
 
 

 



 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 

แผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ. 2564-2567)  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน”มีมติเห็นชอบแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนบางปะกง”บวรวิทยายน” แผนกลยุทธ์ 4 ปี ( พ.ศ. 2564-2567) ซึ่งเกิดจากความ

ร่วมมือของคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” ซึ่ง

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้ เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก และขอขอบคุณผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ข้อมูล ให้ความร่วมมือ เสียสละเวลารวบรวมข้อมูลต่างๆ รวมทั้งดำเนินการจัดทำ

เป็นรูปเล่ม จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อยเป็นอย่างยิ่ง 

 

 

 

 

 

 

                                                               
                 (ดร.สุรพล จันทราปัตย์)                                          
                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบางปะกง “บวรวทิยายน”
          

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

 

 แผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาโรง เร ียนบางปะกง  “บวรว ิทยายน” แผนกลย ุทธ ์  4 ปี                     

(พ.ศ.2564-2567) เล่มนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือประกอบในการวางแผนการจัด

การศึกษา    ตามบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความสามารถเต็ม

ศักยภาพ และเป็นไปตามนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาเป็นระยะเวลา 4 ปี 

(พ.ศ. 2564-2567) ทั ้งนั ้โดยความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย อันได้แก่ ผู ้บริหาร หัวหน้างาน คณะครู   

นักเรียน และผู ้ปกครอง ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาที ่ร ่วมแสดงความคิดเห็น ให้ข้อมูลและ

ข้อเสนอแนะ  เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์สถาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์        

กลยุทธ์นโยบายของโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” จนทำให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุ  

ผลสำเร็จเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที ่  3) พ.ศ. 2553   สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ   

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  อันนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในอนาคตอย่างชัดเจน และการกำหนดควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 

 โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มนี้จะเป็น

เครื่องมือช่วยให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนดำเนินต่อไปอย่างมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ และ

ขอขอบคุณคณะครู บุคลกรทุกท่าน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน ที่ให้ความร่วมมือ   

ในการดำเนินงานครั้งนี้จนประสบผลสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 

  

 

  

                                                          ว่าท่ีร้อยเอก................................................. 
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                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะกง“บวรวทิยายน” 
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โรงเรียนบางปะกง“บวรวิทยายน”เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอบางปะกง ประเภท

สหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต6 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งเมื่อปีพ.ศ. 2440 โดยนายเกี๊ยด นางจู๋ คหบดีชาวบางปะกง ผู้เห็นความสำคัญของ
การศึกษาได้อุทิศบ้านให้เป็นโรงเรียน 

พ.ศ. 2445 นักเรียนมีจำนวนมากขึ้นได้ย้ายมาใช้ศาลาการเปรียญวัดกลางเป็นที่เรียน ซึ่งสมเด็จ    
พระพุทธโฆษาจารย์ เจ้าคณะมณฑลปราจีนบุรีเป็นผู้ต้ังช่ือโรงเรียนว่า “บวรวิทยายน” 

พ.ศ. 2465 ทางราชการได้ส่ังยุบโรงเรียนหลังนี้เป็นโรงเรียนประชาบาลประจำอำเภอ และได้เปล่ียน
นามเป็นโรงเรียนประชาบาล ประจำอำเภอ 

พ.ศ. 2475 นายนี้ เจียรกุล และชาวบางปะกง มีความเห็นว่าควรจัดการศึกษาของตำบลบางปะกง
ถึงระดับมัธยมศึกษา จึงช่วยกันสละกำลังทรัพย์ กำลังกาย สร้างอาคารเรียนใหม่ข้ึนหนึ่งหลังเป็นอาคาร 2 ช้ัน 
จำนวน 6 ห้องเรียน หลังคามุงกระเบื้อง มีมุขกลาง ค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 7 ,597.81 บาท ต่อมาคณะกรรมการ
สร้างโรงเรียนได้ยื่นคำร้องต่อเจ้าหน้าที่ขอเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และมอบโรงเรียนหลังนี้ให้เป็น
โรงเรียนของรัฐบาล 

พ.ศ. 2479 กรรมการโรงเรียนได้ขอเปิดเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สอนถึงช้ัน ม.3 ใช้นามว่า โรงเรียน
ประจำอำเภอบางปะกง โดยมี นายนี้ เจียรกุล เป็นผู้อุปการะโรงเรียน และนายประดิษฐ์ โสวัญณะ เป็น
ครูใหญ่ 

พ.ศ. 2485 คณะกรรมการก่อสร้างโรงเรียนยื่นคำร้องขอให้เติมนาม “บวรวิทยายน” ต่อท้ายนาม   
ที่ราชการตั้ง เพื่อเป็นอนุสรณ์แก่ศิษย์บวรวิทยายน อนุมัติเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2485 ให้นามว่า โรงเรียน  
บางปะกง “บวรวิทยายน” 

พ.ศ. 2513 เนื่องจากนักเรียนเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก อาคารเรียนไม่เพียงพอจึงย้ายโรงเรียนมาต้ังใน
ท่ีดินสาธารณประโยชน์ อยู่ติดกับทางหลวงสายบางนา – ตราด พื้นท่ีท้ังหมด 68 ไร่ เริ่มลงมือก่อสร้างอาคาร
เรียน วันที่ 5 ธันวาคม 2513 แล้วเสร็จ วันที่ 5 กรกฎาคม 2514 ทางโรงเรียนได้ย้ายมาใช้อาคารเรียนใหม่
เปิดทำการสอน เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2514 โดยใช้นามโรงเรียนว่า โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 

ปัจจุบัน โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” ตั้งอยู่เลขที่ 86 หมู่ 13 ถนนเทพรัตน ตำบลบางปะกง 
อำเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24130 โทรศัพท์และโทรสาร 0-38531-400 มีอาคาร
เรียน 4 หลัง โรงฝึกงาน 6 หลัง หอประชุม 1 หลัง เปิดทำการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551  ในระดับช่วงชั้นที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 จำนวน 18 ห้องเรียน ช่วงชั้นที่ 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 จำนวน 16 ห้องเรียน รวม 34 ห้องเรียน           
 เขตบริการของโรงเรียนบางปะกง“บวรวิทยายน”ประกอบด้วยเขตพื้นท่ีการปกครองจำนวน 3 ตำบล 
ดังนี้ ตำบลบางปะกง หมู่ท่ี 1–4   ตำบลท่าข้าม หมู่ท่ี 1 –3  ตำบลบางผ้ึง หมู่ท่ี 1 –7      
 
 

ส่วนที่  1  
สภาพทั่วไปของโรงเรยีนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
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ประวัติสัญลักษณ์ของโรงเรยีนบางปะกง “บวรวิทยายน” 

 

 จากการเรียนถาม ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ได้ความโดยสรุปว่า เกิดขึ้นเนื่องจากมีการแข่งขัน

กีฬาระหว่างโรงเรียนในจังหวัดฉะเชิงเทรา ขณะนั้น โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” ยังไม่มีสัญลักษณ์ 

ดังนั้น คณะนักเรียนในยุคนั้น นำโดย ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้านจึงช่วยกันคิด และเห็นพ้องกันว่า

โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่ริมฝั่งแม่น้ำบางปะกง ซึ่งน้ำจากแม่น้ำบางปะกงจะไหลสู่ทะเลออกอ่าวไทย ดูกว้างสุด

สายตา เห็นน้ำสีเข้มตัดขอบฟ้าสีคราม  ด้วยเหตุนี้ จึงสมควรใช้สีน้ำเงิน-ฟ้า เป็นสีประจำโรงเรียนเพื่อแสดงถึง

ท่ีต้ังของโรงเรียน ในพื้นท่ีของปลายน้ำบางปะกง ท่ีน้ำจากแม่น้ำบางปะกงจะไหลลงสู่ทะเลออกอ่าวไทยท่ีตำบล

บางปะกง อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 สีน้ำเงิน เป็นสีท้องน้ำบางปะกงอันกว้างใหญ่ แลไปสุดสายตาจรดขอบฟ้ากว้าง 

 สีฟ้า เป็นสีของท้องฟ้าอันกว้างใหญ่ ท่ีตัดกับสีเข้มของพื้นแผ่นน้ำของแม่น้ำบางปะกง 

 ส่วนความเป็นมาของสัญลักษณ์ของโรงเรียนนั้น คณะนักเรียนคิดว่าอาชีพหลักของคนในชุมชนแถบ

ล่างของแม่น้ำบางปะกง (ในครั้งกระนั้น) อาชีพหนึ่งคือการทำประมง ท่ีใช้เรือใบแล่นออกหาปลาท้ังในลุ่มน้ำ

บางปะกงและในท้องทะเล คุณลักษณะของชาวประมงคือ มีความเข้มแข็ง อดทน ขยัน สามารถว่ายน้ำ ดำน้ำ 

ผูกอวนใต้น้ำ ได้อย่างกล้าแกร่งแม้ยามค่ำคืน และแบบมืออาชีพ ท้ังสามารถเดินเรือใบอย่างเช่ียวชาญ โดยรู้

ทิศทางลมและบังคับใบเรือให้เรือแล่นออกสู่ท้องทะเลและแล่นกลับบ้าน โดยรู้ทิศทางการเดินเรือจากการดู

ดวงดาวเป็นหลักและเมื่อจะขึ้นจากเรือคราใด ก็จะทอดสมอท่ีล่ามโซ่อยู่กับเรือลงไปในน้ำ เพื่อให้เรือลอยนิ่ง

ไม่เคล่ือนไปท่ีอื่น ทำให้เช่ือมั่นในความปลอดภัยทุกครั้ง ก่อนท่ีจะขึ้นจากเรือไป  

อนึ่งคนในชุมชนบางปะกงนั้น มีความเป็นนักสู้ท่ีน่าเกรงขาม ประดุจฉลามในท้องทะเลที่ถือเป็น   

เจ้าทะเล ท่ีเป็นนักสู้ ดุร้ายน่าเกรงขาม  คนบางปะกงมีใจนักเลง คือใจกว้าง กล้าได้กล้าเสีย ไม่เกะกะระราน

ผู้ใด แต่ก็ไม่ยอมให้ใครมาหยามหมิ่นได้โดยมิชอบ กับท้ังยังมีความซื่อสัตย์ ดุจเกลือรักษาความเค็มอีกด้วย 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะนักเรียนจึงเห็นพ้องกัน ว่าควรนำฉลามและสมอมาเป็นสัญลักษณ์ของ

โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” โดยมีความหมายดังต่อไปนี้ 

ฉลามแสดงถึงความเป็นนักสู้ ที่น่าเกรงขาม สง่างามแข็งแกร่ง และมีใจนักเลง (คือใจกว้าง กล้าได้

กล้าเสีย)  

สมอ(มีโซ่คล้องพันอยู่) แสดงถึงความมีหลักยึดมั่น มีวินัย ไม่ทอดท้ิงงานหรือส่ิงใดท่ีรับผิดชอบ ทำให้

เกิดความเสียหาย    
 

 

ดร.สุรพล จันทราปัตย์ เรียบเรียง 

26 มกราคม 2563 
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เคร่ืองหมายประจำโรงเรียน 

   
 
 

 

 
 วงกลมนอก 
 เป็นพื้นสีน้ำเงิน มีช่ือโรงเรียน และ คติพจน์ของโรงเรียน ล้อมรอบวงกลมใน 
 วงกลมใน  
 เป็นลายสมอ(มีโซ่คล้องพันอยู่) กับฉลามบนพื้นสีฟ้า  
โดยมีความหมายดังต่อไปนี้ 

สีน้ำเงิน เป็นสีท้องน้ำบางปะกงอันกว้างใหญ่ แลไปสุดสายตาจรดขอบฟ้ากว้าง 

 สีฟ้า เป็นสีของท้องฟ้าอันกว้างใหญ่ ท่ีตัดกับสีเข้มของพื้นแผ่นน้ำของแม่น้ำบางปะกง 

ฉลาม แสดงถึง ความเป็นนักสู้ ท่ีน่าเกรงขาม สง่างามแข็งแกร่ง และมีใจนักเลง (คือใจกว้าง กล้าได้

กล้าเสีย)  

สมอ (มีโซ่คล้องพันอยู่) แสดงถึง ความมีหลักยึดมั่น มีวินัย ไม่ทอดทิ้งงานหรือสิ่งใดที่รับผิดชอบ    

ทำให้เกิดความเสียหาย  

 

สีประจำโรงเรียน 

 
 
 

 
  

สีน้ำเงิน เป็นสีท้องน้ำบางปะกงอันกว้างใหญ่ แลไปสุดสายตาจรดขอบฟ้ากว้าง 

 สีฟ้า เป็นสีของท้องฟ้าอันกว้างใหญ่ ท่ีตัดกับสีเข้มของพื้นแผ่นน้ำของแม่น้ำบางปะกง 

 
อักษรย่อ 

บ.ว. 
 

คติพจน์ 
ความรู้  คู่วินัย 
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คติธรรม 
วิชฺชา    จรณ    สมฺปนฺโน 

เพียบพร้อมด้วยความรู้ และความประพฤติ 
 

ปรัชญา 
ยึดมั่นในหลักไตรสิกขา “ศีล สมาธิ ปัญญา” 

 
คำขวัญประจำโรงเรียน 

ลูกบวรยึดมั่นในเกียรติและศักดิ์ศรี 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
ต้นลำพู 

 
เอกลักษณ ์

ศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 

อัตลักษณ ์
ลูกบวรร่วมใจ  พิทักษ์ป่าชายเลน 

เว็บไซต์โรงเรียน 
www.bbv.ac.th 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 
ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม(Social - cultural factors) 

โอกาส อุปสรรค 
1. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน  และ
สังคม 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพสุจริตรายได้ปานกลาง 
3. ผู้ปกครองนิยมให้ลูกเรียนโรงเรียนใกล้บ้าน 
4. ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน หน่วยงานและองค์กรท้ังภาครัฐ
และเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
5. โรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชนเมืองทำให้การเดินทางมา
ค่อนข้างสะดวก 
6. มีสถานท่ีหน่วยงานราชการ สถานท่ีสำคัญแหล่งเรียนรู้
ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรูต่้อ
ผู้เรียน 
7. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความเช่ือมั่นใน
โรงเรียนและครูผู้สอน 
8. มีทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 

1. นักเรียนส่วนใหญมีภูมิลำเนาอยู่ต่างจังหวัf 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีปัญหาด้านครอบครัว

แตกแยกส่งผลกระทบต่อนักเรียน 
3. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งอบายมุข   

เช่น ร้านเกมส์ สถานบันเทิง ฯลฯ และมีปัจจัย
เส่ียงด้านยาเสพติด 
4. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่เด็กในความ

ปกครองเท่าท่ีควร 
5. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควร

เนื่องจากต้องทำงาน 
6. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน
การเรียนการสอน 

 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors)  

โอกาส อุปสรรค 
1. การให้บริการส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อการสืบค้น
ข้อมูลแก่ครู และนักเรียนสะดวกสบาย 
2. โรงเรียนต้ังอยู่ห่างใกล้เขตอุตสาหกรรม 
3. มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
4. อุปกรณ์ เทคโนโลยีและส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ 
5. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล ข่าวสารและ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
6. หน่วยงานภายนอกเห็นความสำคัญ ความจำเป็นในการใช้
เทคโนโลยี จึงให้การส่งเสริมสนับสนุน ส่งผลทำให้มีส่ือการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอร์ ในการจัดการเรียนการสอน 

1. ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชน
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. นักเรียนบางส่วนนำส่ือเทคโนโลยีไปใช้
ในทางท่ีผิด 
3. งบประมาณในการจัดการศึกษามีน้อย 
4. บุคลากรขาดความชำนาญในการใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

ส่วนที่  2   
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรยีนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
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ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors)  

โอกาส อุปสรรค 
1. ฝึกให้นักเรียน มีรายได้ระหว่างเรียนโดยจัดตลาดนัด
อาชีพในโรงเรียน 
2. เป็นชุมชนท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนโดยการทำงานนอกเวลา
เรียน 

4. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรต่าง ๆ ร่วมกับ
ทางโรงเรียนได้บริจาค ทุนทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลทำให้การศึกษาของ
โรงเรียนพฒันามีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  

1. ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่า
เทียมมีผลกระทบต่อ การให้การสนับสนุน
การศึกษา 
2. ภาระหนี้สินของผู้ปกครอง เช่น ธกส. กองทุน
หมู่บ้าน 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียนค่อนข้าง
แพง 
4. รายได้ของชุมชน ผู้ปกครองไม่แน่นอนส่วน
ใหญ่มีอาชีพรับจ้าง 

 

ปัจจัยด้านการการเมือง กฏหมายและนโยบาย (Political and legal factors) 
โอกาส อุปสรรค 

1. นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3. องค์กรปกครองท้องถิ่นเห็นความสำคัญของ
หน่วยงานการศึกษา 
4. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
5. หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดย
สนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ทำให้สถานศึกษามี
งบประมาณบริหารจัดการศึกษา 

1. นโยบายรัฐบาล และพรรคการเมืองท่ีมีปัญหา
ทำให้นโยบายรัฐบาลไม่แน่นอน 
2. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 
3. การจัดสรรงบประมาณค่อนข้างล่าช้าและไม่
เพียงพอ 
4. เปล่ียนแนวนโยบายบ่อย ๆ เนื่องจากการ
เปล่ียนรัฐบาล หรือ เปล่ียนผู้บริหาร
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน ทำให้ 
การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน 
ครอบคลุมการทำงานของบุคลากรในโรงเรียนท้ังใน
ระยะส้ันและระยะยาว 
3. การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน เอื้อต่อการเรียนการ
สอน  มีส่ือเทคโนโลยีช่วยในการสอน 
4. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย ทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 
5. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจ
ตามโครงสร้างอย่างชัดเจน ทำให้การบริหารงานของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถหลากหลาย เป็น
ผลดีต่อการจัดการศึกษา 
7. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการ
พัฒนาโรงเรียน 
8. โรงเรียนทำระบบ ICT มาใช้ในโรงเรียนในการ
กระจายข่าวสารและการดูแลความปลอดภัยให้กับ
นักเรียนโดยการติดต้ังกล้องวงจรปิดในทุก ๆ อาคาร
เรียนและประตู เข้า – ออก โรงเรียน
 
  

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนท่ีติด 0, 
ร, มส ได้ไม่เพียงพอต่อระดับคุณภาพท่ีต้องการ
พัฒนา 
2. การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุก
รายวิชา 
3. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป  เป็นผลให้
เวลาในการเตรียมการสอนน้อย 
4. ครูไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มท่ี 
5. ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม่ำเสมอ 
6. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานท่ีไม่ชัดเจน 
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ด้านการบริการและคุณลักษณะนักเรียน (Service/Products) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
2. มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพ  
พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
ของนักเรียน 
3. นักเรียนสามารถเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 
4. นักเรียนสามารถเรียนจบตามหลักสูตร 
5. นักเรียนดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างดีและมี
ความสุข 
6. นักเรียนมีความสนใจด้านกีฬา  และมีนิสัยรักการ
ทำงาน 
7. โรงเรียนมีวงโยธวาทิตสำหรับให้บริการในการร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานอืน่ท่ีขอความร่วมมือ 
 

1. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความ
รับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
2. คะแนน O-Net ของนักเรียนยังอยู่ในระดับ
ค่อนข้างต่ำ 
3. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา 
4. นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้
โดย เฉพาะการรักการอ่าน ส่งผลให้ได้รับ
ประสบการณ์ ไม่หลากหลายเท่าท่ีควร
 
  
 

 

ด้านบุคลากร (Man)  
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. บุคลากรมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และพร้อมรับ
ความรู้ท่ีทันสมัย บุคลากรมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 
2. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ มีอัตราส่วนครูต่อนักเรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ และมีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. บุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. มีวัฒนธรรมองค์กรแบบเกื้อกูล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
5. บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี ท้ังด้านการจัดการเรียนการสอนและงานพิเศษ 
6. ครูมีจิตสานึกในความเป็นครู ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ต้องอาศัยคาส่ัง 
7. ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน
ในการจัดการศึกษา
  

1. ครูส่วนใหญ่ขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสาร 
2. บุคลากรมีอายุราชการโดยเฉล่ีย
น้อย ขาดประสบการณ์ในการทำงาน 
3. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการ
สอนมาก  
4. ขาดบุคลากรท่ีมีความถนัดในวิชา
เฉพาะ 
5. บุคลากรบางคนขาดความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
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ด้านการเงิน (Money) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนา
การศึกษา และจัดกิจกรรมได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง และองค์กรอื่นเป็นอย่างด 
2. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ และเป็นระบบ 
3. มีการบริหารการใช้งบประมาณท่ีโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
4. โรงเรียนมีการจัดการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ทำให้ใช้จ่ายตรง
ตามความต้องการ 
5. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล องค์กรการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนอย่างต่อเนื่อง
  

1. การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 
2. การใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่ากับผลลัพธ์   
ท่ีเกิดขึ้น 
3. ทุนสำรองในการจัดสวัสดิการยังไม่เพียงพอ 
4. ระบบในการเบิกจ่ายเงินจากทางราชการ    
ไม่คล่องตัว เพราะมีหลักฐานชัดเจน
  
 

 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials)  
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 
2. อาคารสถานท่ีมีความพร้อมในการให้บริการแก่
ชุมชน และองค์กรภายนอก 
3. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อย่างสม่ำเสมอ 
ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี 
4. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย
ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
5. โรงเรียนจัดหางบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน
นอกเหนือจากท่ีได้รับจัดสรรจากทางราชการ 
6. วัสดุครุภัณฑ์มีคุณภาพและตรงตามความต้องการ 
ทำให้จัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
  

 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอาคาร
สถานท่ี ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
2. โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอ และขาด
บุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง 
3. ห้องสมุดมีหนังสือท่ีไม่เพียงพอต่อการศึกษา
และสืบค้น 
4. ขาดการตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
 5. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้
งาน 

 
 
 
 
 
 



10 
 

 

ด้านการจัดการ (Management) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. การประสานงานในการทำงานดีพอสมควร 
2. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนต่อชุมชน
แพร่หลาย 
3. บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของโรงเรียน 
4. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
5. โรงเรียนมีการประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
หน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 
6. โรงเรียนจัดทำแผนและโครงการทำให้โรงเรียนมี
กรอบทิศทาง และเครื่องมือในการบริหารจัดการใน
รอบปี 

 7. ระบบบริหารมีการมอบอำนาจให้หน่วยงานปฏิบัติ
และมอบหมายความรับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. มีการวางแผนการบริหารงานไม่ชัดเจน และ 
ไม่เป็นไปตามแผน 
2. ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการยังไม่
เป็นปัจจุบัน 
3. การกำกับการนิเทศติดตามผลงาน 
ประเมินผลการรายงานผล ไม่เข้มงวดและไม่
ต่อเนื่อง ทำให้ขาดข้อมูล 
ในการปรับปรุง ทำให้การพัฒนาโรงเรียนไม่มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 4. ขาดความเป็นเอกภาพในการบริหารงาน 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 

บนแกนสัมพนัธ์ของ SWOT 
 

STARS         Question Marks 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      CASH COWS                                     DOGS 

 
 
จากการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา  ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค   SWOT( SWOT  Analysis ) 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” พบว่า  สภาพแวดล้อมภายนอก
เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  และสภาพภายในเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  ต่างเป็นปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ  เรียกว่า  สภาพดาวรุ่ง 
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การสรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน”โดยภาพรวม 
 

ประเด็นตัวชี้วัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.19 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T) 0.04 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic = E) 0.01 
4. ด้านการเมือง และกฎหมาย (Politic = P) 0.00 
สรุปการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.25 

 
 

ประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.09 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) 0.04 
3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.09 

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.04 
5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 0.02 

6. ด้านการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.14 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.42 
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ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน”โดยภาพรวม 
 ตารางที่ 1 การประเมินปัจจัยสภาพแวดล้อม สถานภาพภายนอก (STEP) 
 

 

ตารางที่ 2 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ำหนักคะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุปผล 
การวิเคราะห์ 

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) จุดแข็ง 

( + ) 
จุดอ่อน 
( - ) 

คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
(Structure =S1 ) 

0.20 3.68 3.21 0.74 0.64 0.09 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ 
(Service and Products  = S2 ) 

0.14 3.80 3.52 0.53 0.49 0.04 

3.ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.16 3.75 3.16 0.60 0.51 0.09 

4.ด้านประสิทธิทางการเงิน  
(Money = M2) 

0.12 3.57 3.28 0.43 0.39 0.04 

5.ด้านวัสดุ และอุปกรณ์  
(Materials = M3 ) 

0.10 3.44 3.27 0.34 0.33 0.02 

6.ด้านการบริหารจัดการ  
( Mannagement  = M4 ) 

0.28 3.64 3.14 1.02 0.88 0.14 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
(2S4M) 

3.66 3.24 
0.42 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.21 

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุปผล 
การวิเคราะห์ 

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) โอกาส 

( + ) 
อุปสรรค 

( - ) คะแนน
เต็ม  1 

เต็ม 5 เต็ม 5 

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.31 3.88 3.26 1.20 1.01 0.19 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.21 3.56 3.35 0.75 0.70 0.04 

3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.35 3.38 3.35 1.18 1.17 0.01 

4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.13 3.62 3.60 0.47 0.47 0.00 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
(STEP)  

3.60 3.36 
0.25 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.12 
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ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
 การจัดการศึกษาได้แบ่งระดับการขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุผลวัตถุประสงค์ไว้ 2 ระดับ คือ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควบคุม กำหนดนโยบาย และเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษาเป็นระดับการปฏิบัติ  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคล้อง 

กับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
       ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ไว้ 6 นโยบาย ดังนี้  
 นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
 นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 นโยบายท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
 นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา กลยุทธ์เชิงนโยบาย 
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โรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา มีการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกโรงรียน โดย
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ต่างมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2564-2567 สรุปเป็นทิศทางการดำเนินการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ดังนี ้

 
วิสัยทัศน์ 

“ นักเรียนดี มีคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ ก้าวทันเทคโนโลยี ครูมีมาตรฐานวิชาชีพ บริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล ส่ือสาร 3 ภาษา พัฒนาส่ิงแวดล้อม เตรียมพร้อมสู่ EEC” 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ เทคโนโลยี การส่ือสาร 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
5. อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพฒันาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ EEC 
7. สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และดำเนินชีวิตโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์  จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ส่วนที่  3 
 ทิศทางการจัดการศึกษา 
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 เป้าประสงค์ท่ี 2 ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ ส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 เป้าประสงค์ท่ี 3 ผู้เรียนมีทักษะการส่ือสาร 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) 
 กลยุทธ์ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทักษะการส่ือสาร 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ท่ี 4 ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อม 
  กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพฒันา
สภาพแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ท่ี 5 ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ
พื้นฐานในการประกอบอาชีพ EEC   
  กลยุทธ์ ส่งเสริมให้มีการปูพื้นฐานด้านอาชีพรองรับ EEC 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ท่ี 6 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

 เป้าประสงค์ท่ี 7 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 กลยุทธ์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์ท่ี 8 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม และดำเนินชีวิต
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ท่ี 9 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ ส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ท่ี 10 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ท่ี 11 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนา
สภาพแวดล้อม 
 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพฒันาสภาพแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 เป้าประสงค์ท่ี 12 ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   กลยุทธ์  ส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ท่ี 13 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู ้
   กลยุทธ์ พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
 เป้าประสงค์ท่ี 14 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับชุมชน องคกรภายนอกและเครือข่าย
ร่วมพัฒนา 
    กลยุทธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องในการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเป็นเครื่องมือท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีทักษะการส่ือสาร 3 
ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทักษะการ
ส่ือสาร 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพฒันา
สภาพแวดล้อม 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความ
ตระหนักและเห็นคุณค่าในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพฒันา
สภาพแวดล้อม 

5. ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะ
พื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
EEC 

5. ส่งเสริมให้มีการปูพื้นฐานด้าน
อาชีพรองรับ EEC 

2. การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียน
เข้าถึงบริการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

6. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ทักษะทางด้านวิชาการอย่าง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 

6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
7. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 



18 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
7. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

3. การพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

8. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

10. ส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

10. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความสามารถ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

11. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

11. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อม 

12. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดความตระหนักและ
เห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
พัฒนาสภาพแวดล้อม 

4. การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ 
 

12. ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

13. ส่งเสริมการบริหารการจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องตามบริบทของ
สถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

13. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

14. พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อม
และภูมิทัศน์ให้พร้อมใช้งานและมี
ความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

14. สถานศึกษามีการประสาน
ความร่วมมือกับชุมชน องคกร
ภายนอกและเครือข่ายร่วม
พัฒนา 

15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ผังกลยุทธ์ของโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 

นักเรียนดีมีคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ ก้าวทันเทคโนโลยี ครูมีมาตรฐานวิชาชีพ บริหารตามหลักธรรมาภิบาล ส่ือสาร 3 ภาษา พัฒนาส่ิงแวดล้อม เตรียมพร้อมสู่ EEC 
พันธกิจ  เป้าประสงค ์  กลยุทธ ์

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตโดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ดำเนิน
ชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 

- จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนมคีุณธรรม จริยธรรม และดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการ เทคโนโลยี 
การสื่อสาร 3 ภาษา 
 (ไทย อังกฤษ จีน) 

 - ผู้เรียนสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) 
- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะทางด้านวิชาการอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
- ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 - ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเคร่ืองมือที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเคร่ืองมือที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทักษะการสื่อสาร 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมใหค้รูได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษาที่สอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

- ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อม 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อม 
- สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 - ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อม 
- ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนา
สภาพแวดล้อม 
- พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์ใหพ้ร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การประกอบอาชีพ EEC 

 

ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ EEC  

 

ส่งเสริมให้มีการปูพื้นฐานด้านอาชีพรองรับ EEC 

สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับชุมชน องคกรภายนอก
และเครือข่ายร่วมพัฒนา 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้องในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
 



21 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 1. จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ อยู่ในระดับดี 

70 72 74 76 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และดำเนินชีวิตโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยกิจกรรมและ
โครงการท่ีหลากหลาย 

ร้อยละของผู้เรียนกำหนดเป้าหมายและ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนดำเนินงาน
ห้องเรียนคุณธรรม 

80 82 84 86 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ทุกด้านอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

80 82 84 86 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติไม่
เกิน 20 คะแนน 
เมื่อส้ินปีการศึกษา 

65 68 70 72 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสา
ธงตลอดปีการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของวัน
มาเรียนปกติ 

80 82 84 86 

 
 
 

ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2564-2567 
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ประเด็นกลยุทธ์ 2. ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเคร่ืองมือที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนสามารถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละของผู้เรียนมีการออกแบบหรือมีนวัตกรรม
ในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

65 67 69 71 ส่งเสริมนักเรียนให้มี 
ความสามารถในการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นมี
ทักษะในการใช้ Microsoft Word อยู่ในระดับ ดี
ขึ้นไป 

75 80 85 90 

ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมี
ทักษะในการใช้ Microsoft Excel และPower 
Point อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

75 80 85 90 

ร้อยละของผู้เรียนมีการเข้าเรียนในระบบออนไลน ์
ในสถานการณ์ระบาดของโควิด 19 

70 75 80 85 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทักษะการสื่อสาร 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนมีทักษะการส่ือสาร 3 
ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบการอ่าน
ภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

82 83 84 85 ส่งเสริมนักเรียนให้มี ทักษะการ
ส่ือสาร 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ 
จีน) ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบการเขียน

ภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
82 83 84 85 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบการส่ือสาร
ภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

82 83 84 85 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

ร้อยละของผู้เรียนแต่ละระดับช้ันมีทักษะการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันในระดับดี  
ขึ้นไป 

55 60 65 70 

ร้อยละของผู้เรียนแต่ละระดับช้ันมีผลการทดสอบ
การอ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษเขียนคำศัพท์พื้นฐาน
ในระดับดีขึ้นไป 

80 85 90 95 

ร้อยละของผู้เรียนแผนการเรียนคณิต-ภาษามี
ทักษะการส่ือสารภาษาจีนในชีวิตประจำวันใน
ระดับดีขึ้นไป 

60 65 70 75 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพฒันา
สภาพแวดล้อม 
 

ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษ์
ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น   
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

80 85 90 95 ปลูกฝังนักเรียนให้มี จิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพฒันา
สภาพแวดล้อม ด้วยกิจกรรม
และโครงการท่ีหลากหลาย ด้วย
ความร่วมมือกับชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้าน
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

80 82 84 86 
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ประเด็นกลยุทธ์ 5. ส่งเสริมให้มีการปูพื้นฐานด้านอาชีพรองรับ EEC 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะ
พื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
EEC 

ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 70 มีความรู้ ความเข้าใจ
ในระดับมากต่อการเลือกสถาบันการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพโดยร่วมโครงการแนะแนวสัญจร 

70 72 74 76 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถและทักษะพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพ EEC ด้วย
กิจกรรมและโครงการท่ี
หลากหลาย ด้วยความร่วมมือ
กับชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของผู้เรียน มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพใน
ระดับมาก 

70 72 74 76 

ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 รู้ความถนัดความต้องการของ
ตนเองมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับมาก 

70 72 74 76 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียนในรายวิชาการงาน
พื้นฐานอาชีพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
วิชาการ พัฒนาการสอน 

60 62 64 66 
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ประเด็นกลยุทธ์ 6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะ
ทางด้านวิชาการอย่างท่ัวถึงและ
มีคุณภาพ 

ร้อยละของครูท่ีมีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมมาตรฐานตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาค
เรียน 

80 83 86 89 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นให้นักเรียนปฏิบัติ
จริง (Action Learning)  และ
ระบบการวัดประเมินผลท่ี
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ร้อยละของครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึก

หลังการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน 
80 83 86 89 

ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวกใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

86 87 88 89 

ร้อยละของครูท่ีได้รับผลการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนจากนักเรียนในระดับดีขึ้นไป 

86 87 88 89 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 7. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะ
ทางด้านวิชาการอย่างท่ัวถึงและ
มีคุณภาพ 

ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นมี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

80 82 84 86 พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

 ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ทำการทดลองทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

85 86 87 88  

 ร้อยละของผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน ได้คะแนนการ
ทดสอบวัดระดับการคิดคำนวณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของคะแนนแบบทดสอบ 

60 62 64 66  
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

 ร้อยละของผู้เรียนท่ีช้ัน ม. 3 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-net) รายบุคคลมีค่า T – Score 
เฉล่ียท่ี 45 ขึ้นไป 

72 73 74 75  

 ร้อยละของผู้เรียนช้ัน ม.6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-net) รายบุคคล มีค่า T – Score 
เฉล่ียท่ี 43 ขึ้นไป 

72 73 74 75  

 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 
2.0 ขึ้นไป 

83 84 85 86  

 ร้อยละของผู้เรียนไม่มีผลการเรียน 0 ร มส 50 51 52 53  
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

87 88 89 90 พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคมให้กับนักเรียนด้วย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูงอยู่
ในเกณฑ์มตามมาตรฐานระดับสมส่วน 

65 
 

66 67 68  

 ร้อยละของผู้เรียนปลอดจากสารเสพติดทุกชนิด
และมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมท่ีดี
อยู่ในระดับดี 

80 82 84 86  
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

 ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสังคมอยู่ในระดับดีขึ้นไป
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

65 68 70 72  

 
ประเด็นกลยุทธ์ 9. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม และดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิต
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
กำหนดเป้าหมายและคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน
ดำเนินงานห้องเรียนคุณธรรม 
 

80 82 84 86 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และดำเนินชีวิตโดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 10. ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเคร่ืองมือที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละของครูมีการใช้ส่ือในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 3 ช้ินต่อรายวิชา 

80 83 86 89 พัฒนาส่ือ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ ร้อยละของครูใช้วิธีการวัดผลประเมินผลอย่างน้อย 

3 วิธีต่อรายวิชา 
80 82 84 86 

สถานศึกษาไดพัฒนาและจัดให้มีบริการด้าน
อินเตอร์เนตอย่างท่ัวถึง 

60 62 64 66 
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ประเด็นกลยุทธ์ 11. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความสามารถ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละของครูทีวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียนละ1 
เรื่อง และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

90 92 94 96 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละของครูได้รับการนิเทศภาคเรียนละ 3 ครั้ง 

ได้ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 
90 92 94 95 

สถานศึกษาจัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาครูให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อย่างน้อยปีการ
ศึกษาะ 2 ครั้ง 

2 คร้ัง 
/ปี 

2 คร้ัง 
/ปี 

3 คร้ัง 
/ปี 

3 คร้ัง 
/ปี 

ร้อยละของครูท่ีเข้ารับการอบรมจากหน่วยงาน
ภายนอกอย่างน้อยคนละ 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 

80 82 84 86 

จำนวนช่ัวโมงของครูท่ีเข้าร่วมชุมนุมการเรียนรู้
ทางวิชาชีพอย่างน้อยต่อปีการศึกษา 

60 65 70 75 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 12. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
และพัฒนาสภาพแวดล้อม 

ร้อยละของครูมเีข้าใจและเห็นคุณค่าในการ
อนุรักษ์ฟื้นฟู พัฒนาสภาพแวดล้อม 

80 82 84 86 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นคุณค่าในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพฒันา
สภาพแวดล้อม 

 
 
 



29 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 13. ส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษาที่สอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการมีระบบการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ จัดทำรูปแบบการบริหารการจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องตามบริบท
ของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
หลากหลายตรงกับความต้องการของผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ท้ัง 8 กลุ่มสาระ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้น
ผู้เรียนรอบด้าน ตามความสนใจและความถนัด 

80 82 84 86 

สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลศ 

สถานศึกษามีระบบการบริหารงบประมาณอย่าง
มีประสิทธภาพ 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลศ 

สถานศึกษามีระบบการควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลศ 

กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

สถานศึกษามีครูผู้สอนและบุคลากรตรงตามความ
ต้องการเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด

เยี่ยม 

ยอด

เยี่ยม 

ยอด

เยี่ยม 

กลุ่มบริหารท่ัวไปมีระบบการบริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดี ดีเลิศ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษามีการจัดบริการเทคโนโลยี เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ภายในห้องเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลศ 

งานกิจการนักเรียนมรีะบบการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดีเลิศ ดีเลศ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 14. พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดี ดี ดี ดีเลิศ ปรับปรุง สภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ให้พร้อมใช้งานและมีความ
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

สถานศึกษามีการดำเนินการซ่อมแซมบำรุงรักษา
อาคารเรียน ห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดี ดี ดี ดีเลิศ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้องในการสนับสนนุการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษามีการประสานความ
ร่วมมือกับชุมชน องคกร
ภายนอกและเครือข่ายร่วม
พัฒนา 

ร้อยละของชุมชน องคกรภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเข้า
มามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 

80 82 84 86 ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
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ประเด็นกลยุทธ์ 1. จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และ
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปลูกฝังให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และดำเนินชีวิตโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยกิจกรรมและ
โครงการท่ีหลากหลาย 

1. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1.1 กิจกรรมการปลูกมะนาวในวงบ่อซีเมนต์ 
1.2 กิจกรรมผลิตภัณฑ์และแปรรูปกล้วย 
1.3 กิจกรรมลูกประคบสมุนไพร  
1.4 กิจกรรมธนาคารขยะ  
1.5 กิจกรรมผลิตภัณฑ์จากป่าชายเลน 
1.6 กิจกรรมน้ำยาถูพ้ืน  
1.7 กิจกรรมขวดน้ำรักษ์โลก 
1.8 กิจกรรมน้ำหมักชีวภาพ  

2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
3. โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมท่ีดีบนพื้นฐานความ
เป็นไทย 
3.1 กิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
3.2 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
3.3 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

24,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
521,730 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
521,730 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
521,730 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
521,730 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
 โครงการ/กิจกรรม ระยะ 4 ป ี
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

3.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 
3.5 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
3.6 กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
3.7 กิจกรรมวันเยาวชน 
3.8 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
4.1 กิจกรรมสัมพันธ์นักเรียนใหม่ 
4.2 กิจกรรมรักษาระเบียบวินัยและแก้ไข
พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
4.3 กิจกรรมป้องกันการต้ังครรภ์และโรคเอดส ์
4.4 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.5 กิจกรรมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
และการทำผิดกฎหมาย 
4.6 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4.7 กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและสภานักเรียน 
4.8 กิจกรรมค่ายส่งเสริมภาวะผู้นำสภานักเรียน 
4.9 กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุและเสริมสร้างวินัย
จราจร 

 
 
 
 
 
 

228,135 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

228,135 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

228,135 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

228,135 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
งานกิจการนักเรียน 
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ประเด็นกลยุทธ์ 2. ส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนสามารถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ส่งเสริมนักเรียนให้มี 
ความสามารถในการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

2.1 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ 3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทักษะการส่ือสาร 3 ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนมีทักษะการ
ส่ือสาร 3 ภาษา (ไทย 
อังกฤษ จีน) 

ส่งเสริมนักเรียนให้มี 
ทักษะการส่ือสาร 3 ภาษา 
(ไทย อังกฤษ จีน) ด้วย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมอจัฉริยภาพทางด้าน
ภาษาไทย 
1.2 กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
1.3 กิจกรรม Meet & Greet English 
everyday 
1.4 กิจกรรม Word of the day  
1.5 กิจกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ 
1.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารสำหรับ
นักเรียน EIS 
1.7 กิจกรรม Chinese everyday 

24,000 24,000 24,000 24,000 ฝ่ายวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาสภาพแวดล้อม  
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
พัฒนาสภาพแวดล้อม 
 

ปลูกฝังนักเรียนให้มี 
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและพัฒนา
สภาพแวดล้อม ด้วย
กิจกรรมและโครงการท่ี
หลากหลาย ด้วยความ
ร่วมมือกับชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้อง 

1. โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
1.1 กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศป่าชายเลน  
1.2 กิจกรรมวันดินโลก 
1.3 กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อม 
1.4 กิจกรรมค่ายมัคคุเทศก์ป่าชายเลน 

2. โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมท่ีดีบนพื้นฐานความ
เป็นไทย 
2.1 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 

32,500 
 
 
 
 
 

 

 

32,500 
 
 
 
 
 
 

 

32,500 
 
 
 
 
 
 

 

32,500 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 

ฝ่ายท่ัวไป 
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ประเด็นกลยุทธ์ 5. ส่งเสริมให้มีการปูพื้นฐานด้านอาชีพรองรับ EEC 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

ครูจัดการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความสามารถ
และทักษะพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพ EEC 

พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถและ
ทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ EEC ด้วย
กิจกรรมและโครงการท่ี
หลากหลาย ด้วยความ
ร่วมมือกับชุมชนและ
หน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้อง 

1. โครงการแนะแนวการศึกษาและ
พัฒนาอาชพีรองรับระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 
1.1 กิจกรรมเปิดโลกกว้างสร้างแนวทาง
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
1.2 กิจกรรมปูชาอาจาริยคุณ 
1.3 กิจกรรม BBV Congratulations 
1.4 กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
1.5 กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียน 
1.6 กิจกรรมพัฒนางานกองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
2.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ 

 

424,410 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22,000 

424,410 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22,000 

424,410 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22,000 

424,410 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

22,000 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ 6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมทักษะทางด้าน
วิชาการอย่างท่ัวถึงและ
มีคุณภาพ 

พัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นให้
นักเรียนปฏิบัติจริง 
(Action Learning)  และ
ระบบการวัดประเมินผลท่ี
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการ
วัดผลทางการศึกษา 
1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 กิจกรรมการใช้หลักสูตร 
1.3 กิจกรรมประเมินหลักสูตร 
1.4 กิจกรรมวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
1.5 กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 
1.6 กิจกรรมจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
2.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 
2.2 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
2.3 กิจกรรม Open House 
2.4 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2.5 กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี
สำหรับห้องเรียน 
2.6 กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2.7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

2.8 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2.9 กิจกรรมสัปดาห์สุนทรภู ่
2.10 กิจกรรมอัพเกรดโปรแกรมห้องสมุด 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,030,575 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,030,575 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,030,575 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,030,575 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

2.11 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการ
ค้นคว้า 
2.12 กิจกรรมพัฒนาการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์
2.13 กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
2.14 กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
2.15 กิจกรรมเทคโนโลยีหุ่นเยนต์ 
2.16 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนสังคม 
2.17 กิจกรรมวันอาเซียน 
2.18 กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
2.19 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
2.20 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์พัฒนากลุ่ม
สาระศลิปะ 
2.21 กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพทางดนตรี 
2.22 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ 
2.23 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
2.24 กิจกรรมวันตรุษจีน 
2.25 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
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ประเด็นกลยุทธ์ 7. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมทักษะทางด้าน
วิชาการอย่างท่ัวถึงและ
มีคุณภาพ 

พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับตามหลักสูตร 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการ
วัดผลทางการศึกษา 
1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 กิจกรรมการใช้หลักสูตร 
1.3 กิจกรรมประเมินหลักสูตร 
1.4 กิจกรรมวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
1.5 กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 
1.6 กิจกรรมจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมคำนวณเก่งแค่ไหน ถามใจเธอดู 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร ์
3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

 
 

 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,910 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,910 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,910 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,910 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ 8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

พัฒนาสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมให้กับ
นักเรียนด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.1กิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะทางด้านร่างกาย 
1.2 กิจกรรมพัฒนางานโภชนาการ 
1.3 กิจกรรมTO BENUMBER ONE BBV 
1.4 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ใหความรู้เก่ียวกับ
สิทธิคุ้มครองผู้บรโิภค 
1.5 กิจกรรมห้องพยาบาล 
2. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
2.1 กิจกรรมสัมพันธ์นักเรียนใหม่ 
2.2 กิจกรรมรักษาระเบียบวินัยและแก้ไข
พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
2.3 กิจกรรมป้องกันการต้ังครรภ์และโรคเอดส ์
2.4 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.5 กิจกรรมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
และการทำผิดกฎหมาย 
2.6 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

4. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

60,560 
 
 
 
 
 
 

 
228,135 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50,000 
 
 
 
40,000 

60,560 
 
 
 
 
 
 

 
228,135 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50,000 
 
 
 
40,000 
 

60,560 
 
 
 
 
 
 

 
228,135 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50,000 
 
 
 
40,000 
 

60,560 
 
 
 
 
 
 

 
228,135 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50,000 
 
 
 
40,000 
 

ฝ่ายท่ัวไป 
 
 
 
 

 
งานกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ 9. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม และดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม ดำเนินชีวิต
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นคนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 30,000 30,000 30,000 30,000 ฝ่ายวิชาการ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 10. ส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการจัด
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

พัฒนาส่ือ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผล
ทางการศึกษา 
1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 กิจกรรมการใช้หลักสูตร  
1.3 กิจกรรมประเมินหลักสูตร 
1.4 กิจกรรมวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
1.5 กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 
1.6 กิจกรรมจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
2.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 
2.2 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,030,575 

 
 
 
 
 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,030,575 

 
 
 
 
 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,030,575 

 
 
 
 
 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,030,575 

 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

2.3 กิจกรรม Open House 
2.4 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2.5 กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี
สำหรับห้องเรียน 
2.6 กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2.7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

2.8 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2.9 กิจกรรมสัปดาห์สุนทรภู ่
2.10 กิจกรรมอัพเกรดโปรแกรมห้องสมุด 
2.11 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการ
ค้นคว้า 
2.12 กิจกรรมพัฒนาการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์
2.13 กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
2.14 กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 
2.15 กิจกรรมเทคโนโลยีหุ่นเยนต์ 
2.16 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนสังคม 
2.17 กิจกรรมวันอาเซียน 
2.18 กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
2.19 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
2.20 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์พัฒนากลุ่ม
สาระศลิปะ 
2.21 กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพทางดนตรี 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

2.22 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ 
2.23 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
2.24 กิจกรรมวันตรุษจีน 
2.25 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
3. โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
3.1 กิจกรรมพัฒนางานบริหารทั่วไป 
3.2 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.3 กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
3.4 กิจกรรมงานธุรการ 

 
 
 
 
 
 

 

118,000 

 
 
 
 
 
 
 

118,000 

 
 
 
 
 
 
 

118,000 

 
 
 
 
 
 
 

118,000 

 
 
 
 

ฝ่ายท่ัวไป 
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ประเด็นกลยุทธ์ 11. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหม้ีความรู้ 
ความสามารถ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผล
ทางการศึกษา 
1.5 กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 
1.6 กิจกรรมจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
2.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 
2.6 กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

3. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าและ
พัฒนางานบุคคล 
3.1 กิจกรรมอบรมครูและบคุลากรให้มีความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพ 
3.2 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพครู 
3.3 กิจกรรมพัฒนางานประเมิน 
3.4 กิจกรรมการริเริ่มสง่เสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.5 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  และ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.6 กิจกรรมพัฒนางานบุคคล 

 

39,060 
 
 
 
 
 

 
2,030,575 

 
 
 
 
 
337,847 

39,060 
 
 
 
 
 

 
2,030,575 

 
 
 
 
 
337,847 

39,060 
 
 
 
 
 

 
2,030,575 

 
 
 
 
 
337,847 

39,060 
 
 
 
 
 

 
2,030,575 

 
 
 
 
 
337,847 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 

 
ฝ่ายบุคคล 
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ประเด็นกลยุทธ์ 12. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพฒันาสภาพแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
พัฒนาสภาพแวดล้อม 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นคุณค่า
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
พัฒนาสภาพแวดล้อม 
 

1. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าและ
พัฒนางานบุคคล 
1.1 กิจกรรมอบรมครูและบคุลากรให้มีความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพ 
1.2 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพครู 
1.3 กิจกรรมพัฒนางานประเมิน 
1.4 กิจกรรมการริเริ่มสง่เสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1.5 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  และ
บุคลากรทางการศึกษา 
1.6 กิจกรรมพัฒนางานบุคคล 

2. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 

337,847 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

337,847 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

337,847 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

337,847 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

ฝ่ายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ 13. ส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิ
บาลในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

จัดทำรูปแบบการบริหาร
การจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องตามบริบทของ
สถานศึกษา โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผล
ทางการศึกษา 
1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 กิจกรรมการใช้หลักสูตร  
1.3 กิจกรรมประเมินหลักสูตร 
1.4 กิจกรรมวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
1.5 กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 
1.6 กิจกรรมจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3. โครงการพัฒนางานวิชาการและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
3.1 กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ 
3.2 กิจกรรมผลิตเอกสารทางวิชาการ 
3.3 กิจกรรมจัดทำบัตรนักเรียน 
3.4 กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3.5 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
3.6 กิจกรรมพัฒนาระบบเช็คชื่อ 

4. โครงการพัฒนาแผนงานและการ
บริหารงบประมาณ 
4.1 กิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,030,575 
 
 
 

233,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,332,000 
 
 
 
 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,030,575 
 
 
 

233,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,332,000 
 
 
 
 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,030,575 
 
 
 

233,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,332,000 
 
 
 
 

39,060 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,030,575 
 
 
 

233,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,332,000 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายงบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

4.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินบัญชี และ
พัสดุ 
4.3.กิจกรรมจัดหาเครื่องแบบนักเรียนและ
อุปกรณ์การเรียน 
4.4 กิจกรรมจัดเก็บเงินบำรุงการศึกษา 
4.5 กิจกรรมการทำประกันชีวิตนักเรียน 
4.6 กิจกรรมปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
4.7 กิจกรรมควบคุมภายใน 
5. โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
5.1 กิจกรรมพัฒนางานบริหารทั่วไป 
5.2 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3 กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
5.4 กิจกรรมธุรการ 
6. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าและ
พัฒนางานบุคคล 
6.1 กิจกรรมอบรมครูและบคุลากรให้มีความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพ 
6.2 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพครู 
6.3 กิจกรรมพัฒนางานประเมิน 
6.4 กิจกรรมการริเริ่มสง่เสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6.5 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  และ
บุคลากรทางการศึกษา 
6.6 กิจกรรมพัฒนางานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

118,000 
 
 
 
 
 
335,847 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,460,150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

118,000 
 
 
 
 
 
335,847 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,460,150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

118,000 
 
 
 
 
 
335,847 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,460,150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

118,000 
 
 
 
 
 
335,847 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,460,150 

 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายท่ัวไป 
 
 
 
 

ฝ่ายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบุคคล 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

7. โครงการจ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
8. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
8.1 กิจกรรมสัมพันธ์นักเรียนใหม่ 
8.2 กิจกรรมรักษาระเบียบวินัยและแก้ไข
พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
8.3 กิจกรรมป้องกันการต้ังครรภ์และโรคเอดส ์
8.4 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8.5 กิจกรรมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
และการทำผิดกฎหมาย 
8.6 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
8.7 กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและสภานักเรียน 
8.8 กิจกรรมค่ายส่งเสริมภาวะผู้นำสภานักเรียน 
8.9 กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุและเสริมสร้างวินัย
จราจร 
9. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล 

 
 

228,135 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,500 

 
 

228,135 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,500 

 
 

228,135 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,500 

 
 

228,135 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,500 

 
 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 



49 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 14. พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ให้พร้อมใช้
งานและมีความ
ปลอดภัย เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
1.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศัน์ภายในโรงเรียน 
2.กิจกรรมรักษาความปลอดภัย 
3.กิจกรรมซ่อมแซมบำรุงรักษาสิ่งก่อสร้างและระบบ
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
4.กิจกรรมพัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษา 
5.กิจกรรมซ่อมบำรุงครภุัณฑ์ 
6.กิจกรรม 5 ส 
7.กิจกรรมพัฒนางานสวัสดิการ 
8.กิจกรรมบริการน้ำด่ืม 
9.กิจกรรมบริการสาธารณูปโภคประปา 
10.กิจกรรมบริการสาธารณูปโภคโทรศัพท์ 
11.กิจกรรมบริการยานพาหนะ 
12.กิจกรรมบริการสาธารณูปโภคไฟฟ้า 

1,870,822 1,870,822 1,870,822 1,870,822 ฝ่ายท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 

สถานศึกษามีการ
ประสานความร่วมมือ
กับชุมชน องคกร
ภายนอกและเครือข่าย
ร่วมพัฒนา 

ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
 

โครงการพัฒนางานชุมชนและเครือข่าย 
1. กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานชุมชน 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
3. กิจกรรมผ้าป่าการศึกษา 
4. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 

 

26,000 26,000 26,000 26,000 ฝ่ายท่ัวไป 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
    

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
    

 

 

คำส่ังโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” 
ท่ี ๑๖ /๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
ด้วยโรงเรียนบางปะกง “บวรวิทยายน” มีภารกิจจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา   
ให้เป็นไปตามนโยบายและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน รวมทั้งความต้องการระดมความคิดจากทุกภาคส่วนท่ี
เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์อาศัยอำนาจตามความในมาตรา๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช ๒๕๔๖ และมาตรา๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พุทธศักราช ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๑แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑.๑ ว่าท่ีร้อยเอกภูวเดช  นิธิธานนท์ ประธาน 
 ๑.๒ นางสาววัลลภา  บุญซุ่นหลี  รองประธาน 
             ๑.๓ นายพิษณุ                      ศรีกระกูล กรรมการ 
             ๑.๔ นายคำกอง  เงินเชียง   กรรมการ 
            ๑.๕ นายไพรวัลย์                     สว่างสุข กรรมการ 
             ๑.๖ นางสาวอุไรวรรณ               หมอกสีปาน  กรรมการ 
            ๑.๗ นางยุพา       ภูมิกลาง  กรรมการ 
             ๑.๘ นางสาวสุวิชา         บุญรังสิมันต์ุ  กรรมการ 
             ๑.๙ นางละมัย  สว่างสุข  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี ๑. อำนวยการกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  ของสถานศึกษา 

        ๒. คณะกรรมการจัดทำแผนการดำเนินงานฝ่ายบริหารวิชาการ 
            ๒.๑ นายพิษณุ ศรีกระกูล  ประธาน 

   ๒.๒ นางสาวนาฏอนงค์   เกตุงาม  กรรมการ 
   ๒.๓ นางสาวเบญจมาศ ปั่นสี   กรรมการ 
  ๒.๔ นายณัฐพงษ์    บุญลิขิต กรรมการ 
  ๒.๕ นางสาวอมรรัตน์   งามบ้านผือ  กรรมการ 
   ๒.๖ นายภูมิเทพ  สืบแก้ว  กรรมการ   
   ๒.๗ นางสาวกิตติมา  อะภักดี  กรรมการ 
   ๒.๘ นางสาวภัทร์ธีรา เทียนขาว  กรรมการ 
   ๒.๙ นางสาววาสนา    จันทลักษณ์  กรรมการ   
   ๒.๑๐ นายปฏิภาณ  แก่ฉลาด  กรรมการ   
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 ๒.๑๑ นางสาวกาญจนา   สร้างวัด  กรรมการ 
   ๒.๑๒ นางสาวสุวิชา บุญรังสิมันต์ุ  กรรมการและเลขานุการ 
   ๒.๑๓ นางสาวจีรานัตร สิทธิเลิศ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        ๓. คณะกรรมการจัดทำแผนการดำเนินงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  ๓.๑  นางสาววัลลภา บุญซุ่นหลี  ประธาน 

            ๓.๒  นางสาวจิราวรรณ ทองใบ กรรมการ 
            ๓.๓  นางสาวณิชาภา  วิรัชนีภรณ์  กรรมการ 
            ๓.๔  นางสาวดวงฤทัย  บุญลอย กรรมการ 
            ๓.๕  นางสาวจินดารัตน์ มุกธวัตร  กรรมการ 
            ๓.๖  นางสาวนิศารัตน์          จุมณี กรรมการ 
            ๓.๗  นายอรรถวิทย์ อาษานอก            กรรมการ  
            ๓.๘  นางสาวเนตรนภา   สุขจิต  กรรมการ 
      ๓.๙  นางสาวอมรรัตน์   งามบ้านผือ  กรรมการ 
 ๓.๑๐ นางสาวรมิตา  ช่ืนเปรมชีพ กรรมการ 

 ๓.๑๑ นางละมัย            สว่างสุข กรรมการและเลขานุการ   
 ๓.๑๒ นางสาววาสนา  เรืองเอี่ยม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        ๔. คณะกรรมการจัดทำแผนการดำเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  ๔.๑ นายคำกอง  เงินเชียง  ประธาน 
  ๔.๒ นางสาวเบญจพรรณ   พันธ์สูงเนิน  กรรมการ 
  ๔.๓ นายณัฐพงษ์          บุญลิขิต   กรรมการ 
  ๔.๔ นางสาวธันย์ณภัทร  กล่าวรัมย์  กรรมการ 
  ๔.๕ นายถนอมศักดิ์           ศรีไพบูลย์  กรรมการ 
  ๔.๖ นางสาวอุไรวรรณ    หมอกสีปาน  กรรมการและเลขานุการ  
  ๔.๗ นางสาวนวรัตน์      นาคะกุล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๕. คณะกรรมการจัดทำแผนการดำเนินงานฝ่ายบริหารท่ัวไป 
   ๕.๑  นายไพรวัลย์                     สว่างสุข  ประธาน 
   ๕.๒  นายภูมิเทพ          สืบแก้ว  กรรมการ 
   ๕.๓  นางสาวนาฏอนงค์   เกตุงาม  กรรมการ 
   ๕.๔  ว่าท่ีร้อยตรีประพัฒน์   ขวัญสุข   กรรมการ 
   ๕.๕  นางสาวอภิวรรณ        สุขสีดา  กรรมการ 
   ๕.๖  นางสาวรัชนีวรรณ   สิทธิชัย  กรรมการ 
  ๕.๗  นางสาวอัญชลี ดีหลาย  กรรมการ 
   ๕.๘  นางสาวพจนีย์   ลีอุต   กรรมการ 
   ๕.๙  นางสาวภัทร์ธีรา    เทียนขาว  กรรมการ 
   ๕.๑๐ นางสาวปัทมา       นิตยกัญจน ์  กรรมการ 
   ๕.๑๑ นางสาวจินตนา   นาคะ  กรรมการ 
  ๕.๑๒ นางสาวจิตรานุช       วงศ์งาม  กรรมการ 
   ๕.๑๓ นางสาวอมรศรี   งามประจบ  กรรมการและเลขานุการ 
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        ๖. คณะกรรมการจัดทำแผนการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
            ๖.๑ นายคำกอง  เงินเชียง  ประธาน 

  ๖.๒ นายบุญถิ่น          กุลสุวรรณ์   กรรมการ 
  ๖.๓ นายราชัน บุตรดี  กรรมการ 
  ๖.๔ ว่าท่ีร้อยตรีประพัฒน์   ขวัญสุข   กรรมการ 
  ๖.๕ นายธีรพงษ์   กาญจนสกุล  กรรมการ  
  ๖.๖ นายวีระฉัตร บุญช ุ  กรรมการ 
  ๖.๗ นางยุพา  ภูมิกลาง  กรรมการและเลขานุการ 
  ๖.๘ นางสาวกิตติมา   อะภักดี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้าท่ี ๑. ดำเนินการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในรอบ ๔  ปี  
                   ๒. จัดทำรายละเอียดกิจกรรม โครงการและแนวทางการดำเนินงาน และพิจารณาคัดเลือก 
          โครงการ กิจกรรมประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                     ๓. ดำเนินการจัดสรรงบประมาณตามโครงการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
                     ๔. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๗. คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม 
๗.๑  นางสาวณิชาภา  วิรัชนีภรณ์   ประธาน 

  ๗.๒  นายไพรวัลย์   สว่างสุข    กรรมการ 
  ๗.๓  นางละมัย     สว่างสุข    กรรมการ 

๗.๔  นางสาวจิราวรรณ  ทองใบ    กรรมการ 
      ๗.๕  นางสาวสุวิชา    บุญรังสิมันต์ุ   กรรมการ 
  ๗.๖  นายภูมิเทพ           สืบแก้ว    กรรมการ 

๗.๗  นางสาวอมรรัตน์  งามบ้านผือ   กรรมการ 
๗.๘  นางสาวรมิตา   ช่ืนเปรมชีพ   กรรมการและเลขานุการ     

      หน้าท่ี  จัดพิมพ์ และการจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔-   
 ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๘. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
๘.๑  นางสาวสุวิชา   บุญรังสิมันต์ุ   ประธาน 
๘.๒  นางสาวจิราวรรณ  ทองใบ    กรรมการ 
๘.๓  นางสาวอมรรัตน์  งามบ้านผือ   กรรมการ 
๘.๔  นางสาวดวงฤทัย  บุญลอย    กรรมการ 
๘.๕  นางสาวรมิตา   ช่ืนเปรมชีพ   กรรมการและเลขานุการ     

 หน้าท่ี ดำเนินการประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๗     
      และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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ให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
โดยเคร่งครัด   
    ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๕  เดือน  มกราคม    พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

                ว่าท่ีร้อยเอก 
                (ภูวเดช  นิธิธานนท์) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะกง“บวรวิทยายน



 
  
  
 


