
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ      โรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม “จงจินต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์”  อ าเภอเขาสมิง  จังหวัดตราด 
ท่ี        -             วันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ 
เร่ือง     การด าเนินงานก่อนปิดภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ และการรองรับการเปิดภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕  
        
เรียน    คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม “จงจินต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์” ทุกท่าน  
 
              ตามท่ี โรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม “จงจินต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์”  ได้จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนตลอด  
ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ บัดน้ีอยู่ระหว่างการสอบปลายภาค และใกล้ปิดภาคเรียนของนักเรียน และเพื่อการ
ด าเนินงานก่อนปิดภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ และการรองรับการเปิดภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ จึงขอก าหนดแนวทางและ
มอบหมายงานให้กับคณะครูและบุคลากรโรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม “จงจินต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์” ดังน้ี 
๑. วันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี มาศึกษาดูงาน ๗๐ คน เพื่อพัฒนาครู

ยุคใหม่ด้วยการสร้างนวัตกรรมในยุค Digital Disruption ด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน และการบริหารโรงเรียน
ท่ีเป็นเลิศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (มอบ ผอ.พรชัย/ครูวาทิน/ครูกฤษณะ/ครูรุ่งนภา ครองธรรม ฯลฯ) 

๒. (วิชาการ) วันท่ี ๓-๔-๖-๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ จัดสอบซ่อมนักเรียนปัจจุบัน (On-Site) ก าชับครูผู้สอนเร่งรัดติดตาม 
๓. วันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ จัด Work Shop ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ห้องโสต) 
๔. วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. เดินทางไปส่งรองอรพรรณ เทียนคันฉัตร ท่ีโรงเรียนตราษตระการคุณ 
๕. วันท่ี ๖ – ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ จัดสอบซ่อมนักเรียนเรียนซ้ ารายวิชา (ก าชับนักเรียน+ครูที่เก่ียวข้องทุกคนที่ห้องโสต) 
๖. วันท่ี ๘ – ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ อนุญาตให้ครู Work from Home โดยติดตามงาน/ท างาน และจัดซ่อม Online 
๗. วันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ ก่อนเวลา ๑๒.๐๐ น. ครูจัดส่ง Book Mark ให้ครบทุกคน 
๘. วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ครูมาท างานแบบ On-Site ประชุมครูเตรียมการก่อนเปิดภาคเรียน 
๙. วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ นักเรียนเปิดเรียนแบบ On-Site รูปแบบเดินเรียน (ฝากแจ้งร้านค้า/รถรับ-ส่งนักเรียน) 
๑๐. วันท่ี ๒๖ ตุลาคม – ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัดสอบซ่อมนักเรียนคร้ังท่ี ๒ แบบ On-Site 
๑๑. วันท่ี ๓๑ ตุลาคม – ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ วันวิชาการ และกีฬาสี ข.ส. Next Normal 

- วันจันทร์ท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ วันวิชาการ (ช่วงเช้า) กีฬาสี (ช่วงบ่าย) 
- วันอังคารท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ วันวิชาการ (ช่วงเช้า) กีฬาสี (ช่วงบ่าย) 
- วันพุธท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ วันวิชาการ (ช่วงเช้า) กีฬาสี (ช่วงบ่าย) 
- วันพฤหัสบดีท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕   กีฬาสี (ตลอดท้ังวัน) 
- วันศุกร์ท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕    กีฬาสี (ตลอดท้ังวัน) 

๑๒. วันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ประกาศรายช่ือนักเรียนเรียนซ้ ารายวิชา 
๑๓. วันท่ี ๘-๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เชิญผู้ปกครองและนักเรียนเรียนซ้ ารายวิชา 
๑๔. การเตรียมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม (รองณัฐกร สอนวงค์ ฝากให้ทุกท่านเตรียมรายการส่งนักเรียนแข่งขัน) 
๑๕. (บุคคล) การจัดเวรยาม /ผู้ตรวจเวร (ครูปัทมา- พฤหัสบดี / ครูอชิตา –วันเสาร์ / ผอ.พรชัย -วันอาทิตย์) 
๑๖. ก าชับเร่ืองการอยู่เวรยามให้มีความปลอดภัย และคอยติดตามระบบหนังสือราชการโดยมิให้บกพร่องในการปฏิบัติ 

โดยขอให้อยู่เต็มเวลา ติดต่อประสานงานกับผู้มาติดต่อราชการ  ด้วยความเอาใจใส่ ด้วยอัธยาศัยไมตรีท่ีดี และขอให้
ติดตามด าเนินการเร่ืองต่าง ๆ ทางราชการท่ีอาจเป็นภารกิจเร่งด่วนท่ีจะต้องด าเนินงานในช่วงปิดภาคเรียน 

๑๗. การจัดท าข้อตกลง PA ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  (พิมพ์ช่ือ ผอ.พรชัย ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) 
๑๘. การลงข้อมูลในระบบ DPA และการต้ังกรรมการกลั่นกรองงานก่อนส่งรับการประเมิน ว ๒๑+PA (ครูวาทิน) 
 



-หน้า ๒- 
 
๑๙. ขอเชิญร่วมรับประทานอาหารเพื่อการจัดเล้ียงส่งรองอรพรรณ เทียนคันฉัตร  

- วันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ หลังจาก Work Shop เสร็จไปรับประทานอาหาร (ร้านส้มต า เก็บท่านละ ๒๐๐ บาท) 
- วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. เดินทางไปส่งรองอรพรรณ เทียนคันฉัตร ท่ีโรงเรียนตราษตระการคุณ 

๒๐. (บริหารท่ัวไป) สพม.จบตร ติดตามการขับเคล่ือนงานโยบาย สพฐ. ๑๐ นโยบาย (ผนวกแผนงาน/โครงการ) 
- ตามน้องกลับมาเรียน    - โรงเรียนคุณภาพ 
- โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายสู่การศึกษา - Learning Loss (การถดถอยทางการศึกษา) 
- ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง   - O-Net 
- การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย  - มิติด้านความปลอดภัย (กาย/จิต/สิ่งแวดล้อม/จราจร) 
- Active Learning    - การจัดการปฐมวัย (x) 

ก าหนดให้ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง แล้วให้มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน Web Site /Faecbook / Youtube / 
Tictok / IG / Twitter /หนังสือพิมพ์ / วิทยุ / แผ่นพับ /โปสเตอร์ / ป้าย และอ่ืนๆ (รายงาน/ส ารวจทุกเดือน) 

๒๑. ก าชับการดูแลห้องเรียน อาคาร อาคารประกอบ โรงฝึกงาน และสถานท่ีต่าง ๆ โดยให้ปิดประตู หน้าต่างทุกบาน 
ถอดปล๊ักอุปกรณ์ไฟฟ้า ปิดไฟ ปิดพัดลม ให้เรียบร้อยและอยู่ในสภาพท่ีมีความปลอดภัย เป็นต้น 

๒๒. (กิจการนักเรียน) การจัดท าเอกสารพาน้องกลับมาเรียน/การติดตามนักเรียนเข้ามาเรียน (ระบบดูแล+งานทะเบียน) 
๒๓. การรายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ส่ง ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕) 
๒๔. ก าหนดการตรวจระเบียบ (ทรงผม + เคร่ืองแต่งกาย +ห้องเรียน) ตามปฏิทินสัปดาห์แรก ๒๕-๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

- ก าชับการตรวจตามระเบียบทุกระดับช้ันพร้อมกัน (ชาย รองทรงสูงส้ัน /หญิงไม่ท าสีผม ยาวมัดโบว์ไม่ฉูดฉาด) 
- ก าชับห้ามเร่ืองบุหร่ี บุหร่ีไฟฟ้า 
- สวมหมวกกันน๊อค 
- ฝากกระตุ้น เร่ือง ระเบียบ /วินัย /ความรับผิดชอบ/ดูแลห้องเรียน จัดการขยะ โดยกิจกรรม ๕ ส จัดประกวด

ห้องเรียน ลงพื้นท่ีตามเขตพื้นท่ี (รับผิดชอบตามตารางห้องเรียนท่ีจัดให้รับผิดชอบ) 
๒๕. (แผนงานประกันคุณภาพ) วันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ นัดเวลา ๐๘.๓๐ น.  Work Shop ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ห้องโสต) 
๒๖. (งบประมาณ) การติดตามการใช้เงินงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 
๒๗. Work From Home ขอให้คุณครูทุกท่านทบทวนและจัดเตรียมงานส่วนตัว ดังน้ี 

๑) การจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan)  / รายงานวิจัยในช้ันเรียน ๕ บท  
๒) จัดท าวิเคราะห์หลักสูตร โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้  โครงการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้            

ท่ีครอบคลุมเน้ือหาส าหรับจัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ๘ ข้อ คือ    
๑. การก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการท่ีเป็นความคิดรวบยอด 

หลักการและความสัมพันธ์ รวมท้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ( K- P- A ) 
๒. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีท้าทาย

ความสามารถของผู้เรียน 
๓. การออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ      

ทางสมองเพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 
๔. การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
๕. การจัดเตรียมและใช้ส่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิปัญญาท้องถ่ิน เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม                            

มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 
 



 
-หน้า ๓ – 

 
๖. การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับ

พัฒนาการของผู้เรียน รวมท้ังการวางเง่ือนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนและน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

๗. การวิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

๘. การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ส่ิงท่ีครูต้องมีความรู้ให้ชัดเจน มีดังน้ี 

๑. เป้าหมายของหลักสูตร  แสดงผลออกมาในหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ 
๒. วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  ให้แยกกลุ่มเก่ง  กลุ่มกลาง  กลุ่มอ่อน 
๓. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย   แสดงผลออกมาในแผนการจัดการเรียนรู้ 
๔. วัด/ประเมินผลอิงมาตรฐาน  วัดให้ตรงกับสาระการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
๕. การใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  ให้ระบุส่ือในแผนการจัดการเรียนรู้ 
๖. ผลการประเมินพัฒนาผู้เรียน  แนวทางการประเมินความก้าวหน้า รวมท้ังการแก้ปัญหา 

และการพัฒนาผู้เรียน 
๗. วิจัยนวัตกรรมพัฒนาผู้เรียน  การน าปัญหาท่ีบันทึกไว้ท้ายแผนการสอนมาแก้ปัญหา 

๒๘. เตรียมการก่อนเปิดเรียนให้จัดบรรยากาศห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพพร้อมรับการเปิดภาคเรียน 
ด้านกายภาพท่ัวไปของห้องเรียนคุณภาพ   (น่ารู้ – น่าอยู่ - น่าเรียน) 
- การจัดสภาพบรรยากาศห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดบอร์ด นิทรรศการในห้องเรียน                       
หน้าห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

- จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อ่ืน ๆ (โดยมีการใช้ส่ือในห้องเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด) 
- ท าความสะอาดของเพดาน ฝาผนัง ขอบประตูหน้าต่าง โคมไฟ พัดลม อ่ืน ๆ  
- ตรวจสอบสภาพปล๊ักไฟ พัดลม  หลอดไฟ (ใช้การได้อย่างปลอดภัยหรือไม่?) 
- ท าความสะอาดของพื้นห้อง ระเบียงหน้าห้อง ประตู หน้าต่าง และบริเวณรอบห้อง 
(จัดให้มีเวรท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ) 

๒๙. ด าเนินการติดตามงานตามท่ีได้รับมอบมอบหมาย 

                จึงเรียนมาเพื่อทราบและด าเนินการ 

 

 
(นายพรชัย   ค ารพ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม “จงจินต์รุจิรวงศ์อุปถัมภ์” 
๒๗ / กันยายน / ๒๕๖๕ 

 


