
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำอนุมัติ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ  3  ปี  (พ.ศ.2563-2565)  ฉบับนี้จัดทำข้ึนมาเพือ่เป็นแนวทางใน

การดำเนินงานของโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม และพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ  

ข้าพเจ้าจงึขอรบัรองให้ความเห็นชอบในการใช้แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ  3  ปี  (พ.ศ.2563-2565)  

เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

                  นายวิบูลย์   เครือลอย 

             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                     โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 
 

 โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม  ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ  3  ปี  (พ.ศ.2563-

2565)  ข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารการศึกษา  ให้บรรลเุป้าหมาย 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565)  ฉบับนี้  มีสาระสำคัญประกอบด้วย   

5  ส่วนสำคัญ  ได้แก่  ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน  ส่วนที ่2  ทศิทางการพฒันาการศึกษา  ส่วนที่  3  การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อม  ส่วนที่ 4  ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษา  และส่วนที่  5  แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาระยะ  3  ปี  (พ.ศ.2563-2565)  ซึ่งการจัดทำในครั้งนี้มกีารวิเคราะห์  ความสอดคล้องกบัจุดเน้นและ

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็  

 การดำเนินงานตามกรอบ  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ  3  ปี  (พ.ศ.2563-2565)  ฉบับนี้จะ

บรรลุผลตามตัวช้ีวัดความสำเร็จที่กำหนดได้  ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

ตราดสรรเสริญวิทยาคม  ตลอดจนหน่วยงานทางการศึกษาภายนอก  เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการพฒันานักเรียนให้

มีคุณภาพและเป็นสากล 

 

 

     

        นายประวิทย์  นิยมนา 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 
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ส่วนที่ 1   

ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

1.  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

ท่ีตั้ง    เลขที่ 25 ถนนท่าเรือจ้าง  ตำบลวังกระแจะ   อำเภอเมอืงตราด  จังหวัดตราด   

   รหสัไปรษณีย์  23000   

สังกัด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จังหวัดตราด 

โทรศัพท์   0–90765–2981  

โทรสาร   0–3952–0015 

เว็บไซด์   http://www.tratsansern.com 

E-mail    ts_school@hotmail.com  

พ้ืนท่ี     เนื้อที่ 27 ไร่ 86 ตารางวา  

ก่อตั้ง   1  มิถุนายน  2502 

เขตพ้ืนท่ีบริการ  8  ตำบล ได้แก่  ตำบลวังกระแจะ  ตำบลบางพระ  ตำบลหนองเสม็ด ตำบลหนองคันทรง   

   ตำบลหนองโสน  ตำบลท่าพริก  ตำบลท่ากุ่ม  ตำบลเนินทราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน     

ปรัชญาของโรงเรียน    ปญฺญา นรานํ รตนํ  แปลว่า  ปัญญาเป็นรัตนะของนรชน 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน    คุณธรรมนำความรู ้

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน   พระพุทธรูปปางสมาธิ 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน    อินทนิล 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน    สุพรรณิการ ์

สีประจำโรงเรียน    ฟ้า – ชมพู 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  นายวิบูลย์  เครือลอย 

ทำเนียบผู้อำนวยการโรงเรียน 

   นายวิทยา  ประสาร     1 มิถุนายน 2502 – 1 พฤศจิกายน 2509 

   นายยง  นองเนือง  7 พฤศจิกายน 2509 –  4 มิถุนายน  2527 

   นายสันทิศ  กาญจนนิมมาน 25 มิถุนายน 2527 – 25 ตุลาคม 2539 

   นายประดิษฐ์  ดวงนภา  19 ตุลาคม 2527 – 25 ตุลาคม 2539 

   นายสมพงษ์  น้อยสุขขี  7 พฤศจิกายน 2539 – 20 มกราคม 2543 

   นายมานิต  ตันสกุล  20 มกราคม 2543 – 30 กันยายน 2552 

   นายประเวศ  ดีหลาย   25 ธันวาคม 2552 – 1 พฤศจิกายน 2556 

   นางสุภาวดี  อายุเจริญ  1 พฤศจิกายน 2556 – 28 ตุลาคม 2558 

   นายประวิทย์  นิยมนา  28 ตุลาคม 2558 – ปัจจุบัน 

 

 

 

 



 

2.  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม  เดิมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดกรมสามัญศึกษา  ช่ือ 

“โรงเรียนตราดสรรเสรญิ” เปิดสอนต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2502 

โดยใช้ศาลาการเปรียญของวัดกลางเป็นอาคารเรียนช่ัวคราว ในปีต่อมาได้ย้ายไปใช้ศาลาการเปรียญวัดไผ่ล้อม 

เนื่องจากมจีำนวนนักเรียนเพิม่ขึ้นและ ในปีการศึกษา 2505 

ได้ย้ายมาทำการเรียนการสอนยงัสถานที่ตั้งปจัจบุัน   

 ปีการศึกษา 2504  ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ พ.ศ. 2503 

กำหนดให้โรงเรียนที่เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาเป็นโรงเรยีนประถมศึกษา 

โรงเรียนตราดสรรเสริญจึงเปลี่ยนเป็นโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกองการประถมศึกษา กรมสามญัศึกษา 

 ปีการศึกษา 2518 โรงเรียนตราดสรรเสริญมจีำนวนนักเรียนน้อยลง  

ซึ่งเป็นผลจากการที่รัฐกำหนดให้ขยายการศึกษาภาคบังคับจนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 7 

 ปีการศึกษา 2519 ตามแผนการศึกษาแหง่ชาติ ฉบับ พ.ศ. 2520 กำหนดให้นักเรียน 

เรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 6 ปี ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 3 ปี และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 ปี 

โรงเรียนตราดสรรเสริญไมม่ีนักเรียนมาสมัครเรียนในระดบัช้ันประถมศึกษา 

จังหวัดจึงได้ขอเปิดเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นช่ือ “โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม” โดยโอนทรัพยส์ิน 

บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนตราดสรรเสรญิ เป็นของโรงเรียน  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 

ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  

 ปีการศึกษา 2533 โรงเรียนได้เปิดสาขาโรงเรียนที่ตำบลห้วยแร้ง 

ตามนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษา ปจัจบุัน คือ โรงเรียนเขาน้อยวิทยาคม 

 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2535 โรงเรียนเปิดสอนระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปทีี่ 4-6) 

เพิ่มข้ึน 

 ในปีการศึกษา 2539 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการปฏิรูปการศึกษา 

และปจัจบุันเปิดสอนต้ังแต่ระดบัช่วงช้ันที่ 2 – ช่วงช้ันที่ 3 (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6) 

 ในปีการศึกษา 2549 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนในฝันรุ่นที่ 2 

 ในปีการศึกษา 2554 โรงเรียนได้รับคัดเลือกใหเ้ป็นสถานศึกษาพอเพียง 

 

 



 

แผนผังอาคารต่างๆ  ของโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

  

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

สมาคมศิษยเ์ก่า            
โรงเรยีนตราดสรรเสริญวิทยา

ฝ่ายวิชาการ 
นางสาวลลิดา ศรีพลอย 

1. 
งานสารบรรณกลุ่มบรหิารวชิาการ 

2. งานฝ่ายวชิาการ 

3. 
งานจดัการเรยีนการสอนงานพฒันา
หลกัสูตร 

4. งานบรหิารกลุ่มสาระ การเรยีนรู ้

8 กลุ่มสาระ 

5. งานพฒันาสือ่และแหล่งเรยีนรู ้
6. งานประกนัคณุภาพ การศกึษา 

7. งานนิเทศการศกึษา 
8. งานแนะแนวการศกึษา  

9. งานกองทุนกู้ยมื 

10. งานปฐมนิเทศ  

11. ปัจฉิมนิเทศ 

12 งานห้องสมุด 

13. งานโสตทศันศกึษา  
14. งานคอมพวิเตอร์และ 
เทคโนโลยอีนิเตอร์เน็ต 

 
นายทะเบียนและวดัผล 

นางสาวอรสิริ ตนัสกลุ 

1. งานทะเบยีนและจดัท าส ามะโน 
   รบันักเรยีน 

2. งานวดัผลประเมนิผล 

และเทยีบโอนผลการเรยีนรู ้

3. งานตามนโยบายและอื่นๆ 

ที่ได้รบัมอบหมาย 

1. งานสารบรรณกลาง 
2. 
งานวเิคราะห์และจดัท าแผนปฏบิตักิ
าร 

3. งานบรหิารการเงนิ และบญัช ี

4. งานบรหิารการพสัดุ 
และสนิทรพัย์ 

5. 
งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

6. งานระดมทรพัยากรเพือ่ 

การศกึษา 

1. งานสารบรรณ 

2. 
งานวางแผนอตัราและการก าหนด 
ต าแหน่ง 

3. งานสรรหาบรรจุแต่งตัง้ย้าย  

และออกจากราชการ 

4. งานสรรหาครตู่างชาต ิ

5. งานวนัลา 

6. งานทะเบยีนประวตั ิบ าเหน็จ  

ความชอบ 

7. งานวนิัย นิตกิร 

8. งานพฒันาบคุลากรและ 
เสรมิสร้างประสทิธภิาพการปฏบิตัริ
าชการ 

9. 
งานจดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาช
การ 

10. 
งานคณะกรรมการสถานศกึษา 

ฝ่ายอาคารสถานท่ี 

นายประมุข ช่อลดัดา 

1. งานอาคารสถานที ่
2. งานพฒันา 
บรรยากาศและสิง่แวดล้อม 

3. งานนกัการภารโรง 
4. งานตามนโยบาย และอื่นๆ 

ที่ได้รบัมอบหมาย 

ฝ่ายกิจการนักเรียนและประสาน
ชุมชน 

นายศุภชยั กินนารตัน์ 

1.  งานสารบรรณ 

2.  งานประชาสมัพนัธ ์

3.   เสยีงตามสาย 

4.  งานอนามยัโรงเรยีน 

5.  งานโภชนาการ 

6.  
งานประสานงานสมาคมศษิย์เก่าและ
สมาคมผู้ปกครองนกัเรยีนและคร ู

7.  งานประกนัอุบตัเิหตุหมู่ 

8.  งานเอดส ์

9.  งานสมัพนัธ์ชุมชน 

10.  งานวารสาร 

11.  งานเพือ่นใจวยัรุน่ 

12.  งานสารสนเทศ 

13.  
งานกจิกรรมโรงเรยีนสภานักเรยีนแ
ละส่งเสรมิประชาธปิไตย  

14.  งานสหกรณ์และสวสัดกิาร 
โรงเรยีน 

ฝ่ายปกครอง 
นายพละชยั ปราสาทศร ี

1. งานสารบรรณปกครอง 

2. งานระบบดูแล 
ช่วยเหลอืนักเรยีน 

3. 
งานสง่เสรมิวนิัยและความประพฤติ
นักเรยีน 

4. 
งานสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรี
ยนและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

5. งานระดบัชัน้และครูที่ปรกึษา 

7. เวรรกัษาการณ ์

8. 
งานป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

9. งานลูกเสอื กกต. 

10. งานสารสนเทศ 

11. งานตามนโยบายและอื่นๆ 

ที่ได้รบัมอบหมาย 

งานศูนย์พฒันาการเรยีนรู ้

 

ผู้อ านวยการโรงเรีย
น

รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสวรส รอดน้อย 

กลุ่มบริหารงบประมา
ณ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวลลิดา 
กลุ่มบริหารทัว่ไป 

.............. 

สมาคมผู้ปกครองและครโูรงเรี
ยนตราดสรรเสริญวิทยาคม 



 

 นายประวิทย์  นิยมนา  ตำแหน่งผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท   

ครุศาสตรม์หาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  

นายปัญญา  วันตา  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒกิารศึกษา  ปริญญาโท  

การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบรหิารการศึกษา   

ได้แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ตามสายงานการบรหิารโรงเรยีนแบบนิติบุคคล  ดังนี้ 

 1. นางดวงนภา  สิงหพันธ์ุ  ครูปฏิบัติหน้าที่  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 2. นางสาวลลิดา  ศรีพลอย ครูปฏิบัติหน้าที่  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 3. นางสาวเต็มพร  แสงวิเชียร ครูปฏิบัติหน้าที่  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 4. นางสาวนนทพร  อุทัยไขย ครูปฏิบัติหน้าที่  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลเกี่ยวกับบคุลากร 

 1)  ฝ่ายบริหาร 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒิสูงสุด 

1 นายประวิทย์  นิยมนา ผู้อำนวยการโรงเรียน คศ.3 ปริญญาโท 

2 นายปัญญา  วันตา รองผู้อำนวยการโรงเรียน คศ.2 ปริญญาโท 

 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบุคลากร 

เพศ 

รวม 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

คศ.4 
คศ.

3 

คศ.

2 

คศ.

1 

ครูผู้ช่ว

ย ชาย หญิง 
ตำกว่า 

ป.ตร ี
ป.โ

ท 

ผู้บริหาร 2 - 2 - - 2 - 1 1 - - 

ภาษาไทย 1 2 3 - 2 1 - - 3 - - 

คณิตศาสตร์ - 3 3 - 3 - - - 1 1 1 

วิทยาศาสตร ์ - 6 6 - 3 3 - - 4 1 1 

สังคมศึกษา 

ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

2 2 4 - 4 - - - 1 1 2 

สุขศึกษาและพลศึ

กษา 

2 - 2 - 1 1 - - 1 - 1 

ศิลปะ 3 1 4 - 4 - - 1 - 2 1 

การงานอาชีพ - 1 1 - 1 - - - - - 1 

ภาษาต่างประเทศ 1 3 4 - 2 2 - 1 3 - - 

แนะแนว 1 - 1 - 1 - - - - - 1 



 

พนักงานราชการ - 1 1 - 1 - 

ครูอัตราจ้าง 1 - 1 - 1 - 

ครูพี่เลี้ยง - 1 1 - 1 - 

ธุรการ - 1 1 - 1 - 

นักการภารโรง 2 1 3 3 - - 

รวมท้ังหมด 15 22 37 3 25 9 - 3 14 5 8 

 

ข้อมูลนักเรียน  ณ วันท่ี  11  มิถุนายน  2563 

ระดับชั้นที่เปิดสอน จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่  1 4 68 55 123 

มัธยมศึกษาปีที่  2 4 66 46 112 

มัธยมศึกษาปีที่  3 4 88 34 122 

มัธยมศึกษาปีที่  4 2 31 25 56 

มัธยมศึกษาปีที่  5 3 29 30 59 

มัธยมศึกษาปีที่  6 1 29 30 59 

รวมท้ังสิ้น 18 288 212 500 

 

ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

 1. อาคารสถานที่ / บ้านพักคร ู

ท่ี อาคาร จำนวน (หลัง) 

1 อาคารเรียน 2 

2 โรงฝึกงาน 2 



 

3 โรงอาหารหอประชุม 1 

ท่ี อาคาร จำนวน (หลัง) 

4 อาคารช่ัวคราว 2 

5 บ้านพักคร ู 4 

6 ห้องน้ำนักเรียน 4 

  

 2. ห้องเรียน/หอ้งปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ 

ท่ี สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ รวม 

1 อาคาร 1 6 5 4 15 

2 อาคาร 2 10 4 4 18 

3 โรงฝึกงาน 1  - 2 - 2 

4 โรงฝึกงาน 2 - 2 - 2 

5. อาคารช่ัวคราว 1 (พละ) 1 - - 1 

6 อาคารช่ัวคราว 2 (นาฏศิลป์) 2 - - 2 

  

3. สถานที่ใช้จัดการเรียนการสอน 

ท่ี สถานท่ีเรียน จำนวน 

1 ห้องที่ใช้เรียน 40  หอ้ง 

2 สนามฟุตบอล 1  สนาม 

3 ลานเอนกประสงค์ 1  แหง่ 

4 สนามเปตอง 1  สนาม 

5 ลานเอนกประสงค์มีหลังคา 1 แห่ง 

  



 

 4. ห้องน้ำ – ห้องส้วม 

ท่ี อาคาร คร ู

(ห้อง) 

นักเรียนชาย 

(ห้อง) 

นักเรียนหญิง 

(ห้อง) 

รวม 

1 อาคาร  1 6 - - 6 

2 อาคาร  2 4 - - 4 

3 ห้องน้ำ อาคาร 1 - 6 - 6 

4 ห้องน้ำ อาคาร 2 - - 6 6 

5 ห้องน้ำ หญิง 2  - 4 - 4 

6 ห้องน้ำ ชาย 2 - - 4 4 

รวม 10 10 10 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2   

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคมได้ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  

ลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรมองค์กร  ค่านิยม  และสมรรถนะหลกัของโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม  

ดังต่อไปนี ้

 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม โดยการบริหารจัดการ  แบบมสี่วนร่วม        

กับทุกภาคส่วน 

 

พันธกิจ 

1.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  พฒันาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4.  พฒันาการบริหารจัดการใหเ้ป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมกับทกุภาคส่วน 
 

เป้าประสงค ์

1.  ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

4.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ โดยการมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  1 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

  กลยุทธ์ที่ 1  เปิดโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

  กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้าง สนับสนุน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  2 การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

  กลยุทธ์ที่ 2  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการสื่อสารและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  3  การเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



 

  กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  4  การพัฒนาการบรหิารจัดการให้เป็นระบบ 

โดยการมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

  กลยุทธ์ที ่1  เสริมสร้างการนเิทศ กำกับ ติดตาม ให้เป็นระบบ 

   กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

สมรรถนะหลัก 

1.  ความสามารถในการสือ่สาร  

2.  ความสามารถในการคิด  

3.  ความสามารถในการแก้ปญัหา  

4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต    

 5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

 

ปรัชญาของโรงเรียน  ปญฺญา นรานํ รตนํ  แปลว่า  ปัญญาเป็นรัตนะของนรชน 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  ยิ้มไหว้  ทักทาย  สวัสดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนตราดสรรเสรญิวิทยาคม (2T 4S MODEL) 

  

 

 

 

 Teach  to Student  (TS)  การจัดการศึกษาสู่คุณภาพผูเ้รยีน  คือ  

การจัดการโครงสร้างการบรหิารงาน  การออกแบบกระบวนการจัดการศึกษาที่ทันสมัย  

รวมถึงกระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนจากครสูู่นักเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ประกอบด้วย 

 Teach  การจัดการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ   

 - Teaching  (T1)  การจัดการศึกษา  มีกระบวนการในการจัดการศึกษาอย่างมปีระสทิธิภาพ  

โดยใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เน้นกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

และใช้เทคโนโลยีในการสร้างนวัตกรรม 

 - Teacher  (T2)  บุคลากรทางการศึกษา   

มบีทบาทหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือสนบัสนุนให้ผูเ้รียนพฒันาตนได้เต็มศักยภาพโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครือ่งมอื  

พัฒนาผูเ้รียนให้เป็นผูเ้รียนรุ่นใหม่  ที่เน้นสมรรถนะที่หลากหลายมากกว่าความรู้ 

 Student  ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

 -  Structure  (S1)   โครงสร้าง  กำหนดระบบโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนที่ชัดเจน   

ส่งเสริมกระบวนการทำงานสำเรจ็ตามเป้าหมายของโรงเรียน   

 -  System  (S2)  กระบวนการทำงาน  สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

กระจายอำนาจการปฏิบัตงิานสูผู่ร้ับผิดชอบ 

 -  Social Learning  (S3)  สังคมแห่งการเรียนรู้  

เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายได้ด้วยตนเองและเพื่อพฒันาตนเองให้ก้าวไก

ลสูม่าตรฐานสากล 

 -   Success  (S4)  ความสำเร็จ  ผู้เรียนได้รบัการศึกษาทีต่อบสนองต่อความต้องการ  

ตรงตามความสามารถและมีการคิดอย่างสร้างสรรค์ 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3   

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 การวิเคราะห์ปจัจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม  

ด้านการจัดการศึกษาโดยใช้เทคนิค  SWOT  Analyses  ปรากฏผลดังนี ้

1.  สภาพแวดล้อมภายใน 

 1.1  ด้านโครงสรา้งและนโยบาย 

       จากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม  ด้านโครงสร้าง 

และนโยบาย  พบว่า  จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  โดยจุดแข็ง  4  ประเด็น  คือ   นโยบายของเรียนมีความชัดเจน  

ระเบียบ  วิธีปฏิบัติ  กฎเกณฑ์  ของโรงเรียนปรับเปลี่ยนตามนโยบายจากส่วนกลาง  

นโยบายการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  

และนโยบายการมสี่วนร่วมจากทกุภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ    จัดการศึกษา  สำหรับจุดอ่อนพบ  2  ประเด็น  

ดังนี้  การสื่อสารของบุคลากรภายในองค์ยงัไม่ทั่วถึง  โครงสร้างขององค์กรยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร  

การกำหนดภาระงานตามโครงสร้างยังไม่ชัดเจน 

 1.2  ด้านบริการและผลผลิต 

       จากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนตราดสรรเสรญิวิทยาคม  

ด้านบริการและผลผลิต  พบจุดแข็งและจุดออ่นจำนวน  4  ประเด็นเท่ากัน  โดยจุดแข็งพบว่า  

โรงเรียนให้บริการอย่างทั่วถึง  ครอบคลุมนักเรียนในเขตพื้นที่บรกิาร  

โรงเรียนมกีารจัดสภาพแวดล้อมเอือ้ต่อการจัดการศึกษา  

เน้นการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบกบัหลักสูตรมุง่สูอ่าชีพ  

ผู้เรียนจบการศึกษาอย่าง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  สำหรับจุดอ่อนพบว่า  หลักสูตรการจัดการศึกษา  

ไม่ตรงตามความต้องการของผูเ้รียนเท่าที่ควร  ผูเ้รียนส่วนใหญ่  ยงัขาดนิสัยรกัการอ่าน  

รวมถึงทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  ทั้งนี้ผูเ้รยีนยังใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสมในการศึกษา  

 1.3  ด้านบุคลากร 

       จากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนตราดสรรเสรญิวิทยาคม  ด้านบุคลากรพบว่า  

จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  โดยจุดแข็งมี  3  ประเด็น  คือ  ปริมาณครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพียงพอตอ่จำนวนของผู้เรียน  ปฏิบัติการสอนตรงตามวิชาเอกที่จบการศึกษา  

และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้เรียน  จุดอ่อนพบ  2  ประเด็น  คือ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ยังขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน    มีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก  

การวิจัย  วิเคราะห์  แก้ปญัหา  เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ยังไม่ดีเท่าที่ควร   

 



 

 1.4  ด้านงบประมาณ 

       จากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนตราดสรรเสรญิวิทยาคม  

ด้านงบประมาณพบว่า  จุดแข็งและจุดออ่นจำนวน  2  ประเด็นเท่ากัน  โดยจุดแข็งพบว่า  

การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ได้เสนอไว้  

รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง  สำหรับจุดอ่อนพบว่า  

งบประมาณไมเ่พียงพอต่อการใช้จ่ายจริง  อีกทัง้การระดมทรัพยากรต่างๆ  ยงัไม่ดีเท่าที่ควร 

 1.5  ด้านวัสดุ  อุปกรณ ์

       จากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนตราดสรรเสรญิวิทยาคม  ด้านวัสดุ  อุปกรณ์  

พบจุดออ่นมากกว่าจุดแข็ง  โดยจุดอ่อนพบ  4  ประเด็น  ได้แก่  

ห้องปฏิบัติการทางภาษายังมีไมเ่พียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  สื่อ  นวัตกรรม  ICT  

ภายในโรงเรียนยังไมเ่พียงพอต่อความต้องการ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  

ไม่เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอน  

และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนยงัไม่เอือ้ต่อการจัดการศึกษาเท่าที่ควร  จุดแข็งพบเพียงประเด็นเดียว  คือ  

อาคารสถานทีเ่พียงพอ  เอื้อต่อการ        จัดการศึกษา 

 1.6  ด้านการบริหารจัดการ 

        จากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในของโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม  

ด้านการบริหารจัดการ  พบจุดแข็งเท่ากบัจุดออ่น  โดยจุดแข็ง  พบว่า  การบริหารจัดการภายในโรงเรียน  

เป็นการบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน  และผูบ้รหิาร  มีภาวะผู้นำในการบรหิารจัดการ  

ส่วนจุดอ่อนพบว่า  การบรหิารจัดการภายในโรงเรียนยงัไม่เป็นระบบ  ขาดการนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

อีกทั้งโรงเรียนยงัมรีะบบการประกันคุณภาพภายใน  ไม่เข็มแข็งเท่าที่ควร 

 

2.  สภาพแวดล้อมภายนอก 

 2.1  ด้านสังคม  วัฒนธรรม 

       จากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก  ด้านสงัคม  วัฒนธรรม  พบอปุสรรคมากกว่าโอกาส  

โดยพบอุปสรรค  3  ประเด็น  ได้แก่  สภาพปัญหาครอบครวัของผู้ปกครอง  

ขาดเวลาในการใส่ใจดูแลบุตรหลาน  และการโยกย้ายถ่ินฐานของผู้ปกครอง  ส่งผลต่อการจัดการศึกษา  

รวมถึงค่านิยมในการส่งบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนที่มีช่ือเสียง  ส่งผลตอ่จำนวนผูเ้รียนของโรงเรียนลดลง  

จุดแข็งพบเพียงประเด็นเดียวคือ  ผู้ปกครอง  ชุมชน  เห็นความสำคัญของการศึกษา 



 

 2.2  ด้านเทคโนโลย ี

         จากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก  ด้านเทคโนโลยี  พบโอกาสมากกว่าอุปสรรค  

โดยพบโอกาส  3  ประเด็น  ได้แก่  สื่อใหม่ๆ เทคโนโลยี  สง่ผลใหผู้้เรียนกระตือรอืร้นในการศึกษา  

ทำให้ผูเ้รียนหาความรู้นอกห้องเรียนได้เพิ่มมากขึ้น  

อีกทั้งยงัสง่ผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ  ส่วนอุปสรรคพบเพียงหนึ่งประเด็น  

เนื่องจากเทคโนโลยเีปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ส่งผลต่อการจัดหางบประมาณของโรงเรียน 

 2.3  ด้านเศรษฐกจิ 

       จากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก  ด้านเศรษฐกิจ  พบพบเพียงอุปสรรค  2  ประเด็น  

ได้แก่  ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ  สง่ผลต่องบประมาณในการจัดการศึกษา  และรายได้ของผู้ปกครองนอ้ย  

ส่งผลต่อการสนับสนุนการศึกษาของผูเ้รียน 

 2.4  ด้านการเมืองและกฎหมาย 

       จากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก  ด้านการเมอืงและกฎหมาย  

พลอุปสรรคมากกว่าโอกาส  โดยพบอุปสรรค  3  ประเด็น  กล่าวคือ  นักการเมือง  

ขาดความรู้ความเข้าใจด้านการศึกษา  นโยบายที่กำหนดเปลี่ยนแปลงบอ่ย  

รวมถึงนโยบายห้ามลงโทษผูเ้รียนรุนแรง  ส่งผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ส่วนโอกาสพบ  2  ประเด็น  

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ  ฉบับ  2542  มุ่งจัดการศึกษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

และโรงเรียนมีนโยบายการแลกเปลี่ยนครูต่างชาติ  ส่งผลตอ่คุณภาพการศึกษา 

3.  ผลการประเมินสถานภาพ  

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก  

ปรากฏว่าสถานภาพการศึกษาของโรงเรียนตราดสรรเสรญิ  อยู่ในตำแหน่ง  CASH  COWS  

คือสภาพแวดล้อมภายนอก  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคมวัฒนธรรม  และด้านการเมืองเป็นอุปสรรค  

ไม่เอื้อต่อการสง่เสรมิสนบัสนุนทางด้านการจัดการศึกษา       ส่วนสมรรถนะภายใน  

ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านบุคลากร  ด้านการเงนิ  และด้านการบริหารจัดการ  

เอื้อต่อการพฒันาการจัดการศึกษาขององค์กร   

ดังนั้นยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาของโรงเรียนตราดสรรเสรญิวิทยาคม  

จึงจำเป็นต้องเร่งพัฒนาปจัจัยภายนอกใหเ้อื้อต่อการจัดการศึกษา  เพิ่มโอกาส     ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  

และประสานความร่วมมือจากทกุภาคส่วน  

ให้เข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนตราดสรรเสรญิวิทยาคมให้มปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป    



 

  

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4  

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



 

วิสัยทัศน์ 

 มุ่งจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม โดยการบริหารจัดการ  แบบมสี่วนร่วม   

กับทุกภาคส่วน 

 

พันธกิจ 
1.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  พฒันาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4.  พฒันาการบริหารจัดการใหเ้ป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมกับทกุภาคส่วน 

 

เป้าประสงค์ 

1.  ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

  2.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

4.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ โดยการมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

  กลยุทธ์ที่ 1  เปิดโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

  กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้าง สนับสนุน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพฒันาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

  กลยุทธ์ที่ 2  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการสื่อสารและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

  กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพฒันาการบรหิารจัดการให้เป็นระบบ 

โดยการมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

  กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างการนเิทศ กำกับ ติดตาม ให้เป็นระบบ 

   กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 5  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะ 3 ปี (2563 – 2565) 

โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 การเพิม่โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

เป้าประสงค ์

 1.  ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

4.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ โดยการมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ท่ี 1 เปิดโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการการดำเนินงานกลุ่ม

บรหิารวิชาการ 

1. เพือ่พัฒนายกระดบัคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ครู 

และสถานศึกษา 

2. เพือ่สร้างความพึงพอใจในการทานกบับุคลากร 

90 95 100 65 68 70 

โครงการสง่เสรมิการเรียนรู้เพื่

อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศ

ตวรรษที่ 21 (Active 

Learning) 

1. สง่เสรมิกระบวนการออกแบบ  การสร้างนวัตกรรม  

การเรียนโปรแกรม  Coding เพื่อสร้างช้ินงาน 

2. 
นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการเรี
ยนรู้  Active learning 

90 95 100 5 8 10 

โครงการพัฒนาการเรียนการส

อนและทักษะวิชาพลศึกษา 

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพด้านพลศึกษาของนักเรียน 

2. เพือ่สง่เสรมิสุขภาพอนามัย ใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐา 

9 9 100 100 100 100 



 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการปรับปรงุห้องสมุดโรงเ

รียนตราดสรรเสรญิวิทยาคม 

1. เพือ่พัฒนาห้องสมุดให้มลีักษณะเป็นห้องสมุดมีชีวิต  

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.เพื่อใหผู้้ใช้บริการเข้าถึงทรัพยากรและได้รบัประโยชนจ์า
กการศึกษาหาความรู ้

85 

 

 

90 

 

 

100 

 

 

50 52 55 

โครงการร้องเพลงคุณธรรม 1. 

เพื่อให้นกัเรียนสามารถวิเคราะห์เพื่อเพลงที่สนใจเช่ือมโยงกั

บคุณธรรมได้ 

2. 
เพื่อสนบัสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเอง  
พัฒนาทักษะและสร้างประสบการณ์ในการแข่งขันรอ้งเพลง 

90 95 100 2 3 5 

โครงการเล่านิทานคุณธรรม 1. เพือ่ให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ 

มีทักษะการคิดเช่ือมโยงในการแตง่เรื่องนทิานคุณธรรม 

2. เพือ่สนบัสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถของตนเอง 
เสริมสร้างประสบการณ์ในการกล้าแสดงออก 

 
 
 
 

90 95 100 2 3 5 



 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการจัดบรรยากาศอาคา

รสถานที่และสภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียน 

1. เพือ่ให้โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 

สวยงามเป็นระเบียบและปลอดภัย 

2. เพือ่ให้โรงเรียนมาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศนท์ี่ดี 

มีบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

3.เพื่อปรับปรงุซ่อมแซมอาคารสถานที่  

ให้พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย 

90 95 100 250 280 300 

โครงการธนาคารขยะ 1. เพือ่ให้นักเรียนตระหนกัถึงคุณค่าของสิง่ของเหลือใช้ 

2. เพือ่ให้นักเรียนรู้จกัวิธีการคัดแยกขยะ 

3. เพือ่ปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดลอ้มให้แก่นกัเรียน 

90 95 100 10 12 15 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรีย

นรู้ตามนโยบายเรียนฟรี  15  

ปี  อย่างมีคุณภาพ 

1. ฝกึนักเรียนใหรู้้จกัการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  

เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

2.ปลูกฝังขจิตสำนึกให้ตระหนักด้านการอนรุักษ์ทรัพยากร 

90 95 100 115 118 120 

โครงการเปิดบ้านวิชาการ 

(Open house) 

1. เพือ่ให้นักเรียนสามรารถคิดอย่างสร้างสรรค์  

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ

ำวัน 

2. เพือ่สง่เสรมิใหผู้้เรียนได้พัฒนาทกัษะอาชีพ  
ทักษะชีวิตอย่างเต็มศักยภาพ 

95 98 100 50 60 80 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

เป้าประสงค ์

1.  ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

4.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสรมิสร้าง สนบัสนุน งานระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียนให้เข้มแข็ง 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทา

งการเรียนและแก้ 0 ร มส มผ 

1. 

เพื่อพฒันายกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับดเีพิ่ม

สูงข้ึน 

2. เพือ่ลดการติด 0 ร มส มผ 

ทุกรายวิชาให้เหลอืไม่เกินร้อยละ 3 

95 98 100 33 35 38 

โครงการ English clinic 1. เพือ่ให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

2. เพือ่สง่เสรมิพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน 

3. เพือ่เพิม่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนใหสู้งข้ึน 

80 85 90 3 5 8 

โครงการงานแนะแนว 1. เพือ่สง่เสรมิและตอบสนองความต้องการ  

ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเ้รียน 

90 95 100 45 50 55 



 

2. 

เพื่อให้นกัเรียนได้รู้จกัตนเองดีข้ึนและสามารถปับปรงุตนเ

องในด้านการเรียน  สังคม  อารมณ์และสติปญัญา 

3. เพือ่ใหผู้้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 

ตลอดจนสามารุเลือกแนวทางในการศึกษาต่อและประกอ

บอาชีพตามศักยภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการจัดซื้อวัสดสุำนักงาน 

งานสารบรรณ 

1. เพือ่จัดหาวัสดุในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะคร ู

2. 

เพื่ออำนวยความสะดวกในการบริหารกจิการของโรงเรียน

ให้มีประสิทธิภาพ 

90 95 100 50 70 90 

โครงการเพือ่นใจวัยรุ่น To 

Be Number One 

Dancerise 

1. เพือ่ให้นักเรียนที่มีปญัหาและต้องการความช่วยเหลือ 

ได้รับคำปรกึษา แนะนำ 

ที่ถูกต้องเหมาะสมจากผู้เช่ียวชาญ 

2. 

เพื่อให้นกัเรียนได้รับประสบการณ์และเพิม่พูนทกัษะจากก

ารฝึกแกป้ัญหาและพัฒนา EQ  

80 85 90 3 5 10 



 

3. 

เพื่อให้นกัเรียนได้มีโอกาสใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์โดย

การเข้าร่วมกิจกรรม   

โครงการสภานักเรียน 1. 

เพื่อเรียนรูก้ารปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. รูจ้ักการทำงานเป็นทีม  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

90 95 100 3 5 10 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปล

อดยาเสพติดและอบายมุข    

1. เพือ่สร้างภูมิคุ้มกัน ให้นกัเรียนได้รับรู้ 

รับทราบถงึปัญหาของยาเสพติด 

2. เพือ่ให้นักเรียนสามารถหาวิธีการปฏิเสธ  หลีกเลี่ยง 

สารเสพติดให้โทษ 

90 95 100 3 5 10 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการปรับปรงุห้องพยาบา

ลและวัสดุอุปกรณ์ 

เพื่อใหส้ถานศึกษามีหอ้งพยาบาลที่ได้มาตรฐานเป็นหอ้งที่

สะอาดและปลอดภัย   

90 95 100 5 8 10 

โครงการเสียงตามสายดีเจ 

เยาวชน 

1. เพือ่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 

2. เพือ่เผยแพร่ช่ือเสียง  เกียรติยศ  

เกียรติภูมิและความสามารถของนกัเรียนและบุคลากรในโ

รงเรียน 

3. เพือ่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

90 95 100 1 3 5 

โครงการยุวชนประกันภัย เพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้ด้านประกนัภัยให้กับนกัเรียน 90 95 100 2 3 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาการศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้าประสงค ์

1.  ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

4.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของผูเ้รียน 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

จัดซื้อหนังสือเรียนตามนโยบ

ายเรียนฟรี 15 

ปีอย่างมีคุณภาพ 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ให้นักเรียนได้เข้าถึงหนงัสอืเรียน  วัสดุ  

อุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู ้

90 95 100 500 510 520 

โครงการเสรมิสร้างอาชีพเยา

วชนและพัฒนาสงัคม 

เพื่อเพิ่มทกัษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน 90 95 100 65 70 75 

โครงการถนินพิมพาภรณ์ 1. 

เพื่อให้นกัเรียนเกิดทักษะในการประดิษฐ์เครือ่งประดบัเครื่

องแต่งกายนาฏศิลป ์

90 95 100 10 10 10 



 

2. 

gพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพสร้างร

ายได ้

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรี

ยนด้านวิชาชีพการแต่งหน้าท

ำผมเพื่อการแสดงและงานทั่ว

ไป 

1. 

เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาความสามารถพเิศษของนักเรียนนา

ฏศิลป ์

2. 

เพื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและสร้างช่ือเสียงให้แก่โรง

เรียน 

90 95 100 5 8 10 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการพัฒนาศักยภาพทัก

ษะทางด้านดนตร ี

1. เพือ่ฝึกทักษะการบรรเลงและการขับร้องดนตรีไทย 

2. 

เพื่อพฒันาวงดนตรีไทยของโรงเรียนให้มีศกัยภาพเพิ่มข้ึน 

90 95 100 30 32 35 

โครงการพัฒนาวงดนตรีสาก

ล 

1. เพือ่พัฒนาทักษะทางด้านดนตรีสากลให้แก่นักเรียน 

2. 

เพื่อใหม้ีอุปกรณ์เพียงพอตอ่การจัดกจิกรรมการเรียนการส

อน  และการแสดงออกของนักเรียน 

90 95 100 500 500 500 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาการศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้าประสงค ์

1.  ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

4.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ โดยการมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการบริการสำนักงานกลุ่

มบรหิารงานบุคคล 

1. 

เพื่อใหม้ีการบรหิารจัดการในกลุม่งานแบบครบวงจรและมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพือ่ให้มีวัสดุ อุปกรณ์ 

ในการปฏิบัตหิน้าที่อย่างพอเพียง และมีคุณภาพ 

90 95 100 15 18 20 

โครงการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใ

ห้มีคุณภาพตามมาตรฐานกา

รศึกษาสูส่ากล 

เพื่อสง่เสรมิ สนบัสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรวิชาชีพได้อย่าง

มีความสุข 

90 95 100 40 45 50 



 

โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ส

ำหรับบุคลากร 

1. 

ส่งเสริมและสนบัสนุนให้คณะครูมทีักษะการใช้โปรแกรมค

อมพิวเตอร ์

2. คณะครูมสีื่อในการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายทันสมัย 

3. 

ประชาสมัพันธ์ข่าวสารข้อมลูของโรงเรียนบนเว็บไซสโ์รงเรี

ยน 

90 95 100 5 8 10 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาโรงเรียนตราดสรรเ

สรญิวิทยาคม 

1. 

เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รบัความรู้จากการฝึกอบรมตามค

วามถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 

2. 

เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรูท้ี่ได้รับมาขยายผล

ต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 

3. 

เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจทีดีมีความพร้อมเพื่อเ

ข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

80 90 100 120 130 150 



 

โครงการพัฒนานกัเรียนให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึก

ษาสู่สากล 

เพื่อจัดหาบุคลากรให้มีความเพียงพอตอ่การจัดการศึกษา

ของโรงเรียน  

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

90 95 100 840 850 860 

โครงการประกันสังคมของบุค

ลากร 

เพื่อจัดทำบญัชีจ่ายเงินประกันสังคม 90 95 100 40 45 50 

โครงการดูแลครูต่างชาติ เพื่อดูแลครูต่างชาติ  ให้มีสภาพจิตที่ดี  

และจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสทิธิภาพ 

90 95 100 35 38 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาการศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้าประสงค ์

1.  ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

4.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ โดยการมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุม่สาระการเรี

ยนรู้คณิตศาสตร ์

1. เพือ่ใหห้้องเรียนมสีภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

2. เพือ่ให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

90 95 100 4 5 8 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุม่สาระการเรี

ยนรู้ภาษาไทย 

1. เพือ่สง่เสรมิให้หอ้งเรียนทีส่ะอาด ปลอดภัย 

มีสิ่งอำนวยการพอเพียง 

2. 

เพื่อสง่เสรมิการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้แก่ผู้

เรียน 

3. เพือ่สง่เสรมิใหผู้้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู ้

90 95 100 3 4 5 



 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุม่สาระการเรี

ยนรู้สงัคมศึกษา  ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

1. 

เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรู้ของนักเรียนใหเ้ป็นแหลงเรีย

นรู้ที่มีคุณภาพ 

90 95 100 3 4 5 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุม่สาระการเรี

ยนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1. เพือ่จัดบรรยากาศของหอ้งเรียนให้เป็นแหลง่เรียนรู้ 

2. 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สงูข้ึน 

90 95 100 5 8 10 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุม่สาระการเรี

ยนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

1. เพือ่สง่เสรมิให้หอ้งเรียนเป็นห้องที่สะอาด ปลอดภัย 

2. 

เพื่อสง่เสรมิใหผู้้เรียนได้ใช้สื่อในการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยช

น์ 

90 95 100 3 4 5 

โครงการพัฒนาทักษะทางค

ณิตศาสตร ์

1. เปิดโอกาสให้นักเรียนไดเ้ข้าร่วมการแข่งขัน 

ส่งเสริมให้นกัเรียนรูจ้ักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 

90 95 100 8 10 12 



 

2. 

เพื่อกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความสนใจในการเรียนวิชาคณิ

ตศาสตร ์

3. เพือ่ให้นักเรียนรู้จกัการทำงานเป็นทมี 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศา

สตร์และเทคโนโลย ี

1. เพือ่พัฒนาผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพการศึกษาใหสู้งข้ึน 

2. เพือ่พัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะทางวิทยาศาสตร ์

3. เพือ่สง่เสรมิการจัดบรรยากาศ  

สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

90 95 100 6 7 8 

โครงการจัดซื้ออุปกรณ์วิทยา

ศาสตร์เพือ่สง่เสรมิการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร ์

1. เพือ่ให้ครผููส้อนในกลุม่สาระฯได้มีวัสดุ 

อุปกรณ์และสารเคมี 

ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพือ่ให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร ์

90 95 100 10 12 15 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการสง่เสรมิปรับปรงุการ

เรียนการสอนการงานอาชีพ 

1. เพือ่ฝึกทักษะไปประกอบอาชีพ 

2. นักเรียนมทีักษะในการผูกผ้าในโอกาสต่างๆ  

90 95 100 50 52 55 



 

โครงการสง่เสรมิความเป็นเลิ

ศทางวิชาการ 

1. 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนและพัฒนาคุณภาพขอ

งสถานศึกษา 

2. เพือ่สร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกในการ  แข่งขัน  

90 95 100 140 150 160 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

วิทยาศาสตร ์

1. 

เพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรี

ยน 

2. เพือ่พัฒนาผู้เรียนใหม้ีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

90 95 100 10 12 15 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

คณิตศาสตร์  Math 

Adventure in 

Wonderland 

1. เพือ่ฝึกทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

2. เพือ่เสรมิสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

90 95 100 10 12 15 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ส่งเสริมมารยาทไทย 

1. เพือ่สง่เสรมินักเรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม 

รู้จักและเข้าใจการปฏิบัติตามมารยาทไทยได้อย่างถูกต้อง 

2. 

เพื่อสง่เสรมิให้นกัเรียนนำความรู้เกี่ยวกับมารยาทไทยไปใ

ช้ในชีวิตประจำวัน 

90 95 100 10 12 15 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ค่ายภาษาอังกฤษ 

1. 

เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนกัเ

รียน 

90 95 100 23 25 28 



 

2. 

เพื่อให้นกัเรียนได้มีสมัพันธภาพที่ดีโดยผ่านการทำกจิกรร

มร่วมกัน 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 

1. เพือ่ฝึกทักษะภาษาจีน 

2. เพือ่เข้าใจและเข้าถึงศิลปวัฒนธรรมจีน 

3. 

เพื่อก่อให้เกิดความตระหนกัถึงความสำคัญของการเรียนภ

าษาจีนและเกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาจีน 

90 95 100 10 12 15 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

การป้องกันโรคติดต่อเช้ือไวรั

สโคโรนา 2019 

เพื่อเฝ้าระวังควบคุมและป้องกันโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน

าของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

90 95 100 30 32 35 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาการศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้าประสงค ์

1.  ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

4.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการพัฒนางานโสตทัศนู

ปกรณ์ 

เพื่อใหบ้รกิารนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนด้านงา

นโสตทัศนูปกรณ์ 

80 90 100 8 10 12 

โครงการเทคโนโลยสีารสนเท

ศและคอมพิวเตอร ์

1. 

เพื่อปรับปรงุประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้ง

านได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

2. เพือ่สง่เสรมิให้รกัเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 

80 90 100 100 110 120 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพือ่ป

รับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์

คุณภาพ 

1. 

เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอรส์ำหรับปรบัปรุงห้องเรียนค

อมพิวเตอร ์

80 90 100 150 200 220 



 

2. 

เพื่อให้นกัเรียนมีเครื่องมือสำหรบัใช้ในการประกอบการเรี

ยนการสอนอย่างทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3  การเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป้าประสงค ์

1.  ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

4.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ท่ี 1  ปลกูฝงั คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการธนาคารโรงเรียน 1. เพือ่ให้ทกุคนมีส่วนร่วมในการรู้จกัประหยัด  อดออม  

และสามารถดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพือ่ให้ทกุคนเป็นผู้มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  

มีความเพียรพยายาม ขยัน  อดทน   

90 95 100 5 7 8 

โครงการกจิกรรมลูกเสือ - 

เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ ่

1. 

เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะ

สมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2. เพือ่ให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคี 

90 95 100 75 77 80 



 

3. 

นักเรียนได้บำเพ็ญประโยชน์ให้แก่ตนเองและช่วยเหลือผู้อื่

น  

โครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

1. เพือ่ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมให้นักเรียนนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. เพือ่ให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต 

90 95 100 30 33 35 

 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการบ้านพอ่พอเพียง 1. เพือ่พัฒนานกัเรียนให้มีความรู้ 

ทักษะและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  

เพื่อให้นกัเรียนเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการ

ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

90 95 100 10 12 15 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพฒันาการบรหิารจัดการใหเ้ปน็ระบบ โดยการมีส่วนร่วมกับทกุภาคส่วน 

เป้าประสงค ์

1.  ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

4.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ โดยการมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ท่ี 1  เสริมสร้าง  การนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้เป็นระบบ 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการโรงเรียนมาตรฐานส

ากล 

1. นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ  

มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21  

และความถนัดเฉพาะทางตามศักยภาพของนักเรียน 

2. 

โรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงกับหลกัสูตรม

าตรฐานสากล 

90 95 100 13 14 15 

โครงการพัฒนาระบบการปร

ะกันคุณภาพภายใน 

1. 

เพื่อให้งานประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนางานเป็นแ

บบอย่างได ้

90 95 100 5 6 7 



 

2. 

เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร

จัดการเพื่อพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

โครงการงานแผนงานโรงเรีย

น 

เพื่อใหก้ารใช้งานตามโครงการของแตล่ะงานเป็นไรอย่างมี

ระเบียบและตอบสนองนโยบาย  

โดยมีแผนปฏิบัติการประจำปเีป็นเครื่องมือในการควบคุม

การใช้งบประมาณ 

90 95 100 10 12 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการใหเ้ปน็ระบบ โดยการมีส่วนร่วมกับทกุภาคส่วน 



 

เป้าประสงค ์

1.  ผู้เรียนได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

4.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ โดยการมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสรมิการบรหิารจัดการโดยการมสี่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการสง่เสรมิการมีส่วนร่ว

มของผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องในชุ

มชน 

1. 

เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหลง่วิทยาการในการแสวงหาความรู้ 

2. เพือ่ให้นักเรียนได้มปีระสบการณ์ในการทำงาน 

3. เพือ่ให้ครู นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และนำเสนอผลงานให้เป็นทีป่ระจักษ์ 

90 95 100 35 38 40 

วันสำคัญทั่วไป 1. เพื่อใหค้ณะครู 

บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนตระหนักและเห็นคุณคา่ของวัน

สำคัญต่างๆ  

2. 

เพื่อให้นักเรียนสามารถนำกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน

มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์

90 95 100 10 12 15 



 

3. เพื่อสง่เสริมใหค้ณะครูและนักเรียน 

มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่ไดแ้สดงถงึความสามารถ 

โครงการประชุมผู้ปกครองนั

กเรียน 

เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา  ครู 

ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันาสถานศึ

กษา   

90 95 100 5 6 7 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย(จำนวน/ร้อยละ) งบประมาณ (พันบาท) 

63 64 65 63 64 65 

โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธา

รณูปโภค 

1. มรีะบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและพร้อมใช้งาน 

2. 

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบสาธารณูปโภ

ค 

90 95 100 750 760 780 

โครงการสมัพันธ์ชุมชน 1. 

เพื่อให้ชุมชนได้มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. เพือ่ให้ชุมชนเกิดคามพึงพอใจ  ภาคภูมิใจ  ศรัทธา 

เช่ือมั่นในการจัดการศึกษา 

90 95 100 30 35 40 

โครงการพัฒนาหอประชุมโรง

เรียน 

เพื่อใหบ้รกิารหอประชุมแก่นักเรียน  

บุคลากรภายในโรงเรียนและบุคคลภายในนอก 

90 95 100 500 700 900 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

SWOT  -  Analysis 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน- ภายนอก 
 

  ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน จุด 

แข็ง 

จุด 

อ่อน 

โครงสร้างและนโยบาย (S1)       

1 การสือ่สารภายในองค์กรยงัไม่ทั่วถึง  ✔ 

2 โครงสร้างองค์กรยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร  ✔ 

3 นโยบายของโรงเรียนชัดเจน ✔  

4 ระเบียบ วิธีปฏิบัติ กฎเกณฑ์ ปรับเปลี่ยนตามนโยบาย ✔  

5 นโยบายการจัดการเรียนการสอนเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ✔  

6 นโยบายการมีส่วนร่วม ✔  

บริการและผลผลิต (S2)       

1 หลักสูตร ไม่ตรงตามความต้องการของผูเ้รียนเท่าที่ควร  ✔ 

PLAN_1 



 

2 โรงเรียนให้บริการอย่างทั่วถึง (ครอบคลุม/บริการชุมชน) ✔  

3 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมเอือ้ต่อการจัดการศึกษา ✔  

4 ผู้เรียนส่วนใหญ่ ยังขาดทักษะคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  ✔ 

5 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (หลักสูตรมุ่งสู่อาชีพ) ✔  

6 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสม  ✔ 

7 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (จบ กศ.อย่างมีคุณภาพ) ✔  

8 ผู้เรียนขาดนิสัยรกัการอ่าน  ✔ 

บุคลากร (M1)       

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สอนตรงตามวิชาเอก  ✔  

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา พอเพียง ✔  

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผูเ้รียน ✔  

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดขวัญกำลงัใจ (มีภาระงานนอกเหนืองานสอนมาก)  ✔ 

5 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิจัย วิเคราะห์ แกป้ัญหา 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ในพฒันาการเรียนการสอน ยังดีไม่เท่าที่ควร  
 ✔ 



 

  ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน จุด 

แข็ง 

จุด 

อ่อน 

งบประมาณ/การเงิน (M2)       

1 การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม แผนงาน/โครงการ ✔  

2 งบประมาณไมเ่พียงพอ  ✔ 

3 การระดมทรัพยากร ยังไม่ดีเท่าที่ควร  ✔ 

4 การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ✔  

วัสดุ อุปกรณ์ (M3)       

1 อาคารสถานทีเ่อื้อต่อการจัดการศึกษา ✔  

2 ห้องปฏิบัติการทางภาษายังมีไมเ่พียงพอ  ✔ 

3 สื่อ นวัตกรรม ICT ยังมีไม่เพียงพอ  ✔ 

4 วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ไม่เพียงพอ  ✔ 

5 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยังไมเ่อื้อตอ่การจัดการศึกษาเท่าที่ควร  ✔ 

การบริหารจัดการ (M4)       

1 การบริหารจัดการยังไมเ่ป็นระบบ (ขาดนิเทศ/นิเทศไม่ต่อเนื่อง)  ✔ 

2 โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายใน ยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร  ✔ 



 

3 การบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน ✔  

4 ผู้บริหาร มีภาวะผู้นำ ✔  

 

  ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก โอ 

กาส 

อุป 

สรรค 

ด้านสังคมวัฒนธรรม (S)        

1 ผู้ปกครอง ชุมชน เห็นความสำคัญของการศึกษา ✔  

2 การโยกย้ายถ่ินฐาน สง่ผลต่อการจัดการศึกษา  ✔ 

3 ปัญหาสภาพครอบครัว ส่งผลต่อการจัดการศึกษา (ไม่มีเวลาดูแล)  ✔ 

4 ค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนที่มีช่ือเสียง ส่งผลตอ่จำนวนผู้เรียน  ✔ 

ด้านเทคโนโลยี (T)      

1 เทคโนโลยี ส่งผลให้ผูเ้รียนกระตอืรือร้นในการศึกษา (มีสื่อใหม่ๆ) ✔  

2 เทคโนโลยี ทำใหผู้้เรียนหาความรู้นอกหอ้งเรียนได้มากเพิ่มข้ึน  ✔  

3 เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สง่ผลต่อการจัดหา (งบประมาณ)  ✔ 

4 เทคโนโลยี ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ ✔  



 

  ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก โอ 

กาส 

อุป 

สรรค 

ด้านเศรษฐกิจ (E)      

1 รายได้ของผูป้กครองน้อย สง่ผลต่อการสนบัสนุนการศึกษาของผูเ้รียน  ✔ 

2 ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ส่งผลต่อการจัดการศึกษา (ได้งบน้อย/ต้องทำหลักสูตรเสริมรายได้ระหว่างเรียน)  ✔ 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 

(P)  
    

1 นโยบายห้ามลงโทษรุนแรง สง่ผลต่อการจัดการศึกษา (เฆ่ียนตี/ไล่ออก)  ✔ 

2 พรบ.การศึกษาปี 2542 ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา (ต้องพัฒนา/เป็นระบบ/ตรวจสอบได้/บริหาร/ผู้เรียนมีโอกาส) ✔  

3 นโยบายการแลกเปลี่ยนครูต่างชาติ ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา (ด้านภาษา) ✔  

4 นักการเมือง ขาดความรู้ความเข้าใจด้านการศึกษา ส่งผลต่อการจัดการศึกษา  ✔ 

5 นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย สง่ผลต่อการจัดการศึกษา  ✔ 

 

 

 



 

คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัย  S1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย       PLAN_2(S1)   

ประเด็น 
คะแนนจาก  คน ที ่

รวม 
คะแนนเฉล่ีย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1.1 2 2 5 2 5 4 4 2 2 4 4 4 4 5 4 3 3 3 2 2 66   3.30 

S1.2 2 3 5 2 5 3 3 3 2 3 3 4 5 5 4 2 3 2 1 3 63   3.15 

S1.3 2 3 4 5 4 3 4 3 3 4 5 2 3 3 3 4 2 5 4 4 70 3.50   

S1.4 2 2 2 3 4 4 4 3 3 5 5 2 3 3 4 4 4 5 4 4 70 3.50   

S1.5 3 3 3 5 5 5 5 3 2 3 3 5 3 4 4 5 4 5 4 4 78 3.90   

S1.6 2 2 2 4 5 3 5 3 2 4 4 3 4 3 3 4 3 5 5 4 70 3.50   

                     ผลรวม 14.40 6.45 

             (จำนวนประเด็นทั้งหมดของด้านน้ี)   N 6 6 

                 ผลรวม/N   เฉล่ีย 2.40 1.08 

 

 

 

 

 



 

คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัย  S2 ด้านการบริการและผลผลิต        PLAN_2(S2)   

ประเด็น 
คะแนนจาก  คน ที ่

รวม 
คะแนนเฉล่ีย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 จุดแข็ง จุดอ่อน 

S2.1 2 4 3 1 4 3 4 2 1 4 3 4 2 4 2 3 4 3 4 2 59   2.95 

S2.2 2 2 2 3 4 3 3 3 2 4 5 3 4 3 4 4 5 3 5 4 68 3.40   

S2.3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 2 4 3 5 4 4 70 3.50   

S2.4 2 5 5 2 5 5 4 3 5 5 3 4 3 5 4 5 4 4 3 5 81   4.05 

S2.5 2 3 2 5 4 5 4 3 4 4 5 3 3 4 3 2 3 5 4 4 72 3.60   

S2.6 2 5 5 3 5 2 4 3 5 4 3 4 3 5 5 5 4 3 3 3 76   3.80 

S2.7 2 2 3 4 3 5 4 3 3 3 4 3 3 3 4 1 3 5 4 4 66 3.30   

S2.8 2 4 4 3 5 4 4 4 4 5 3 5 4 5 3 5 3 4 4 4 79   3.95 

                     ผลรวม 13.80 14.75 

             (จำนวนประเด็นทั้งหมดของด้านน้ี)   N 8 8 

                 ผลรวม/N   เฉล่ีย 1.73 1.84 

 

 

 

 



 

 

คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัย  M1 ด้านบุคลากร         PLAN_2(M1)   

ประเด็น 
คะแนนจาก  คน ที ่

รวม 
คะแนนเฉล่ีย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 จุดแข็ง จุดอ่อน 

M1.1 4 1 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 88 4.40   

M1.2 4 2 3 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 86 4.30   

M1.3 3 4 3 5 4 4 4 4 4 4 5 3 3 4 4 3 4 5 4 4 78 3.90   

M1.4 3 2 4 5 5 1 4 2 4 4 4 3 4 5 3 3 3 3 1 2 65   3.25 

M1.5 3 4 3 4 4 2 4 3 3 3 4 3 4 4 4 5 4 3 4 3 71   3.55 

                     ผลรวม 12.60 6.80 

             (จำนวนประเด็นทั้งหมดของด้านน้ี)   N 5 5 

                 ผลรวม/N   เฉล่ีย 2.52 1.36 

 

 

 

 



 

 

คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัย  M2 ด้านการเงิน         PLAN_2(M2)   

ประเด็น 
คะแนนจาก  คน ที ่

รวม 
คะแนนเฉล่ีย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 จุดแข็ง จุดอ่อน 

M2.1 3 3 4 5 4 5 4 3 3 4 4 2 3 4 3 2 3 5 4 4 72 3.60   

M2.2 2 4 1 3 1 1 4 2 2 4 4 3 4 4 2 4 3 3 4 2 57   2.85 

M2.3 3 3 1 3 1 1 4 1 2 4 3 3 3 4 4 5 3 3 1 1 53   2.65 

M2.4 3 3 1 5 4 5 3 4 3 5 5 2 3 4 3 5 4 5 4 4 75 3.75   

                     ผลรวม 7.35 5.50 

             (จำนวนประเด็นทั้งหมดของด้านน้ี)   N 4 4 

                 ผลรวม/N   เฉล่ีย 1.84 1.38 

 

 

 

 

 



 

คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัย  M3 ด้านวัสดุ อุปกรณ์          PLAN_2(M3) 

ประเด็น 
คะแนนจาก  คน ที ่

รวม 
คะแนนเฉล่ีย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 จุดแข็ง จุดอ่อน 

M3.1 3 3 4 5 4 5 5 4 5 4 4 3 3 3 4 3 4 5 4 4 79 3.95   

M3.2 3 2 1 2 4 3 4 2 2 4 3 2 4 4 5 5 4 1 3 2 60   3.00 

M3.3 3 5 3 2 4 3 4 2 2 5 3 4 4 5 4 5 4 3 3 2 70   3.50 

M3.4 3 4 4 3 4 3 4 2 2 4 3 4 4 4 3 5 4 2 3 2 67   3.35 

M3.5 2 4 5 1 4 3 3 2 1 4 3 4 4 4 4 4 3 2 4 2 63   3.15 

                     ผลรวม 3.95 13.00 

             (จำนวนประเด็นทั้งหมดของด้านน้ี)   N 5 5 

                 ผลรวม/N   เฉล่ีย 0.79 2.60 

 

 

 

 

 



 

คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัย  M4 ด้านการบริหารจัดการ        PLAN_2(M4)   

ประเด็น 
คะแนนจาก  คน ที ่

รวม 
คะแนนเฉล่ีย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 จุดแข็ง จุดอ่อน 

M4.1 3 3 5 1 4 3 4 2 5 3 3 4 4 5 3 3 4 4 4 2 69   3.45 

M4.2 3 3 5 2 4 3 4 2 4 3 3 4 4 4 4 3 2 3 3 2 65   3.25 

M4.3 2 3 3 3 3 3 5 3 2 4 4 3 3 3 4 4 4 5 3 4 68 3.40   

M4.4 2 4 4 4 2 3 5 3 1 4 5 4 3 4 4 4 3 3 4 5 71 3.55   

                     ผลรวม 6.95 6.70 

             (จำนวนประเด็นทั้งหมดของด้านน้ี)   N 4 4 

                 ผลรวม/N   เฉล่ีย 1.74 1.68 

 

 

 

 

 

 



 

 

คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัย  S ด้านสังคม วัฒนธรรม      PLAN_2(S)   

ประเด็น 
คะแนนจาก  คน ที ่

รวม 
คะแนนเฉล่ีย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 โอกาส อุปสรรค 

S1 2 5 3 3 3 3 5 3 2 4 4 5 3 3 4 1 3 5 3 4 68 3.40   

S2 2 4 2 3 1 3 4 2 3 5 3 3 3 4 2 2 2 5 1 2 56   2.80 

S3 1 4 4 4 4 3 5 3 5 5 3 4 3 5 5 5 4 3 4 4 78   3.90 

S4 2 3 2 5 4 3 5 2 3 4 3 3 3 4 3 4 3 2 2 3 63   3.15 

                     ผลรวม 3.40 9.85 

             (จำนวนประเด็นทั้งหมดของด้านน้ี)   N 4 4 

                 ผลรวม/N   เฉล่ีย 0.85 2.46 

 

 

 

 

 



 

 

คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัย  T ด้านเทคโนโลยี         PLAN_2(T) 

ประเด็น 
คะแนนจาก  คน ที ่

รวม 
คะแนนเฉล่ีย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 โอกาส อุปสรรค 

T1 1 3 2 4 4 4 4 3 1 3 4 4 3 3 3 2 3 5 3 4 63 3.15   

T2 1 4 1 3 4 4 4 3 1 3 4 4 3 3 2 2 3 5 3 3 60 3.00   

T3 1 2 1 2 3 3 4 2 2 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 51   2.55 

T4 2 4 3 4 4 5 5 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 3 3 77 3.85   

                     ผลรวม 10.00 2.55 

             (จำนวนประเด็นทั้งหมดของด้านน้ี)   N 4 4 

                 ผลรวม/N   เฉล่ีย 2.50 0.64 

 

 

 

 

 



 

 

คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัย  E ด้านเศรษฐกิจ         PLAN_2(E)   

ประเด็น 
คะแนนจาก  คน ที ่

รวม 
คะแนนเฉล่ีย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 โอกาส อุปสรรค 

E1 1 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 5 4 5 2 2 3 5 69   3.45 

E2 1 2 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 66   3.30 

                     ผลรวม 0.00 6.75 

             (จำนวนประเด็นทั้งหมดของด้านน้ี)   N 2 2 

                 ผลรวม/N   เฉล่ีย 0.00 3.38 

 

 

 

 

 

 



 

 

คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัย  P ด้านการเมือง         PLAN_2(P)   

ประเด็น 
คะแนนจาก  คน ที ่

รวม 
คะแนนเฉล่ีย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 โอกาส อุปสรรค 

P1 2 5 4 2 5 5 4 4 3 4 3 3 3 5 5 2 4 2 4 3 72   3.60 

P2 2 3 4 3 3 5 4 3 2 4 4 3 3 3 3 3 4 5 3 5 69 3.45   

P3 1 2 3 4 3 5 4 3 2 4 3 3 2 4 4 3 4 2 4 5 65 3.25   

P4 3 4 3 3 4 4 5 2 1 4 4 5 3 5 3 1 4 5 4 2 69   3.45 

P5 3 4 4 3 4 5 5 4 2 4 4 5 3 5 4 5 4 5 4 2 79   3.95 

                     ผลรวม 6.70 11.00 

             (จำนวนประเด็นทั้งหมดของด้านน้ี)   N 5 5 

                 ผลรวม/N   เฉล่ีย 1.34 2.20 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  

ท่ี รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ

วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 โครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.24 2.40 1.08 0.57 0.25 0.31 

2 ด้านการบริการและผลผลิต (S2) 0.31 1.73 1.84 0.54 0.58 -0.04 

3 ด้านบุคลากร (M1) 0.09 2.52 1.36 0.22 0.12 0.10 

4 ด้านการเงิน (M2) 0.05 1.84 1.38 0.10 0.07 0.02 

5 วัสดุ อุปกรณ์ (M3) 0.13 0.79 2.60 0.10 0.33 -0.23 

6 ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.18 1.74 1.68 0.32 0.31 0.01 

    1     เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.18 

 

 

 



 

สรุปตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (STEP)  

ท่ี รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ

วิเคราะห์ โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1 ด้านสังคม วัฒธรรม (S) 0.21 0.85 2.46 0.18 0.52 -0.34 

2 ด้านเทคโนโลยี (T) 0.14 2.50 0.64 0.35 0.09 0.26 

3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.29 0.00 3.38 0.00 0.98 -0.98 

4 ด้านการเมือง (P) 0.36 1.34 2.20 0.48 0.79 -0.31 

    1     เฉลี่ยปัจจัยภายนอก -1.37 

. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

1.  นายประวิทย์  นิยมนา  ผู้อำนวยการโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

 ประธานกรรมการ 

2.  นายปัญญา  วันตา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนตราดสรรเสรญิวิทยาคม  กรรมการ 

3.  นางสาวลลิดา  ศรีพลอย ครูปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ กรรมการ 

4.  นางดวงนภา  สิงหพันธ์ุ ครูปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงบประมาณ กรรมการ 

5.  นางสาวเตม็พร  แสงวิเชียร ครูปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล กรรมการ 

6.  นางสาวนนทพร  อุทัยไขย ครูปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป  กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

ที่   ๓๖ /  ๒๕๖๓ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕)   

ของโรงเรียนตราดสรรเสรญิวิทยาคม 

…………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนตราดสรรเสรญิวิทยาคม  จะดำเนินการจัดทำแฟนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓  ปี  

(พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕)  ของโรงเรียนตราดาสรรเสรญิวิทยาคม  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย  

จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญตัิระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  

๒๕๔๖  และมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  

ขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕)    ดังต่อไปนี้ 

๑.  คณะกรรมการท่ีปรึกษา  ประกอบด้วย 

 ๑.๑  นายประวิทย์  นิยมนา   ประธานกรรมการ 

 ๑.๒  นางสาวลลิดา  ศรีพลอย   กรรมการ 

 ๑.๓  นางดวงนภา  สิงหพันธ์ุ   กรรมการ 

 ๑.๔  นางสาวพรอัมพา  ต่อไปบูลย ์  กรรมการ 

 ๑.๕  นางสาวนนทพร  อุทัยไขย   กรรมการ 

 ๑.๖  คณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 

 ๑.๗  นายศุภวัชญ์  โฉมเฉิด   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษา  คำแนะนำตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ  

๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน    จัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕)  

ประกอบด้วย  

 ๒.๑  นางดวงนภา  สิงหพันธ์ุ   ประธานกรรมการ 

 ๒.๒  นางสาวลลิดา  ศรีพลอย   กรรมการ 



 

 ๒.๓  นางสาวพรอัมพา  ต่อไปบูลย ์  กรรมการ 

 ๒.๔  นางสาวนนทพร  อุทัยไขย   กรรมการ 

 ๒.๕  นายศุภวัชญ์  โฉมเฉิด   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี  รวบรวมข้อมลูการทำ  swot  ของโรงเรียน  

เพื่อนไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕)   

ให้เสรจ็สมบรูณ์และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีของโรงเรียน  

๓.  คณะกรรมการดำเนินงาน  พจิารณาโครงการ/กิจกรรม  

เพื่อทำไปดำเนินการในแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ   ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕)  ประกอบด้วย 

 ๓.๑  นายประวิทย์  นิยมนา   ประธานกรรมการ 

 ๓.๒  นางสาวลลิดา  ศรีพลอย   กรรมการ 

 ๓.๓  นางดวงนภา  สิงหพันธ์ุ   กรรมการ 

 ๓.๔  นางสาวพรอัมพา  ต่อไปบูลย ์  กรรมการ 

 ๓.๕  นางสาวนนทพร  อุทัยไขย   กรรมการ 

 ๓.๗  นายศุภวัชญ์  โฉมเฉิด   กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าท่ี ๑.จัดเตรียมข้อมลู  วางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  ๒.ประสานงานกลุม่บริหารงาน/กลุ่มสาระ 

  ๓.พิจารณาโครงการ  กิจกรรมตามกรอบแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  

  ๔.วิเคราะหง์บประมาณประจำปี  ๒๕๖๓ 

๔.  คณะกรรมการดำเนินงาน  จัดทำโครงการ  กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓  ปี  

(พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕)  ประกอบด้วย   

 ๔.๑  นางดวงนภา  สิงหพันธ์ุ   ประธานกรรมการ 

 ๔.๒  นางสาวลลิดา  ศรีพลอย   รองประธานกรรมการ 

 ๔.๓  นางสาวพรอัมพา  ต่อไพบูลย ์  รองประธานกรรมการ 

 ๔.๔  นางสาวนนทพร  อุทัยไขย   รองประธานกรรมการ 

 ๔.๕  นางมลิวัลย ์  กอบพึ่งตน   กรรมการ 



 

 ๔.๖  นางสาวอรสริิ  ตันสกลุ   กรรมการ 

 ๔.๗  นายศุภชัย  กินนารัตน์   กรรมการ 

 ๔.๘  นางธนาภรณ์  ถัดหลาย   กรรมการ 

 ๔.๙  นางศิริรัตน์  นำไทย    กรรมการ 

 ๔.๑๐  นายธีระ  อภิรักษ์ตระกูล   กรรมการ 

 ๔.๑๑  นางสาวศรินยา  ทศดารา   กรรมการ 

 ๔.๑๒  นางสาวเต็มพร  แสงวิเชียร   กรรมการ 

 ๔.๑๓  นางสาวนิษฐ์ธรีย์  หิริโอตัปปะ  กรรมการ 

 ๔.๑๔  นางดรรชนี  งามวสุศิร ิ   กรรมการ   

 ๔.๑๕  นางสาวศิวดี  สุขสำราญ   กรรมการ 

 ๔.๑๖  นางสาวมะลสิา  คล่องแคล่ว  กรรมการ         

 ๔.๑๗  นายอนุชิต  แก้วใสพร   กรรมการ    

 ๔.๑๘  นายมโนชัย  จักรวาฬ     กรรมการ  

 ๔.๑๙  นายปฐมพร  ไหว้คร ู   กรรมการ 

 ๔.๒๐  ว่าที่ร้อยตรีฐาปกรณ์  สัมภาล ี  กรรมการ 

 ๔.๒๑  นางสาวสุรรีัตน์  สงวนหงส ์  กรรมการ 

 ๔.๒๒  นายทนงศักดิ์  มิตตา   กรรมการ 

 ๔.๒๓  นางสาวลิตา  ประกอบศร ี   กรรมการ 

 ๔.๒๔  นางสาวเสาวลกัษณ์  สังข์เอียด  กรรมการ 

 ๔.๒๕  นายพงษ์พัฒน์  อสิพงษ์   กรรมการ 

 ๔.๒๖  นางสาวยุพิน  กองแก้ว   กรรมการ 

 ๔.๒๗  นางสาวนิตยา  ดวงที่สุด   กรรมการ 

 ๔.๒๘  นายกัณฑ์  อุตโมท    กรรมการ 

 ๔.๒๙  นางสาวศิวิไล  เมฆขยาย   กรรมการ 

 ๔.๓๐  นางสาวกฤตยา  ถาวรกฤษ   กรรมการ 

 ๔.๓๑  นางสาวจุไรรัตน์  นองเนือง   กรรมการ 



 

 ๔.๓๒  นายศุภวัชญ์  โฉมเฉิด   กรรมการและเลขานุการ   

 มีหน้าท่ี  จัดทำโครงการ/กจิกรรม  

ตามกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม  

เพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

๕.  คณะกรรมการจัดพมิพ์  และจัดทำรปูเล่ม  ประกอบด้วย 

๕.๑  นางดวงนภา  สิงหพันธ์ุ   ประธานกรรมการ 

๕.๒  นางสาวนนทพร  อุทัยไขย   กรรมการ 

๕.๓  นางสาวลลิดา  ศรีพลอย   กรรมการ 

๕.๔  นางสาวเต็มพร  แสงวิเชียร   กรรมการ 

๕.๕  นางสาวนิษฐ์ธรีย์  หิริโอตัปปะ  กรรมการ               

๕.๖  นางสาวสุรรีัตน์  สงวนหงส ์   กรรมการ 

๕.๗  นายทนงศักดิ์  มิตตา   กรรมการ   

 ๕.๘  นายศุภวัชญ์  โฉมเฉิด   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี  จัดพมิพ์  และจัดทำรปูเล่ม  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๓-

๒๕๖๕)  ของโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

     สั่ง  ณ  วันที่  ๒๔  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

 

 

                  (นายประวิทย์   นิยมนา) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 


