
 



 
คำนำ 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการดำเนินงานในรอบ ปี
การศึกษาของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จที่เกิดข้ึนตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 2 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนที่ 2 รายการผลการประเมินตนเอง และภาคผนวก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
นำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
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ภาคผนวก                                                                                                      19                                                                                                               
 -  ประกาศโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาฯ และค่าเป้าหมายความสำเร็จของ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
 -  แบบรายงานนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธีการ)  
ปีการศึกษา 2564 อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ชิ้น และมีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

 -  แบบรายงานการได้รับการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญ ปีการศึกษา 2564  

-  รายงานสรุปผลการประเมินพฤติกรรมหลังการจัดประสบการณ์ ระดับปฐมวัย ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 2564 
 -  แบบรายงานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ปีการศึกษา 2564 
 -  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 คำสั่งโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ที่ 11/2565 ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖5 
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ส่วนที ่1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ   รหัส 10220110 ที่ตั้งบ้านเลขท่ี 99 หมู่ที่ 11 ตำบลสะตอน อำเภอ
สอยดาว จังหวัดจันทบุรี 22180 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
โทรศัพท ์039-394071   โทรสาร 039-394029 
E-mail:  bansubcharoen@gmail.com    website: http://www.bansubcharoen.ac.th 
ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2515 เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จำนวนนักเรียน 698 คน จำนวนบุคลากรของโรงเรียน  .... 26.... คน 
ตอนที่ 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
 1) ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยีย่ม 
               - ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
               - ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
               - ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
      2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 256๔-256๖  

     2.2 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 
     2.3 รายงานผลการจัดการศึกษา อบ.2/2 อบ.2/3  รายห้องเรียน 

      2.4 รายงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๓ และ แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2564 
      2.5 แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ปีการศึกษา 2564 และบันทึกหลังสอน  
      2.6 ผลงานนักเรียน เช่น ชิ้นงาน ภาพกิจกรรม  

     2.7 รายงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ 
      3.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย โดยเน้นพัฒนาศักยภาพ
เด็กรายบุคคล 
      3.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ในการเตรียมพร้อมเข้าสู่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

3.3 แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาเด็กให้มีความสามารถทางพหุปัญญา ช่วยส่งเสริมให้เด็ก ๆ  
พัฒนาศักยภาพของตนเองได้ดีขึ้น ผ่านการทำกิจกรรมที่ตรงกับความถนัดของตนเอง       

      3.๔ แผนปฏิบัติงานที่ ๔ พัฒนางานครูให้สามารถดำเนินงานตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ PLC    
      3.5 แผนปฏิบัติงานที ่5 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน นวัตกรรม การวัดและประเมินผล 
ด้วยเทคโนโลยีทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 
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ส่วนที ่2 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ รหัส 1022020110 ที่ตั้งบ้านเลขท่ี 99  หมู่ที่ 11 ตำบลสะตอน 

อำเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
โทรศัพท ์039-394071 โทรสาร 039-394029   
E-mail: bansubcharoen@gmail.com website: http://www.bansubcharoen.ac.th 
ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2515  เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
๑.๑  ประวัติโรงเรียน 

     โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ (เดิมคือ โรงเรียน ตชด.ประเสริฐ-น้อย รุจิรวงศ์ ๒) ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ ๑๑ ตำบล    
สะตอน อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี จดัตั้งเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๑๕ ขณะนั้นตำบลสะตอนเป็น
หมู่บ้านหนึ่งของตำบลทรายขาว  อำเภอโป่งน้ำร้อน มีประชากรอาศัยอยู่ประมาณ ๕๐-๖๐ หลังคาเรือน 
ราษฎรส่วนใหญ่ อพยพมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
           พลตำรวจเอกประเสริฐ รุจิรวงศ์  อธิบดีกรมตำรวจในสมัยนั้น และคุณหญิงน้อย รุจิรวงศ์ได้ทูลเกล้าฯ
ถวายเงินจำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท แด่สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พระองค์ทรงพระราชทานเงิน
ดังกล่าวมาสร้างโรงเรียนแห่งนี้เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2515 
 นายพรหม เวชเฟ่ือง บริจาคที่ดิน จำนวน ๓๐ ไร่ ผู้ใหญ่ชาลี เล็งไธสง บริจาค ๔ ไร่ รวมเป็น ๓๔ ไร่ 
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนเขต ๒ โดยพันตำรวจเอกสมนึก พลสิทธิ์  (ยศขณะนั้น) และชาวบ้าน    
สะตอนได้ดำเนินการก่อสร้างและได้รับการสนับสนุนรถแทรกเตอร์จากอำเภอโป่งน้ำร้อนมาปรับสถานที่
ก่อสร้างโรงเรียน สโมสรไลอ้อนจันทบุรีบริจาค โต๊ะ เก้าอ้ี 
 อาคารที่สร้างเป็นอาคารไม้ชั้นเดียวขนาด ๙ x ๑๘ เมตร ๒ ห้องเรียน อยู่ในความดูแลของกองกำกับ
ตำรวจตระเวนชายแดน เขต ๒ ทำการสอนโดยครูตำรวจตระเวนชายแดน 
 วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๑๖ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พร้อมด้วยสมเด็จพระพ่ีนางเธอ
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา เสด็จเป็นองค์ประธานทรงประกอบพิธีเปิดอาคารเรียนแห่งนี้ 
           วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕20  กองกำกับตำรวจตระเวนชายแดนภาค 1  ได้โอนโรงเรียนแห่งนี้ให้กับ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  
 วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2561 ประกาศสำนักงานที่ดินจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม เรื่องแจกหนังสือ
สำคัญสำหรับที่ดินหลวงที่ดินหมู่ที่ 4 บ้านทรัพย์เจริญ ตำบลสะตอน อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี รังวัดออก
หนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง รายกระทรวงการคลัง(โดยธนารักษ์จังหวัดจันทบุรี) เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ตำบลสะตอน อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี รังวัดวันที่ 13 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2541 พื้นที่จำนวน 28 ไร่ 1 งาน 55 ตารางวา  
 

http://www.bansubcharoen.ac.th/
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 โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญมีผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบันดังนี้  
 ๑. นายสมศักดิ์ ศิริจันทร์  ครูใหญ ่     พ.ศ. ๒๕๒๐ – ๒๕๒๕ 
 ๒. นายวิสูตร  นัมคณิสรณ์  อาจารย์ใหญ่     พ.ศ. ๒๕๒๕ – ๒๕๔๒ 
 ๓. นางวัฒนา  คูซิยู   ผู้อำนวยการสถานศึกษา   พ.ศ. ๒๕๔๒– ๒๕๔๖ 
 ๔. นายสมชาย  อรุณธัญญา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   พ.ศ. ๒๕๔๖ – ๒๕๕๔๗ 
 ๕. นายณเดชน์  เนาวรัตน์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา    พ.ศ. ๒๕๔๙ – 30 กันยายน 2560 
 6. นายสรวชิญ์ พันธ์สุโภ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา    2 พฤศจิกายน 2560 - 30 กันยายน 2564 

 7. นายดนัย  ชาติศร ี  ผู้อำนวยการสถานศึกษา    12 ต.ค.2564  ถึงปัจจุบัน 
๑.๒  ทีต่ั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
 ทิศเหนือ   จรดกับ ถนนลาดยางสายบ้านใหม่-สวนส้ม หมู่ที่ 4 บ้านทรัพย์เจริญเหนือ 
 ทิศใต้    จรดกับ สภ.สะตอน 
 ทิศตะวันออก  จรดกับ รพ.สต.บ้านสะตอน 
 ทิศตะวันตก  จรดกับ สระน้ำกลางหมู่บ้านสะตอน หมู่ที่ 1  
๑.๓  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 

ภาพชุมชนโดยภาพรวม ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสะตอน ส่วนมากประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ได้แก ่การทำสวน ทำไร่ เลี้ยงสัตว์ ค้าขาย บริการ และรับจ้างทำสวน ซึ่งปัจจุบันประชนชนนิยม   ปลูกพืช
เศรษฐกิจ คือ ลำไย เพ่ือขายเป็นรายได้หลักของตำบลสะตอน ส่วนการทำไร่ และเลี้ยงสัตว์เป็นรายได้เสริม ชุมชนใน
ภาพรวมตั้งเป้าหมายในการส่งบุตรหลานมาเข้าเรียน คือ ให้เป็นคนดี ให้รอด ไม่เสียคนถือว่าสำเร็จ ให้เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายด้วยความสมัครใจ ถ้าบังคบัเรียนจะไม่ได้ผล  

ชุมชนมีความรัก ศรัทธาสถานศึกษา เชื่อมั่นในความสามารถของคณะผู้บริหาร และคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สร้างสรรค์ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีพฤติกรรมดีขึ้น ปลอดยาเสพติด ๑๐๐ %                   
มีความภาคภูมิใจที่สถานศึกษาเป็น ๑ ใน ๑๗ แห่ง ภาคตะวันออกที่บริษัท ทรู คอร์เปอร์เรชั่น จำกัด มหาชนคัดเลือก
ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบทรูปลูกปัญญา มีผลให้สถานศึกษามีความก้าวหน้า นำหน้ากว่าหลาย ๆ โรงเรียน ทำให้เด็ก
กลับมาเรียนที่นี่ ชุมชนให้ความร่วมมืออย่างดีในกิจกรรมทุกกิจกรรมของสถานศึกษา ทุ่มเท และรอคอยที่จะร่วมงาน
สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปีประมาณเดือนมีนาคม ซึ่งมีรายได้จากการขายพวงมาลัยเพ่ือชม
การแสดงบุตรหลานเป็นแสนบาท และงานทอดผ้าป่าการศึกษางานซึ่งจัดวันพฤหัสบดีสุดท้ายของเดือนธันวาคม 
ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจที่เด็กเรียนดี เก่ง สอบเรียนต่อที่อ่ืนได้ลำดับต้น ๆ มีมารยาทดี อ่อนน้อม ถ่อมตน ยิ้มไหว้ 
ทักทายกัน 
 
1.๔ วิสัยทศัน์ 

“สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน ก้าวทันเทคโนโลยี ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาครู
และผู้เรียนให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 โดยหลักธรรมาภิบาล”  
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๑.๕ คำขวัญ 

 เรียนรูสู้่มาตรฐาน  สืบสานประชาธิปไตย   ใจกายสมบูรณ์   เพ่ิมพูนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 เคียงคู่ชุมชน 

๑.๖. ปรัชญา 

 ปัญญฺวา  ปน  อุตตโม  หมายถึง ผู้มีปัญญาเป็นบุคคลสูงสุด 

๑.๗. อัตลักษณ์ 

  “ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 

๑.๘. เอกลักษณ์ 

  “โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้” 

๑.๙. พนัธกิจ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายและใช้
แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

6. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

8. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

9. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
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๒.  แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

1.  การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนด้านการ
วิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
6.  การวัดผล ประเมินผล 
และดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
 

 

1.  การจัดทำแผนงบประมาณ
และคำขอตั้งงบประมาณ เพื่อ
เสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  การจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยตรง    
 
 

1.  การวางแผนอัตรากำลัง 
2.  การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง   
4.  การเปลีย่นตำแหน่งให้
สูงขึ้น การยา้ยขา้ราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา 
5.  การดำเนินการเกี่ยวกบั
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

1,  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2.  การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
3.  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.  งานวิจยัเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน 
5.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา(ต่อ) 
 

 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

7.  การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
9.  การนิเทศการศึกษา    
10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
 13.  การประสานความร่วมมอื
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14.  การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา
และสถานประกอบการอื่นที่จัด
การศึกษา 
15.  การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการ
ของสถานศึกษา 
16.  การคัดเลอืกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17.  การพัฒนาสื่อ และใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

3.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5.  การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
9.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10.  การการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
11.  การวางแผนพัสดุ 
12.  การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   
13.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14.  การจัดหาพัสดุ 
15.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
16.  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
19.  การจัดทำบัญชีการเงิน 
20.  การจัดทำรายงานทางการเงิน และ
งบการเงิน 
21.  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 

6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนินการทางวินยัและ
การลงโทษ 
9.  การสั่งพักราชการและการ
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10.  การรายงานการดำเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข ์
12.  การจัดระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัต ิ
13.  การจัดทำบัญชีรายชื่อและ
การให้ความเห็นเกีย่วกับการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14.  การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
15.  การสง่เสริมและยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 
16.  การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
17.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมสำหรับขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
18.  การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
19.  การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

8.  การดำเนินงานธุรการ   
9.  การดูแลอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดล้อม 
10.  การจัดทำสำมะโนประชากร 
11.  การรับนักเรียน 
12.  การเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอธัยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
15.  การทัศนศึกษา 
16.  การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
17.  การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18.  การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา  
ของบุคคล องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
19.  งานประสานราชการสว่น
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
   
20.  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 
22.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ผู้บริหาร     จำนวน………2…………….คน 
 - คร ู(บรรจุ)     จำนวน.........3................คน 
 - บุคลากรทางการศึกษา    จำนวน.........2................คน 
 - เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ    จำนวน.........1….............คน 
  รวม     จำนวน….....8…............คน 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 

ปรญิญาตรี 
ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท 

ผู้อำนวยการ 1 - - -  1 

รองผู้อำนวยการ - 1 - - - 1 

ครูชำนาญการพิเศษ - - - - - - 

ครูชำนาญการ - 1 - - - 1 

คร ู - 2 - 1 - 1 

ครูผู้ช่วย - - - - - - 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - - - - 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 - 1 - - 

เจ้าหน้าที่ ICT  1 - - 1 - - 

ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - 

เจ้าหน้าที่ศูนย์ดิจิทัลชุมชน - 1 - 1 - - 

รวม 2 6 - 4 - 4 
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๔. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- อนุบาล 2      จำนวน.........54........คน 

 - อนุบาล 3    จำนวน.........49........คน 
  รวม     จำนวน.......103…...คน 
 

ข้อมูลจำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจำแนกรายชั้นและเพศ ปีการศึกษา 25๖4 

ชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 2 32 22 54  
อนุบาล 3 2 19 30 49  
รวมทั้งหมด 4 51 52 103  
ข้อมูล ณ วันที่  25 มิถุนายน 2564 

 

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ระดับการศึกษา จำนวนเต็ม ผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 

อนุบาลปีที่ 3 49 49 100 
    
 
 
๕.  หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ พุทธศักราช  ๒๕๖3                         
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖o โดยได้กำหนดหน่วยการสอนตามสาระที่เด็กควรรู้ไว้
ดังนี้ 
          ชั้นอนุบาล ๒ ช่วงอายุ ๔ ปี 

สาระท่ีเด็กควรเรียนรู้  

หมายเหตุ เรื่องราวเกี่ยว 
กับตัวเด็ก 

เรื่องราวเกี่ยวกับ
บุคคลและสถานที่

แวดล้อมเด็ก 

เรื่องราวเกี่ยวกับ
ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 

เรื่องราวเกี่ยวกับ 
สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

๑. ปฐมนิเทศ ๑. บ้านแสนสุข ๑. กล้วยมหัศจรรย์ ๑. การสื่อสาร หน่วยการสอน
สามารถ

เปลี่ยนแปลง
ตามความ

เหมาะสมของ
บริบทโรงเรียน 

๒. ประสาทสัมผัสทั้ง 
5  

๒. ครอบครัวสุขสันต์ ๒. กลางวันกลางคืน ๒. ของเล่นของใช้ 

๓. ปลอดภัยไว้ก่อน ๓. ชุมชนแสนสุข ๓. ข้าวแสนดี ๓. คณิตศาสตร์หรรษา 
๔. ร่างกายของฉัน ๔. การคิดแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์
๔. ความละอายและ
ความไม่ทนต่อการทุจริต 

๔. เพื่อนบ้านอาเซียน 
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ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

และท้องถิ่น 

5. หนูทำได้ ๕. ในหลวงรัชกาลที่ 
10 

๕. ดอกไม้แสนสวย ๕. ยานพาหนะน่ารู้ 

6. อาหารดีมี
ประโยชน์ 

๖. วันเข้าพรรษา ๖. ต้นไม้ให้คุณค่า ๖. หนูน้อยรักพอเพียง 

 ๗. โรงเรียนในฝัน ๗. ธรรมชาติและ
สิ่งมีชีวิต 

 

 8. วันแม่ ๘. น้ำ   
 9. วันสำคัญทาง

ศาสนา 
๙. ปรากฎการณ์
ธรรมชาติ 

  

 10. อาชีพในฝัน 10. ผลไม้เมืองจันท์  
  11. ผักสดสะอาด   
  12. ผีเสื้อแสนสวย  
  13. มดน้อย  
  14. โลกสวยด้วยมือเรา  
  15. วิทยาศาสตร์น่ารู้  
  16. สัตวโ์ลกน่ารัก  
  17. สายฝน  
  18. อากาศน่ารู้  
 
ชั้นอนุบาล ๓ ช่วงอายุ ๕ ปี 

สาระท่ีเด็กควรเรียนรู้  

หมายเหตุ เรื่องราวเกี่ยว 
กับตัวเด็ก 

เรื่องราวเกี่ยวกับ
บุคคลและสถานที่

แวดล้อมเด็ก 

เรื่องราวเกี่ยวกับ
ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 

เรื่องราวเกี่ยวกับ 
สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

๑. STRONG / จติ
พอเพียงต่อต้านการ
ทุจริต 

๑. ครอบครัวแสนสุข ๑. กลางวันกลางคืน ๑. คณิตศาสตร์น่ารู้ 
หน่วยการสอน

สามารถ
เปลี่ยนแปลง
ตามความ

เหมาะสมของ
บริบทโรงเรียน 
และท้องถิ่น 

๒. ปฐมนิเทศ ๒. ชุมชนน่าอยู่ ๒. น้ำ ๒. หนูน้อยรักพอเพียง 
๓. ปลอดภัยไว้ก่อน ๓. วันเข้าพรรษา ๓. ดอกไม้น้ำหอม ๓. การสื่อสาร 
๔. ร่างกายของฉัน ๔. พระคุณแม่ ๔.  ผีเสื้อแสนสวย ๔. เพ่ือนบ้านอาเซียน 
๕. อาหารดีมีประโยชน ์ 5. บ้านของเรา ๕. ฝนจ๋า ๕. ของเล่นของใช้ 
๖. หนูทำได ้ 6. โรงเรียนของเราน่า

อยู่ 
๖. สัตว์น้อยรอบตัว ๖. การเดินทางแสน

สนุก 
๗. ประสาทสัมผัสทั้ง 
5 

7. ในหลวงรัชกาลที่
10 

๗. ผลไม้เมืองจันท์   
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 8. วันสำคัญทาง
ศาสนา 

๘. พลเมืองกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

  

 9. อาชีพในฝัน ๙. ต้นไม้มีชีวิต  
  ๑๐. เจ้ามดน้อย  
  ๑๑. กล้วยแสนอร่อย  
  ๑๒. อากาศน่ารู้  
  ๑๓. โลกสวยด้วยมือ

เรา 
 

  14. ธรรมชาติและ
สิ่งมีชีวิต 

 

  15. วิทยาศาสตรน์่ารู ้  
  16. ผักสด  
  17. ข้าวแสนอร่อย  
  18. ปรากฏการณ์

ธรรมชาติ 
 

 
6.  ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารเรียน อาคารประกอบ และสนามกีฬา  อาคารเรียน 

แบบอาคาร สร้าง พ.ศ. จำนวนห้อง 
การใช้ประโยชน์ 

ห้องเรียน ห้องพิเศษ ใช้การได้ 
 

ป.1 ข 
ป.1 ก. 

สปช. 102/26 
สปช. 105/26 
สปช. 105/26
สปช. 105/26 

 
2515 
2522 
2525 
2527 
2529 
2539 

 
2 
8 
3 
6 
6 

10 

 
- 
6 
- 
6 
6 
6 

 
2 
2 
3 
- 
2 
4 

 
2 
8 
3 
6 
8 

10 

 

อาคารประกอบ 
          1.  อาคารเอนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน แบบ 312 สร้างจากเงินงบประมาณ เมื่อ ปี พ.ศ. 
2516  จำนวน 2 หลังติดกัน ใช้เป็นสถานที่รับประทานอาหาร  
          2. อาคารอเนกประสงค์ แบบสปช. 105/26  สร้างจากเงินงบประมาณ เมื่อปี 2554 

3. บ้านพักครู จำนวน  6 หลงั 
                   -  แบบสร้างเอง                      จำนวน     3    หลัง 
                   -  แบบกรมสามัญ                  จำนวน     3    หลัง 
                    - แบบ สปช.                         จำนวน     1    หลัง 
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 4.  บ้านพักภารโรง                         จำนวน     1    หลัง 
 5.  ส้วม  จำนวน  3  หลัง 
                  -    แบบ  สปช. 601/26          จำนวน      4  ที ่
                  -    แบบ  สปช. 601/26          จำนวน      6   ที ่
                  -    แบบ  สปช. 601/26          จำนวน      8   ที ่
 6. หอสมุด   
สนามกีฬา 
    -   ลานกีฬาอเนกประสงค์                  จำนวน    1    สนาม 
    -   สนามบาสเกตบอล              จำนวน    1   สนาม 
  
 
7.  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

7.1  ภูมิปัญญาท้องถิ่น / วิทยากรภายนอกที่อยู่ในเขตบริการ 
ที ่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชื่อ-สกุล ที่อยู่ หมายเหตุ 
1 ขนมบราวนี่, เค้กโรล นางสาวกฤตพร ไชยวุธ หมู่ที่ 10 ตำบลสะตอน      อำเภอ

สอยดาว จังหวัดจันทบรุี  
 

7.2   ภูมิปัญญาท้องถิ่น / วิทยากรภายนอกที่อยู่นอกเขตบริการ  
ที ่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชื่อ-สกุล ที่อยู่ หมายเหตุ 
- - - - - 

๗.๓  แหล่งเรียนรู้ในเขตบริการ 
ที ่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ ที่ตั้ง หมายเหตุ 
1. วัดสะตอน หมู่ที่ 1 ตำบลสะตอน  

อ.สอยดาว จ.จันทบุรี 
 

2. วัดทรัพย์เจริญ หมู่ที่ 11 ตำบลสะตอน  
อ.สอยดาว จ.จันทบุรี 

 

3. วัดป่าธัญญาราม หมู่ที่ 2 ตำบลสะตอน  
อ.สอยดาว จ.จันทบุรี 

 

4. รพ.สต.บ้านสะตอน หมู่ที่ 11 ตำบลสะตอน  
อ.สอยดาว จ.จันทบุรี 

 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลสะตอน หมู่ที่ 1 ตำบลสะตอน  
อ.สอยดาว จ.จันทบุรี 

 

6. สภ.สะตอน หมู่ที่ 11 ตำบลสะตอน  
อ.สอยดาว จ.จันทบุรี 

 

7.  ชค.ทพ.นย.2 หมู่ที่ 11 ตำบลสะตอน  
อ.สอยดาว จ.จันทบุรี 
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 ๗.๔  แหล่งเรียนรู้นอกเขตบริการ 
ที ่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ ที่ตั้ง หมายเหตุ 
1 วัดเขาแจงเบง หมู่ที่ 3 ตำบลสะตอน  

อ.สอยดาว จ.จันทบุรี 
 

2 ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าเขาสอยดาว ตำบลทรายขาว  
อ.สอยดาว จ.จันทบรุ ี
 

 

3 สำนักสงฆ์สามัคคีธรรม หมู่ที่ 7 ตำบลสะตอน  
อ.สอยดาว จ.จันทบุรี 

 

4 สำนักสงฆ์ลับแล หมู่ที่ 9 ตำบลสะตอน  
อ.สอยดาว จ.จันทบุรี 

 

5 วัดเทพประทาน (อธิพร) ตำบลปะตง  อ.สอยดาว  
จ.จันทบุร ี

 

6 ศูนย์กีฏะ(แมลง) อ.โป่งน้ำร้อน จ.จันทบุรี  
7 ฟาร์มโคนม สอยดาว อ.สอยดาว  จ.จันทบุรี  
8 ค่ายเนินวง อ.เมือง จ.จันทบุรี  
9 วัดชากใหญ่ อ.แหลมสิงห์  จ.จันทบุรี  

10 โอเอซีส ซี เวิลด์ อ.แหลมสิงห์  จ.จันทบุรี  
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม  

โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญจัดประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย  อารมณ์-
จิตใจ  สังคม และสติปัญญา โดยมีโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย โดยให้เด็กปฐมวัยได้เต้นออกกำลังกายในตอนเช้า โดยผ่านการเรียนแบบออนไลน์ วันละ 15 
นาที  ฝึกให้เด็กปฐมวัยได้ทำกิจกรรมผ่านกระบวนการเรียนการสอนแบบ On-hand On-demand และ            
On-line โดยครูได้จัดชุดวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการทำกิจกรรมที่บ้าน เช่น การวาดภาพระบายสี , ร้อยลูกปัด 
เพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก  มีการวัดน้ำหนัก ส่วนสูงเด็ก เทียบเกณฑ์การเจริญเติบโตสมส่วนตามวัย 
ดำเนินการทุกเดือน นอกจากนี้ยังเน้นให้เด็กช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน และรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของ
ตัวเอง สร้างสุขนิสัยที่ดี ในการป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) โดยครูทำสื่อการ
สอนเป็นคลิปวีดีโอ เช่น การล้างมือ 7 ขั้นตอน เป็นต้น  

โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจระดับปฐมวัย โดยได้ทำกิจกรรมส่งเสริมความกล้า
แสดงออกผ่านเสียงเพลง กิจกรรมเคลื่อนไหว อีกทั้งมีกิจกรรม Cooking ในการเรียนการสอนที่บ้าน และเพ่ิม
ความเชื่อมั่นในตนเองผ่านผลงานศิลปะ ซึ่งเด็กๆได้เรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง และแสดงออกทางด้าน
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมระดับปฐมวัย โดยฝึกให้เด็กปฐมวัยสามารถช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน คือ การรับประทานอาหาร , การเข้าห้องน้ำ , การแปรงฟันหลังจากรับประทาน
อาหารกลางวัน , และการปฏิบัติ 6 กิจกรรม โดยมีตารางกิจวัตรประจำวันทุกห้องเรียน เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ 
ฝึกวินัยในตนเองผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการจัดประสบการณ์ทั้ง 40 หน่วย อีกทั้งทางโรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจริญได้จัดตั้งโรงเรียนธนาคารขึ้นร่วมกับธนาคาร ธกส. โดยเด็กปฐมวัยจะมีการเปิดบัญชีธนาคารกับ
โรงเรียนธนาคาร โดยมีการออมเงิน ปลูกฝังนิสัยรักการออม รู้จักประหยัดและพอเพียง 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาระดับปฐมวัย โดยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมทักษะภาษาโดยสอดแทรกทุกแผนการจัดประสบการณ์ จัดกิจกรรมนิทานส่งเสริมกระบวนการคิด 
รวมทั้งฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยครูถามคำถามปลายเปิด  จัดกิจกรรมพัฒนาการคิดโดยใช้ศิลปะ
สร้างสรรค์โดยสอดแทรกทุกแผนการจัดประสบการณ์ เน้นการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า เช่น กิจกรรมการสังเกต 
กิจกรรมการสำรวจ กิจกรรมทดลอง  
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ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
 โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนปฐมวัยทุกคน จำนวน 103 คน 
โดยมีการประเมินพัฒนาการตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดประสบการณ์ทั้ง 40 หน่วย ทั้ง 4 
ห้องเรียน (บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์) ประกอบด้วยพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย พบว่า เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกายระดับดี คิดเป็น 
ร้อยละ 96.94  (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 90) 

2. การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ พบว่า เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 96.01 (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 90) 

3. การประเมินพัฒนาการด้านสังคม พบว่า เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ระดับดี คิดเป็น                 
ร้อยละ 96.41 (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 90) 

4. การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่า เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 95.44 (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 90) 
 
แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

1.  ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กอย่างเหมาะสม 
กับวัย       

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมทักษะและความสามารถทางพหุปัญญา ช่วยให้เด็ก ๆ เรียนรู้ได้ดีขึ้น  
พัฒนาศักยภาพของตนเองได้ดีขึ้น ผ่านการทำกิจกรรมที่ตรงกับความถนัดของตนเอง ซึ่งจะช่วยสร้างความ
มั่นใจ และทำให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-Esteem) ในการดำเนินชีวิตต่อไป 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ได้วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แล้วนำมาจัดทำเป็นหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยซึ่งเป็นหลักสูตรอิงอัตลักษณ์ ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เช่น เรื่องลำไย เรื่องเสื่อจันทบูร เพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาเด็กให้บรรลุผลด้านพัฒนาการ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคป์รากฏเด่นชัด ตอบสนองความ
ต้องการ และความแตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชน และท้องถิ่นตำบลสะตอน  อำเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2564 ซึ่งการจัดทำหลักสูตร
ดังกล่าว เป็นความร่วมมือทั่งครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีครูผู้สอนที่มีวุฒิและความเชี่ยวชาญที่เพียงพอทุก
ระดับชั้น มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก พร้อมทั้งมีสื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุน
การจัดประสบการณ์ที่ได้มาตรฐาน ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
1 .คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและได้ดำเนินการ

ประกาศใช้ 15 พฤษภาคม 2564   
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 60 พรรษาของสมเด็จพระเทพฯ 39 หน่วย ปีการศึกษา 2564                     
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ  
      3. มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
     4. ประกาศโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ เรื่องให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญปีการศึกษา 2564 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (ปรับปรุง ปี พ.ศ.2561)                  
ลงวันที่ 9 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

5. ประกาศค่าเป้าหมายการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2564       
6. มีกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ด้วยนวัตกรรม PLEARN MODEL        

ใช้แนวคดิหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 7. แบบบันทึกข้อมูลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
         8. รายงานผลการจัดการศึกษาปฐมวัย (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 

9. รายงาน Action Plan ระดับปฐมวัย โดยใช้ PLEARN Model เป็นฐาน 
10. รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2564 
11. โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ไดจ้ัดครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยสอนทุกระดับชั้น โดยเน้นให้ครูบริหาร

ชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก และปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จนเป็นที่พึงพอใจและเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในระดับปฐมวัยจำนวนมากทุกปีการศึกษา  มีครู ๑ คนต่อนักเรียน 3๕ 
คน 

12. รายงาน SAR ครูปฐมวัย ปีการศึกษา 2564  จำนวน 4 คน 
13. คำสั่งโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ปีการศึกษา 2564 
14. โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ

ประเมินพัฒนาการเด็กอีกท้ังใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบและจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
15. โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการสังเกตและประเมินเด็กเป็น

รายบุคคล 
16. โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว 
17. โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็กด้วยการใช้

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC) เป็นวิธีการในการพัฒนา                             
          18. โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัยของเด็กโดยจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน และซ่อมแซมสื่อการเรียนการสอนที่ชำรุด เปลี่ยนฝ้าเพดานที่
ชำรุด ซ่อมแซมเครื่องเล่นสนาม ทาสีเครื่องเล่นสนาม ทาสีห้องเรียน จัดให้นักเรียนได้นั่งรับประทานอาหาร
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กลางวันที่โรงอาหาร ตามมาตรการการป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 จัดแอลกอฮอล์/สบู่ล้างมือประจำ
ห้องเพียงพอ  
        18. โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและเป็น
กลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจจัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ภายในห้องเรียน เช่น มุมหนังสือนิทาน  มุมบล็อก  มุม
บทบาทสมมติ  มุมเกมการศึกษา  มุมศิลปะ  มุมดนตรี เป็นต้น โดยคำนึงถึงความปลอดภัยตามมาตรการการ
ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 

19. โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ จัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น 
หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้  
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยตามมาตรการการป้องกันโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 

20. รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายระดับก่อนประถมศึกษา ปีงบประมาณ  
2564 

21. รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจระดับก่อนประถมศึกษา  
ปีงบประมาณ 2564 

22. รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคมระดับก่อนประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2564 
23. รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาระดับก่อนประถมศึกษา ปีงบประมาณ  

2564 

24. โรงเรียนมีห้องเรียนปฐมวัยจำนวน 4 ห้อง จัดให้มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ที่ได้รับการ
สนับสนุนจากทรูปลูกปัญญา เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนในระดับปฐมวัย ครบทุก
ห้องเรียน จัดโปรแกรมภาษาอังกฤษ English Genius ระดับ อ.2-3 ทุกห้องเรียน จัดหาโปรแกรมวาดรูป แต่ง
ภาพสำหรับเด็ก (Kid Painter) จัดโปรแกรมสื่อทรูคลิกไลฟ์ SIS สำหรับอนุบาล  
       25. ครูผู้สอนมีทักษะและประสบการณ์ในการใช้สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม โดยได้เข้าอบรมออนไลน์ เรื่องสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และ คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

26. โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัต
ลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด มีแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา

กำหนด มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง

ประจำป ีผ่านความเห็นชอบของคระกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

27. โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญมีการนิเทศภายในสถานศึกษาแบบทางไกล/แบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดปีการศึกษา 2564 เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 28. บันทึกการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2564 
 29. จัดประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 ครั้ง 
 30. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 2 ครั้งในปีการศึกษา 2564 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

 1.  จัดหาครูผู้สอนให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน และห้องเรียนปฐมวัยเนื่องจากครูย้ายช่วงปลายภาค
เรียนที่ 2/2564 
 2.  ควรจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กมากยิ่งขึ้น คำนึงถึงความสะอาดและความ
ปลอดภัย จัดหาสื่อ ผลิตสื่อ ให้เพียงพอต่อการเรียนรู้ และแต่ละห้องควรจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลายครบ
ให้ครบทุกห้องเรียน 
 3.  ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมในการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนา 
การจัดประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและ
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน กระตุ้นให้เด็กได้คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสื่อสารให้ผู้อ่ืนรับรู้ เป็นผู้กล้าคิด กล้าทำ   
กล้าแสดงออก 

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ  

ครูจัดประสบการณ์ที่ดีเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ มีการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยครบ
ทั้ง  40 แผน มีการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้จากการเล่น และได้ลงมือปฏิบัติอย่าง                       
มีความสุข โดยผ่าน 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา และโครงงานนักเรียน อีกทั้งยังมี
การจัดกิจกรรมกิจกรรมCooking โดยผ่านการสอนในรูปแบบ On-hand On-demand และ On-line โดยครู
จัดชุดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการทำกิจกรรมการเรียนการสอนที่บ้าน เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย  ครูผู้สอนมีกระบวนการประเมินเด็กอย่างหลากหลาย
และประเมินเด็กตามสภาพจริง มีขั้นตอน ตรวจสอบและประเมินอย่างมีระบบใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
ประเมินผลที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายและแผนการจัดประสบการณ์ โดยสร้างเครื่องมือการประเมิน
ผ่าน Google Form และคณะครูจัดทำคลิปวีดีโอสาธิตการประเมินพัฒนาการ ได้รับความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินพัฒนาการของเด็กมา
วิเคราะห์โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องนำมาใช้จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 
  มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย และมีการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก ซ่ึงได้มีการจัดทำแบบรายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน และยังมีการจัดทำบัญชี
เรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ เพ่ือให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในตัวนักเรียนตลอดภาคเรียน  อีกทั้ง



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 2564 ระดับปฐมวัย โรงเรยีนบ้านทรัพยเ์จรญิ หน้า 18 

ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกภาคเรียน ภาคเรียนละ 1  ครั้ง โดยเยี่ยมบ้านนักเรียนครบร้อยละ 100 ของ
จำนวนนักเรียนทั้งหมด ใช้แบบการเยี่ยมบ้านผ่าน Google Form 
 
ข้อมูลหลกัฐานและเอกสารสนับสนุน 

1. จัดทำแผนประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จำนวน 40 หน่วย 
2. จัดกิจกรรม 6 กิจกรรม คือ  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเล่นตามมุม  กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมเกมการศึกษา โดยผ่านการสอนใน
รูปแบบ On-hand On-demand และ On-line โดยครูจัดชุดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการทำกิจกรรมการเรียน
การสอนที่บ้าน เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 

3. จัดทำโครงงานนักเรียน 3 เรื่อง คือ แสงอาทิตย์มหัศจรรย์ , โทรศพัท์จากแก้วพลาสติก , ตุ๊กตา 
จากเปลือกไข่  เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง 

4. มีการตรวจผลงานนักเรียนเป็นประจำ และมีการประเมินพัฒนาการเด็กโดยใช้แบบ อบ.1/2                
อบ.1/3 รายงานผลการประเมินให้ผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5. ครูและผู้ปกครองร่วมกันประเมินพัฒนาการนักเรียนผ่าน Google Form 
 
แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

1. ส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม Open House เพ่ือต่อยอดทักษะความรู้   
ความสามารถ สู่โลกภายนอก 

2. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย มีทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สำหรับเด็ก ให้เด็กสามารถใช้ 
คอมพิวเตอร์ สื่อเทคโนโลยี ที่เหมาะสม ปลอดภัยสำหรับเด็ก 
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ภาคผนวก 
 

       -  ประกาศโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาฯ และค่าเป้าหมายความสำเร็จของ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
 -  แบบรายงานนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธีการ)  
ปีการศึกษา 2564 อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ชิ้น และมีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

 -  แบบรายงานการได้รับการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจริญ ปีการศึกษา 2564  

-  รายงานสรุปผลการประเมินพฤติกรรมหลังการจัดประสบการณ์ ระดับปฐมวัย ภาคเรียนที่ 1 และ 
2 ปีการศึกษา 2564 
 -  แบบรายงานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ปีการศึกษา 2564 
 -  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 คำสั่งโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ที่ 11/2565 ลงวันที่ 30 มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖5 
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ประกาศโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. ๒๕61 ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้น
ของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย        

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 

ประกาศ ณ  วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 

 
               ............................................................ 

          (นางสาวกาญจนา  กองแก้ว) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ........................................................... 

          (นายสรวิชญ์  พันธ์สุโภ)        

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา   

พ.ศ. ๒๕61 ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา รวมทั้งนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนด
เป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต                    
รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน  ผู้ปกครอง การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญมีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายใน 

 
ประกาศ ณ วันที่ 9  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕64 

 
 

 
 
               ............................................................ 

          (นางสาวกาญจนา  กองแก้ว) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 

 
 
 
 

 
 

 ........................................................... 

          (นายสรวิชญ์  พันธ์สุโภ)        

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครมูีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย 

๓.๔ 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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แนบท้ายประกาศ 
 

เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดบัการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2564 
********************* 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับ ปฐมวัยโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 
 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพเด็ก 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
1.1  มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย
ที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนได้ 

1) เด็กร้อยละ 90 มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
2) เด็กร้อยละ 90 มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี 
3) เด็กร้อยละ 90 ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน รวมทั้ง เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรมได้อย่างปลอดภัยต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน 
4) เด็กร้อยละ 90 รู้และปฏิบัติตนที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย 
5) เด็กร้อยละ 90 สามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว 

1.2 มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้  

1)เด็กร้อยละ 90 ร่าเริง แจ่มใสสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก              ได้
สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสมตามวัย 
2) เด็กร้อยละ 90 กล้าพูด กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
3) เด็กร้อยละ 90 สนใจศิลปะ-ดนตรี มีความสุขและแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว
ประกอบเพลง จังหวะ และดนตรีได้ และสร้างผลงานศิลปะ      ได้เหมาะสม
ตามวัย 
4) เด็กร้อยละ 90  มีความเมตตา กรุณา  มีน้ำใจ ช่วยเหลอืและแบ่งปัน 
5) เด็กร้อยละ 90  สามารถทำงานที่ได้รบัมอบหมายจนสำเร็จได้ด้วยตนเอง 

6) เด็กร้อยละ 90  รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย และรู้จักอดกลั้นต่อสิ่ง
เร้าใจที่มากระทบหรือพบเห็น 
7) เด็กร้อยละ 90  มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 
8) เด็กร้อยละ 90  ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเอง 
และผู้อ่ืน 
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ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

1.3  มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกทีด่ีของ
สังคม 

1) เด็กร้อยละ 90 สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้
เหมาะสม 
2) เด็กร้อยละ 90 มีวินัยในตนเอง เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่อย่างเรียบร้อยด้วย
ตนเอง 
3) เด็กร้อยละ 90 ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียง 
4) เด็กร้อยละ 90 สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน รวมทั้งทิ้งขยะได้ถูกที่ด้วยตนเอง 
5) เด็กร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้เหมาะสมกับ
กาลเทศะ  เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
6) เด็กร้อยละ 90 สามารถเล่นหรือทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และยอมรับหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
7) เด็กร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

1.4 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

1) เด็กร้อยละ 90 สามารถสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
2) เด็กร้อยละ 90 สามารถ จับคู่ เปรยีบเทียบ จำแนก จัดกลุ่ม และเรียงลำดับ
เหตุการณ์ได้ 
3) เด็กร้อยละ 90 สามารถตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และค้นหา
คำตอบโดยใช้วิธีการที่หลากหลายด้วยตนเองได้ 
4) เด็กร้อยละ 90 สามารถระบุปัญหา สร้างทางเลือก และเลือกวิธีแก้ปัญหาได้ 
5) เด็กร้อยละ 90 สามารถ สามารถอธิบาย เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นใน
สถานการณ์หรือการกระทำได้ 
6) เด็กร้อยละ 90 มีความสามารถในการคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
7) เด็กร้อยละ 90 สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น  งาน
ศิลปะ การเคลื่อนไหว และท่าทางการเล่นอิสระ 
8) เด็กร้อยละ 90 สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก  กล้อง
ดิจิตอล เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
ระดับคุณภาพ    ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น อีกท้ังมีการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2) สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ  เน้นการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความ
แตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ รวมทั้งสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน 

1) สถานศึกษามีการจัดครูให้เหมาะสมกับกับภารกิจการเรียนการสอน หรือจัด
ครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย อย่างเพียงพอ
กับชั้นเรียน 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

1) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีทักษะในการจัดประสบการณ์และ
การประเมนิพัฒนาการเด็ก  อีกท้ังใช้ประสบการณ์สำคัญ ในการออกแบบและ
จัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการสังเกตและประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล 
3) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และ
ครอบครัว 
4) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู(ปฐมวัย)ทุกคนพัฒนาการจัดประสบการณ์เด็กด้วย
การใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community: 
PLC) เป็นวิธีการในการพัฒนา 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัยของเด็ก 
2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
และเป็นกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
3) สถานศึกษาจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น 
หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี 
สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 
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ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
และสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู 

1) สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุอุปกรณ์  เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครูอย่างเพียงพอและ 
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพ
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

1) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและ
ต่อเนื่อง มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ด ี และได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2) สถานศึกษามีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

1) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การจัดประสบการณ์/กิจกรรม และช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับเด็ก 
2) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการครบทกุด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา
อย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง  และเป็นแบบอย่างที่ดี 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น 
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

1) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
กิจกรรม  เรียนรู้  ลงมือทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

1) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้
สะอาด  ปลอดภัย อากาศถ่ายเทสะดวก  เด็กมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียน 
เช่น ป้ายนิเทศ  การจัดมุมต่าง ๆ การเก็บดูแลรักษาของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ 
ให้เป็นระเบียบสวยงาม 
2) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ 
และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจติอล  คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู้
กลุ่มย่อย  สื่อ ของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ 
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ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง  และนำผล
การประเมนิพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

1) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
2) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
3) ครู(ปฐมวัย)ทุกคนมีการนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก  และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖4 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนสิัยที่ด ี และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยีย่ม 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยีย่ม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดบั  เพ่ือให้สอดคล้องกับ

การประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม      ร้อยละ 90-100 
ระดับ  ดีเลิศ            ร้อยละ 80-89 
ระดับ  ดี      ร้อยละ 70-79 
ระดับ  ปานกลาง      ร้อยละ 60-69 
ระดับ  กำลังพัฒนา   ร้อยละ 50-59 

๓.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  
เป็นร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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แบบรายงานนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธีการ) ปีการศึกษา 2564         
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ชิ้น และมีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 

(วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธีการ) 

1 นางสาววิภาวรรณ  ยึนประโคน ภาคเรียนที่ ๑ เรื่อง การส่งเสริมทักษะความอดทนโดยใช้นิทานส่งเสริม
คุณธรรม ของนักเรียนชั้นอนุบาล 2/1 

ภาคเรียนที่ 2 เรื่อง การศึกษาการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้โดย
กิจกรรมศิลปะของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 

2 นางสาวเสาวลักษณ์  ฟักนาค ภาคเรียนที่ 1 เรื่อง การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริม
ทักษะด้านการฟัง การมีวินัย จากการเล่านิทานและเกม ชั้นอนุบาลปีที่ 
3/1  โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 

ภาคเรียนที่ 2 เรื่อง การพัฒนาการพูดเล่าเรื่องโดยใช้แผนการจัด
ประสบการณ์ประกอบบัตรภาพและบัตรคำสำหรับเด็กอนุบาล 3/1  
โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 

3 นางสาวลูกน้ำ  เจนหัดพล ภาคเรียนที่ 1  เรื่อง การพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนา

กล้ามเนื้อมือในการวาดภาพโดยใช้ลายเส้นจากธรรมชาติ 

ภาคเรียนที่ 2 เรื่อง ผลการใช้บัญชีคำพ้ืนฐานระดับอนุบาล                        

เพ่ือพัฒนาการอา่น เขียนภาษาไทย ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3/2 โรงเรียน

บ้านทรัพย์เจริญ 
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แบบรายงานการได้รับการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ปีการศึกษา 2564 ( 1 เมษายน 2564- 31 มีนาคม 2565) 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล วัน เดือน ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 
จำนวน
ชั่วโมง 

1 

นา
งส

าว
วภิ

าว
รร

ณ 
ยึน

ปร
ะโ

คน
 

19 พฤษภาคม 
2564 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ ระดบัอนุบาล 

ระบบ
ออนไลน ์

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 

1 
ช่ัวโมง 

26 มิถุนายน
2564 

กิจกรรมวันสุนทรภู่  
ระบบ

ออนไลน ์
โรงเรียนบ้านทรัพย์

เจริญ 
1 

ช่ัวโมง 

7 สิงหาคม 
2564 

ทิศทางการจัดการเรียนการสอน
ที่เช่ือมโยงกับการประเมินวิทยา

ฐานะแนวใหม ่
  

ระบบ
ออนไลน ์

มหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี 

3 
ช่ัวโมง 

18 สิงหาคม
2564 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ

  

ระบบ
ออนไลน ์

โรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญ 

1 
ช่ัวโมง 

 7 กันยายน 
2564 

Classroom Language for 
Teacher 

  

ระบบ
ออนไลน ์

Banmabkrad 
School 

- 

19 กันยายน 
2564 

ปลุกแนวคิดการใช้ระบบ
สารสนเทศของผู้บรหิารยคุใหม ่ 

ระบบ
ออนไลน ์

มหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี 

3 
ช่ัวโมง 

1 สิงหาคม 
2564 

คุณธรรมสำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  

  

ระบบ
ออนไลน ์

มหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี 

3 
ช่ัวโมง 

11-21 
ตุลาคม 2564 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
บริหารการศึกษากับสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

  

สำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 

2 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

20 
ช่ัวโมง 

18 
พฤศจิกายน 

2564 

การจัดทำใบงานอิเล็กทรอนิกส์
โดยใช้ Liveworksheets 

  

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

โรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญ 

3 
ช่ัวโมง 

22 กุมภาพันธ์ 
2564 

การใช้งานระบบมาตรฐานดา้น
ความปลอดภัย (MOE safety 

Platform) 
 
 

 
  

ระบบ
ออนไลน ์

กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1 
ช่ัวโมง 
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นา
งส

าว
เส

าว
ลัก

ษณ
์  ฟ

กัน
าค

 
    

14  มิ.ย.  
2564 

ได้เข้าร่วมอบรมออนไลน์ การ
จัดการเรียนรู้พัฒนา
กระบวนการคดิ และการเตรียม
ความพร้อม ด้านวิทยาการ
คำนวนสำหรบัเด็กปฐมวัย  

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

บริษัทอักษร เอ็ด
ดูเคช่ัน จำกัด 

มหาชน 

3 
ช่ัวโมง 

26  มิ.ย. 
2564 

ผ่านการทดสอบวัดระดับความรู้
ด้วยระบบอเิล็กทรนิกส์ กิจกรรม
วันสุนทรภู่ ประจำการศึกษา
๒๕๖๔  

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

โรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญ 

- 

6  ส.ค. 
2564 

ได้ผา่นการอบรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
ศักยภาพครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ หลักสูตรที่1 วิวัฒน
การการเมืองกับการศึกษาไทย 
 

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

กระทรวงศึกษาธิการ 3 
ช่ัวโมง 

10  ส.ค. 
2564 

ได้ผา่นการอบรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
ศักยภาพครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ หลักสูตรที่2 คณุธรรม 
จริยธรรมเด็ก ทางรอดของสังคม  

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

กระทรวงศึกษาธิการ 3 
ช่ัวโมง 

 

20  ส.ค. 
2564 

ได้ผา่นการอบรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
ศักยภาพครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ หลักสูตรที่4 แง่มุม
ประวตัิศาสตร์สู่การก้าวเดินไป
ในอนาคต  

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

กระทรวงศึกษาธิการ 3 
ช่ัวโมง 

24 ส.ค. 
2564 

ได้ผา่นการอบรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
ศักยภาพครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ หลักสูตรที่5 EF เด็ก
ปฐมวัย ทางรอดของการศึกษา
ไทย 
 
 
 
 
  

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

กระทรวงศึกษาธิการ 6.30 
ช่ัวโมง 
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7 ก.ย. 2564 ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินข้ัน
พื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดี
ของแผ่นดิน เจรญิรอยตามเบื้อง
ยุคลบาท 

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

มูลนิธิครดูีของ
แผ่นดิน 

- 

10 ก.ย. 
2564 

ได้ผา่นการอบรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
ศักยภาพครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ หลักสูตรที่10 พลัง
บวกสำหรับครูปฐมวัย  

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

กระทรวงศึกษาธิการ 6.30 
ช่ัวโมง 

5 พ.ย. 2564 ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
แบบออนไลน์ เรื่อง “เทคนิคการ
วิจัยในช้ันเรียนสำหรับครูมือ
อาชีพ”  

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 

- 

18 พ.ย. 
2564 

ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจักทำใบงานอิเล็กทรอนิกส์
โดยใช้ Liveworksheeth 
  

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

โรงเรียนบ้านทรัพย์
เจริญ 

- 

 

14 มี.ค. 
2565 

ได้รับเข้าการอบรมและผา่นการ
ทดสอบการใช้งานระบบ
มาตราฐานด้านความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 
  

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- 
 

23 มี.ค. 
2565 

ได้ผา่นการอบรมออนไลน์ผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ หลักสูตร
เสรมิสร้างความรูด้้วยตนเอง 
หลักสตูร “คุณธรรม จริยธรรม 
ในการทำงานอย่างมืออาชีพ 
สำหรับข้าราชการไทย ครั้งท่ี๑”  

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

วิทยาลัยสงฆ์
กาญจนบุรี ศรี

ไพบูลย ์

2 
ช่ัวโมง 

24 มี.ค. 
2565 

ได้ผา่นการอบรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
ศักยภาพครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active Learning ผ่านระบบ
ออนไลน์ กิจกรรมที่4 ค่านยิมที่
ดีงามของเด็กและเยาวชน  

โรงเรียนบ้าน
ทรัพย์เจรญิ 

กระทรวงศึกษาธิการ - 

28 มี.ค. 
2565 

ได้ผา่นการพัฒนาตนเองใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ Starfish  
Labz 

โรงเรียนบา้น
ทรัพย์เจรญิ 

สำนักคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการ

ศึกษา และ Starfish 
Labz 

2 
ช่ัวโมง 
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3 
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14 มิถุนายน 
2564 

การจัดการเรยีนรู้พัฒนาการ
กระบวนการคดิ และเตรียม
ความพร้อมด้านวิทยาการ
คำนวณสำหรับเด็กปฐมวัย 

ระบบ
ออนไลน ์

บริษัทอักษร เอ็ด
ดูเคช่ัน จำกัด 

มหาชน 

3 
ช่ัวโมง 

26 มิถุนายน 
2564 

สอบวัดระดับความรู้ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ กิจกรรมวัน
สุนทรภู่ ประจำปีการศึกษา 
2564 

ระบบ
ออนไลน ์

โรงเรียน                       
บ้านทรัพย์เจรญิ 

- 

26 มิถุนายน 
2564 

สอบวัดระดับความรู้ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ กิจกรรมวัน
สุนทรภู่ ประจำปีการศึกษา 
2564 

ระบบ
ออนไลน ์

โรงเรียน                  
เทศบาลเมือง
จันทบุรี 2 

- 

9 สิงหาคม 
2564 

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency : DC) 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Youtube Live 
หลักสตูร สร้างเกมคำถามกับ
โปรแกรม Kahoot 

ระบบ
ออนไลน ์

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1  

- 

9 สิงหาคม 
2564 

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency : DC) 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Youtube Live 
หลักสตูร เปลี่ยนเนื้อหาท่ีวุ่นวาย
ให้กลายเป็นบทเรียนท่ีแสนสนุก
ด้วย WordWall  

ระบบ
ออนไลน ์

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1  

9 
สิงหาคม 
2564 

9 สิงหาคม 
2564 

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency : DC) ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Youtube Live 
หลักสูตร การประยุกต์ใช้ Autocrat 
ผสานข้อมูลกับ Google Sheet สร้าง
เอกสารและส่งอีเมล์อัตโนมัต ิ

ระบบ
ออนไลน ์

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1  

9 
สิงหาคม 
2564 
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9 สิงหาคม 
2564 

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency : DC) 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Youtube Live 
หลักสตูร สร้างข้อมูลสารสนเทศ
ง่ายๆ ด้วย Google Sheet และ 
Google Data Studio 

ระบบ
ออนไลน ์

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1  

9 
สิงหาคม 
2564 

9 สิงหาคม 
2564 

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency : DC) 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Youtube Live 
หลักสตูร Ghost All Win byต้น 

ระบบ
ออนไลน ์

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1  

9 
สิงหาคม 
2564 

9 สิงหาคม 
2564 

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency : DC) 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Youtube Live 
หลักสตูร สร้างเว็บห้องเรยีน
ออนไลน์ด้วย Google Site 

ระบบ
ออนไลน ์

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1  

- 

 

9 สิงหาคม 
2564 

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency : DC) 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Youtube Live 
หลักสตูร การสร้างแบบทดสอบ
ออนไลน์ด้วย Google Forms 

 

 

ระบบ
ออนไลน ์

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 1  
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จำนวน
ชั่วโมง 

  

14-15 
สิงหาคม 
2564 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรยีนรูรู้ปแบบ
ออนไลน์ สำหรับครสูำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ระบบ
ออนไลน ์

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

18 สิงหาคม 
2564 

การทดสอบวัดความรูด้้วยระบบ
ออนไลน์ เรื่องความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับวันวทิยาศาสตร์แห่งชาต ิ

ระบบ
ออนไลน ์

โรงเรียน                           
บ้านทรัพย์เจรญิ 

 

28 สิงหาคม 
2564 

การอบรมออนไลน์ เรื่องฝึกเขียน
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : 
PA ) ประเด็นท้าทายในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนวิชาภาษาไทย 

 

ระบบ
ออนไลน ์

ห้างหุ้นส่วนจำกัดธรี
กุลภูมิปญัญา 

 

18 
พฤศจิกายน 

2564 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดทำใบงานอิเล็กทรอนิกส์
โดยใช้ Liveworksheets 

โรงเรียน
บ้านทรัพย์

เจริญ 

โรงเรียน                              
บ้านทรัพย์เจริญ 

- 

14 มีนาคม 
2565 

การใช้งานระบบมาตรฐาน
ด้วนความปลอดภัย (MOE 
Safety Platform) 

ระบบ
ออนไลน์ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

- 
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รายงานสรุปผลการประเมินพฤติกรรมหลงัการจัดประสบการณ์ ระดับปฐมวัย 
ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2564 

 
พัฒนาการ 4 ด้าน ค่าเฉลี่ยรวม                    

ภาคเรียนที่ 1 
ค่าเฉลี่ยรวม                 
ภาคเรียนที่ 2 

ค่าเฉลี่ยรวม  
ปีการศึกษา 2564 

หมายเหตุ 

ด้านร่างกาย 96.69 97.24 96.94  
ด้านอารมณ์ – จิตใจ 95.94 96.07 96.01  
ด้านสังคม 95.94 96.87 96.41  
ด้านสติปัญญา 95.64 95.23 95.44  
หมายเหตุ : ค่าเฉลี่ยที่ได้คิดมาจากค่าเฉลี่ยจากการประเมินพฤติกรรมนักเรียนหลังการจัดประสบการณ์ทั้ง 40 หน่วย                         
ปีการศึกษา 2564 จำนวน 4 ห้องเรียน 
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รายงานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ ปีการศึกษา 2564 
ที ่ ชื่อ นามสกุล จำนวน(คร้ัง) ร้อยละ หมายเหตุ 
1 นางสาววิภาวรรณ  ยึนประโคน 5 100  
2 นางสาวเสาวลักษณ์  ฟักนาค 5 100  
3 นางสาวลูกน้ำ  เจนหัดพล 5 100  
  เฉลี่ย 5 100   

หมายเหตุ อ้างอิงจากบันทึกการส่งแผนการสอนรายช่วงชั้น ปีการศึกษา 2564 
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