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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒ และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒)            พุทธศักราช  ๒๕๔๕   หมวด ๖  มาตรา  ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 


รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี   ปีการศึกษา  ๒๕๕๗  ของโรงเรียนวัดตกพรม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒  เล่มนี้โรงเรียนวัดตกพรม  ได้ดำเนินการรวบรวม  สรุปหัวข้อที่สำคัญ ที่ควรจัดให้มีในเอกสารรายงานดังกล่าว  เพื่อที่โรงเรียนสามารถใช้เป็น ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการพัฒนาการศึกษา  โดยปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ เพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา


ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ดำเนินการสรุปรูปแบบจนสำเร็จลุล่วงด้วยดี หากมี   ส่วนหนึ่งส่วนใดของเอกสาร ยังบกพร่องคณะผู้ดำเนินการขอน้อมรับการชี้แนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป
                                                                                       โรงเรียนวัดตกพรม
                                                                                                   เมษายน  ๒๕๕๘
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ตอนที่ ๑
ข้อมูลพื้นฐาน
1. ข้อมูลทั่วไป   



ชื่อโรงเรียนวัดตกพรม  ที่ตั้ง เลขที่ ๑ / ๑ หมู่ที่  ๒ ตำบลตกพรม  อำเภอตกพรม  จังหวัดจันทบุรี  สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒   โทร ๐๓๙-๔๙๒๐๓๕    โทรสาร    -     e – mail wadtokprom.chantaburi2@gmail.com Website http:// www.wadtokprom.ac.th เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาล ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  เนื้อที่  ๖ ไร่  ๓ งาน  ๑๑  ตารางวา   เขตพื้นที่บริการหมู่ที่ ๑ / ๒ / ๔ / ๕ / ๖ / ๙ / ๑๐
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ
โรงเรียนวัดตกพรม  ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๔๖๗  ตามสันนิษฐานและ
สอบถามจากผู้สูงอายุที่พอเชื่อถือได้และตามหลักฐานเดิมของโรงเรียน โรงเรียนนี้ตั้งขึ้นมีนักเรียนอย่างจริงจังเมื่อประมาณปี ๒๔๖๗ โดยมี พระอธิการเส่ม  ศิริปัญโญ เป็นครูทำการสอนด้วย โรงเรียนนี้ดำรงอยู่ได้ด้วยความร่วมมือของราษฎรกับหน่วยงานราชการอำเภอ การเรียนการสอนเป็นไปตามหนังสือวัด แต่ใช้แบบเรียนของกระทรวงธรรมการตลอดมา
     
ในปี พ.ศ.๒๔๖๗ กระทรวงได้ตราพระราชบัญญัติการศึกษาขึ้นใช้บังคับ โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่ ๘ ถึง อายุย่างเข้าปีที่ ๑๕  ต้องเข้าเรียนโรงเรียนประถมศึกษา และได้ส่งครูมาทำการสอนด้วยการเรียนการสอนในระยะนั้นแบ่งออกเป็น ๗ ชั้น คือชั้นมูล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จึงจะจบออกจากโรงเรียน ต่อมาราว พ.ศ. ๒๔๘๐ ได้ประกาศยกเลิกชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ และปีที่ ๖ คงเหลือเพียง ๕ ชั้น คือชั้นมูล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จนถึงปี พ.ศ. ๒๔๙๓ ได้มีการเปลี่ยนแปลงการดำเนินการสอนตามประมวลการสอน ได้ยกเลิกชั้นมูล จึงเหลือเพียง ๔ ชั้น คือชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ และได้จัดตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการทุกอย่าง แต่ยังคงใช้ศาลาวัดเป็นสถานที่เล่าเรียนอยู่ และได้ช่วยส่งครูมาทำการสอนมากขึ้นและได้พัฒนาโดยการร่วมมือกับชาวบ้านสร้างอาคารขึ้นหลายครั้งแต่ไม่สามารถคงอยู่ได้ ในที่สุดจึงต้องกลับมาใช้ศาลาวัดเหมือนเดิม
     
ต่อมาปี พ.ศ.๒๕๐๖ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้ให้งบประมาณสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่เป็นอาคารกึ่งถาวร  เป็นจำนวนเงิน  ๓๐,๐๐๐ บาท  โรงเรียนหาเงินสมทบเป็นเงิน  ๓๐,๐๐๐ บาท  สร้างอาคาร แบบ ๐๐๒  กว้าง ๘.๐๐ เมตร ยาว ๒๓.๐๐ เมตร  จำนวน  ๓  ห้องเรียน  หลังคามุงสังกะสี ซึ่งมีนายกลิ่น  แก้วลาย ให้ที่ดินเป็นสมบัติของโรงเรียน มีเนื้อที่ ๓ ไร่เศษ  จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๐๘ โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ๑๕,๐๐๐  บาท สร้างบ้านพักครูแบบกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีนายประสาท  ลับเหลี่ยม ดำรงตำแหน่งครูใหญ่
    
พ.ศ. ๒๕๐๙ ทางรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษา โดยให้โรงเรียนประชาบาลไปสังกัดกระทรวงมหาดไทย ขึ้นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายประสาท  ลับเหลี่ยม  ได้รับคำสั่งย้าย และแต่งตั้ง นายประเสริฐ  พิจารย์กุล ให้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนวัดตกพรม ตั้งแต่เมื่อวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๑๖
    
พ.ศ.๒๕๒๓ ได้โอนโรงเรียนประชาบาล ไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ   วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๐ นายประเสริฐ   พิจารย์กุล อาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดตกพรม ลาออกจากราชการ นายเทียม  สามงาม มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  เมื่อวันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  และได้ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจันทนาราม สปอ.เมืองจันทบุรี  เมื่อวันที่  ๒๗  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐  นายนพดล  บุญถนอม มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ เมื่อวันที่  ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๑ 


ต่อมา ได้ปรับเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารจาก สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ เป็นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗


ปัจจุบัน โรงเรียนวัดตกพรม เปิดทำการเรียนการสอน  ๓  ระดับ  คือระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการรวม  ๑๑   ห้องเรียน   มีนักเรียนทั้งสิ้น  ๓๘๒ คน   มีครูประจำการ  ๑๙  คน   พนักงานราชการ ตำแหน่งพนักงานช่วยสอน  ๒  คน  ครูอัตราจ้าง   ๑  คน  และ นักการภารโรง  ๑  คน   ครูเด็กพิการ  ๑  คน 
                
เป็นโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๕

      
เป็นโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๐

     
เป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสีขาว เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๒

      
เป็นโรงเรียนดีศรีตำบลเมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๕๕

      
เป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) เมื่อปี ๒๕๕๕

            
เป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เมื่อปี ๒๕๕๖
                  
และเป็นโรงเรียนนำร่อง กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ของกระทรวงศึกษาธิการในปี ๒๕๕๘

แผนที่เดินทางไปโรงเรียน

เขตบริการของโรงเรียนโรงเรียนวัดตกพรม  ประกอบด้วย  ๗  หมู่บ้าน   ได้แก่ บ้านตกซี, บ้านตกพรม,บ้านสีเสียด , บ้านเพกา ,บ้านอ่างเอ็ด ,บ้านน้ำอ่อนและบ้านบ่อกลาง
[image: image3.png]



๒.  ข้อมูลผู้บริหาร


๑) ผู้บริหารชื่อ  นายนพดล  บุญถนอม  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  กศ.ม.  สาขาการบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่  ๑๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๑  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา   ๑๘  ปี  ๓  เดือน





๒) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  -   คน
๓.   ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน)

๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น  ๓๓๕  คน

๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น   ๓๘๒  คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน


	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	ผลต่างนักเรียน
	อัตราส่วน
ครู : นักเรียน

	
	ปีการศึกษา  ๒๕๕๗
	ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
	
	

	อนุบาลปีที่ ๑
	๓๓
	๓๑
	-๒
	๑ :   ๓๑ 

	อนุบาลปีที่ ๒
	๓๙
	๒๙
	-๑๐
	๑  :  ๒๙

	รวมปฐมวัย
	๗๒
	๖๐
	-๑๒
	

	ประถมศึกษาปีที่  ๑
	๒๕
	๓๘
	+๑๓
	๒ : ๓๘

	ประถมศึกษาปีที่  ๒
	๔๓
	๒๓
	-๒๐
	๑  :  ๒๐

	ประถมศึกษาปีที่  ๓
	๕๔
	๔๕
	-๙
	๒  :  ๔๕

	ประถมศึกษาปีที่  ๔
	๓๗
	๔๙
	+๑๒
	๒  :  ๔๙

	ประถมศึกษาปีที่  ๕
	๔๔
	๔๐
	-๔
	๑  :  ๔๐

	ประถมศึกษาปีที่  ๖
	๓๖
	๓๘
	+๒
	๒  :  ๓๘

	รวมประถมศึกษา 
	๒๓๙
	๒๓๓
	-๖
	

	มัธยมศึกษาปีที่  ๑
	๓๐
	๓๖
	+๖
	๑  :  ๓๖

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๓๒
	๒๔
	-๘
	๑  :  ๒๔

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๒๒
	๒๙
	+๗
	๑  :  ๒๒

	รวมมัธยมศึกษา
	๘๔
	๘๙
	+๗
	

	รวมทั้งสิ้น
	๓๙๕
	๓๘๒
	-๑๓
	



๓)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  ๒๙๐  คน คิดเป็นร้อยละ  ๗๓.๔๑

๔)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  ๒๘๕  คน  คิดเป็นร้อยละ    ๗๒.๑๕

๕)  จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  ๘  คน   คิดเป็นร้อยละ   ๑.๙๔

๖) 
จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  ๓๕  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๐.๐๘

๗) 
จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ  ๓๐๐ คน   คิดเป็นร้อยละ  ๙๕.๐๐

๘) 
จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  ๔๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๐.๑๐

๙) 
จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -   คนคิดเป็นร้อยละ  -

๑๐) สถิติการขาดเรียน   ๔๐ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๐.๑๐

๑๑) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  -  คน คิดเป็นร้อยละ  -

๑๒) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร


 
อ. ๒               
จำนวน  ๒๙  คน     
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐


  
ป. ๖            
จำนวน  ๓๘  คน   
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐



ม. ๓

จำนวน  ๒๖  คน  

คิดเป็นร้อยละ  ๘๙.๖๕

๑๓) อัตราส่วนครู : นักเรียน =  ๑ : ๑๖

๑๔)จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ   ๓๖๐ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๑๓

๑๕) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง   ๓๒๐  คน  คิดเป็นร้อยละ   ๘๓.๗๖

๑๖) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน   ๓๖๐  คน    คิดเป็นร้อยละ  ๙๔.๒๔

๑๗) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ  ๓๐๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๕๓

๑๘) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ  ๓๔๔   คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๕

๑๙) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา ๓๓๓  คน  คิดเป็นร้อยละ   ๙๐.๐๕

๒๐) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา   ๓๗๙  คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๒

๔. ข้อมูลครูและบุคลากร

ครูประจำการ
	ที่
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	วิทยฐานะ
	วุฒิการศึกษา
	สอนชั้น
	จำนวนนักเรียน

	
	
	
	
	สามัญ
	ครู
	วิชาเอก
	
	รวม

	๑
	นายนพดล  บุญถนอม
	ผอ.
	คศ. ๓
	มศ. ๕
	กศ.ม.
	บริหารการศึกษา
	เสริมการสอนชั้น ม. ๑ – ม.๓

	๒
	นางสาววิไล  กะจะวงษ์
	ครู
	คศ. ๑
	ม. ๖
	ค.บ.
	ปฐมวัย
	อบ. ๑
	๓๑

	๓
	นางขวัญจิตร  ภูเวียง
	ครู
	คศ.๑
	ม. ๖
	ค.บ.
	ปฐมวัย
	อบ. ๒
	๒๙

	๔
	นางเนาวรัตน์  แหลมหลัก
	ครู
	คศ.๓
	มศ. ๓
	ค.บ.
	การประถมศึกษา
	ป.๑/๑
	๑๙

	๕
	นางอุษา  เสริมศรี
	ครู
	คศ. ๒
	มศ. ๕
	ค.บ.
	การประถมศึกษา
	ป.๑/๒
	๑๙

	๖
	นางลินดา  วงษ์รัตนะ
	ครู
	คศ. ๓
	มศ. ๓
	ค.บ.
	การประถมศึกษา
	ป.๒
	๒๓

	๗
	นายบดินทร์  อรัญญา
	ครู
	คศ. ๒
	มศ. ๓
	ค.บ.
	การประถมศึกษา
	ป.๓/๑
	๒๒

	๘
	นางสาวปทิตตา  โสมล
	ครู
	คศ.๑
	ม. ๖
	ศษ.บ
	ภาษาอังกฤษ
	ป.๓/๒
	๒๓

	๙
	นางสาวภาวนา  การพานิช
	ครู
	คศ. ๓
	มศ.๓
	ค.บ.
	การประถมศึกษา
	ป.๔/๑
	๒๖

	๑๐
	นางสาววัลลีย์  จตุพลัง
	ครู
	คศ.๒
	ม.๖
	ค.บ.
	สุขศึกษา
	ป.๔/๒
	๒๓

	๑๑
	นางชีวนันท์  จันทร์กลม
	ครู
	คศ.๑
	ม. ๖
	ค.บ.
	วิทยาศาสตร์
	ป.๕
	๔๐

	๑๒
	นางสุดใจ  สาคร
	ครู
	คศ. ๓
	มศ. ๓
	ค.บ
	การประถมศึกษา
	ป.๖/๑
	๒๐

	๑๓
	นางอุทัยวรรณ  ศรีสุขใส
	ครู
	คศ.๒
	มศ. ๓
	ค.บ.
	การประถมศึกษา
	ป.๖/๒
	๑๘

	๑๔
	นางสาววิมลฤดี  เกษอ่อน
	ครู
	คศ.๑
	ม.๖
	ค.บ.
	วิทยาศาสตร์
	ม.๑- ม.๓
	๓๖

	๑๕
	นายกมล ต้นภูเขียว
	ครูผู้ช่วย
	-
	ม.๖
	ร.บ.
	รัฐศาสตร์ 
	ม.๑- ม.๓
	๒๔

	๑๖
	นายเกรียงไกร  สังข์วิชัย
	ครู
	คศ.๒
	มศ. ๓
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	 ม.๑- ม.๓
	๒๙

	๑๗
	นางสาวสุดารัตน์  สุดสังข์
	ครูผู้ช่วย
	-
	ม. ๖
	ศษ.บ.
	คอมพิวเตอร์
	 ม.๑- ม.๓
	รวมทั้งหมด

	๑๘
	นายวรกฤต  พินธุธรรม
	ครู
	คศ.๑
	ม.๖
	ค.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	 ม.๑- ม.๓
	๓๘๒

	๑๙
	นายไกรพล  คำนาค
	ครู
	คศ.๑
	ม. ๖
	ศษ.บ.
	พลศึกษา
	ม.๑- ม.๓
	

	๒๐
	นางสาวธัญญลักษณ์  อยู่คง
	พนักงานช่วยสอน
	ม.๖
	ค.บ.
	พลศึกษา
	ป.๑- ป.๖
	

	๒๑
	นางสาวสุภาวดี  บุรกรณ์
	พนักงานช่วยสอน
	ม.๖
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	ม.๑- ม.๓
	

	๒๒
	นายวศิน  นิยมศิลป์
	ช่างปูน ช.2
	ม. ๓
	-
	-
	-
	-



จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก   ๒   คน   คิดเป็นร้อยละ   ๒๒.๒๒

จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด  ๗  คน คิดเป็นร้อยละ   ๗๗.๗๗

ครูอัตราจ้าง
	ที่
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	วิทยฐานะ
	วุฒิการศึกษา
	สอนชั้น
	จำนวนนักเรียน

	
	
	
	
	สามัญ
	ครู
	วิชาเอก
	
	รวม

	๑
	นางสาวพรทิพย์ เขียวมรกต
	อัตราจ้าง
	-
	ม.๖
	วท.บ.
	คอมพิวเตอร์
	-
	-

	๒
	นางสาวสายลม  ศรีเกสร
	อัตราจ้าง
	-
	ม.๖
	ค.บ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	ป.๑- ป.๓
	๑๒๒

	๓
	นางสาวจารุวรรณ เจริญผล
	อัตราจ้าง
	-
	ม.๖
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	ป.๑- ป.๓
	๑๒๒

	๔
	นายมนัสชัย  จันทร์กลม
	อัตราจ้าง
	-
	ม. ๓
	-.
	-
	ทุกชั้น
	๓

	๕
	นางสาวจรรริญญ  วิสุขะ
	อัตราจ้าง
	-
	ม.๖
	ค.บ.
	ปฐมวัย
	ปฐมวัย
	๖๐


๕. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ๖ หลัง ได้แก่ อาคารเรียน ๕ หลัง อาคารประกอบ ๑ หลัง ส้วม ๓ หลัง สนามเด็กเล่น ๑ สนาม  สนามฟุตบอล ๑ สนาม  สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม  ห้องพยาบาล  ๑ ห้อง ๘ เตียง ห้องคอมพิวเตอร์  ๑  ห้อง  ห้องสมุด  ๑  ห้อง
๖. ข้อมูลงบประมาณ


งบประมาณ (รับ-จ่าย)
	รายรับ
	จำนวน/บาท
	รายจ่าย
	จำนวน/บาท

	เงินงบประมาณ
	๕,๗๒๐,๙๐๘
	งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง
	๔,๐๕๘,๙๘๔

	เงินนอกงบประมาณ
	๒,๒๕๗,๙๕๐
	งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	๑,๖๖๑,๙๒๔


	เงินอื่นๆ(ระบุ)
	-
	งบอื่นๆ(ระบุ)
	-

	รวมรายรับ
	๗,๙๗๘,๘๕๘
	รวมรายจ่าย
	๕,๗๒๐,๙๐๖


งบดำเนินการ/เงินเดือนเงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ  ๙๐.๓๕  ของรายรับ
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ    ๙.๖๔  ของรายรับ
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดใหญ่  มีพื้นที่ในการทำการเกษตรมาก  มีแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์   ประชากรยึดอาชีพเกษตรเป็นส่วนใหญ่  มีบางส่วนรับจ้าง เพราะไม่มีที่ดินทำกิน บางช่วงมีงานทำบ้าง  บางช่วงไม่มีงานทำ  จึงเกิดปัญหาความยากจน  นักเรียนบางคนไม่มีอาหารกลางวันรับประทาน  บางคนไม่มีค่ารถมาโรงเรียน  เนื่องจากหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านอยู่ห่างกัน  และห่างจากโรงเรียนด้วย  จึงเกิดอุปสรรคต่อการเดินทาง  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  วัด  สถานีอนามัย  ตลาด ตู้ยามตำรวจชุมชน  องค์การบริหารส่วนตำบล  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  คือ  ประเพณีรดน้ำดำหัวในวันสงกรานต์  สืบสานประเพณีลอยกระทง  แห่เทียนจำนำพรรษา  ฯลฯ

๒)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาเป็นการศึกษาภาคบังคับประกอบอาชีพทางการเกษตร คิดเป็นร้อยละ  ๘๑ นับถือศาสนา พุทธ  คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัว ต่อปี ๓๖,๐๐๐  บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๓ คน

๓) ลักษณะภูมิประเทศ  

· ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนวัดตกพรม  สามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้               
· พื้นที่ที่เป็น  ภูเขา  ลูกคลื่นลอนลาด
1. อดีตเคยเป็นแหล่งแร่พลอยแดงที่ลือชื่อ
2. มีลุ่มน้ำขนาดย่อมเป็นจำนวนมาก 
3. มีสวนผลไม้เมืองจันทบุรี  จำนวนมาก เช่นยางพารา ทุเรียน  มังคุด  เงาะ  ลองกอง  กล้วย  ฯลฯ
๔ ) การคมนาคมขนส่ง   

ในเขตบริการของโรงเรียนวัดตกพรม  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างตำบลมาบไพ  ตัดผ่านระหว่างถนนมะขาม  กับ  ขลุง  ระยะทาง  ๗  กิโลเมตร เป็นถนนลาดยาง  ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็ว
๕) การเศรษฐกิจ

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนวัดตกพรม ในอดีตเคยเป็นแหล่งแร่พลอยแดงที่ลือชื่อ ทำให้นักแสวงโชคจากทั่วสารทิศที่มาแสวงโชคโดยการขุดพลอย ทำให้ชุมชนแออัด ปัจจุบัน  พื้นที่ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วย ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชไร่ และพืชผักสวนครัวพืชเศรษฐกิจ ที่ทำรายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ ยางพารา  , ทุเรียน , มังคุด , เงาะ , ลองกอง ,  กล้วย ,  พริก  และผักสวนครัว  ดังนั้นอาชีพส่วนใหญ่ของคนตกพรมจะประกอบอาชีพชาวสวน  เป็นส่วนใหญ่  รองลงมาคืออาชีพกรีดยาง  
๖) การสาธารณสุข

ในเขตบริการของโรงเรียนวัดตกพรม   มีจำนวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข  คือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตกพรม  ซึ่งขึ้นตรงสาธารณะสุขอำเภอขลุง  ครอบคลุมทั้งพื้นที่เขตบริการโรงเรียนวัดตกพรม
๗) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน
     โรงเรียนอยู่ใกล้วัด  ๑  วัด  ใกล้แหล่งเรียนรู้ เช่น สวนป่าบ้านอ่างเอ็ด  เทศบาลตำบล
ตกพรม  โดยได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสอย่างดียิ่งเห็นได้โดยท่านมาร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษาอยู่ในชุมชนที่เข้มแข็ง  ที่มีขนบธรรมเนียม  ประเพณีที่ดีงาม  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสัมพันธ์อันดีและให้ความร่วมมือสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์  โดยพื้นฐานชุมชนเป็นลักษณะชอบทำบุญนับถือผู้สูงวัย  มีความรักท้องถิ่นเป็นพื้นฐาน
๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนวัดตกพรม  เป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  จัดสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  หลักสูตรโรงเรียนวัดตกพรม  พุทธศักราช  ๒๕๕๔  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  โรงเรียนได้จัดสัดส่วน สาระการเรียนรู้และเวลาเรียนดังแสดงในตารางต่อไปนี้
โครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรโรงเรียน
โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนวัดตกพรม  พุทธศักราช  ๒๕๕๔  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  กำหนดโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้
	กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม
	เวลาเรียน

	
	     ระดับประถมศึกษา

	
	ป. ๑
	ป. ๒
	ป. ๓
	ป. ๔
	ป. ๕
	ป. ๖
	ม.๑
	ม.๒
	ม.๓

	( กลุ่มสาระการเรียนรู้
	

	     ภาษาไทย
	๒๐๐
	๒๐๐
	๒๐๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑๒๐ (๓ นก.)
	๑๒๐(๓ นก.)
	๑๒๐ (๓ นก.)

	     คณิตศาสตร์
	๒๐๐
	๒๐๐
	๒๐๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑๒๐ (๓ นก.)
	๑๒๐(๓ นก.)
	๑๒๐ (๓ นก.)

	     วิทยาศาสตร์
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๑๒๐ (๓ นก.)
	๑๒๐(๓ นก.)
	๑๒๐ (๓ นก.)

	สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ประวัติศาสตร์
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม
เศรษฐศาสตร์
ภูมิศาสตร์
	(๑๒๐)

๔๐
๔๐
๘๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๘๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๘๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๘๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๘๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๘๐
	๑๒๐ (๓ นก.)
๔๐(๐.๕ นก.)
๔๐(๐.๕ นก.)
๘๐(๒ นก.)
	๑๒๐(๓ นก.)
๔๐(๐.๕ นก.)
๔๐(๐.๕ นก.)
๘๐(๒ นก.)
	๑๒๐ (๓ นก.)
๔๐(๐.๕ นก.)
๔๐(๐.๕ นก.)
๘๐(๒ นก.)

	    สุขศึกษาและพลศึกษา
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐(๒ นก.)
	๘๐(๒ นก.)
	๘๐(๒ นก.)

	    ศิลปะ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐(๒ นก.)
	๘๐(๒ นก.)
	๘๐(๒ นก.)

	    การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐(๒ นก.)
	๘๐(๒ นก.)
	๘๐(๒ นก.)

	    ภาษาต่างประเทศ
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๑๒๐ (๓ นก.)
	๑๒๐(๓ นก.)
	๑๒๐ (๓ นก.)

	รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๘๐ (๓ นก.)
	๘๘๐(๓ นก.)
	๘๘๐ (๓ นก.)

	( กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
แนะแนว
ลูกเสือ/ยุวกาชาด
ชุมนุมส่งเสริมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๓๐
๑๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๓๐
๑๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๓๐
๑๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐

๓๐
๑๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๓๐
๑๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๓๐
๑๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๓๐
๑๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๓๐
๑๐
	(๑๒๐)
๔๐
๔๐
๓๐
๑๐

	(รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม  
คอมพิวเตอร์

การอ่านร้อยแก้ว ร้อยกรอง
	๔๐
-
	๔๐
-
	๔๐
-
	๔๐
-
	๔๐
-
	๔๐
-
	-

๔๐
	-

๔๐
	-

๔๐

	คณิตศาสตร์เพิ่มเติม
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม
อังกฤษเพิ่มเติม
นวดแผนไทย / เกษตร
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-


	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	๔๐
๔๐
๔๐
๔๐
	๔๐
๔๐
๔๐
๔๐
	๔๐
๔๐
๔๐
๔๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมเวลาเรียนทั้งหมด
	ไม่น้อยกว่า  ๑,๐๐๐  ชั่วโมง
	ไม่น้อยกว่า  ๑,๐๐๐  ชั่วโมง
	๑,๒๐๐ ชั่วโมง
	๑,๒๐๐ ชั่วโมง
	๑,๒๐๐ ชั่วโมง


๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๙.๑) ห้องสมุดมีขนาด  ๖ × ๑๒ ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด ๑,๕๖๔ เล่มการสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ จอนด์ ดิวส์อี้  จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  ๑๔๙  คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ ๓๕.๙๐  ของนักเรียนทั้งหมด  การจัดหมู่หนังสือระบบทศนิยมของดิวอี้  เรียกย่อ ๆ ว่า  ระบบการจัดหมู่หนังสือ ดิวอี้  หรือ ระบบ  D.D.C  หรือ D.C.เป็นระบบที่ใช้ ตัวเลขเป็นสัญลักษณ์แทนประเภทหนังสือ คิดค้นโดย  เมลวิล  ดิวอี้  ( Melvil  Dewey )  บรรณารักษ์ชาวอเมริกัน เมื่อ ปี ค.ศ.๑๘๗๓ เป็นระบบที่รับความนิยมและรู้จักและใช้กันทั่วโลกการจัดหมู่ระบบทศนิยมของดิวอี้  การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบเอกสารของห้องสมุด  

๙.๒) ห้องปฏิบัติการ


ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์



จำนวน    ๑       ห้อง



ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    
                            
จำนวน     ๑       ห้อง



ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ  
              
จำนวน     ๑      ห้อง



ห้องปฏิบัติการโสตทัศนศึกษา   
                             
จำนวน     ๑     ห้อง            

๙.๓)  คอมพิวเตอร์





จำนวน    ๔๕  
เครื่อง



ใช้เพื่อการเรียนการสอน 




จำนวน    ๔๐
เครื่อง



ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 


จำนวน    ๔๕
เครื่อง



จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  ๕๐ คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๒.๐๕  ของนักเรียนทั้งหมดใช้เพื่อการบริหารจัดการ  ๒  เครื่อง
๙.๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	แหล่งเรียนรู้ภายใน
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑.  ห้องสมุด
๒.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
๓.  ห้องปฏิบัติการภาษา
๔.  ห้องโสตทัศนศึกษา
๕.  สหกรณ์โรงเรียน
๖. ห้องพยาบาล
๗.  ห้องคอมพิวเตอร์
	๑๒๐
๒๐๐
๒๐๐
๒๕๐
๒๕๐
๑๒๐
๒๐๐


๙.๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน



	แหล่งเรียนรู้ภายนอก
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑.  ห้องสมุดประชาชน
๒.  วัดตกพรม  และวัดต่าง ๆ
๓.  สวนป่าชุมชนบ้านอ่างเอ็ด
๔.  ป่าชายเลนอ่าวคุ้งกระเบน
๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตกพรม
๖.  วัดพระธรรมกาย
๗.  สถานีตำรวจตกพรม
๘.  เทศบาลตำบลตกพรม
	๗๐
๖๐
๗
๑
๒๕
๑
๑
๑



๙.๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน


๑. พระครูอดุลจันทโรภาส (สวัสดิ์  ธมฺมรโส)  ให้ความรู้เรื่อง  พระพุทธศาสนา  ด้านศีลธรรม  คุณธรรมสถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน ๓๐ ครั้ง / ปี


๒. นายจูง  เกษี  ให้ความรู้เรื่องการตีกลองยาวและรำกลองยาวสถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน ๒๐ ครั้ง/ปี
  

๓. ยาว และปู่เทือง  ให้ความรู้เรื่องสมุนไพร ปราชญ์ชาวบ้านในสวนป่าชุมชนบ้านอ่างเอ็ดสถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน ๗ ครั้ง / ปี 
             
๔. นายประสงค์  ทองนพคุณ  ให้ความรู้เรื่องการเพาะพันธ์ต้นยางพาราสถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน 1 ครั้ง/ปี
 
๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา


  ผลงานดีเด่น
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	สถานศึกษา
	- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  ๒  สวดมนต์หมู่สรภัญญะระดับประถมและมัธยม
- รางวัลเหรียญทอง  สวดมนต์แปล “งานศิลปะหัถกรรมครั้งที่  ๖๔
- รางวัลเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษาดีเด่นระดับจังหวัดครั้งที่  ๒
	จังหวัดจันทบุรี
ระดับภาค
สำนักเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี

	ผู้บริหาร(ระบุชื่อ)
นายนพดล  บุญถนอม
	ผู้บริหารดีเด่น
	สพป.จบ.๒


	ครู (ระบุชื่อ)
นางสาวภาวนา  การพานิช
นางสาวสุภาวดี  บุรกรณ์
นางสาวภาวนา  การพานิชนางขวัญจิตร  ภูเวียง
นายวรกฤต  พินธุธรรม
นางอุษา  เสริมศรี
	- ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระภาษาไทย
- ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการงานพื้นฐานอาชีพ
-  หนึ่งแสนครูดี
-  หนึ่งแสนครูดี
-  หนึ่งแสนครูดี
-  หนึ่งแสนครูดี
	สพป.จบ. 2
สพป.จบ. 2
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา
คุรุสภา

	ด.ญ.วัชรินทร์  ดวนใหญ่
ด.ญ.กนกวรรณ   ศรีงาม
ด.ญ.ธวัลรัตน์   นุ่นหลักคำ
เด็กชายปิยะ  งามจำหลัด

เด็กชายชนะชัย    กลมเกลียว

เด็กชายยรรยง  แสนพรม

เด็กชายชิโนรส    บำรุงวงศ์


	- รางวัล “วัฒนคุณาธร” เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษาดีเด่นระดับประเทศ 
การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต   ยุวชน  เยาวชน  ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  ปี  2558  รุ่น E    34 - 36   kg

รุ่นก่อนยุวชนหญิง  ชนะเลิศอันดับ 1
การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต   ยุวชน  เยาวชน  ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  ปี  2558  รุ่น H    40 - 42   kg

รุ่นก่อนยุวชนหญิง   ชนเลิศอันดับ  1
การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต   ยุวชน  เยาวชน  ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  ปี  2558  รุ่น H    40 - 42   kg

รุ่นก่อนยุวชนชาย  ชนะเลิศอันดับ  1
การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต   ยุวชน  เยาวชน  ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  ปี  2558  รุ่น B    28 - 30   kg

รุ่นก่อนยุวชนชาย  รองชนะเลิศอันดับ 1

การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต   ยุวชน  เยาวชน  ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  ปี  2558  รุ่น G    38 - 40   kg

รุ่นก่อนยุวชนชาย  รองชนะเลิศอันดับ 1
การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต   ยุวชน  เยาวชน  ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย  ปี  2558  รุ่น A    26 - 28   kg

รุ่นก่อนยุวชนชาย  รองชนะเลิศอันดับ 2
	ระดับภาค  
ระดับภาค  




๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา




สรุปผลการประเมินในภาพรวม  ระดับสถานศึกษา
	มฐ.
	ระดับการศึกษาปฐมวัย
	
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ


	
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ



	๑
	๕
	๘๐.๔๖
	ดีมาก
	
	๕
	๔.๕๖
	ดีเยี่ยม

	๒
	๕
	๘๙.๓๐
	ดีมาก
	
	๕
	๔.๘๗
	ดีเยี่ยม

	๓
	๕
	๗๖.๕๐
	ดีมาก
	
	๕
	๔.๔๓
	ดีเยี่ยม

	๔
	๕
	๗๓.๒๙
	ดี
	
	๕
	๔.๙๘
	ดีเยี่ยม

	๕
	๒๐
	๗๗.๕๒
	ดีมาก
	
	๕
	๓.๓๒
	ดี

	๖
	๒๐
	๗๓.๐๐
	ดี
	
	๕
	 ๔.๗๖
	ดีเยี่ยม

	๗
	๒๐
	๘๘.๓๓
	ดีมาก
	
	๑๐
	๘.๕๔
	ดีเยี่ยม

	๘
	๕
	๘๖.๕๑
	ดีมาก
	
	๑๐
	๖.๗๖
	ดี

	๙
	๕
	๗๘.๔๖
	ดีมาก
	
	๕
	๔.๐๐
	ดีมาก

	๑๐
	๕
	๗๘.๖๐
	ดีมาก
	
	๑๐
	๗.๖๖
	ดี

	๑๑
	๕
	๘๙.๗๙
	ดีมาก
	
	๑๐
	๗.๕๘
	ดี

	๑๒
	-
	-
	-
	
	๕
	๔.๐๐
	ดีมาก

	๑๓
	-
	-
	-
	
	๑๐
	๘.๐๐
	ดีมาก

	๑๔
	-
	-
	-
	
	๕
	๔.๐๐
	ดีมาก

	๑๕
	-
	-
	-
	
	๕
	๔.๐๐
	ดีมาก

	สรุป
	๑๐๐
	
	
	
	๑๐๐
	
	


เกณฑ์การสรุปผลประเมินในภาพรวม   ระดับสถานศึกษา

	คะแนนที่ได้  (เต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	ระดับคุณภาพ
	ความหมาย

	๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙
	๔
	ดีมาก 

	๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙
	๓
	ดี

	๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙
	๒
	พอใช้

	๐.๐๐ – ๔๙.๙๙
	๑
	ปรับปรุง


   ๑๑.๑ ระดับการศึกษาขั้นปฐมวัย
	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	การประเมินคุณภาพภายใน

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  *
	ผลการติดตาม ตรวจสอบโดยหน่วยงานต้นสังกัด *

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	ดี
	ดีมาก

	ด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๗  แนวการจัดการศึกษา
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	ดีมาก
	ดีมาก

	ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้
	ดีมาก
	ดีมาก

	ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	ดีมาก
	ดีมาก

	ด้านมาตรการส่งเสริม  
มาตรฐานที่ ๑๑ การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น
	ดีมาก
	ดีมาก


๑๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	การประเมินคุณภาพภายใน

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  *
	ผลการติดตาม ตรวจสอบโดยหน่วยงานต้นสังกัด *

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง      อย่างต่อเนื่อง
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	ด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ                                        
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	ดีมาก
	ดีมาก

	 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ดีมาก
	ดีมาก

	ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	ดีมาก
	ดีมาก

	ด้านมาตรการส่งเสริม  
มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น    
	ดีมาก
	ดีมาก


๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง
๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย
	มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	                  ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และ  
การเคลื่อนไหว
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา
และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้าน
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้  รักการอ่านและพัฒนาตนเอง
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนเล่น/ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ และชื่นชมใน
ผลงานของตนเอง
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๘  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ                        
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	(
	


โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี โดยมีค่าเฉลี่ย  ๒.๙๔
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         (  รับรอง         (  ไม่รับรอง
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก   -
๑๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	                  ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา                   
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๘   ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงาน 
ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๙   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ               
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง 
และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	(
	


โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี โดยมีค่าเฉลี่ย  ๓.๑๕
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         (  รับรอง         (  ไม่รับรอง
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก   -
๑๓. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
1. ผู้เรียนระดับปฐม ควรได้รับการพัฒนาด้านกิจกรรมที่ผู้เรียนได้แสดงออก เช่น การเล่นบทบาท
สมมติ การเล่าเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว และธรรมชาติโดยรอบตัว การเล่านิทาน จัดกิจกรรม
ที่ผู้เรียนคิดค้นวิธีเล่น การแก้ปัญหาในการเล่น เช่น การเล่นเกมการศึกษา การต่อภาพจิ๊กซอว์ การจับคู่ภาพเหมือน ภาพแตกต่าง จัดกิจกรรม สังเกต สำรวจธรรมชาติโดยรอบบริเวณห้องเรียน ในโรงเรียน และสถานที่นอกโรงเรียน และมีการนำข้อค้นพบมาวาดภาพ และเล่าเรื่องให้เพื่อนฟัง กิจกรรมและการเล่นเกมการละเล่นเพื่อส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เช่น การเล่นบทบาทสมมติ การเล่านิทานตามจินตนาการ การวาดรูป ระบายสี การปั้นดินน้ำมัน การประดิษฐ์ของเล่น  ผู้เรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ควรได้รับการฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ มีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ โดยการมอบหมายให้ผู้เรียนทำโครงงาน การสืบค้นข้อมูล การเขียนเรียงความการรายงานการเขียนรายงานการจัดทำหนังสือเด็ก การพูดหน้าชั้น และการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น การตอบปัญหาชิงรางวัล การประกวดยอดนักอ่าน กิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน การสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเขียนบันทึกองค์ความรู้ การโต้วาที และผู้เรียนควรได้รับการประเมินตามสภาพจริง
2. ครูระดับปฐมวัย ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม/ประสบการณ์
ได้อย่างมีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ ควรจัดครูเข้าสอนในระดับต่างๆโดยคำนึงถึงคุณวุฒิ ความถนัดและประสบการณ์ และมีการประเมินการปฏิบัติงานของครูอย่างต่อเนื่อง และควรส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนให้ครอบคลุมปัญหาของผู้เรียน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
3. ผู้บริหารควรส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นที่สนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน เช่น การศึกษาสภาพปัญหาของท้องถิ่น และสำรวจภูมิปัญญาชาวบ้าน และเชิญมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เรียน และส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดประสบการณ์  ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน สมศ. ในแต่ละมาตรฐานและในภาพรวม ๒ ปี
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต
สถานศึกษาควรมีทิศทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา โดยการวางแผนพัฒนาจุดเด่นในด้านผู้เรียนให้คงอยู่อย่างยั่งยืน ในด้านการมีระเบียบวินัย มีมารยาท ความรับผิดชอบ การมีสัมมาคารวะ ความร่าเริงแจ่มใส  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี การส่งเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬาอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารควรระดมทรัพยากรจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมกันวางแผนพัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาเทคโนโลยีให้บริการแก่ผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลต่างๆได้ตามความเหมาะสมและเปิดบริการให้แก่ผู้เรียนและชุมชนในวันหยุดสุดสัปดาห์ด้วย และส่งเสริมกิจกรรมนวดแผนไทย ให้ผู้เรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียนในช่วงวันหยุด
ตอนที่ ๒
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
๑. การบริหารจัดการศึกษา 


โรงเรียนวัดตกพรม  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔   ด้าน  ได้แก่ด้าน งานบริหารวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ  SBM (School Base Management)  ( เช่น การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM ฯลฯ )

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดตกพรม





























แผนภาพที่  ๔   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวัดตกพรมปีการศึกษา ๒๕๕๘

โรงเรียนได้วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยนำนโยบายและเป้าหมายดังกล่าวมาจัดทำแผนปฏิบัติการและนำสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ซึ่งมีจุดมุ่งหมายคือ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อเป็นพลเมืองที่ดี และมีคุณภาพของชุมชนและประเทศชาติ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน
            นักเรียนโรงเรียนวัดตกพรม มีความรู้ มีความสามารถ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มีคุณธรรมชัดเจน  เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ภูมิใจในความเป็นไทย และห่างไกลสารเสพติด
พันธกิจ

๑. จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒. จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัยและธรรมชาติของผู้เรียน

๓. จัดการเรียนการสอนทั้งที่เป็นสากลและท้องถิ่นประเพณี และวัฒนธรรม

๔. จัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และให้เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม

๕. จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการป้องกัน แก้ปัญหาสารเสพติด
เป้าประสงค์

นักเรียนทุกคนมีความรู้ มีความสามารถ มีคุณธรรม เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเหมาะสมกับวัย และธรรมชาติ เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และห่างไกลสารเสพติด
ปรัชญาโรงเรียน

การศึกษาคือ รากฐานของชีวิต
คำขวัญประจำโรงเรียน

การเรียนนำหน้า  กีฬาสนับสนุน  เพิ่มพูนคุณธรรม
 กลยุทธ์
         
กลยุทธ์ที่ ๑  เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย        
         
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ และบริหารจัดการ
กลยุทธ์ที่ ๖  ระดมและจัดการทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๗  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล
จุดเน้น
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพิ่มขึ้นร้อยละ 4
2. นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) ทุกคนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น
3. นักเรียนทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรมและมีความสำนึกในความรักชาติ
4. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยี
5. ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน   และนักเรียนจบ ม. 3 เรียนต่อทุกคน
6. จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7. มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของสถานศึกษา




ยิ้มง่าย ไหว้สวย พูดเพราะ 
คำอธิบาย    ยิ้มง่าย ไหว้สวย  พูดเพราะ    หมายถึง     

 ยิ้มง่าย   หมายถึง    พฤติกรรมการแสดงออกที่เป็นมิตร การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 

 ไหว้สวย  หมายถึง   พฤติกรรมการแสดงออกถึงการเคารพ นบนอบการให้เกียรติซึ่งกันและกัน

พูดเพราะ  หมายถึง  พฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธ์ การให้เกียรติซึ่งกันและกัน                         


ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
ตัวบ่งชี้ที่  ๑       นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์  รู้จักแก้ปัญหาและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
ตัวบ่งชี้ที่  ๒       นักเรียนมีวินัย  ซื่อสัตย์  ประหยัด อดออม  รู้จักใช้และร่วมมือรักษาทรัพยากรสิ่งแวดล้อม
ตัวบ่งชี้ที่  ๓       นักเรียนมีมารยาทปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและมีจิตสำนึกในประชาธิปไตย
ประเด็นการพิจารณา   

1. มีการวางแผนจัดทำโครงการและดำเนินงานตามโครงการ
2. กำหนดแนวทางส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพมีวิถีชีวิตอย่างพอเพียงรักสิ่งแวดล้อม
3. มีการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนเป็นระยะ  และแก้ไข ปรับปรุงผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม
ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม
4. นักเรียนนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้จริงในชีวิตประจำวันทั้งที่บ้านและโรงเรียน
๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
              ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการโดยประชาชนมีส่วนในการพัฒนา และโรงเรียนดำเนินการตามภาระงานต่อไปนี้

๑. การควบคุมคุณภาพการศึกษา ( Quality Control )


    
๑.๑ การกำหนดมาตรฐาน
๑.๑.๑ จัดทำมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นจาก
มาตรฐานกลาง โดยคณะกรรมการโรงเรียนซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน  ครู ผู้ปกครองและประชาชน
๑.๑.๒ จัดทำข้อมูลพื้นฐานด้านปัจจัย กระบวนการและผลผลิตของโรงเรียน
๑.๒ การพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษา
๑.๒.๑ พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และพัฒนา กระตุ้นจูงใจให้
ผู้ร่วมงานรู้จักและรักการเรียนรู้อยู่เสมอ เน้นให้บุคลากรในองค์กรมีความคิดริเริ่ม เพื่อการสร้างสรรค์ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ดีขึ้น
๑.๒.๒ มีการสร้างจิตสำนึกของผู้ร่วมงานให้เห็นว่าการปรับปรุงคุณภาพจะ

ต้องปรับปรุงอยู่ตลอดเวลาและเป็นหน้าที่ของทุกคน
๑.๒.๓ จัดทำธรรมนูญโรงเรียน
๑.๒.๔ พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและสื่อการเรียนการสอน                                    
๑.๒.๕ ดำเนินการบริหารคุณภาพ ( Quality Management ) โดยมุ่งเน้น 
ผลผลิต (นักเรียน) ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ดังนี้
- ควบคุมคุณภาพ และประเมินตนเอง ในทุก ๆ กิจกรรมของกระบวนการ
บริหาร และกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้วงจรควบคุมคุณภาพ  ( Quality Control Circle ) PDCA ของเดมมิ่ง
- มีการทำงานเป็นมาตรฐาน โดยควบคุมกระบวนการตามเอกสารคู่มือ  

๓ ระดับที่จัดทำขึ้น คือ


                 
ก. คู่มือนโยบาย


                 
ข. คู่มือขั้นตอนการทำงาน/แนวปฏิบัติ/วิธีการ


                
ค. คู่มือการทำงาน/แผนการสอน
-  ให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม ( Total Participation ) เพื่อให้พลังที่มีอยู่อย่าง ไม่จำกัดของทุกคนในองค์กร ร่วมกันพัฒนาให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าและความต้องการที่เปลี่ยนแปลง
- มีการทำงานเป็นทีมในทุกระดับ เน้นให้ทุกคนมีอำนาจตัดสินใจ ซึ่งจะส่งผลให้ปรับปรุงและสร้างขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดี
 ๑.๒.๖ พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน

                      ๑.๒.๗ ระดมความร่วมมือจากชุมชนและเอกชน
๒. การตรวจสอบคุณภาพ หรือการทบทวนคุณภาพภายใน ( Internal Audit or Internal School Review )
๒.๑ โรงเรียนต้องดำเนินการทบทวนคุณภาพภายในด้านคุณภาพโรงเรียนและคุณภาพการสอนทุกปี
๒.๒ นำผลการทบทวนมาดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด
๓. การประเมินคุณภาพการศึกษา
 โรงเรียนกำหนดให้มีการประเมินความก้าวหน้า และประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการของ
โรงเรียนในทุกๆ แผนงาน แล้วนำผลมาพัฒนาปรับปรุง
๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
         
กลยุทธ์ที่ ๑  เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย        
         
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลดอัตราการออกกลางคัน
ของนักเรียน
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ 
และบริหารจัดการ
กลยุทธ์ที่ ๖  ระดมและจัดการทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๗  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อ
รองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล 
4. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา
     กลยุทธ์ที่ ๑  เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
๒.จัดกิจกรรมทางวิชาการ

	๑. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในการบริหาร    
จัดการ การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
๒. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและสามารถเผยแพร่ให้โรงเรียนอื่นนำไป 
ประยุกต์ใช้ในการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
  ๑. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมประกวดกิจกรรมทางวิชาการเนื่องในวันสำคัญ
  ๒. เพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลาย
  ๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาตนเองและแสดงความสามารถอย่างเต็มที่
	๑.ผลผลิต (Output)
 ๑.๑ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในการบริหาร      ยุกต์ใช้ในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาริหารจัดการ








































































จัดการ การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
๒. ผลลัพธ์(Outcome) 

 ๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและสามารถเผยแพร่ให้โรงเรียนอื่นนำไปประ ยุกต์ใช้ในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา
๑. ผลผลิต(Output)
 ๑.๑ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๓ ทุกคนเข้าร่วมการประกวดกิจกรรมต่างๆ เนื่องในวันสำคัญ
  ๑.๒ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาการให้แก่นักเรียน
 ๑.๓ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองอย่างหลากหลาย
	คุณภาพผู้เรียน 
ข้อที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๑๒
คุณภาพผู้เรียน 
ข้อที่  ๕,๑๐

	
	๔. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาการให้แก่คณะครูและนักเรียน
  ๕. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถตามแนวทางของหลักสูตรใหม่เพื่อให้เกิดความสามัคคี

	   ๑.๔ จัดกิจกรรมนิทรรศการทางวิชาการและแสดงผลงานนักเรียน
  ๑.๕ จัดกิจกรรมนิทรรศการวันสุนทรภู่
 ๒. ผลลัพธ์(Outcome)
 ๒.๑ นักเรียนมีความภาคภูมิใจ และตระหนักในคุณค่าของผลงานของตนเอง
  ๒.๒ นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการต่อกัน

 ๒.๓ให้การสนับสนุนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	

	๓.เข้าร่วมกิจกรรม
	๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ
 ๒. เพื่อให้โรงเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน
๓. เพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย
๔. เพื่อเป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	๑. ผลผลิต(Output)
 ๑.๑. นักเรียนช่วงชั้นที่๒-๓ เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันวิชาการ
 ๑.๒. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีมารยาทที่ดีงาม
๑.๓ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์หมูสรภัญญะ(ประถม/มัธยม)
 ๑.๔. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
  ๒. ผลลัพธ์(Outcome)
     ๒.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดทุกครั้ง
     ๒.๒ นักเรียนมีมารยาทที่ดีงามและกล้าแสดงออกต่อหน้าชุมชน
    ๒.๓ นักเรียนสามารถสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะได้ถูกต้อง ไพเราะ (ประถม/มัธยม)
   ๒.๔ นักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
	คุณภาพผู้เรียน 
ข้อที่  ๑,๒,๓,๔,๕,๖

	๔.เชิญวิทยากรมาให้ความรู้
	จัดกิจกรรมเข้าค่ายตามกลุ่มสาระต่างๆ

	๑. ผลผลิต( Output)
  ๑.๑ จัดกิจกรรมเข้าค่ายตามกลุ่มสาระต่างๆ
๒. ผลลัพท์ (Outcome)
 ๒.๑ นักเรียนมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น
๒.๒ นักเรียนได้รับประสบการณ์โดยตรงจากผู้เชี่ยวชาญ
	คุณภาพผู้เรียน 
ข้อที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖


             กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	๑. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ดำเนินชีวิตตามหลักธรรมของศาสนาและปฏิบัติตามกฎหมาย

	๑. ผลผลิต  ( Output  )

 นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและกฎหมาย  100%

 ๒. ผลลัพธ์  ( Outcome  ) นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดำเนินชีวิตตามหลักธรรมของศาสนาและปฏิบัติตามกฎหมาย
	คุณภาพผู้เรียน    ข้อที่ ๑,๒,๓,๖



	๒.เรียนฟรี  15  ปี  อย่างมีคุณภาพ
	๑.เพื่อจัดหา จัดทำ สื่อ นวัตกรรม ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๒.ครูผู้สอน จัดหา จัดทำ นำสื่อมาใช้ประกอบการเรียนรู้อย่างหลากหลายและมี                            ประสิทธิภาพ
	๑.ผู้เรียนทุกคนคิดเป็น  ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
๒.ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น
	มาตรฐานที่  ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๑-๑๑.๓


กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลดอัตราการออกกลางคัน
ของนักเรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	๑.  เพื่อจัดทำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นขั้นตอนและนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.  นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรองเพื่อช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนา
๓.  บ้าน  โรงเรียน  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ร่วมมือดูแลนักเรียน
๔.  เพื่อจัดกิจกรรมแนะแนวให้แก่นักเรียนทั้งทางด้านการศึกษา  อาชีพ  ชีวิตและสังคม
	     ๑. ผลผลิต  ( Output  )

๑.๑  โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นขั้นตอนและนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
๑.๒  นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรองเพื่อช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนา
     ๒.  ผลลัพธ์  ( Outcome  )

๒.๑  ปริมาณนักเรียนในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่ปัญหาลดลง
๒.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา
๒.๓  นักเรียนการดูแลช่วยเหลือจากบ้าน  โรงเรียน  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	คุณภาพผู้เรียน    ข้อที่ ๑,๒,๖

	๒.โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
	๑.  นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยทุกคน
๒.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์

	๑ ผลผลิต  ( Output  )

       ๑.๑  เพื่อจัดกิจกรรมบริการสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนตลอดปีการศึกษา
      ๑.๒  เพื่อจัดอบรมให้ความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  และรณรงค์ป้องกันโรคภัยต่างๆ
     ๑.๓  จัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนในโรงเรียน

๒ ผลลัพธ์  ( Outcome  )

      ๒.๑ นักเรียนมีความรู้   ด้านสุขภาพอนามัยและนำไปใช้ดูแลสุขภาพตนเอง ตลอดจนดูแลสุขภาพผู้อื่นได้
   ๒.๒  โรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนในโรงเรียน
	คุณภาพผู้เรียน    ข้อที่  ๑,๒



	๓.ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา
	๑. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาของโรงเรียน
๒. จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียนให้นักเรียนร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย
 ๓. เสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

	 ๑. ผลผลิต  ( Output  )

 ๑.๑.จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาตามงบประมาณและความต้องการใช้
 ๑.๒.ส่งเสริมให้เล่นกีฬาตามความเหมาะสมกับวัย
 ๑.๓.จัดกิจกรรมภายใน  ให้มีความหลากหลายต่อเนื่อง
 ๒. ผลลัพธ์  ( Outcome  )

  ๒.๑.ซื้ออุปกรณ์กีฬาตามงบประมาณและความต้องการ  แข็งแรง
 ๒.๒.นักเรียนมีสุขภาพ  แข็งแรง  ผลการเรียนดี
 ๒.๓.มีทักษะการเล่นกีฬาและร่วมกิจกรรมอื่นๆได้  
	คุณภาพผู้เรียน    ข้อที่  ๑,๒




กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.พัฒนาบุคลากร
	๑.  เพื่อเป็นการส่งเสริมและศึกษาหาความรู้ตามสถานที่ต่างๆนอกสถานที่
๒.  เพื่อให้บุคลากรทุกคน  ได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาคในเรื่องความดีความชอบ
๓.  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  ความสามารถเพิ่มขึ้น  ในหน้าที่การงาน

	  ๑.  ผลผลิต  ( Output  )

๑.๑.  จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
๑.๒.  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ
๑.๓.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
๒.  ผลลัพธ์  ( Outcome  )

๒.๑.บุคลากรทุกคนมีความรู้เพิ่มขึ้น
๒.๒.บุคลากรทุกคนได้รับความเป็นธรรมอย่าง
๒.๓. บุคลากรทุกคนได้รับการอบรมเพิ่มศักยภาพ  
	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑-๔.๔
มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
ครู    ข้อที่ ๗,๘,๙


	๒.พัฒนาการเรียนการสอน  สาระวิชาต่างๆ
	๑. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
๒. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น
๓. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน
๔. เพื่อให้นักเรียนรักการอ่าน มีประสิทธิ์ภาพในการอ่าน และใช้เวลาว่างแสวงหาความรู้

	 ๑.ผลผลิต (Output)
  ๑.๑ ร้อยละ ๘๐ของนักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
 ๑.๒เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียน
 ๑.๓ เพื่อส่งเสริมวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ
 ๒. ผลลัพธ์(Outcome)
   ๒.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
  ๒.๒ นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดคำนวณ อ่านออก เขียนได้
  ๒.๓ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัยและอยู่ในศีลธรรม จริยธรรมอันดี
	คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖


กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ 
และบริหารจัดการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.จัดซื้อ / จัดจ้าง
	๑.โรงเรียนดำเนินการบริหารด้านงบประมาณและสินทรัพย์เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
๒.  โรงเรียนมีระบบการบริหารสินทรัพย์ที่ถูกต้อง  รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้

	 ๑.  ผลผลิต  ( Output  )

๑.๑  โรงเรียนมีการดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างอย่างถูกต้อง  ๑๐๐

๑.๒  มีการดำเนินการลงทะเบียนและเบิกจ่ายอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  ๑๐๐%

 ๒.  ผลลัพธ์  (Outcome  )

๒.๑  โรงเรียนมีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. ๒๕๓๕   และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๓๘ 

๒.๒  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  ถูกต้องทันเวลาทุกแผนงาน/รายการ
	


กลยุทธ์ที่ ๖  ระดมและจัดการทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.ปรับปรุงอาคารสถานที่


	๑.  เพื่อให้อาคารเรียน  อาคารประกอบอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์  สภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนสวยงาม  ร่มรื่น
๒.เพื่อได้จัดทำป้ายต่างๆขึ้น

	   ๑.  ผลผลิต  ( Output )

๑.๑  โรงเรียนดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและรอบโรงเรียน  สมบูรณ์  แข็งแรง เหมาะสมกับสภาพ
๑.๒  โรงเรียนจัดสภาพได้ร่มรื่นสวยงาม
๑.๓  ครูและนักเรียนสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งต่างๆได้จากป้าย
     ๒.  ผลลัพธ์  ( Outcome  )

๒.๑ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมได้สมบูรณ์ และเหมาะสมกับการเรียนการสอน
๒.๒  ครูและนักเรียนได้รับข่าวสารจากการจัดทำป้าย
	คุณภาพผู้เรียน   
 ข้อที่ ๑๑,๑๓


	๒.เรียนฟรี  ๑๕  ปี  อย่างมีคุณภาพ
	๑.เพื่อจัดหา จัดทำ สื่อ นวัตกรรม ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๒.ครูผู้สอน จัดหา จัดทำ นำสื่อมาใช้ประกอบการเรียนรู้อย่างหลากหลายและมี                            ประสิทธิภาพ
	๑.ผู้เรียนทุกคนคิดเป็น  ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
๒.ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น
	มาตรฐานที่  ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๑-๑๑.๓


กลยุทธ์ที่ ๗  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อ
รองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล 
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.สานสัมพันธ์
	๒.๑ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน  ชุมชน  และผู้ปกครองในการจัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการศึกษาเพื่อได้จัดทำป้ายต่างๆขึ้น
๒.๒  หน่วยงานต่างๆชุมชน  ผู้ปกครองได้รับทราบการดำเนินงานต่างๆของโรงเรียนโดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

	 ๑.  ผลผลิต  ( Output )

๑.๑  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน  ชุมชนและผู้ปกครองในการจัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการศึกษา  ร้อยละ  ๗๕
๑.๒  หน่วยงานต่างๆชุมชน  ผู้ปกครองได้รับข่าวสารการดำเนินงานต่างๆของโรงเรียนร้อยละ๑๐๐
  ๒. ผลลัพธ์  ( Outcome  )

๒.๑  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน  ชุมชน  และผู้ปกครองในการจัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการศึกษาเป็นอย่างดี
๒.๒  หน่วยงานต่างๆชุมชน  ผู้ปกครองได้รับข่าวสารการดำเนินงานต่างๆของโรงเรียนในแนวทางเดียวกัน

	นักเรียน,ครู,ผู้บริหาร    คุณภาพผู้เรียน    
ข้อที่๑,๒,๓,๖,๑๑,๑๓,๑๔,๑๕


ตอนที่ ๓
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
๑.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
๑.๑  การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๑  เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)


	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)


	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
	-  นักเรียน ๓๘๒   คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน
	๑.ผลผลิต (Output)
 ๑.๑ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในการบริหาร      ยุกต์ใช้ในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาริหารจัดการ








































































จัดการ การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
๒. ผลลัพธ์(Outcome) 

 ๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและสามารถเผยแพร่ให้โรงเรียนอื่นนำไปประ ยุกต์ใช้ในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา
	คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๑๒

	๒.จัดกิจกรรมทางวิชาการ
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน
	  ๑. ผลผลิต(Output)
 ๑.๑ นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๓ ทุกคนเข้าร่วมการประกวดกิจกรรมต่างๆ เนื่องในวันสำคัญ
  ๑.๒ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาการให้แก่นักเรียน
 ๑.๓ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองอย่างหลากหลาย
 ๑.๔ จัดกิจกรรมนิทรรศการทางวิชาการและแสดงผลงานนักเรียน
  ๑.๕ จัดกิจกรรมนิทรรศการวันสุนทรภู่
 ๒. ผลลัพธ์(Outcome)
 ๒.๑ นักเรียนมีความภาคภูมิใจ และตระหนักในคุณค่าของผลงานของตนเอง
  ๒.๒ นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการต่อกัน

 ๒.๓ให้การสนับสนุนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

	คุณภาพผู้เรียน ข้อที่  ๕,๑๐

	๓.เข้าร่วมกิจกรรม
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน
	๑. ผลผลิต(Output)
 ๑.๑. นักเรียนช่วงชั้นที่๒-๓ เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันวิชาการ
 ๑.๒. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีมารยาทที่ดีงาม
๑.๓ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์หมูสรภัญญะ(ประถม/มัธยม)
 ๑.๔. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
  ๒. ผลลัพธ์(Outcome)
     ๒.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประกวดทุกครั้ง
     ๒.๒ นักเรียนมีมารยาทที่ดีงามและกล้าแสดงออกต่อหน้าชุมชน
    ๒.๓ นักเรียนสามารถสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะได้ถูกต้อง ไพเราะ (ประถม/มัธยม)
   ๒.๔ นักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
	คุณภาพผู้เรียน ข้อที่  ๑,๒,๓,๔,๕,๖

	๔.เชิญวิทยากรมาให้ความรู้
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน
	๑. ผลผลิต( Output)
  ๑.๑ จัดกิจกรรมเข้าค่ายตามกลุ่มสาระต่างๆ
๒. ผลลัพท์ (Outcome)
 ๒.๑ นักเรียนมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น
๒.๒ นักเรียนได้รับประสบการณ์โดยตรงจากผู้เชี่ยวชาญ
	คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖


 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน

	๑. ผลผลิต  ( Output  )

 นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและกฎหมาย  ๑๐๐ %

 ๒. ผลลัพธ์  ( Outcome  ) นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดำเนินชีวิตตามหลักธรรมของศาสนาและปฏิบัติตามกฎหมาย
	คุณภาพผู้เรียน   
 ข้อที่ ๑,๒,๓,๖



	๒.เรียนฟรี  ๑๕  ปี  อย่างมีคุณภาพ
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน
	๑.ผู้เรียนทุกคนคิดเป็น  ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
๒.ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น
	มาตรฐานที่  ๑๑  สถานศึกษามีการจัสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๑-๑๑.๓


กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลดอัตราการออกกลางคัน
ของนักเรียน
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน



	     ๑. ผลผลิต  ( Output  )

๑.๑  โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นขั้นตอนและนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
๑.๒  นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรองเพื่อช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนา
     ๒.  ผลลัพธ์  ( Outcome  )

๒.๑  ปริมาณนักเรียนในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่ปัญหาลดลง
๒.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา
๒.๓  นักเรียนการดูแลช่วยเหลือจากบ้าน  โรงเรียน  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	คุณภาพผู้เรียน    ข้อที่ ๑,๒.๖

	๒.โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน
	๑ ผลผลิต  ( Output  )

๑.๑  เพื่อจัดกิจกรรมบริการสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนตลอดปีการศึกษา
 ๑.๒  เพื่อจัดอบรมให้ความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  และรณรงค์ป้องกันโรคภัยต่างๆ
 ๑.๓  จัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนในโรงเรียน

๒ ผลลัพธ์  ( Outcome  )

๒.๑ นักเรียนมีความรู้   ด้านสุขภาพอนามัยและนำไปใช้ดูแลสุขภาพตนเอง ตลอดจนดูแลสุขภาพผู้อื่นได้
๒.๒  โรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนในโรงเรียน

	คุณภาพผู้เรียน    
ข้อที่  ๑,๒



	๓.ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน
	 ๑. ผลผลิต  ( Output  )
  ๑.๑.จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาตามงบประมาณและความต้องการใช้
 ๑.๒.ส่งเสริมให้เล่นกีฬาตามความเหมาะสมกับวัย
   ๑.๓.จัดกิจกรรมภายใน  ให้มีความหลากหลายต่อเนื่อง
 ๒. ผลลัพธ์  ( Outcome  )

๒.๑.ซื้ออุปกรณ์กีฬาตามงบประมาณและความต้องการ  แข็งแรง
๒.๒.นักเรียนมีสุขภาพ  แข็งแรง  ผลการเรียนดี
๒.๓.มีทักษะการเล่นกีฬา  และร่วมกิจกรรมอื่นๆได้  
	คุณภาพผู้เรียน    
ข้อที่  ๑,๒




กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.พัฒนาบุคลากร
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน
	  ๑.  ผลผลิต  ( Output  )

๑.๑.  จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
๑.๒.  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ
๑.๓.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
  ๒.  ผลลัพธ์  ( Outcome  )

  ๒.๑.บุคลากรทุกคนมีความรู้เพิ่มขึ้น
  ๒.๒.บุคลากรทุกคนได้รับความเป็นธรรมอย่าง
๒.๓. บุคลากรทุกคนได้รับการอบรมเพิ่มศักยภาพ  
	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑-๔.๔
มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรครูข้อที่ ๗,๘,๙

	๒.พัฒนาการเรียนการสอน  สาระวิชาต่างๆ
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน
	 ๑.ผลผลิต (Output)
  ๑.๑ ร้อยละ ๘๐ของนักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
 ๑.๒เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียน
 ๑.๓ เพื่อส่งเสริมวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
๒. ผลลัพธ์(Outcome)
   ๒.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
  ๒.๒ นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดคำนวณ อ่านออก เขียนได้
  ๒.๓ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัยและอยู่ในศีลธรรม จริยธรรมอันดี
	คุณภาพผู้เรียน ข้อที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖


กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ 
และบริหารจัดการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.จัดซื้อ / จัดจ้าง
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน
	 ๑.  ผลผลิต  ( Output  )

๑.๑  โรงเรียนมีการดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างอย่างถูกต้อง  ๑๐๐

๑.๒  มีการดำเนินการลงทะเบียนและเบิกจ่ายอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  ๑๐๐ %

 ๒.  ผลลัพธ์  (Outcome  )

๒.๑  โรงเรียนมีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๓๘ 

๒.๒  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  ถูกต้องทันเวลาทุกแผนงาน/รายการ

	


กลยุทธ์ที่ ๖ ระดมและจัดการทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.ปรับปรุงอาคารสถานที่


	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน

	   ๑.  ผลผลิต  ( Output )

๑.๑  โรงเรียนดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและรอบโรงเรียน  สมบูรณ์  แข็งแรง เหมาะสมกับสภาพ
๑.๒  โรงเรียนจัดสภาพได้ร่มรื่นสวยงาม
๑.๓  ครูและนักเรียนสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งต่างๆได้จากป้าย
     ๒.  ผลลัพธ์  ( Outcome  )

๒.๑ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมได้สมบูรณ์ และเหมาะสมกับการเรียนการสอน
๒.๒  ครูและนักเรียนได้รับข่าวสารจากการจัดทำป้าย
	คุณภาพผู้เรียน    ข้อที่ ๑๑,๑๓


	๒.เรียนฟรี  ๑๕  ปี  อย่างมีคุณภาพ
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน
	๑.ผู้เรียนทุกคนคิดเป็น  ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
๒.ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น
	มาตรฐานที่  ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๑-๑๑.๓


กลยุทธ์ที่ ๗  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อ
รองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล 
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้)

	๑.สานสัมพันธ์
	-  นักเรียน  ๓๘๒  คน
-  ครู  ๒๔  คน
-  ชุมชน / ผู้ปกครอง ๗ หมู่บ้าน
	 ๑.  ผลผลิต  ( Output )

๑.๑  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน  ชุมชนและผู้ปกครองในการจัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการศึกษา  ร้อยละ  ๗๕
๑.๒  หน่วยงานต่างๆชุมชน  ผู้ปกครองได้รับข่าวสารการดำเนินงานต่างๆของโรงเรียนร้อยละ๑๐๐
  ๒. ผลลัพธ์  ( Outcome  )

๒.๑  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน  ชุมชน  และผู้ปกครองในการจัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการศึกษาเป็นอย่างดี
๒.๒  หน่วยงานต่างๆชุมชน  ผู้ปกครองได้รับข่าวสารการดำเนินงานต่างๆของโรงเรียนในแนวทางเดียวกัน
	นักเรียน,ครู,ผู้บริหาร    คุณภาพผู้เรียน    
ข้อที่๑,๒,๓,๖,๑๑,๑๓,๑๔,๑๕


๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ

	๐.๕๐
	-โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา
  -กิจกรรมตรวจสุขภาพ
-โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
-โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม
-กิจกรรมชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง
-กิจกรรมป้องกันยาเสพติดภายในสถานศึกษา
-กิจกรรมเดินแถวกลับบ้าน
-กิจกรรมการแสดง  การพูด ในวันสำคัญ กิจกรรมรายงานหน้าเสาธง
-กิจกรรมการเข้าคิวซื้อของ/รับอาหาร
-ร่วมกิจกรรมแข่งขันด้านศิลปะ  การแสดง ในวันสำคัญต่างๆ ตามโครงการของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมชุมชนในงานบุญประเพณีต่างๆ

	๒
	มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	๐.๕๐
	

	๓
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	๑.๐๐
	

	๔
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	๑.๐๐
	

	๕
	มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	๑.๐๐
	

	๖
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ
	๑.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๔.๘๔
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	


1. วิธีการพัฒนา

      จัดกิจกรรมตามโครงการเพื่อส่งเสริมสุขนิสัยการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  ป้องกันหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด ภาวะเสี่ยง และความรุนแรง ป้องกันภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  การเห็นคุณค่าในตนเอง  สร้างความมั่นใจ  กล้าแสดงออก มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ให้เกียรติผู้อื่น  เห็นคุณค่าทางศิลปะ ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา  นันทนาการได้เหมาะสมตามวัย
2. ผลการพัฒนา 

      ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดี  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ ห่างไกล ปลอดสิ่งเสพติด ไม่มีความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก รู้จักให้เกียรติผู้อื่น เห็นคุณค่าศิลปะ ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต

      โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนานักเรียนให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีมาตรฐานตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการทดสอบผู้เรียนให้มีสมรรถภาพที่ดีเพื่อประเมินความสามารถด้านสุขภาพของนักเรียนตามที่กำหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียน    เพื่อให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้เป็นต้นแบบที่ดีเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป

มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	๒.๐๐
	โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้
-สรุปรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๘ ประการ)
-แบบบันทึกพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์  แบบบันทึกการสัมภาษณ์
-การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
-สมุดบันทึกความดี  ภาพถ่าย
-แบบบันทึกคุณลักษณะผู้เรียนที่ปฏิบัติตนเป็นลูกที่ดี
-แบบบันทึกคุณลักษณะผู้เรียนที่ปฏิบัติตนบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
-หลักฐาน ร่องรอย การเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และบำรุงรักษาสาธารณะสมบัติ
-สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
-สรุปผลรายงานคุณภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (จิตอาสา)

	๒
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	๑.๐๐
	

	๓
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	๑.๐๐
	

	๔
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	๑.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๔.๖๗
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	


1. วิธีการพัฒนา

      โรงเรียนส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม โดยมีกิจกรรมเดินแถวมาที่หน้าเสาธงเพื่อเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา  ครูอบรมคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนนั่งสมาธิฝึกจิตให้สงบก่อนเข้าห้องเรียนตอนเช้า กิจกรรมกล่าวขอบคุณพระคุณของข้าวก่อนรับประทานอาหารกลางวัน  ตอนเลิกเรียนนักเรียนเดินแถวกลับบ้านอย่างเป็นระเบียบ  โดยเน้นให้นักเรียนที่อยู่หมู่บ้านเดียวกันไปด้วยกัน  กิจกรรมนำอาหารไปถวายพระวัดตกพรมทุกวันพระ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  กิจกรรมเข้าห้องประชุมในวันศุกร์เพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  กิจกรรมการแต่งนิทานเรื่องคุณธรรมนำสติ กิจกรรมยิ้มใส  ไหว้สวย  พูดจาไพเราะ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมออมทรัพย์    กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน กิจกรรมบันทึกความดี  กิจกรรมเวทีคนเก่ง กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  กิจกรรมปลูกต้นไม้ร่วมกับชุมชน    กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด กิจกรรมการเดินรณรงค์การไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ที่วัดตกพรมทั้งภายในโรงเรียนและชุมชน กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดทำโครงการนักเรียนดีศรีตกพรม  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โครงการโรงเรียนสวยด้วย ๕ ส. โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ “คุณธรรมชั้นนำ” โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการสร้างเสริมวินัยและจิตสำนึก โครงการวันสำคัญ โครงการสหกรณ์โรงเรียน โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผลการพัฒนา 

      จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการที่หลากหลายทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ครบ ๘ ประการ  อันได้แก่ ๑.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒.ซื่อสัตย์ สุจริต ๓.มีวินัย ๔.ใฝ่เรียนรู้ ๕.อยู่อย่างพอเพียง ๖.มุ่งมั่นในการทำงาน ๗.รักความเป็นไทย ๘.มีจิตสาธารณะ และมีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๒  อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต

     โรงเรียนควรกำหนดแผนการพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในด้านต่างๆ เพื่อนำมาพัฒนานักเรียนในอยู่ในระบบอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ สามารถอยู่ในสังคมและดำรงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง และทันต่อการเปลี่ยนแปลงพัฒนาของสังคม นักเรียนควรมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เต็มร้อยเปอร์เซ็นต์
มาตรฐานที่ ๓   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว
	๒.๐๐
	โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และโครงการ / กิจกรรม ดังนี้
-โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
-โครงการห้องสมุดมีชีวิต
-กิจกรรมภาษาไทยวันนี้ กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ  กิจกรรมเสียงตามสาย
-กิจกรรมวางทุกงาน  อ่านทุกคน
-กิจกรรมเล่านิทาน  ตะกร้าหนังสือเคลื่อนที่
-โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
-โครงการผลิตสื่อ  นวัตกรรมการเรียนการสอน
-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

	๒
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	๑.๐๐
	

	๓
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	๑.๐๐
	

	๔
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนองาน
	๑.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๔.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	



๑. วิธีการพัฒนา

    ผู้สอนได้ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ การแสวหาความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่านและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยการบูรณาการกิจกรรม  มีเทคนิคการสอนที่ทำให้เด็กแสวงหาความรู้  รักการอ่าน  เช่น พาเด็กไปทัศนศึกษานอกสถานที่ตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี  การใช้แหล่งเรียนรู้  กิจกรรมห้องสมุด  พาเด็กเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  การเรียนรู้แบบโครงงาน  การเล่านิทาน  การเล่าข่าวประจำวัน  ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง

๒. ผลการพัฒนา 

     จากการจัดกิจกรรมเด็กมีความสนใจใฝ่รู้  รักการอ่านและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  พบว่าเด็กมีทักษะในการแสวงหาความรู้  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเป็นผู้อยากรู้อยากเห็น  กระตือรือร้น  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ ในระดับดี
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต

     โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาครูเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการอ่าน เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่านและมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมห้องสมุด ๓ ดีและโรงเรียนควรติดตั้งโปรแกรมห้องสมุดเพื่อท่องโลกกว้างอย่างจริงจังเพื่อประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนตามที่กำหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียน เพื่อให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้เป็นต้นแบบที่ดีเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป
มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดเขียนตามความคิดของตนเอง
	๒.๐๐
	-โครงการวางทุกงาน  อ่านทุกคน
-กิจกรรมฉันอ่านได้แล้ว
-กิจกรรมเสียงตามสาย
-กิจกรรมภาษาไทยวันนี้
-กิจกรรมแต่งนิทาน
-กิจกรรมการเขียนเรียงความ
-กิจกรรมเวทีคนเก่ง
-กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน
-กิจกรรมการทำงานกลุ่ม

	๒
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	๑.๐๐
	

	๓
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	๑.๐๐
	

	๔
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	๑.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๔.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีมาก
	


1. วิธีการพัฒนา

       จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้คิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู ผ่านกิจกรรมในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ครูทำการวัดประเมินผลตามสภาพจริง นำข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของการเรียน สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น โดยการจัดทำโครงการพัฒนาการศึกษาที่มุ่งยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ

2. ผลการพัฒนา 
       
       นักเรียนสามารถแยกแยะข้อเท็จจริง และสรุปความคิดจากเรื่องที่ได้อ่าน ฟัง และดูได้ สามรถเปรียบเทียบข้อมูล จัดกลุ่มความคิดเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความคิด นำความรู้ความเข้าใจสรุปเป็นความรู้ใหม่และนำเสนอความคิดจากการอ่าน ฟัง และดู ได้หลายรูปแบบตามความคิดของตนเองได้อย่างสมเหตุสมผล
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต

     โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับการสอนและส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละคน  ทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะทางการคิดของตนปฏิบัติงานเดี่ยว งานกลุ่ม และการปรับตัวเข้ากับสังคม และพัฒนาทักษะการทำงานของตนให้เหมาะสมกับวัยได้อย่างดี

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	๑.๐๐
	-โครงการพัฒนาการอ่านและเขียน
-กิจกรรมซ่อมเสริม
-โรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลาง  ผู้บริหาร  ครู  เป็นวิทยากรได้
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้สถานศึกษาอื่นมาศึกษาดูงาน
-ทักษะการคิดทุกกลุ่มสาระ


	๒
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	๑.๐๐
	

	๓
	ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	๒.๐๐
	

	๔
	ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	๑.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๓.๘๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีมาก
	



๑. วิธีการพัฒนา
                จำนวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนดการรับและส่งสาร
               - วัฒนธรรมในการใช้ภาษา
               - การเลือกใช้และบูรณาการสื่อหรือเครื่องมือที่หลากหลายเพื่อการถ่ายทอด
               - แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเองจำนวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด
              ๑. ความสามารถในการอ่านของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น
              ๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น
              ๓. ความสามารถในการเขียนของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นจำนวนผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนดผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติจำนวนผู้เรียนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปได้ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากำหนด


๒. ผลการพัฒนา 


นักเรียนได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น

๓.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต

ครูประจำชั้นจัดหาแบบฝึกต่างๆสอนนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย  จัด
ให้มีแบบทดสอบมาตรฐานที่หลากหลาย  จัดติวเตอร์เพื่อพัฒนาผู้เรียนและครูให้มีความมั่นใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ปลูกฝังให้ครูตระหนักในหน้าที่อีกทั้งให้ความสำคัญในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    เพื่อให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้เป็นต้นแบบที่ดีเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป
มาตรฐานที่ ๖   ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	๒.๐๐
	โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้
๑.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน
๒.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
-ลูกเสือ/เนตรนารี
-ชุมนุม
-สาธารณประโยชน์
-กิจกรรมคุณธรรมนำจิตอาสา
-กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น

	๒
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง
	๑.๐๐
	

	๓
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	๑.๐๐
	

	๔
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	๑.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๔.๙๗
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	


1. วิธีการพัฒนา

       โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการทำงาน ทำงานจนสำเร็จ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติที่ดีต่อชีพสุจริต โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามตารางเรียน ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ เป็นกระบวนการทำงานกลุ่ม และทำงานร่วมกัน มีการระดมความคิดก่อนตัดสินใจ เลือกและวางแผนการทำงานร่วมกัน ฝึกทักษะการทำงานเป็นขั้นตอน เพื่อให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการทำงานและต่ออาชีพต่างๆ จัดกิจกรรมตามโครงการโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้เพลง นิทาน การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นสื่อ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน เช่นการทำบุญประเพณีร่วมกับชุมชน การเดินรณรงค์ จัดเวรประจำวันทำความสะอาดห้องเรียนและบริเวณที่รับผิดชอบตามเขตของตนเอง
2. ผลการพัฒนา 

       จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถทำงานจนสำเร็จ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความรู้สึกดีต่ออาชีพที่สุจริต ผู้สอนได้ประเมินจากการทำงานกลุ่มของเด็ก ขณะทำงานร่วมกัน ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกันได้ โดยการตั้งกระทู้คำถามและบอกเหตุผลประกอบได้ ทำให้เด็กมีทักษะการทำงานร่วมกัน และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงานในระดับดี
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต

     โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดี ต่ออาชีพสุจริต เพื่อพัฒนานักเรียนมีความรักในการทำงานอย่างเป็นระบบ สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการสอนที่สอดแทรกกระบวนการ การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการทดสอบผู้เรียนให้มีโอกาสทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เพื่อประเมินความสามารถเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตของนักเรียนตามที่กำหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียน

มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	๑.๐๐
	-โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนบริหารราชการตามหลักเกณฑ์ที่ดี
-โครงการปรับปรุงสวัสดิภาพ  สวัสดิการและความก้าวหน้าของครู
-โครงการปรับปรุงพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเพื่อองค์กรคุณภาพ
-โครงการปรับวิธีการวัดผลประเมินผลผู้เรียน        
-โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ                
-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้                 
-โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่  
e – Training

-โครงการพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
-โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร    
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การวิจัยในชั้นเรียน


	๒
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	๑.๐๐
	

	๓
	ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา
	๒.๐๐
	

	๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญา
	๑.๐๐
	

	๕
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	๑.๐๐
	

	๖
	ครูให้คำแนะนำคำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	๑.๐๐
	

	๗
	ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
	๑.๐๐
	

	๘
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	๑.๐๐
	

	๙
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ
	๑.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๙.๖๗
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	



วิธีการพัฒนา
                  ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอีกทั้งครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทำสารสนเทศอย่างเป็นระบบพัฒนาครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยให้ครูสำรวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและบริบทของท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน เพื่อวางแผนจัดทำ จัดหา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ และนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งให้ครูพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกิจกรรมครูเองต้องจัดการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดเก็บเครื่องมืออย่างเป็นระบบครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล โดยให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งให้คำแนะนำชี้แนะแก่ผู้อื่นได้ให้ครูมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน  ครูมีคุณลักษณะและดำเนินการครบ ๘ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  ครูปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระที่ได้รับมอบหมายครบตามเวลาที่กำหนดร้อยละ ๑๐๐
1. ผลการพัฒนา 

จากการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายและดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและพัฒนาครูในวิชาที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งให้คำแนะนำชี้แนะแก่ผู้อื่นได้ให้ครูมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนการเรียนรู้ตามจัดโครงการ
/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อฝึกทักษะ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้น ช่วยพัฒนาทักษะด้านต่างๆอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ครูสามารถคิดสรุปความ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๗ ในระดับดีเยี่ยม
2. แนวทางการพัฒนาในอนาคต

      โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาครูจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่  e – Training  เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด เพื่อพัฒนานักเรียนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการสอนที่สอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบ Mind map , การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการทดสอบครูเพื่อพัฒนาด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถด้านการคิดของนักเรียนตามที่กำหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียน  เพื่อให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้เป็นต้นแบบที่ดีเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป

มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	๑.๐๐
	-โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนบริหารราชการตามหลักเกณฑ์ที่ดี
-โครงการปรับปรุงสวัสดิภาพ  สวัสดิการและความก้าวหน้าของครู
-โครงการปรับปรุงพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเพื่อองค์กรคุณภาพ
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                     
-โครงการประสานส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา

	๒
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	๒.๐๐
	

	๓
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	๒.๐๐
	

	๔
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	๒.๐๐
	

	๕
	นักเรียนผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	๑.๐๐
	

	๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	๒.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๑๐.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	


1. วิธีการพัฒนา
                  ผู้บริหารมีคุณลักษณะตามรายการและดำเนินการครบ ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายประกอบด้วย ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะรวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถให้คำแนะนำ ชี้แนะแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอื่น ๆ ได้  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ร้อยละ๘๐ ขึ้นไป ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจครอบคลุมงานทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา  ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา  ผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ ประกอบด้วย การพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
2. ผลการพัฒนา 
                  จากมาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อฝึกทักษะการคิด ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้น ช่วยพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์    คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถคิดสรุปความ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๘ในระดับดีเยี่ยม

3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต

     โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาครูและผู้บริหารมีโอกาสพัฒนาร่วมกันในสิ่งใหม่ๆเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด เพื่อพัฒนานักเรียนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการสอนที่สอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบ Mind map , การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถด้านการคิดของนักเรียนตามที่กำหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียน เพื่อให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้เป็นต้นแบบที่ดีเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป

มาตรฐานที่ ๙   คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	๒.๐๐
	-โครงการประสานส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
-โครงการจัดการศึกษาเรียนฟรี ๑๕ ปี  อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง
-โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่เขตบริการ
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนบริหารราชการตามหลักเกณฑ์ที่ดี

	๒
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตามดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	๑.๐๐
	

	๓
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	๒.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๕.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	


1. วิธีการพัฒนา
คณะกรรมการสถานศึกษามีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๑ และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามประเด็นการพิจารณาข้อ ๒ ได้ครบถ้วนทั้ง ๑๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  คณะกรรมการสถานศึกษามีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบถ้วนทั้ง ๙ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ ทุกข้อมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ และ l มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไปมากกว่า  ร้อยละ ๘๐
2. ผลการพัฒนา

         จากการจัดกิจกรรมดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลการเรียนรู้การมีส่วนร่วม จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อฝึกทักษะการพัฒนาร่วมกันในการระดมทรัพยากรในชุมชนและทุกภาคส่วนให้มีส่วนรับผิดชอบ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้น ช่วยพัฒนาโรงเรียนส่งผลให้ผู้เรียนและโรงเรียนพัฒนาตามมาตรฐานที่กำหนด  มีการดำเนินงานต่อเนื่องทุกปีมีความก้าวหน้าเป็นแบบอย่างและเป็นต้นแบบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๙ในระดับดีเยี่ยม
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต

      โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลการเรียนรู้การมีส่วนร่วมที่เน้นการมีส่วนร่วม  เพื่อพัฒนาโรงเรียน และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย  ปัญหา โอกาส อุปสรรค์ทุกปีเพื่อพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  มีการประชาสัมพันธ์ประจำสม่ำเสมออย่างโปร่งใส  ประเมินความพึงพอใจอย่างต่อเนื่องคิดเป็นร้อยละของโรงเรียน
มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	๒.๐๐
	-โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

-โครงการสร้างคุณภาพและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  ตำรา  และวัดผล

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การวิจัยในชั้นเรียน

-โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
-โครงการพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
-โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่  e – Training

-โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนการสอนภาษาไทย(ป.๓)  ภาษาอังกฤษ
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
-โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ                         

	๒
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจ
	๒.๐๐
	

	๓
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถและความสนใจ
	๑.๐๐
	

	๔
	สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	๑.๐๐
	

	๕
	นิเทศภายในกำกับติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	๒.๐๐
	

	๖
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	๒.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๙.๙๘
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	


๑.    วิธีการพัฒนา
             สถานศึกษาดำเนินการได้ดีและครบทั้ง ๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้สถานศึกษาดำเนินการได้ดีและครบทั้ง ๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้  สถานศึกษาดำเนินการได้ครบทั้ง ๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  สถานศึกษาดำเนินการได้ดีครบทั้ง ๕ ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษาที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการจริงตามกรอบและปฏิทินที่กำหนดมีการประเมิน สรุปผล และรายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียนครูทุกคนใช้ผลการนิเทศมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ครูมากกว่าร้อยละ ๘๐ ที่มีการจัดการเรียนรู้ดีขึ้นเนื่องจากการปรับปรุงตามคำแนะนำ (ทั้งรายกลุ่มและรายคน)  สถานศึกษามีการดำเนินการครบทุกรายการ ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมสามารถแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายในระดับที่พึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
2. ผลการพัฒนา 
จากการจัดกิจกรรมมาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย   เป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่  ๒  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๐  ในระดับดีเยี่ยม
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต

     โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับประชาคมอาเชียนเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน   เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ สามารถพัฒนาผู้เรียน ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการสอนที่สอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบ Mind map , การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการทดสอบผู้เรียนคุณภาพผู้เรียนเพื่อประเมินความสามารถของนักเรียนตามที่กำหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียนให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล    เพื่อให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้เป็นต้นแบบที่ดีเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป
มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	ห้องเรียนห้องปฏิบัติการอาคารเรียนมั่นคงสะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	๔.๐๐
	-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ
-โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม บริเวณ ให้เป็นปัจจุบัน
-โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
-โครงการจัดห้องเรียนสวยด้วย ๕ ส.         
-โครงการห้องสมุด  ๓ ดีมีชีวิต                              
-โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร    
-โครงการผลิตและใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน
-โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม

	๒
	จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	๓.๐๐
	

	๓
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	๓.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๑๐.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	


1. วิธีการพัฒนา
สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ โรงอาหาร ห้องประชุมครบทุกแห่งสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนครอบคลุมตามสุขบัญญัติแห่งชาติทั้ง ๑๐ ประการ  สถานศึกษาจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย  
2. ผลการพัฒนา 
จากการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพโรงเรียนได้จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร    ได้รับรางวัล G  ดำเนินกิจกรรม 5 ส.อย่างต่อเนื่อง มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๑  ในระดับดีเยี่ยม
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต
โรงเรียนกำหนดงบประมาณพัฒนาครู  นักเรียนเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสะอาดแบบยั่งยืน เพื่อพัฒนาอย่างเป็นระบบ การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการติดตามนิเทศการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  จัดทำห้องสมุดอีเลคทรอนิคส์เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าเพื่อเพิ่มความสามารถของนักเรียนตามที่กำหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียน    เพื่อให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้เป็นต้นแบบที่ดีเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป
มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๑.๐๐
	-ประชุมอบรมสัมมนาประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
-พัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร    
-ประชุมอบรมสัมมนาประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
-ประเมินคุณภาพนักเรียนประจำปี                   
-พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
-ปรับปรุงพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเพื่อองค์กรคุณภาพ
-พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน


	๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๑.๐๐
	

	๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	๑.๐๐
	

	๔
	ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๐.๕๐
	

	๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	๐.๕๐
	

	๖
	จัดทำรายงานประจำปีทีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	๑.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๕.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	


1. วิธีการพัฒนา
สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้มาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัด โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบทั่วถึงทุกกลุ่ม
เป้าหมาย  สถานศึกษามีการดำเนินการครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ โดยทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้  สถานศึกษากำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลครบทุกคนและระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  สถานศึกษานำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน  สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด เป็นแบบอย่างที่ดีสาระสำคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษาและสะท้อนความสำเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  

2. ผลการพัฒนา 

      จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีมาตรฐาน  การประกันคุณภาพมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านการจัดการศึกษา  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ด้านมาตรการส่งเสริม ส่งผลให้มีผลการประเมินรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)   ปี ๒๕๕๕  ได้รับการรับรองจาก สมศ.รอบที่สามทุกตัวบ่งชี้  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่   ๑๒  ในระดับดีเยี่ยม
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

                 โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีมาตรฐาน  การประกันคุณภาพมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านการจัดการศึกษา  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ด้านมาตรการส่งเสริม   ศึกษาแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียน ที่กำหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียน    เพื่อให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้เป็นต้นแบบที่ดีเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	๕.๐๐
	-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้                 
-โครงการปรับปรุงพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเพื่อองค์กรคุณภาพ
-โครงการปรับปรุงสวัสดิภาพ  สวัสดิการและความก้าวหน้าของครู
-โครงการสร้างวินัยและจิตสำนึกความเป็นไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน
-โครงการประสานส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษา
-โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่เขตบริการ

	๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	๕.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๑๐.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	


1. วิธีการพัฒนา
                   สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อเช่น  
                           ๑. การมีขั้นตอนการดำเนินงานสร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาและดำเนินการตามขั้นตอนตามที่กำหนด
                          ๒. การดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานในข้อ ๑ และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
                          ๓. การดำเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาโดยศึกษาอย่างมีขั้นตอน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาและดำเนินการตามขั้นตอนตามที่กำหนด
                          ๔. การดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานในข้อ ๓ และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
                          ๕. การสรุปรายงานผลการใช้ประประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้เช่น  
                         
๕.๑. การกำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด
                         
๕.๒. การระบุความรู้ที่จำเป็น (Knowledge Mapping) กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในข้อ ๑ มาแบ่งปันความรู้ให้กับบุคลากรภายในสถานศึกษา
                         
๕.๓. การกำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องผ่านกิจกรรมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาและดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด
                        
๕.๔. การระบุความรู้ที่จำเป็น (Knowledge Mapping) กลั่นกรองความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในข้อ ๓ มาแบ่งปันความรู้ให้กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
                        
๕.๕. การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้ และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์  
๒.  ผลการพัฒนา 

        จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยการมีส่วนร่วมของผู้ริหาร  คณะครู  บุคลากรทุกฝ่าย  ชุมชนและองค์กรภายนอก  มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนปฏิบัติงาน  ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานควบคุม  กำกับ  ติดตามทุกภาระงานให้สอดคล้องกับปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อฝึกทักษะการคิด ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้น ช่วยพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์    คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถคิดสรุปความ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๓  ในระดับดีเยี่ยม
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคตในอนาคต

     โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ริหาร  คณะครู  บุคลากรทุกฝ่าย  ชุมชนและองค์กรภายนอก  มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนปฏิบัติงาน และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบดำเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาโดยศึกษาอย่างมีขั้นตอน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาและดำเนินการตามขั้นตอนรวมทั้งมีการประเมินความสามารถด้านการมีส่วนร่วมตามที่กำหนดในแผนพัฒนาออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียน
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา
	๓.๐๐
	-โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่เขตบริการ
-โครงการปรับปรุงพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเพื่อองค์กรคุณภาพ
-โครงการแผนพัฒนาคุณภาพ ๕ ระยะ
-โครงการปรับปรุงพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเพื่อองค์กรคุณภาพ

	๒
	มีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา
	๒.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๕.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	


1. วิธีการพัฒนา
       สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ เช่น
                  ๑.  การจัดกิจกรรม โครงการในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่จัดทำขึ้นจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก
                  ๒. โครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของสถานศึกษา และได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
                  ๓. บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียนได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษากำหนดอย่างครบถ้วน
                  ๔. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และจุดเน้น ได้รับการกำกับติดตาม และนิเทศอย่างสม่ำเสมอ
                  ๕. สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ที่สนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนที่บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
                        ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา และมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

2. ผลการพัฒนา 
                  จากการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น  การจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ริหาร  คณะครู  บุคลากรทุกฝ่าย  ชุมชนและองค์กรภายนอก  มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนปฏิบัติงาน  ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานควบคุม  กำกับ  ติดตามทุกภาระงานให้สอดคล้องกับปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  การดำเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และจุดเน้น ได้รับการกำกับติดตาม และนิเทศอย่างสม่ำเสมอ  ฝึกทักษะในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้น ช่วยพัฒนาทักษะริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๔ในระดับดีเยี่ยม
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต

      โรงเรียนกำหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด เพื่อพัฒนานักเรียนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการสอนที่สอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบ Mind map , การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถด้านการคิดของนักเรียนตามที่กำหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียน  เพื่อให้สถานศึกษาอื่นนำไปใช้เป็นต้นแบบที่ดีเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑
	จัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบายจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	๓.๐๐
	-โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่เขตบริการ
-โครงการปรับปรุงพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเพื่อองค์กรคุณภาพ
-โครงการแผนพัฒนาคุณภาพ 5 ระยะ
-โครงการปรับปรุงพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเพื่อองค์กรคุณภาพ

	๒
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	๑.๐๐
	

	๓
	เผยแพร่กระบวนการทำงานและผลงานที่
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	๑.๐๐
	

	เฉลี่ย
	๔.๕๖
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	ดีเยี่ยม
	


1. วิธีการพัฒนา
สถานศึกษาดำเนินการได้เด่นชัดทั้ง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
และทุกโครงการ กิจกรรมพิเศษมีพัฒนาการดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
เช่น
                  ๑. การศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัด จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในการจัดทำแผนงาน โครงการ
                  ๒. การมีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่นๆ
                  ๓. โครงการ กิจกรรมพิเศษเด่นชัดตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา อย่างน้อย ๒ โครงการหรือกิจกรรมพิเศษต่อปีการศึกษา
                  ๔. การดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษ เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)ย้อนหลัง ๓ ปี
                  ๕. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษ
                   ๖. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษอย่างต่อเนื่อง
                   ๗. การสรุปโครงการ กิจกรรมพิเศษที่แสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการกิจกรรมพิเศษตอบสนองนโยบาย และจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
                   สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายร้อยละ  ๘๐ ขึ้นไป
                    ๑.  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ กิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป้าหมาย
                     ๒.   บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษ
                   ๓. ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ หรือชุมชนรอบสถานศึกษา

               ๒. ผลการพัฒนา

        จากการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  การจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อฝึกทักษะการสรุปโครงการ กิจกรรมพิเศษที่แสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการกิจกรรมพิเศษตอบสนองนโยบาย และจุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้น ช่วยพัฒนาทักษะด้านการมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ หรือชุมชนรอบสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๕ ในระดับดีเยี่ยม

              ๓.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต

     โรงเรียนศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัด จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในการจัดทำแผนงาน โครงการ  กำหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการ กิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป้าหมาย  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการมีส่วนร่วม   เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการสอนที่สอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบ Mind map , การสอนแบบโครงงาน ฯลฯ และมีการติดตามการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษอย่างต่อเนื่อง   รวมทั้งมีการประเมินความสามารถด้านผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ หรือชุมชนรอบสถานศึกษาออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของโรงเรียน
๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๗
· ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐาน
	ระดับคุณภาพ

	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	ด้านคุณภาพผู้เรียน   

มาตรฐานที่ ๑   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	(
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	(
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา ความรู้ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	(
	
	
	
	

	 มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  อย่างเป็นระบบคิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	(
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	(
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต                
	(
	
	
	
	

	ด้านการจัดการศึกษา    

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล                  
	(
	
	
	
	

	 ด้านการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	(
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	(
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	(
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
	(
	
	
	
	

	ด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	(
	
	
	
	

	ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
	(
	
	
	
	

	 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	(
	
	
	
	

	 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม สถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น    
	(
	
	
	
	


โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม มีค่าเฉลี่ย  ๙๕.๗๖
๔  ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
  ๔.๑  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.๑-ม.๓)  ปีการศึกษา ๒๕๕๘
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๓๘
	4
	-
	-
	-
	1
	4
	6
	21
	31
	86.11

	คณิตศาสตร์
	๓๘
	4
	-
	-
	2
	-
	2
	9
	19
	30
	83.33

	วิทยาศาสตร์
	๓๘
	4
	-
	1
	-
	-
	4
	7
	20
	31
	86.11

	สังคมศึกษา ฯ
	๓๘
	4
	-
	-
	1
	-
	5
	5
	21
	31
	86.11

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๓๘
	-
	3
	-
	-
	1
	2
	8
	22
	32
	88.89

	ศิลปะ
	๓๘
	-
	3
	-
	1
	1
	4
	4
	23
	31
	86.11

	การงานอาชีพฯ
	๓๘
	3
	-
	-
	-
	1
	6
	8
	18
	32
	88.89

	ภาษาต่างประเทศ
	๓๘
	3
	1
	-
	1
	-
	7
	7
	17
	31
	86.11

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๒๓
	1
	-
	-
	1
	3
	2
	5
	9
	14
	66.66

	คณิตศาสตร์
	๒๓
	1
	-
	-
	-
	2
	4
	5
	9
	14
	66.66

	วิทยาศาสตร์
	๒๓
	1
	-
	-
	-
	1
	8
	3
	8
	11
	52.38

	สังคมศึกษา ฯ
	๒๓
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	9
	9
	18
	85.71

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๒๓
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	16
	19
	90.47

	ศิลปะ
	๒๓
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	9
	10
	19
	90.47

	การงานอาชีพฯ
	๒๓
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	3
	16
	19
	90.47

	ภาษาต่างประเทศ
	๒๓
	1
	-
	1
	3
	2
	5
	4
	5
	9
	42.85

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๔๕
	-
	-
	9
	6
	2
	8
	7
	9
	24
	53.33

	คณิตศาสตร์
	๔๕
	-
	-
	8
	9
	5
	5
	9
	5
	19
	42.22

	วิทยาศาสตร์
	๔๕
	-
	-
	4
	6
	8
	5
	12
	6
	23
	51.11

	สังคมศึกษา ฯ
	๔๕
	-
	-
	2
	5
	7
	9
	6
	12
	27
	60.00

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๔๕
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	10
	28
	42
	93.30

	ศิลปะ
	๔๕
	-
	-
	-
	-
	2
	13
	10
	16
	39
	86.67

	การงานอาชีพฯ
	๔๕
	-
	-
	5
	7
	4
	10
	7
	8
	25
	55.56

	ภาษาต่างประเทศ
	๔๕
	-
	-
	1
	11
	8
	8
	11
	9
	28
	62.22

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๔๙
	-
	-
	2
	8
	6
	11
	12
	10
	33
	67.35

	คณิตศาสตร์
	๔๙
	-
	-
	5
	12
	8
	7
	11
	6
	24
	48.98

	วิทยาศาสตร์
	๔๙
	-
	-
	-
	11
	9
	16
	6
	7
	29
	59.18

	สังคมศึกษา ฯ
	๔๙
	-
	-
	1
	6
	16
	16
	9
	1
	26
	53.06

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๔๙
	-
	-
	-
	-
	1
	17
	16
	15
	48
	97.95

	ศิลปะ
	๔๙
	-
	-
	-
	1
	5
	11
	17
	15
	43
	87.76

	การงานอาชีพฯ
	๔๙
	-
	-
	-
	-
	5
	11
	11
	22
	44
	89.79

	ภาษาต่างประเทศ
	๔๙
	-
	-
	5
	15
	4
	10
	8
	7
	25
	51.02

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๔๐
	-
	-
	2
	7
	15
	7
	5
	4
	16
	40.00

	คณิตศาสตร์
	๔๐
	-
	2
	5
	16
	5
	6
	3
	3
	12
	30.00

	วิทยาศาสตร์
	๔๐
	-
	-
	1
	9
	12
	6
	6
	6
	18
	45.00

	สังคมศึกษา ฯ
	๔๐
	-
	-
	-
	25
	10
	3
	2
	-
	5
	12.50

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๔๐
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	17
	9
	26
	65.00

	ศิลปะ
	๔๐
	-
	-
	-
	-
	9
	15
	4
	12
	31
	77.50

	การงานอาชีพฯ
	๔๐
	-
	-
	-
	5
	14
	12
	3
	6
	21
	52.50

	ภาษาต่างประเทศ
	๔๐
	-
	-
	-
	8
	5
	3
	4
	4
	11
	27.50

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๓๘
	-
	-
	-
	2
	10
	11
	10
	5
	26
	68.42

	คณิตศาสตร์
	๓๘
	-
	-
	-
	12
	7
	9
	3
	7
	19
	50.00

	วิทยาศาสตร์
	๓๘
	-
	-
	-
	2
	15
	8
	3
	10
	21
	55.26

	สังคมศึกษา ฯ
	๓๘
	-
	-
	-
	-
	3
	21
	9
	5
	35
	92.11

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๓๘
	-
	-
	-
	-
	9
	10
	13
	6
	29
	76.32

	ศิลปะ
	๓๘
	-
	-
	-
	3
	4
	12
	9
	10
	31
	81.58

	การงานอาชีพฯ
	๓๘
	-
	-
	-
	1
	7
	13
	9
	8
	30
	78.95

	ภาษาต่างประเทศ
	๓๘
	-
	1
	2
	4
	11
	8
	6
	6
	20
	52.63

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	ร
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๓๖
	-
	1
	2
	1
	5
	1
	1
	7
	16
	24
	70.59

	คณิตศาสตร์
	๓๖
	-
	-
	-
	-
	17
	5
	2
	3
	7
	12
	35.30

	วิทยาศาสตร์
	๓๖
	-
	-
	-
	-
	6
	5
	17
	3
	2
	22
	64.71

	สังคมศึกษา ฯ
	๓๖
	-
	-
	1
	8
	6
	4
	5
	5
	5
	15
	44.10

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๓๖
	-
	-
	-
	2
	1
	5
	10
	10
	6
	26
	76.47

	ศิลปะ
	๓๖
	-
	-
	-
	-
	2
	11
	9
	5
	7
	21
	61.76

	การงานอาชีพฯ
	๓๖
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	6
	11
	32.32

	ภาษาต่างประเทศ
	๓๖
	-
	-
	2
	4
	5
	6
	10
	7
	-
	17
	50.00

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	ร
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๒0
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	1
	3
	13
	17
	85.00

	คณิตศาสตร์
	๒0
	4
	-
	-
	3
	3
	3
	-
	3
	2
	5
	25.00

	วิทยาศาสตร์
	๒0
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	3
	10
	17
	85.00

	สังคมศึกษา ฯ
	๒0
	-
	-
	2
	-
	2
	1
	3
	6
	6
	15
	75.00

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๒0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	16
	18
	90.00

	ศิลปะ
	๒0
	-
	-
	-
	-
	--
	4
	5
	2
	9
	16
	80.00

	การงานอาชีพฯ
	๒0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	16
	20
	100

	ภาษาต่างประเทศ
	๒0
	-
	-
	-
	3
	6
	3
	5
	3
	-
	8
	40.00

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนผู้เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	ร
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๒๙
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	6
	15
	25
	100

	คณิตศาสตร์
	๒๙
	-
	-
	3
	-
	6
	6
	4
	2
	4
	10
	40.00

	วิทยาศาสตร์
	๒๙
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	7
	16
	25
	100

	สังคมศึกษา ฯ
	๒๙
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	3
	10
	8
	21
	84.00

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๒๙
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	4
	11
	7
	22
	88.00

	ศิลปะ
	๒๙
	-
	-
	-
	-
	1
	7
	10
	2
	5
	17
	68.00

	การงานอาชีพฯ
	๒๙
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	12
	3
	25
	100

	ภาษาต่างประเทศ
	๒๙
	-
	-
	2
	7
	12
	-
	3
	-
	-
	3
	12.00

	รายวิชาเพิ่มเติม......
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


๔.๒   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับชาติ (O – NET)   ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖    ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ

	
	
	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี
	ค่อนข้างดี
	ปานกลาง
	พอใช้
	ควรปรับปรุง
	ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง

	ภาษาไทย
	๓๘
	45.92
	8.14
	๘๑.๖๐-๑๐๐.๐๐
	๖๙.๒๐-๘๑.๕๙
	๕๖.๘๐-๖๙.๑๙
	๔๔.๔๐-๕๖.๗๙
	๓๒.๐๐-๔๔.๓๙
	๒๐.๐๑-๓๑.๙๙
	๑๐.๐๑-๒๐.๐๐
	๐.๐๐-๑๐.๐๐

	สังคมศึกษาฯ
	๓๘
	47.70
	11.29
	๘๗.๒๐-๑๐๐.๐๐
	๗๔.๔๐-๘๗.๑๙
	๖๑.๖๐-๗๔.๓๙
	๔๘.๘๐-๖๑.๕๙
	๓๖.๐๐-๔๘.๗๙
	๒๐.๐๑-๓๕.๙๙
	๑๐.๐๑-๒๐.๐๐
	๐.๐๐-๑๐.๐๐

	ภาษาอังกฤษ
	๓๘
	41.25
	14.80
	๘๖.๖๗-๑๐๐.๐๐
	๗๓.๓๓-๘๖.๖๖
	๖๐.๐๐-๗๓.๓๒
	๔๖.๖๗-๕๙.๙๙
	๓๓.๓๓-๔๖.๖๖
	๒๐.๐๐-๓๓.๓๒
	๑๐.๐๐-๑๙.๙๙
	๐.๐๐-๙.๙๙

	คณิตศาสตร์
	๓๘
	37.37
	12.07
	๘๗.๕๐-๑๐๐.๐๐
	๗๕.๐๐-๘๗.๔๙
	๖๒.๕๐-๗๔.๙๙
	๕๐.๐๐-๖๒.๔๙
	๓๗.๕๐-๔๙.๙๙
	๒๕.๐๐-๓๗.๔๙
	๑๐.๐๑-๒๔.๙๙
	๐.๐๐-๑๐.๐๐

	วิทยาศาสตร์
	๓๘
	42.03
	11.47
	๘๘.๐๘-๑๐๐.๐๐
	๗๖.๑๗๘๘.๐๗
	๖๔.๒๕-๗๖.๑๖
	๕๒.๓๓-๖๔.๒๔
	๔๐.๔๒-๕๒.๓๒
	๒๘.๕๐-๔๐.๔๑
	๑๐.๐๑-๑๘.๔๙
	๐.๐๐-๑๐.๐๐


ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
	ที่
	กลุ่มสาระ
	ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
	เปรียบเทียบระดับประเทศ

	
	
	ระดับ รร.
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ
	

	๑
	ภาษาไทย(๖๑)
	45.92
	49.96
	49.33
	ต่ำกว่า

	๒
	สังคมศึกษา(๖๒)
	47.05
	50.27
	49.18
	ต่ำกว่า

	๓
	ภาษาอังกฤษ(๖๓)
	41.25
	38.81
	40.31
	สูงกว่า

	๔
	คณิตศาสตร์(๖๔)
	37.37
	44.67
	43.47
	ต่ำกว่า

	๕
	วิทยาศาสตร์(๖๕)
	42.03
	42.49
	45.59
	ต่ำกว่า


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓    ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ

	
	
	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี
	ค่อนข้างดี
	ปานกลาง
	พอใช้
	ควรปรับปรุง
	ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง

	ภาษาไทย
	๒5
	42.36
	8.26
	๖๗.๗๕-๑๐๐.๐๐
	๕๙.๕๐-๖๗.๗๔
	๕๑.๒๕-๕๙.๔๙
	๔๓.๐๐-๕๑.๒๔
	๓๔.๗๕-๔๒.๙๙
	๒๖.๕๐-๓๔.๗๔
	๑๐.๐๑-๒๖.๔๙
	๐.๐๐-๑๐.๐๐

	สังคมศึกษาฯ
	๒5
	43.52
	8.68
	๗๙.๒๐-๑๐๐.๐๐
	๖๘.๔๐-๗๙.๑๙
	๕๗.๖๐-๖๘.๓๙
	๔๖.๘๐-๕๗.๕๙
	๓๖.๐๐-๔๖.๗๙
	๒๐.๐๑-๓๕.๙๙
	๑๐.๐๑-๒๐.๐๐
	๐.๐๐-๑๐.๐๐

	ภาษาอังกฤษ
	๒5
	27.12
	6.33
	๘๕.๐๐-๑๐๐.๐๐
	๗๑.๐๐-๘๔.๙๙
	๕๘.๐๐-๗๐.๙๙
	๔๕.๐๐-๕๗.๙๙
	๓๒.๐๐-๔๔.๙๙
	๑๘.๐๐-๓๑.๙๙
	๙.๐๐-๑๗.๙๙
	๐.๐๐-๘.๙๙

	คณิตศาสตร์
	๒5
	24.74
	10.27
	๘๖.๒๗-๑๐๐.๐๐
	๗๒.๕๓-๘๖.๒๖
	๕๘.๘๐-๗๒.๕๒
	๔๕.๐๗-๕๘.๗๙
	๓๑.๓๓-๔๕.๐๖
	๑๗.๖๐-๓๑.๓๒
	๘.๘๐-๑๗.๕๙
	๐.๐๐-๘.๗๙

	วิทยาศาสตร์
	๒5
	30.08
	8.23
	๘๖.๐๐-๑๐๐.๐๐
	๗๔.๐๐-85.99
	๖๒.๐๐-๗๓.๙๙
	๕๐.๐๐-๖๐.๙๙
	๓๘.๐๐-๔๙.๙๙
	๒๖.๐๐-๓๗.๙๙
	๑๐.๐๑-๒๕.๙๙
	๐.๐๐-๑๐.๐๐


ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓    ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
	ที่
	กลุ่มสาระ
	ปีการศึกษา  ๒๕๕๘
	เปรียบเทียบระดับประเทศ

	
	
	ระดับ รร.
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ
	

	๑
	ภาษาไทย(๙๑)
	42.36
	42.14
	42.64
	ต่ำกว่า

	๒
	สังคมศึกษา(๙๒)
	43.52
	45.18
	46.24
	ต่ำกว่า

	๓
	ภาษาอังกฤษ(๙๓)
	27.12
	27.94
	30.62
	ต่ำกว่า

	๔
	คณิตศาสตร์(๙๔)
	24.74
	30.72
	32.40
	ต่ำกว่า

	๕
	วิทยาศาสตร์(๙๕)
	30.08
	35.67
	37.63
	ต่ำกว่า


๔.๓   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชาติ (NT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ย

ร้อยละ
	จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ

	
	
	
	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	คณิตศาสตร์
	๔๕
	11.34
	5.09
	32.40
	-
	(
	-

	ภาษาไทย
	๔๕
	14.46
	5.05
	41.32
	-
	(
	-

	วิทยาศาสตร์
	๔๕
	14.71
	5.71
	42.02
	-
	(
	-


๔.๔   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับโรงเรียนปีการศึกษา  ๒๕๕๘
สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดตกพรม  ปีการศึกษา ๒๕๕๘
	ระดับชั้น
	ผลการสอบรายวิชาร้อยละ
	เฉลี่ย

	
	ภาษาไทย
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	สังคมศึกษา
	ประวัติศาสตร์
	สุขศึกษา
	ศิลปะ
	การงานอาชีพ
	ภาษาอังกฤษ
	

	ประถมศึกษาปีที่ ๑
	75.72
	76.33
	74.78
	75.78
	75.72
	75.61
	76.39
	73.94
	72.94
	75.24

	ประถมศึกษาปีที่ ๒
	74.85
	75.90
	74.09
	76.23
	76.66
	78.66
	78.71
	71.19
	75.78
	75.78

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	70.57
	68.41
	70.42
	73.97
	76.25
	80.02
	76.66
	69.97
	72.63
	73.21

	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	71.67
	69.35
	70.39
	68.82
	64.95
	75.62
	75.49
	76.08
	68.63
	71.22

	ประถมศึกษาปีที่ ๕
	69.38
	65.33
	69.60
	63.73
	65.27
	74.78
	73.75
	70.75
	64.08
	68.51

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	72.30
	68.74
	72.64
	73.65
	70.52
	76.72
	75.14
	73.58
	70.19
	72.60

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑   
	74.52
	65.27
	72.42
	69.45
	68.16
	78.65
	74.63
	74.46
	68.24
	71.75

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒    
	75.48
	66.56
	74.58
	72.34
	70.86
	78.64
	76.25
	73.27
	66.67
	72.73

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓    
	74.25
	68.41
	77.35
	74.28
	72.42
	76.52
	77.27
	76.48
	68.19
	73.90

	รวมเฉลี่ย
	73.19
	69.36
	72.91
	72.02
	71.20
	77.24
	76.03
	73.30
	69.70
	72.77


๔.๕   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์)

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๑
	๓๘
	20
	18
	-
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๒
	๒๓
	12
	11
	-
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	๔๕
	33
	12
	-
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	๔๙
	29
	20
	-
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๕
	๔๐
	23
	17
	-
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	๓๘
	18
	20
	-
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑   
	๓๖
	18
	18
	-
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒    
	๒๔
	10
	14
	-
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓    
	๒๙
	14
	15
	-
	-

	รวม
	๓๘๒
	177
	145
	-
	-

	เฉลี่ยร้อยละ
	๑๐๐
	46.33
	37.95
	-
	-


๔.๖ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน)

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๑
	๓๘
	18
	15
	-
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๒
	๒๓
	15
	8
	-
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	๔๕
	25
	20
	-
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	๔๙
	24
	25
	-
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๕
	๔๐
	17
	23
	-
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	๓๘
	10
	28
	-
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑   
	๓๖
	14
	22
	-
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒    
	๒๔
	10
	14
	-
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓    
	๒๙
	12
	17
	-
	-

	รวม
	๓๘๒
	145
	172
	-
	-

	เฉลี่ยร้อยละ
	๑๐๐
	37.95
	45.02
	-
	-


๔.๗   ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๑
	๓๘
	(
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๒
	๒๓
	(
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	๔๕
	(
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	๔๙
	(
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๕
	๔๐
	(
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	๓๘
	(
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑   
	๓๖
	(
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒    
	๒๔
	(
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓    
	๒๙
	(
	-

	รวม
	๓๘๒
	(
	-

	เฉลี่ยร้อยละ
	๑๐๐
	(
	-


๔.๘   ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๑
	๓๘
	(
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๒
	๒๓
	(
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	๔๕
	(
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	๔๙
	(
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๕
	๔๐
	(
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	๓๘
	(
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑   
	๓๖
	(
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒    
	๒๔
	(
	-

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓    
	๒๙
	(
	-

	รวม
	๓๘๒
	(
	-

	เฉลี่ยร้อยละ
	๑๐๐
	(
	-


ตอนที่ ๔
สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้
๑. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม

ผลการดำเนินงานในภาพรวม

      ปีการศึกษา ๒๕๕๘ โรงเรียนได้วางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ให้ได้มาตรฐานตรงตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายของโรงเรียน โดยอาศัยการบริหารอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ยึดหลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมคิดร่วมทำทั้งภายในองค์กรและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา มีการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ โดยการให้ความรู้และส่งเสริมการทำวิจัย การสร้างสื่อการสอน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนการใช้ระบบนิเทศภายในเพื่อช่วยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู สำหรับนักเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนและแสดงความสามารถตามศักยภาพและความสนใจ การจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ การปลูกฝังคุณลักษณะการใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้แก่ผู้เรียน ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามาสนับสนุนทางด้านวิชาการและการดูแลพฤติกรรมของนักเรียนในรูปแบบของเครือข่ายผู้ปกครองการดำเนินงานเหล่านี้ส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรง และปรากฏผลการประเมินทุกด้านอยู่ในระดับดีมากถึงดีเยี่ยม ซึ่งสามารถแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรม อาทิ ทางด้านวิชาการ เห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลจากการทดสอบทางการเรียนระดับชาติ และรางวัลจำนวนมากมายจากการแข่งขันทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ผลงานทางด้านปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปรากฏให้เห็นจากประกาศเกียรติคุณทางด้านคุณธรรมจริยธรรมที่นักเรียนได้รับ  โรงเรียนวิถีพุทธเน้นจิตอาสา และผลการประเมินคุณภายภายในจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ แสดงผลการปฏิบัติงาน ในการปลุกจิตสำนึกทางด้านการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น เหล่านี้ล้วนเป็นหลักฐานยืนยันจากองค์กรภายนอกทั้งในระดับประเทศและระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	๑. ภาวะผู้นำ ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทำการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานที่ดีขึ้นมาใช้ เป็นผู้นำและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
๒. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๓. ต้องเปลี่ยนแปลงโครงสร้างขององค์การให้เอื้ออำนวยต่อระบบPDCA
๔. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน
๕. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน
๖. การวัดผลงาน ต้องมีเกณฑ์การวัดที่ชัดเจน เป็นธรรม โดยใช้ความพึงพอใจของผู้รับการประเมินเป็นเครื่องชี้วัด
๗. การทำงานเป็นทีม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกคน โดยมีผู้บริหารหรือเป็นผู้บังคับบัญชาเป็นหัวหน้าทีม
๘.การเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

	โครงการสร้างคุณภาพและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ตำรา และการวัดผล
	๑. ภาวะผู้นำ ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทำการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานที่ดีขึ้นมาใช้ เป็นผู้นำและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
๒. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๓. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน
๔. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน
๕. การวัดผลงาน ต้องมีเกณฑ์การวัดที่ชัดเจน เป็นธรรม โดยใช้ความพึงพอใจของผู้รับการประเมินเป็นเครื่องชี้วัด
๖. การทำงานเป็นทีม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกคน โดยมีผู้บริหารหรือเป็นผู้บังคับบัญชาเป็นหัวหน้าทีม

	โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร
	๑. ภาวะผู้นำ ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทำการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานที่ดีขึ้นมาใช้ เป็นผู้นำและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
๒. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๓. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน
๔. การวัดผลงาน ต้องมีเกณฑ์การวัดที่ชัดเจน เป็นธรรม โดยใช้ความพึงพอใจของผู้รับการประเมินเป็นเครื่องชี้วัด

	โครงการส่งเสริมการอ่าน  การเรียนการสอนภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ
	๑. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๒. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน  มีครูภาษาอังกฤษจากอเมริกามาสอน
๓. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน

	โครงการจัดการศึกษาเรียนดี  เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง
	๑. ภาวะผู้นำ ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทำการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานที่ดีขึ้นมาใช้ เป็นผู้นำและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
๒. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ

	โครงการประชุม  อบรมสัมมนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๑. ภาวะผู้นำ ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทำการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานที่ดีขึ้นมาใช้ เป็นผู้นำและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
๒. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๓. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน
๔. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน
๕. การวัดผลงาน ต้องมีเกณฑ์การวัดที่ชัดเจน เป็นธรรม โดยใช้ความพึงพอใจของผู้รับการประเมินเป็นเครื่องชี้วัด
๖. การทำงานเป็นทีม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกคน โดยมีผู้บริหารหรือเป็นผู้บังคับบัญชาเป็นหัวหน้าทีม

	โครงการประเมินคุณภาพนักเรียนประจำปี                   
	๑. ภาวะผู้นำ ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทำการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานที่ดีขึ้นมาใช้ เป็นผู้นำและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
๒. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๓. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน
๔. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน
๕. การวัดผลงาน ต้องมีเกณฑ์การวัดที่ชัดเจน เป็นธรรม โดยใช้ความพึงพอใจของผู้รับการประเมินเป็นเครื่องชี้วัด

	โครงการส่งเสริมมหกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมดนตรี  กีฬา  วิชาการ
	๑. ภาวะผู้นำ ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทำการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานที่ดีขึ้นมาใช้ เป็นผู้นำและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
๒. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๓. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน
๔. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน
๕. การวัดผลงาน ต้องมีเกณฑ์การวัดที่ชัดเจน เป็นธรรม โดยใช้ความพึงพอใจของผู้รับการประเมินเป็นเครื่องชี้วัด

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย “อนุบาลแนวหน้า”
	๑. ภาวะผู้นำ ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทำการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานที่ดีขึ้นมาใช้ เป็นผู้นำและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
๒. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๓. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน
๔. การวัดผลงาน ต้องมีเกณฑ์การวัดที่ชัดเจน เป็นธรรม โดยใช้ความพึงพอใจของผู้รับการประเมินเป็นเครื่องชี้วัด
๕. การทำงานเป็นทีม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกคน โดยมีผู้บริหารหรือเป็นผู้บังคับบัญชาเป็นหัวหน้าทีม

	โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
	๑. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๒. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน
๓. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน

	โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	๑.ภาวะผู้นำ ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทำการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานที่ดีขึ้นมาใช้ เป็นผู้นำและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
๒. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน

	โครงการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน
	๑. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๒. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน
๓. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน

	โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ “คุณธรรมชั้นนำ”
	๑. ภาวะผู้นำ ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทำการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานที่ดีขึ้นมาใช้ เป็นผู้นำและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
๒. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๓. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน

	โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม  บริเวณให้เป็นปัจจุบัน
	๑. ภาวะผู้นำ ผู้บริหารระดับสูงต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทำการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานที่ดีขึ้นมาใช้ เป็นผู้นำและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง
๒. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๓. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน
๔. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน

	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ
	๑. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๒. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน
๓. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน

	โครงการอาหารกลางวันแบบยั่งยืนเรียนรู้สู่อาชีพแบบชีวิตพอเพียง
	๑. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๒. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน
๓. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน

	โครงการส่งเสริมสุขภาพ “สุขกายสบายชีวี”
	๑. การให้การศึกษาและฝึกอบรม ครูทุกคนให้เรียนรู้เข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมาย/รับผิดชอบ
๒. การติดต่อสื่อสารในโรงเรียนต้องมีทั้งในระดับแนวดิ่งและแนวนอน
๓. การให้รางวัลและยอมรับในความสำเร็จของบุคคลและทีมงาน หรือให้กำลังใจแก่ผู้ที่พยายามที่จะปรับปรุงแก้ไขการทำงานของตน


โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	สาเหตุ

	โครงการจัดห้องเรียนสวยด้วย ๕ ส.
	ครูไม่เห็นความสำคัญเกณฑ์ห้องเรียนมาตรฐาน

	โครงการโรงเรียนสีขาว
	การมีส่วนร่วมชุมชนขาดแรงจูงใจ  ปัจจัยสนับสนุน

	โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
	ห้องสมุดขาดสื่อ  อุปกรณ์  หนังสือเทคโนโลยีใหม่ๆ

	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยในชั้นเรียน
	ครูไม่ชอบเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง  ไม่ชอบงานทางวิชาการ


๒. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
๒.๑  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑)
ด้านคุณภาพผู้เรียน


๑.๑
ด้านคุณภาพเด็ก

จุดเด่น 

         ๑.๑.๑  ด้านผลการจัดการศึกษา
               ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย  ไม่มีปัญหาทางเพศ  ยาเสพติดและสิ่งมอมเมา  มีสุนทรียภาพกล้าแสดงออกด้านศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์  กีฬา  นันทนาการ  เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่  ผู้ปกครอง  เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  มีจิตสาธารณะ  รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม  มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีความสามารถในการคิดที่หลากหลาย  สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์  สอดคล้องกับคำขวัญของโรงเรียน “มุ่งพัฒนา  ศึกษาดี  มีจรรยา  สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม” อันเป็นจุดเน้น  จุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์และสอดคล้องกับปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษานอกจากนี้โครงการพิเศษที่สถานศึกษากำหนดยังส่งเสริมให้ผู้เรียนและชุมชน  เกิดผลกระทบที่ดีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนชัดเจน
         ๑.๑.๒  ด้านการบริหารจัดการศึกษา

                 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ  สามารถบริหารภารกิจงานทั้ง ๔  งาน  ได้แก่  บริหารงานวิชาการ  บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  และบริหารงานทั่วไป  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมทุกภารกิจงาน  รวมทั้งร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการสอน   สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ  สถานศึกษาได้จัดทำโครงการเพื่อรักษาระดับคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  จัดทำแผนงาน  โครงการที่จะพัฒนาสู่ทศวรรษที่สอง  ระดับคุณภาพดีเยี่ยม
         ๑.๑.๓  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

                 ครูได้รับการพัฒนาในรายวิชาที่รับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด  บริหารนิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นกัลยาณมิตร ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินแบบวัดผล  การทดสอบของครูสม่ำเสมอทุกภาคเรียน  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน  วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรมและเนื้อหาสาระ  ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการสอนและการสอนซ่อมเสริม   มีการจัดทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้
           ๑.๑.๔  ด้านการประกันคุณภาพภายใน

                   ประสิทธิผลที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมและได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด  และมีพัฒนาของผลการประเมินตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสูงขึ้นตามลำดับ  มีการดำเนินการประกันคุณภาพที่เป็นระบบครบวงจร  มีความต่อเนื่องและยั่งยืน

จุดที่ควรพัฒนา
1)  ด้านผลการจัดการศึกษา

      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์
ด้านการบริหารจัดการศึกษา
            จุดเด่น 

                ๑. สถานที่อาคารเรียน สื่อ และอุปกรณ์การเรียนมีความพร้อมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้และกรใช้ประโยชน์ของผู้เรียน 

                ๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความสามารถในการพัฒนาการศึกษา สามารถนาชุมชนเข้ามามีส่วนช่วยสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

            จุดที่ควรพัฒนา 

                ๑. พัฒนาการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ เน้นการใช้ข้อมูลสารสนเทศและการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้ปกครอง 

    ๒. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เพื่อพัฒนานักเรียนเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพตามมาตรฐาน

   ๓. การจัดกระบวนการเรียนรู้ยังไม่สามารถสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน  รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองที่จะนำมาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
          ๒)
ด้านการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

                        จุดเด่น 

                       ๑. ครูมีความสามารถและประสบการณ์ด้านจัดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองจนมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์ 

                       ๒. ครูเอาใจใส่ดูแลนักเรียน ทำให้ทุกคนได้รับการช่วยเหลือทุกๆด้าน 

                  จุดที่ควรพัฒนา 

                      ๑. จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักสูตร 

                      ๒. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้นักเรียนทางขาดเรียนหรือมีปัญหาด้านการเรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาของโรงเรียนได้ 

                     ๓.  พัฒนานวัตกรรม บทเรียนโปรแกรม รูปแบบต่างๆ เพื่อนักเรียนสามารถนาไปเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
                     ๔.  นำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

๓)    ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
                     จุดเด่น 

                     ๑. ชุมชนมีทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถนามาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

                     จุดที่ควรพัฒนา 

                     ๑. จัดหาวิทยากรท้องถิ่นมาสอนเพิ่มเติมในกลุ่มสาระที่ขาดครูสอน 

                     ๒. สนับสนุนให้นักเรียนใช้ทรัพยากรท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ มาทำโครงงาน 

                     ๓. ควรสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์พลังชุมชนที่ทำให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
           ๔)    ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

     จุดเด่น



๑.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายมีความชัดเจนทุกฝ่ายเข้าใจตรงกัน

๒.  มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนอย่างหลากหลายที่เอื้อต่อการเรียนรู้สู่เป้าหมาย
                   จุดที่ควรพัฒนา
                       
๑.  ความต่อเนื่องในกิจกรรมที่เอื้อต่อการสร้างอัตลักษณ์
                       
๒.  ควรมีการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนเป็นการเฉพาะของตนเอง

           ๕)  ด้านมาตรการส่งเสริม


จุดเด่น
                 

๑.  โรงเรียนเป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑


จุดที่ควรพัฒนา 
               

๑.  การพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
               

๒.  การกำหนดมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาเองและเสนอหน่วยงานต้นสังกัด  การรับรองการกำหนดตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา
 ๓.   แนวทางพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
     

ระดับปฐมวัย
 

การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย พัฒนาเด็กได้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคลและเด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสูงสุดเต็มศักยภาพ  แนวทางการจัดการศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนวัดตกพรม   เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง บุคคลทั่วไป  องค์กรและหน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน ตลอดจนสถาบันทางการศึกษาต่างๆ ที่ผลิตครูผู้สอนในระดับปฐมวัย
 

โรงเรียนวัดตกพรม   มีแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตดังนี้

 
๑. พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม แต่ละปีเพื่อเติมเต็มให้มีความสมบูรณ์ เพื่อนำไปพัฒนาเด็ก

 
๒. ศึกษาและจัดทำนวัตกรรมเพื่อให้สื่อ / กระบวนการสอนมีกระบวนการที่สมบูรณ์

 
๓. พัฒนารูปแบบการจัดเก็บข้อมูลเด็ก ในระบบสารสนเทศของชั้นเรียนด้วยระบบเทคโนโลยี

 
๔. ขยายแนวคิดการพัฒนาเด็กตามรูปแบบ การจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย ปฏิบัติสู่สาธารณชน โดยวิธีการต่างๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงาน  ฝึกปฏิบัติงาน ครูนำความรู้เผยแพร่ด้วยการเป็นวิทยากร การเขียนหนังสือบทความ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ประถมศึกษา)
โรงเรียนวัดตกพรมมีแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ดังนี้
๑. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และงานของส่วนรวม รู้จักประหยัด มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มีวินัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี
๓. ศึกษาและจัดทำนวัตกรรมเพื่อให้สื่อ / กระบวนการสอนมีกระบวนการที่สมบูรณ์
           ๔. ผู้บริหารมีความก้าวหน้าทางวิชาการ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน
  
     ๕. ครูมีความรับผิดชอบ ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานต่างๆ และจัดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ
 
     ๖. มีการจัดโครงการ กิจกรรมหลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษเป็นบุคคล และดูแลนักเรียนที่ประสบปัญหาทั้งด้านการเรียนและพฤติกรรม
 

๗. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และสถานศึกษา
            ๘. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติให้สูงขึ้น 

            ๙. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รู้จักคิดวิเคราะห์ มีนิสัยรักการอ่าน การแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆมาพัฒนาตนเอง ทั้งด้านการเรียนและการดารงชีวิต เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงมีแนวทางการพัฒนาโดย
                ๑. ทางด้านนักเรียน มุ่งส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพและตามความสนใจ พัฒนาความสามารถทางด้านทักษะกระบวนการคิด ทักษะการทำงานและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ปลูกฝังคุณธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้งทางด้านความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย นิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้และจิตสำนึกต่อสังคมส่วนรวม
                ๒. ทางด้านครู ส่งเสริมให้ครูได้ปรับหลักสูตร จัดทำแผนการสอนและสื่อที่สอดคล้องกับความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน ทันต่อวิทยาการและความเปลี่ยนแปลงของโลก ส่งเสริมให้ครูได้ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบด้วยวิธีวิจัยและนำผลการวิจัยมาใช้อย่างจริงจัง
๔.    ความต้องการช่วยเหลือ
                  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประสบความสำเร็จตามแนวทางที่วางไว้ ควรดำเนินการในประเด็นดังต่อไปนี้
                    ๑. การพัฒนาความรู้ครูทางด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่ช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
                   ๒. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้สนองต่อความต้องการในการค้นคว้า และการปลูกฝังนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักเรียน
                   ๓.  การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสำหรับครูและนักเรียนให้มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้  การค้นคว้าอีกทั้งการนำไปใช้ในการเรียนรู้
**********************
ตอนที่ ๕

สรุปผลการพัฒนาและการนำผลไปใช้
๕.๑  สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพึงประสงค์ มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะและกีฬาอยู่ในระดับดี ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูผู้สอนมีวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงการและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีความสามารถในการบริหารจัดการอยู่ในระดับคุณภาพดี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
๕.๒ ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่นและจุดควรพัฒนา

ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตาและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนนักเรียนสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง รักการทำงาน ทำให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ผู้เรียนรู้จักดูแลสุขภาพตนเอง และปลอดสารเสพติด มีสุนทรียภาพด้าน ศิลปะ ดนตรี และกีฬา เนื่องจากครูผู้สอนจัดหากิจกรรมที่หลากหลายในการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่ดีรวมทั้งให้ผู้เรียนประเมินตนเอง มีแฟ้มสะสมงานเพื่อพัฒนาตนเองร่วมกับผู้ปกครอง นักเรียนมีความภูมิใจในสถานศึกษา สถานศึกษามีโครงสร้างอย่างชัดเจน มีการทำงานเป็นทีม ชุมชนเข้มแข็งมีคณะกรรมการการศึกษาที่เข้มแข็ง ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ในการจัดการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเป็นผู้นำ และเป็นที่ยอมรับของบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีแหล่งภูมิปัญญาหลากหลายที่จะนำมาพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน

จุดที่ควรพัฒนา ความคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ ตลอดจนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง ด้านครูผู้สอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายเน้นกระบวนการกลุ่ม การประเมินผลที่หลากหลาย ส่งเสริมการศึกษาดูงานกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้พัฒนายิ่งขึ้น
๕.๓  แนวทางการพัฒนาในอนาคต

จากการที่โรงเรียนวัดตกพรม ได้จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ดังนั้นทิศทางในการพัฒนาในอนาคตของโรงเรียน จึงเป็นการพัฒนาให้เต็มศักยภาพของโรงเรียน ดงนี้
๑. โรงเรียนจะปรับปรุงด้านอาคารสถานที่ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับทุกกลุ่มประสบการณ์
๒. การคิดวิเคราะห์
๓. การอ่านให้มากๆ
๔. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
๕. การเป็นบุคคลที่ทันสมัยใช้ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ได้
๖. ด้านผู้บริหาร ควรเน้นเรื่องการนิเทศการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา นำชุมชนเข้าร่วมจัดการศึกษา
๕.๔ ความต้องการช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัด

๑. ความช่วยเหลือด้านวิทยากรในการพัฒนาครูจากสถาบันอุดมศึกษา

๒. การช่วยเหลือจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด ในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น

๓. การช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ ทั้งจากภาครัฐและเอกชน

๔. เอกสาร คู่มือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูปการบริหาร

๕. การได้รับความช่วยเหลือ แนะนำ นิเทศ จากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างสม่ำเสมอ
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ผู้อำนวยการโรงเรียน





 คณะกรรมการสถานศึกษา
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