
 
 
 
ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนางานวิชาการ  

ประเภทของโครงการ   โครงการใหม ่    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ ์   สพฐ. ข้อที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการ
ส่ือสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ(ยุทธศาสตร์ท่ี 3) 
  สพม. ข้อท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการศึกษาสู่ 
มาตรฐานสากล (ยุทธศาสตร์ท่ี 2) 
  โรงเรียน ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

สนองมาตรฐานข้อที่ 1 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายรุ่งโรจน์ มิตรประทาน  
 
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 
2545 มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องดำเนินการ เช่น การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียน
การสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา เป็นต้น 
 โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร  จัดการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545)  ซึ่งกำหนดให้โรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและปรับปรุงหลักสูตรให้สนอง
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีว่า คุณธรรมนำความรู้ ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น สถานศึกษามี
บทบาทในการจัดทำสาระหลักสูตรของตนเอง โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ใน 8 กลุ่มสาระ



การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนไทยให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร จึงเห็นความสำคัญ
ของการพัฒนางานวิชาการ เพื่อใหก้ารดำเนินงานด้านวิชาการ ด้านการจัดทำหลักสูตร การนิเทศการสอน การ
วัดและประเมินผล ตลอดจนการประกันคุณภาพการศึกษา เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสนองนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
     2) เพื่อให้สถานศึกษามีระบบนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ำเสมอ 
     3) เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
     4) เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
     5) เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
     6) เพื่อใหใ้ห้เกิดการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับท่ีได้มาตรฐาน   

3. กลุ่มเป้าหมาย  
นักเรียนโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร จำนวน 157 คน และครูจำนวน 13 คน 

4. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  
 1) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 2) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยครู จำนวน 13 คน 
ได้รับการนิเทศ ภาคเรียนละ 4 ครั้ง  
 3) โรงเรียนตกพรมวิทยาคารมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการแนะแนวท่ีเป็นระบบและเกิด
ประโยชน์โดยตรงแก่นักเรียนในการศึกษาต่อ สัปดาห์ละ 1 คาบ 
 4) โรงเรียนตกพรมวิทยาคารมีระบบการวัดและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงผลการ
เรียนได้ทันทีทุกครั้งท่ีต้องการข้อมูล 
 5) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร มีระบบประกันคุณภาพท่ีได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบผลการ
ประเมินต่างๆ และพร้อมสำหรับการประเมินตรวจสอบได้ทันที 



เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
2) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
3) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : กิจกรรมชุมนุมทักษะอาชีพ กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมตามนโยบาย : ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ ครบถ้วน 

4) โรงเรียนตกพรมวิทยาคารมีระบบการวัดและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
5) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร มีระบบประกันคุณภาพท่ีได้มาตรฐาน 

 
 
 
 
5.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การวิเคราะห์ จัดทำ และพัฒนาหลักสูตร ต.ค. 62 – พ.ย. 62 ครูรุ่งโรจน์  มิตรประทาน 
2 การนิเทศการสอน ต.ค. 62 – ก.ย. 63 ครูรุ่งโรจน์  มิตรประทาน 
3 การจัดทำเอกสารกิจกรรมแนะแนว ต.ค. 62 – ก.ย. 63 ครูจักรกรี โพธิ์ศรี 
4 การจัดทำระบบทะเบียนวัดและประเมินผล ต.ค. 62 – ก.ย. 63 ครูเต็มตา พูลทวี 
5 การจัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา ต.ค. 62 – ก.ย. 63 ครูวิภาภรณ์ ห้วงเกษม 
6 วัสดุสำนักงาน ต.ค. 62 – ก.ย. 63 ครูตรึงใจ สุขโข 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงาน 
 วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2563 
 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร  

7. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ แหล่งท่ีมางบประมาณ 
1 การวิเคราะห์ จัดทำ และพัฒนาหลักสูตร 2,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
2 การนิเทศการสอน 500 เงินอุดหนุนรายหัว 
3 การจัดทำเอกสารกิจกรรมแนะแนว 2,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
4 การจัดทำระบบทะเบียนวัดและประเมินผล 4,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
5 การจัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 2,000 เงินอุดหนุนรายหัว 



6 วัสดุสำนักงาน 70,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
          1) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร มีหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร ได้คู่มือนิเทศ
การสอน 
 3) โรง เรียนตกพ รมวิทยาคารมี ก าร จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 4) โรงเรียนตกพรมวิทยาคารมีระบบการวัด
และประเมินผลผู้เรียน 
 5) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร มีระบบประกัน
คุณภาพรองรับการประเมิน 
 
 

 
1) ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ประเมินผลหลักสูตร 
2) การนิเทศการสอน 
 
3) การนิเทศกิจกรรมและ
แบบสรุปงาน 
4) การนิ เทศงานวัดและ
ประเมินผล 
5) การนิเทศงานประกัน
คุณภาพ 

 
1) แบบวิเคราะห์
หลักสูตร 
2) แบบนิเทศการ
สอน 
3) แบบประเมิน 
ผลกิจกรรม 
4) แบบนิเทศงาน
ฝ่ายวิชาการ 
5) แบบนิเทศงาน
ประกันคุณภาพ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
          1) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
 2) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร ได้คู่มือนิเทศ
การสอนอย่างเป็นระบบ 
 3) โรง เรียนตกพ รมวิทยาคารมี ก าร จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4) โรงเรียนตกพรมวิทยาคารมีระบบการวัด
และประเมินผลผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 
 5) โรงเรียนตกพรมวิทยาคาร มีระบบประกัน
คุณภาพรองรับการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

การประเมิน 
การสอบถาม 
การรายงาน 

 
 

 
การประเมิน 
การสอบถาม 
การรายงาน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และกระทรวงศึกษาธิการ 
 2) โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบและมีคุณภาพ 
 3) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยการแนะแนวการศึกษาต่ออย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลได้มาตรฐาน 
 5) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงช่ือ.............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้เสนอโครงการ  
 (นายรุ่งโรจน์ มิตรประทาน) 

            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

    อนุมัติ 

    ไม่อนุมัติ 

    อื่นๆ........................ 
 

 
ลงช่ือ.............................................................. 

   (นายปริยวิศว์  วงษ์จันทร์)  
       ผู้อำนวยการโรงเรียนตกพรมวิทยาคาร 


