
 

 

 

 

 

การตรวจติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา 

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

เปิดสอนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

โรงเรียน         ประชาสงเคราะห์         อาํเภอ         พานทอง    จงัหวดั    ชลบุรี 

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี    เขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามญัศึกษา 

 

๑. นางสาวธนรัตน์   มงัคะโชติ   ประธานคณะกรรมการ 

๒. นางอมัพร   ณุวงศศ์รี               กรรมการ 

๓. นางจุฑามณี   กลุวงศ ์    กรรมการและเลขานุการ 

 

วนัท่ี     ๗     เดือน      กรกฎาคม     พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 

ผลการประเมิน    คะแนนเตม็   ๑๐๐  คะแนน     ได้   ๙๒   คะแนน 



 

 

 

เกณฑ์การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ 

๑. การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ๑๐ ๑๐ 

 ๑.๑  การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนมีการใชข้อ้มูลประกอบ ๒ ๒ 

 ๑.๒  การกาํหนดค่าเป้าหมายของมาตรฐานและตวับ่งช้ีชดัเจนและเป็นไปได ้ ๒ ๒ 

 ๑.๓  องคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีกาํหนดมาตร,ฐานการศึกษาของโรงเรียน ๒ ๒ 

 ๑.๔  การประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ีวา่ดว้ยการประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียนใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

๒ ๒ 

 ๑.๕  สาระสาํคญัท่ีกาํหนดในมาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีสะทอ้นอตัลกัษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของโรงเรียน 

๒ ๒ 

๒.  การจัดทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ๒๐ ๒๐ 

 ๒.๑  การศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการท่ีจาํเป็นอยา่งเป็นระบบ ๒.๕ ๒.๕ 

 ๒.๒  การกาํหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความสาํเร็จชดัเจน          
เป็นรูปธรรม 

๔ ๔ 

 ๒.๓  วิธีดาํเนินงานมีหลกัวชิาผลการวิจยัหรือขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์อา้งอิงได ้    
เพื่อนาํไปสู่มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

๓.๕ ๓.๕ 

 ๒.๔  การกาํหนดแหล่งวิทยาการภายนอกท่ีใหก้ารสนบัสนุนทางวิชาการ ๑ ๑ 

 ๒.๕  การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรภายในโรงเรียนใหรั้บผดิชอบ ๑ ๑ 

 ๒.๖  การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา 
ผูป้กครององคก์ร ชุมชนและอ่ืนๆ ใหรั้บผดิชอบ 

๑ ๑ 

 ๒.๗  การกาํหนดการใชง้บประมาณและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ๒ ๒ 

 ๒.๘  การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี ๕ ๕ 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑ์การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ 

๓.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๑๑ ๑๑ 

 ๓.๑  โครงสร้างและระบบการบริหารงานของโรงเรียนชดัเจนครอบคลุมทุก  
หนา้ท่ีปฏิบติังานไดค้ล่องตวัทนัสถานการณ์ 

๒ ๒ 

 ๓.๒  คณะกรรมการบริหารของโรงเรียนไดท้าํบทบาทหนา้ท่ีตาม พ.ร.บ.  
โรงเรียนเอกชน พ.ศ.๒๕๕๐ แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ 

๒ ๒ 

 ๓.๓  ระบบสารสนเทศมีการจดัเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม ทนัต่อการใชง้าน เป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาองคก์ร บุคลากรและผูเ้รียน 

๕ ๕ 

 ๓.๔  การนาํขอ้มูลและสารสนเทศไปใชป้ระโยชน ์ ๒ ๒ 

๔.  การดําเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ๑๑ ๑๑ 

 ๔.๑  การมอบหมายงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี ๐.๕ ๐.๕ 

 ๔.๒  การจดัทาํแผน/ปฏิทินปฏิบติังาน/โครงการ/กิจกรรมประจาํปี ๐.๕ ๐.๕ 

 ๔.๓  การปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกาํหนดไวใ้นแผน 
ปฏิบติัการประจาํปี 

๓ ๓ 

 ๔.๔  การกาํกบัติดตามการปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม               
ในแผนปฏิบติัการประจาํปี 

๓ ๓ 

 ๔.๕  การประเมินผลตามแผนปฏิบติัการประจาํปี ๔ ๔ 

๕.  การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๑๐ ๑๐ 

 ๕.๑  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๗ ๗ 

 ๕.๒  การนาํผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ ๓ ๓ 

๖.  การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ๑๐ ๙ 

 ๖.๑  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ    
โรงเรียนเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

๒ ๑ 

 ๖.๒  การกาํหนดปฏิทินการประเมินคุณภาพภายใน ๑ ๑ 

 ๖.๓  การดาํเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ๓ ๓ 

 ๖.๔  ระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

๑ ๑ 

 ๖.๕  การนาํผลการประเมินคุณภาพภายในไปใชป้ระโยชน์ ๓ ๓ 

 



เกณฑ์การพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ 

๗.  การจัดทาํรายงานประจาํปีทีเ่ป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ๑๐ ๑๐ 

 ๗.๑  การจดัทาํรายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ๒ ๒ 

 ๗.๒  สาระสาํคญัของรายงานประจาํปีครบถว้น ๕ ๕ 

 ๗.๓  การเสนอรายงานประจาํปีใหค้ณะกรรมการบริหารของโรงเรียนพิจารณา ๑ ๑ 

 ๗.๔  การเผยแพร่รายงานประจาํปีใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ ๑ ๑ 

 ๗.๕  การนาํรายงานประจาํปี (SAR) ไปใชป้ระโยชน ์ ๑ ๑ 

๘.  การจัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ๘ ๗ 

 ๘.๑  สร้างเสริมแนวความคิดเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองใหเ้กิดข้ึนกบับุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

๔ ๔ 

 ๘.๒  การใชข้อ้มูลประกอบการพฒันาการบริหารจดัการและการเรียนการสอน
อยา่งต่อเน่ือง 

๒ ๒ 

 ๘.๓  การเผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อใหเ้กิด
การพฒันา 

๒ ๑ 

๙.  ผลการประเมินภายนอกรอบสามจาก สมศ. ๔ ๓ 

๑๐.  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน ๖ ๑ 
คะแนนรวม ๑๐๐ ๙๒ 

 

 

สรุปภาพรวมของโรงเรียน  คะแนนท่ีได ้ ๙๒  คะแนน   (คะแนนเตม็   ๑๐๐  คะแนน) 

ระดบัคุณภาพ     ดีมาก   คะแนน   ๙๐.๐๐ – ๑๐๐  

  ดี   คะแนน  ๗๕ – ๘๙.๙๙  

  พอใช ้   คะแนน  ๖๐ – ๗๔.๙๙ 

  ปรับปรุง  คะแนน  ๕๐ – ๕๙.๙๙ 

  ปรับปรุงเร่งด่วน คะแนน  ๐ – ๔๙.๙๙ 

 

 

 



 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ๑.  การจดัทาํโครงสร้างการบริหารงานควรจะมีช่ือผูรั้บผดิชอบงานในแต่ละฝ่ายใหช้ดัเจน 

 ๒.  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ควรนาํรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ี

โรงเรียนไดเ้สนอใหส้าํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๒ ประกาศแต่งตั้งข้ึนทะเบียนไว ้

 ๓.  การประเมินคุณภาพภายในท่ีคณะกรรมการประเมินผา่นแลว้ ควรมีการเผยแพร่ใหส้าธารณชน

ทราบดว้ย 

 

รายนามคณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศึกษา 

 

 

ลงช่ือ...........................................................................ประธานกรรมการ 

(นางสาวธนรัตน์    มงัคะโชติ) 

 

ลงช่ือ...........................................................................กรรมการ 

(นางอมัพร    ณุวงศศ์รี) 

 

ลงช่ือ...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 

(นางจุฑามณี   กลุวงศ)์ 

 

 

 

 

 

 

 



ฉบับที ่ ๕   แบบตดิตามความพร้อมของโรงเรียนในการรับประเมินคุณภาพนอก 

โรงเรียน     ประชาสงเคราะห์              อาํเภอ     พานทอง          จงัหวดั     ชลบุรี 

 

ลาํดับ ประเด็นติดตาม สมศ. ประเด็นการพจิารณา 
การดําเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
มี ไม่มี 

๑ ครูสร้างสรรคห์อ้งเรียน
แหล่งเรียนรู้คุณภาพ 

หอ้งเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้     
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพเหมาะกบับริบทของ
โรงเรียน (เช่น หอ้งสมุด หอ้งปฏิบติัการ หอ้ง
โสตทศันศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ ตน้ไมพ้ดูได ้
เรือนเพาะชาํ ฯลฯ) 

 

  

ครูจดัการเรียนการสอนโดยมีแผนการจดัการ
เรียนรู้ ใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้ 

 
  

๒ ครูมีผลงานท่ีนาํไปใช้
ประโยชน ์

ครูทุกคนมีคู่มือ/ส่ือการสอน/งานวิจยั/เคร่ืองมือ 
เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

 
  

๓ ครูไดรั้บการเพิ่มพนูความรู้/
ประสบการณ์ 

ครูทุกคนไดรั้บการพฒันาสอดคลอ้งกบัวชิาท่ี
สอน พร้อมสรุปเป็นรายงานเสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาระหวา่งปิดภาคเรียน ๕๐ ชัว่โมง 

 

  

ครูทุกคนไดรั้บการพฒันาสอดคลอ้งกบัวชิาท่ี
สอน พร้อมสรุปเป็นรายงานเสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาระหวา่งปิดภาคเรียน ๕๐ ชัว่โมง 

 

  

๔ การดาํเนินงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

มีการประชุมไม่นอ้ยกวา่ ๔ คร้ัง/ปี และ
กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ ๗๐ ของจาํนวนคร้ังท่ีประชุม 

 

  

๕ การดาํเนินงานของ
ผูอ้าํนวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาดาํเนินการ
ประเมินผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของผูอ้าํนวยการ 

 

  

๖ การบริหารความเส่ียง มีการระบุและจดัอนัดบัความเส่ียงภายใน/นอก ทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพอยา่งนอ้ย ๕ ลาํดบั  

  

มีการกาํหนดกลยทุธ์และเป้าหมายในการ
บริหารความเส่ียง 

 
  

มีการประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง     



ลาํดับ ประเด็นติดตาม สมศ. ประเด็นการพจิารณา 
การดําเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
มี ไม่มี 

๖ 
(ต่อ) 

 มีการกาํหนดวธีิการ มาตรการ กลไกควบคุม 
ไม่ใหเ้กิด และลดความเส่ียงใหน้อ้ยลง 

 
  

มีการกาํกบั ติดตาม ประเมินผลการบริหาร ความเส่ียง 
และรายงานต่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง    

๗ การพฒันาบุคลากรสาย
สนบัสนุน 

มีบุคลากรสายสนบัสนุนอยา่งนอ้ย ๑ คน    
บุคลากรสายสนบัสนุนไดรั้บการพฒันาตรงกบั
งานท่ีเก่ียวขอ้งและมีการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

 
  

๘ การใหค้วามร่วมมือท่ีส่งผล
ต่อชุมชน/สงัคม 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน สังคม มีความ
ต่อเน่ืองในการดาํเนินงานไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี  

  

๙ การใหร่้วมมือกบัชุมชน/
สงัคม ท่ีส่งผลต่อ
สถานศึกษา 

การนาํความรู้ประสบการณ์ท่ีเกิดจากกิจกรรม
ความร่วมมือกบัชุมชน มาใชใ้นการพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ 

 

  

๑๐ อตัลกัษณ์ผูเ้รียน มีการกาํหนดตวับ่งช้ี และระดบัความสาํเร็จของ
เป้าหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐ 

 
  

มีผลการประเมินผูเ้รียนท่ีปรากฏอตัลกัษณ์
ชดัเจน 

 
  

๑๑ เอกลกัษณ์สถานศึกษา มีการกาํหนดตวับ่งช้ีและระดบัความสาํเร็จของ
เป้าหมาย 

 
  

มีผลการประเมินตามเอกลกัษณ์ท่ีสถานศึกษา
กาํหนด 

 
  

๑๒ มาตรการส่งเสริมภายใน
สถานศึกษา 

มีการกาํหนดทกัษะท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ของโรงเรียน 

 
  

มีโครงการ/กิจกรรม/งาน ท่ีส่งเสริมทกัษะใน
การดาํรงชีวิต 

 
  

มีผลการประเมินทกัษะท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิต
ของผูเ้รียน 

 
  

 

 



ลาํดับ ประเด็นติดตาม สมศ. ประเด็นการพจิารณา 
การดําเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
มี ไม่มี 

๑๓ มาตรการส่งเสริมภายนอก
สถานศึกษา 

มีความร่วมมือ และ/หรือช่วยเหลือชุมชน 
สงัคม รอบสถานศึกษา 

 
  

มีการกาํหนดตวับ่งช้ี และระดบัความสาํเร็จ
ของเป้าหมาย 

 
  

มีแนวปฏิบติัและกระบวนการท่ีชดัเจนและ
ต่อเน่ือง 

 
  

มีผลการประเมินการแกปั้ญหาท่ีมีสมัฤทธิผล
ตรงตามความตอ้งการของชุมชน 

 
  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................................ประธานกรรมการ 

(นางสาวธนรัตน์    มงัคะโชติ) 

 

ลงช่ือ...........................................................................กรรมการ 

(นางอมัพร    ณุวงศศ์รี) 

 

ลงช่ือ...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 

(นางจุฑามณี   กลุวงศ)์ 

 

 
 


