
เคร่ืองมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

     องค์ประกอบที่ 1  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

1.1 ศกึษาวิเคราะห์

มาตรฐานและตัวบ่งชีว้่า

ด้วยการประกัน

คุณภาพภายในของ

สถานศกึษาตาม                    

ที่กระทรวงศกึษา

ประกาศใช้ 

5มีการศกึษา วเิคราะห ์มาตรฐานการศกึษาและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน ก าหนด

ผูร้ับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในทุก

กระบวนการอย่างชัดเจน 

4มีการศกึษา วเิคราะห ์มาตรฐานการศกึษาและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน ก าหนด

ผูร้ับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีสว่นร่วม 

3มีการศกึษา วเิคราะห ์มาตรฐานการศกึษาและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน  

2มีการศกึษา วเิคราะห ์มาตรฐานการศกึษาและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาตาม ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

1ไม่มกีารศกึษา วเิคราะห ์มาตรฐานการศกึษาและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

- ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

- ค าสั่งโรงเรียน 

- หนังสือเชิญประชุม 

- บันทึกการประชุม 

- สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และ                 

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 



 

ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

1.2 พิจารณาสาระส าคัญ             

ที่จะก าหนดใน

มาตรฐานตัวบ่งชี ้                

ที่สะท้อนอัตลักษณ์และ

มาตรการสง่เสริมของ

สถานศกึษา 

5 มีการก าหนดมาตรฐานการศกึษาและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช ้เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการก าหนดจุดเน้น จุดเด่น ที่สะท้อนอัตลักษณ์และ

มาตรการสง่เสริมของสถานศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานและหนว่ยงานตน้สังกัด 

4 มีการก าหนดมาตรฐานการศกึษาและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช ้และเปิดโอกาสให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มมีการก าหนดจุดเน้น จุดเด่นสะท้อนอัตลักษณ์และ

มาตรการสง่เสริมของสถานศึกษา 

3 มีการก าหนดมาตรฐานการศกึษาและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช ้และเปิดโอกาสให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องมีสว่นร่วมมีการก าหนดจุดเน้น จุดเด่นสะท้อนอัตลักษณ์และ

มาตรการสง่เสริมของสถานศึกษา 

2 มีการก าหนดมาตรฐานการศกึษาและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช ้สะท้อนอัตลักษณ์และ

มาตรการสง่เสริมของสถานศึกษา 

 

- ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

- ค าสั่งโรงเรียน 

- หนังสือเชิญประชุม 

- บันทึกการประชุม 

- สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผูม้ีสว่น

เกี่ยวข้อง 

-โครงการของโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง

กับอัตลักษณ์และมาตรการ

ส่งเสริมของสถานศกึษา 



 

ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

 1 มีการก าหนดมาตรฐานการศกึษาและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช ้แต่ไม่สะท้อนอัตลักษณ์

และมาตรการสง่เสริมของสถานศึกษา 

 

1.3 ก าหนดค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จของแต่ละ

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

5 มีการก าหนดคา่เป้าหมายความส าเร็จของทุกมาตรฐานและตัวบ่งชีอ้ย่างเหมาะสม 

โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4 มีการก าหนดคา่เป้าหมายความส าเร็จของเกือบทุกมาตรฐานและตัวบ่งชีอ้ย่าง

เหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

3 มีการก าหนดคา่เป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งชีส้่วนใหญ่อย่าง

เหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2 มีการก าหนดคา่เป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งชีส้่วนใหญ่ยังไม่

เหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

1 ไม่มกีารก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้  

- ค าสั่งโรงเรียน 

- หนังสือเชิญประชุม 

- บันทึกการประชุม 

-ประกาศค่าเป้าหมายความส าเร็จ

ของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

- บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 

 



 

ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

1.4 ประกาศค่าเป้าหมายแต่

ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้

ว่าด้วยการประกัน

คุณภาพภายในของ

สถานศกึษาให้กลุ่ม

ผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายใน

และภายนอกรับทราบ 

5 จัดท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา

ได้รับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย 

4 จัดท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา 

และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษารับทราบ 

3 จัดท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา 

และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศกึษารับทราบ 

2 จัดท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชีเ้พื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาและมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

1 ไม่มกีารประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชีว้่าด้วยการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 

- ประกาศค่าเป้าหมายความส าเร็จ

ของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

- หนังสือเชิญประชุม 

- บันทึกการประชุม 

-หลักฐานการประชาสัมพันธ์ 

- ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

 



      องค์ประกอบที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

2.1 ศึกษาวิเคราะหส์ภาพ

ปัญหาและความ

ต้องการจ าเป็นของ

สถานศกึษาอย่างเป็น

ระบบโดยใช้ขอ้มูล

ตามสภาพจริง 

5มีการศกึษา วเิคราะหส์ภาพปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบโดยใช้เทคนิควิธีที่หลากหลาย ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ

ทันสมัย ทั้งจากแหล่งข้อมูล เอกสาร และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

4มีการศกึษา วเิคราะหส์ภาพปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบได้ขอ้มูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทั้งจากแหล่งข้อมูลเอกสารและผูม้ีสว่น

เกี่ยวข้อง 

3มีการศกึษา วเิคราะหส์ภาพปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบได้ขอ้มูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน  

2มีการศกึษา วเิคราะห ์สภาพปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษาแตย่ังขาด

ความเป็นระบบได้ขอ้มูลสารสนเทศจากแหล่งข้อมูล เอกสาร และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องไม่

หลากหลาย และไม่ถูกต้องบางสว่น 

1 ไม่มกีารศกึษา วเิคราะหส์ภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบหรอืมีการศกึษา วเิคราะหส์ภาพปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษา

แตข่้อมูลสารสนเทศที่ได้ยังไม่ครบถ้วน ทันสมัย และไม่พียงพอต่อการใช้ประโยชน์  

- บุคลากรในสถานศกึษา 

- ผูแ้ทนชุมชน และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 

- ค าสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรียน 

- บันทึกการประชุมของโรงเรยีน 

- เอกสารหลักฐานการ SWOT 

หรอืเทคนิคอื่น ๆ 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานประจ าปีของ
สถานศกึษา 

- รายงานการประเมนิคุณภาพ

ภายนอก 

- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

- เอกสารการประกันคุณภาพฯ 

2.2ก าหนดวิสัยทัศน์พันธ 5ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆโดยใช้ขอ้มูลสารสนเทศของ - บุคลากรในโรงเรียน 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

กิจและเป้าหมายด้าน

ต่าง ๆโดยมุ่งเน้นที่

คุณภาพผูเ้รียนที่

สะท้อนคุณภาพ

ความส าเร็จอย่าง

ชัดเจนและเป็น

รูปธรรมโดยทุกฝ่าย             

มีสว่นร่วม 

สถานศกึษาที่ถูกต้อง ครบถ้วนและทันสมัยซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนที่

สะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

4ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆโดยใช้ขอ้มูลสารสนเทศของ

สถานศกึษาที่ถูกต้อง ครบถ้วนซึ่งมุง่เน้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ที่สะท้อนคุณภาพ

ความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

3ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆโดยใช้ขอ้มูลสารสนเทศของ

สถานศกึษาที่ถูกต้อง ซึ่งมุง่เน้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ที่สะท้อนคุณภาพ

ความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

2 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ขอ้มูลสารสนเทศของ

สถานศกึษาที่ถูกต้อง ซึ่งมุง่เน้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน แต่ไม่สะท้อนคุณภาพ

ความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม และมีบุคลากรบางฝ่ายมีส่วนรว่ม 

1 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใช้ขอ้มูลสารสนเทศของ

สถานศกึษาแตข่าดความถูกต้อง หรอืข้อมูลวารสนเทศยังไม่มุง่เน้นการพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียน และไม่สะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม หรอืขาดการ

มีสว่นร่วมจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการสถานศกึษา 

ผูป้กครอง 

- ผูแ้ทนชุมชน และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 

- หนังสือเชิญ  

- ค าสั่งมอบหมายงานของ

โรงเรียน 

- บันทึกการประชุมของโรงเรยีน 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานประจ าปี 
- รายงานการประเมนิคุณภาพ

ภายนอก 

- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

- บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

2.3  ก าหนดวิธีการ

ด าเนนิงานกิจกรรม

โครงการที่สอดคล้อง

กับมาตรฐาน

การศกึษาของ

สถานศกึษาโดยใช้

กระบวนการวิจัยหรือ

ผลการวิจัยหรอื

ข้อมูลที่อา้งองิได้ให้

ครอบคลุมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา

การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้

กระบวนการเรียนรู้

การส่งเสริมการ

เรียนรู้การวัดและ

ประเมินผลการ

พัฒนาบุคลากรและ

5ก าหนดวิธีการด าเนนิงาน ทุกกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อา้งองิได้ให้

ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

กระบวนการเรียนรู้การส่งเสริมการเรยีนรู้การวัดและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

และการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  

4ก าหนดวิธีการด าเนนิงาน เกือบทุกกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศึกษาเกือบทุกมาตรฐานโดยใช้ผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อา้งองิได้ให้

ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาการจัดประสบการณ์ การวัดและ

ประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม

มาตรฐาน ที่ก าหนดไว้ 

3 ก าหนดวิธีการด าเนนิงานกิจกรรมโครงการส่วนใหญ่ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูก้ระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรยีนรู้ การวัดและ

ประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

2 ก าหนดวิธีการด าเนนิงาน บางกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษาในบางมาตรฐาน ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูก้ระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรยีนรู้ การวัดและ

- บุคลากรในโรงเรียน 

- คณะกรรมการสถานศกึษา 

- มาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษา 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานประจ าปี 
- รายงานการประเมนิคุณภาพ

ภายนอก 

- เอกสารงานวิจัยของสถานศกึษา 

- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

การบริหารจัดการ

เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายตาม

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

ประเมินผล และการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  

1 ก าหนดวิธีการด าเนนิงานกิจกรรมโครงการส่วนใหญ่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษา ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูก้ระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรยีนรู้ การวัดและ

ประเมินผล และการบริหารจัดการ 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

2.4  ก าหนดแหล่งเรียนรู้

และภูมปิัญญา

ท้องถิ่นจากภายนอก

ที่ให้การสนับสนุนทาง

วิชาการ 

5มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกสถานศกึษาและภูมปิัญญาท้องถิ่นจัดท า

ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบน ามาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้

ประโยชน์ในการจัดการศกึษาให้กับผูเ้รียน 

4มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกสถานศกึษาและภูมปิัญญาท้องถิ่นจัดท า

ข้อมูลและสารสนเทศ น ามาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใชป้ระโยชน์ในการจัด

การศกึษาให้กับผูเ้รียน 

3มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษาและภูมปิัญญาท้องถิ่นจัดท าข้อมูลและ

สารสนเทศน ามาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใชป้ระโยชน์ในการจัดการศกึษา

ให้กับผูเ้รียน 

2 มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ จัดท าขอ้มูลและสารสนเทศ น ามาใช้ในการวางแผนเพื่อ

เตรียมการและใชป้ระโยชน์ในการจัดการศกึษาให้กับผูเ้รียน 

1 ไม่มกีารส ารวจแหล่งเรียนรู้เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการจัดการศกึษาให้กับ

ผูเ้รียน 

- บุคลากรในโรงเรียน 

- คณะกรรมการสถานศกึษา 

- ผูป้กครอง 
- ผูแ้ทนชุมชน และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 

- ค าสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรียน 

- บันทึกการประชุมของโรงเรยีน 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานประจ าปี 
- หลักสูตรสถานศกึษา 

- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

- เว็บไซต์ของโรงเรียน 

- ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน
ภายนอก 

2.5   ก าหนดบทบาท 5ก าหนดบทบาทหนา้ที่อย่างชัดเจนครอบคลุมโครงสรา้งการบริหารงานบุคลากรของ - บุคลากรในโรงเรียน 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

หนา้ที่อย่างชัดเจนให้

บุคลากรของ

สถานศกึษาและ

ผูเ้รียนร่วม

รับผิดชอบและ

ด าเนนิงานตามที่

ก าหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

สถานศกึษาและผูเ้รียนร่วมรับผดิชอบเป็นไปตามระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติของ

สถานศกึษา มกีารด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด ใช้

งบประมาณอย่างคุ้มค่าและผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพงึพอใจ 

4 ก าหนดบทบาทหนา้ที่อย่างชัดเจนครอบคลุมโครงสรา้งการบริหารงานบุคลากรของ

สถานศกึษาและผูเ้รียนร่วมรับผดิชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศกึษามีการ

ด าเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด ใชง้บประมาณอย่าง

คุ้มค่าและผูเ้กี่ยวข้องสว่นใหญ่มคีวามพึงพอใจ 

3 ก าหนดบทบาทหนา้ที่อย่างชัดเจนครอบคลุมโครงสรา้งการบริหารงาน บุคลากรของ

สถานศกึษาและผูเ้รียนร่วมรับผดิชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศกึษา มกีาร

ด าเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด ใชง้บประมาณอย่าง

คุ้มค่า  

2 ก าหนดบทบาทหนา้ที่อย่างชัดเจน แต่ไม่ครอบคลุมโครงสรา้งการบริหารงาน บุคลากร

ของสถานศึกษาและผูเ้รียนร่วมรับผดิชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศกึษา มกีาร

ด าเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นส่วนใหญ่และเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด  

1 ก าหนดบทบาทหนา้ที่ยังไม่ชัดเจน หรอืขาดความครอบคลุมโครงสรา้งการบริหารงาน 

บุคลากรของสถานศึกษาและผูเ้รียนร่วมรับผดิชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของ

สถานศกึษา มกีารด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นส่วนใหญ่แต่ไม่เป็นไปตาม

ปฏิทินที่ก าหนด 

- ผูป้กครอง 
- ค าสั่งมอบหมายงานของโรงเรียน 

- บันทึกการประชุมของโรงเรยีน 

- คู่มอืการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานประจ าปี 
- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

- เว็บไซต์ของโรงเรียน 

- ปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

2.6  ก าหนดบทบาทหนา้ที่

และแนวทางการมี

ส่วนรว่มของบิดา

มารดาผูป้กครอง

องค์กรหนว่ยงาน

ชุมชนและท้องถิ่น 

5มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่พรอ้มแนวทางในการมสี่วนรว่มของบิดามารดาผูป้กครอง

องค์กรหนว่ยงานชุมชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการด้าน

งบประมาณด้านการบริหารงานบุคคลและดา้นการบริหารทั่วไปอย่างชัดเจน 

4มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่พรอ้มแนวทางในการมสี่วนรว่มของบิดา มารดา ผู้ปกครอง 

องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น ในการบริหารจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้าน

งบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 

3มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่พรอ้มแนวทางในการมสี่วนรว่มของบิดา มารดา ผู้ปกครอง 

องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างนอ้ยสองด้าน  

2 มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่พรอ้มแนวทางในการมสี่วนรว่มของบิดา มารดา ผู้ปกครอง 

องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น ในการบริหารจัดการศึกษาเพียงด้านใดด้านหนึ่ง 

1 ไม่มกีารก าหนดบทบาทหนา้ที่ให้แก่บุคคลและองคก์รในการบริหารจัดการศึกษา 

- บุคลากรในโรงเรียน 

- ผูป้กครอง 
- ผูแ้ทนองค์กร หน่วยงาน ชุมชน
และท้องถิ่น 

- บันทึกการประชุมของโรงเรยีน 

- คู่มอืการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานประจ าปี 
- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

- เว็บไซต์ของโรงเรียน 

- ปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

2.7  ก าหนดการใช้

งบประมาณและ

ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพให้

สอดคล้องกับ

กิจกรรม โครงการ 

5มีการก าหนดการใช้งบประมาณบุคลากรวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือและเวลาอย่างประหยัด

และคุ้มค่าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4มีการก าหนดการใช้งบประมาณบุคลากรวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัด

และคุ้มค่าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเกือบทุกโครงการและกิจกรรมอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

- บุคลากรในโรงเรียน 

- บันทึกการประชุมของโรงเรยีน 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

- รายงานประจ าปี 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

3 มีการก าหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมอื และเวลาอย่าง

ประหยัดและคุม้ค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรม

ส่วนใหญ่อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2 มีการก าหนดการใช้งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัดและคุ้มค่า ให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมเป็นส่วนใหญ่ 

1 ไม่มกีารก าหนดการใชง้บประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมอื และเวลาอย่าง

ประหยัดและคุม้ค่า เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและ

กิจกรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ หรอืมีการก าหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุ

อุปกรณ์ เครื่องมอื และเวลาอย่างไม่ประหยัดและไม่คุ้มค่าของโครงการและกิจกรรม

เป็นส่วนใหญ่ 

- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

- เอกสารการเงนิและบัญชขีอง

โรงเรียน 

2.8 เสนอแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาต่อ

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานใหค้วาม

เห็นชอบ 

5เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความ

เห็นชอบ และรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมรีะบบและแจ้งให้หนว่ยงานตน้สังกัด

รับทราบ 

4เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความ

เห็นชอบ อย่างมรีะบบ และแจง้ให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

3 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความ

เห็นชอบ และแจ้งให้หนว่ยงานตน้สังกัดรับทราบ 

2 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความ

- บุคลากรในโรงเรียน 

- คณะกรรมการสถานศกึษา 

- บันทึกการประชุมของโรงเรยีน 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานประจ าปี 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

เห็นชอบ แต่ไม่ได้แจ้งให้หนว่ยงานตน้สังกัดรับทราบ 

1 ไม่ได้เสนอแผนพัฒนาการจัดการศกึษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความ

เห็นชอบ  

2.9จัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีที่สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของ

สถานศกึษา 

5มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษาโดยทุกแผนงานโครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาพร้อมทั้งปรับกิจกรรมใหส้อดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญและความต้องการ

จ าเป็นของสถานศึกษาและหนว่ยงานตน้สังกัด 

4 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา โดยเกือบทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจใน

แผนพัฒนาการจัดการศกึษา พรอ้มทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญ 

3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่ครอบคลุมตามภารกิจใน

แผนพัฒนาการจัดการศกึษา พรอ้มทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญ 

2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่ยังขาดความครอบคลุมตาม

ภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศกึษา พรอ้มการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

นโยบายที่ส าคัญยังขาดความชัดเจน ไม่สมบูรณ์ 

1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ขาดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด

- ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

- คณะกรรมการสถานศกึษา 

- เอกสารความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศกึษาที่

โรงเรียนจัดท าขึน้ 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานประจ าปี 
- เว็บไซต์ของโรงเรียน 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

การศกึษาของสถานศึกษา หรอืแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่ยังขาดความ

ครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศกึษา หรอืไม่มกีารปรับกิจกรรมให้

สอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญ 

 

2.10  ก าหนดปฏิทินการ

น าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีสู่การปฏิบัติ

ที่ชัดเจน 

5มีการก าหนดผู้รับผดิชอบ ปฏิทิน และแผนก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนปฏิบัติ

การประจ าปี ชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการ กิจกรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

4มีการก าหนดผู้รับผดิชอบ ปฏิทิน และแผนก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนปฏิบัติ

การ ชัดเจนครบถ้วนเกือบในทุกโครงการ กิจกรรม โดยทุกฝ่าย                        มี

ส่วนรว่ม 

3มีการก าหนดผู้รับผดิชอบ ปฏิทิน และแผนก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนปฏิบัติ

การ ชัดเจนครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ในโครงการ กิจกรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

2มีการก าหนดผู้รับผดิชอบ ปฏิทิน และแผนก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนปฏิบัติ

การ ไม่ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ในโครงการ กิจกรรม  

1ไม่มกีารก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 

- บุคลากรในโรงเรียน 

- คณะกรรมการสถานศกึษา 

- ค าสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรียน 

- บันทึกการประชุมของโรงเรยีน 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

2.11 เสนอแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีตอ่

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้น

5 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 

และรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมรีะบบ และแจง้ให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

4 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน                             

ให้ความเห็นชอบ อย่างมรีะบบ และแจง้ให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

- บุคลากรในโรงเรียน 

- คณะกรรมการสถานศกึษา 

- บันทึกการประชุมของโรงเรยีน 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

พืน้ฐาน ให้ความ

เห็นชอบ 

3 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน                      

ให้ความเห็นชอบ และแจ้งให้หนว่ยงานตน้สังกัดรับทราบ 

2 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน                          

ให้ความเห็นชอบ แต่ไม่ได้แจ้งให้หนว่ยงานตน้สังกัดรับทราบ 

1 ไม่ได้เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้              

ความเห็นชอบ  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานประจ าปี 

 



       องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 

ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

3.1  จัดโครงสรา้งหรอื

ระบบการบริหารของ

สถานศกึษาที่เอื้อตอ่

การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา 

 5 จัดโครงสร้างหรอืระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้านคือ ด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป ผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการจัดโครงสร้างหรอืระบบการบริหารของ

สถานศกึษา โดยก าหนดผู้รับผิดชอบที่มคีวามรูค้วามสามารถอย่างชัดเจนและเอือ้

ต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 4 จัดโครงสร้างหรอืระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้านคือ ด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป ผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการจัดโครงสร้างหรอืระบบการบริหารของ

สถานศกึษา โดยก าหนดผู้รับผดิชอบชัดเจนและเอื้อตอ่การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษา 

 3 จัดโครงสร้างหรอืระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้านคือ ด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป ผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการจัดโครงสร้างหรอืระบบการบริหารของ

สถานศกึษา และเอื้อตอ่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 2 จัดโครงสร้างหรอืระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้านคือ ด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไปและเอือ้

ต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

- ผูบ้ริหารสถานศกึษา  

- หัวหนา้กลุ่มงาน 

- ครูและบุคลากรในโรงเรียน  

- กรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

- ค าสั่งมอบหมายงานของ

โรงเรียน  

- บันทึกการประชุมของโรงเรยีน/

กลุ่มงาน  

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี  

- รายงานประจ าปี  

- ปฏิทินการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน 

- ร่องรอยแผนภูมิการบริหารงาน

ของโรงเรียน 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

 1 จัดโครงสร้างหรอืระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้านคือ ด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป  

3.2 ก าหนดผู้รับผดิชอบ

และจัดระบบ

สารสนเทศให้เป็น

หมวดหมู่ ครอบคลุม 

เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อ

การเข้าถึงและการ

ให้บริการหรือการ

เชื่อมโยงเครือขา่ยกับ

หนว่ยงานตน้สังกัด 

 5 มีการก าหนดผู้รับผดิชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู ่ครอบคลุม 

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน มีความสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ สามารถ

เชื่อมโยงเครือขา่ยกับหนว่ยงานตน้สังกัดหรอืหนว่ยงานอื่น ๆ 

 4 มีการก าหนดผู้รับผดิชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู ่ครอบคลุม 

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน มีความสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ สามารถ

เชื่อมโยงเครือขา่ยกับหนว่ยงานตน้สังกัด 

 3 มีการก าหนดผู้รับผดิชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู ่ครอบคลุม 

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน และสามารถเชื่อมโยงเครือขา่ยกับหนว่ยงานตน้สังกัด 

 2 มีการก าหนดผู้รับผดิชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู ่แต่มีขอ้มูล

สารสนเทศยังไม่ครอบคลุม และบางส่วนไม่ถูกต้องไม่เป็นปัจจุบัน 

 1 ไม่มกีารก าหนดผูร้ับผิดชอบและจัดท าระบบสารสนเทศที่เป็นระบบไม่เป็นหมวดหมู่ 

หรอืข้อมูลสารสนเทศส่วนใหญ่ยังไม่ครอบคลุม ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน 

 

- ครูและบุคลากรที่รับผดิชอบ 

- ผูบ้ริหารสถานศกึษา  

- คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

- ค าสั่งมอบหมายงานของโรงเรียน  

- บันทึกการประชุม 

- เอกสารความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการ

ประกันคุณภาพการศกึษา 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา   

- แผนปฏิบัติการประจ าปี  

- รายงานประจ าปี 

- เว็บไซต์ของโรงเรียน 

- เอกสารสารสนเทศของโรงเรียน 

- ร่องรอยการเข้าถึงการใชข้้อมูล  

3.3 น าข้อมูลสารสนเทศไป

ใช้ประโยชน์ในการ

 5 มีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา ทั้งในด้านการวางแผน 

ด าเนนิการ ก ากับติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการและการพัฒนาการ

- ผูร้ับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศ  

- บุคลากรในโรงเรียน  



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ 

แหล่งข้อมูล 

บริหารจัดการศึกษา

และการพัฒนาการ

เรียนการสอน 

เรียนการสอน โดยผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

 4 มีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา ทั้งในด้านการวางแผน 

ด าเนนิการ ก ากับติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการและการพัฒนาการ

เรียนการสอน  

 3 มีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการและการ

พัฒนาการเรียนการสอน  

 2 มีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในด้านการบริหารจัดการ

หรอืการพัฒนาการเรียนการสอน  

 1 ไม่มกีารน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

- กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

- ค าสั่งมอบหมายงานของโรงเรียน  

- บันทึกการประชุม 

- เอกสารความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการ

ประกันคุณภาพการศกึษา 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- รายงานประจ าปี  

- เว็บไซต์ของโรงเรียน  

- ผลการส ารวจความพงึพอใจ 

 



 

     องค์ประกอบที่ 4  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

4.1  น าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีแตล่ะปีสู่              

การปฏิบัติตามกรอบ

ระยะเวลาและกิจกรรม

โครงการที่ก าหนดไว้ 

5มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้รอ้ยละ 80 

ขึน้ไปของจ านวนโครงการ กิจกรรม 

4 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้รอ้ยละ70-

79 ของจ านวนโครงการ กิจกรรม 

3 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้รอ้ยละ60-

69 ของจ านวนโครงการ กิจกรรม 

2 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้รอ้ยละ50-

59ของจ านวนโครงการ กิจกรรม 

1 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ของจ านวนโครงการ กิจกรรม 

- ผูบ้ริหารโรงเรียน  

- ครู  

- กรรมการสถานศกึษา  

- นักเรียน  

- ผูป้กครอง  

- ผูแ้ทนชุมชน  

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี  

- ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ด าเนนิงาน  

- บันทึกการประชุม  

- แบบบันทึกที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน  

- รายงานผลการปฏิบัติงาน  

- รายงานประจ าปี  

- ภาพถ่ายกิจกรรม  

4.2  ผู้รับผดิชอบและ

ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย

ปฏิบัติตามบทบาท

หนา้ที่ และความ

รับผิดชอบตามที่ ได้

ก าหนดอย่างมี

5 ผูร้ับผิดชอบและผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบ

ตามที่ได้ก าหนด โดยร้อยละ 80 ขึน้ไปของโครงการ กิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ มีการใชง้บประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มคา่ และ

ผูเ้กี่ยวข้องร้อยละ 80 ขึน้ไป พึงพอใจการด าเนินงาน 

4 ผูร้ับผิดชอบและผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบ

ตามที่ได้ก าหนด โดยร้อยละ 70-79 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด 

มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้องร้อย

ละ 70-79พึงพอใจการด าเนินงาน 

3ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบตามที่ได้ก าหนด โดยร้อยละ 60-69 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 60-69พึงพอใจการด าเนินงาน 

2 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบตามที่ได้ก าหนด ร้อยละ 50-59 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงค์              มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 50-59พึงพอใจการด าเนินงาน 

1 ผูร้ับผิดชอบและผูเ้กี่ยวข้องสว่นใหญ่ไม่ได้ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่และความ

รับผิดชอบตามที่ได้ก าหนด หรอืน้อยกว่าร้อยละ 50 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ หรอืมีการใชง้บประมาณและทรัพยากรอย่างไม่ประหยัดและ

คุ้มค่า หรอืผูเ้กี่ยวข้องน้อยกว่าร้อยละ 50 พึงพอใจการด าเนินงาน 

- สื่อ วีดิทัศนน์ าเสนอกิจกรรม/

ผลงาน/ข้อมูลสถิตติ่าง ๆ ฯลฯ 

- สังเกตบรรยากาศการท างานของ

บุคลากรในโรงเรียน  

- ข้อมูลสถิตกิารด าเนินงานต่าง ๆ 

 

 

 



    องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศ ึกษา 

ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

5.1  ก าหนดผู้รับผดิชอบใน

การตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพการศกึษาระดับ

สถานศกึษา 

5 มีผู้รับผดิชอบในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา และมีกระบวนการสร้าง

ความเข้าใจในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาระดับสถานศกึษา

มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถร่วมกันวางแผนก าหนดภารกิจและ

ปฏิทินการติดตามตรวจสอบ และมีการประสานงานอย่างเป็นระบบ  

4 มีผู้รับผดิชอบในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา และมีกระบวนการสร้าง

ความเข้าใจในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาระดับสถานศกึษา 

มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ ร่วมกันวางแผนก าหนด ภารกิจและ

ปฏิทินการติดตามตรวจสอบ  

3 มีผู้รับผดิชอบในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา และมีกระบวนการสร้าง

ความเข้าใจในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาระดับสถานศกึษา 

มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ 

2 มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาระดับ

สถานศกึษา มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ  

1 ไม่มีผู้รับผดิชอบในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา หรอืไม่มกีระบวนการ

สร้างความเข้าใจในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาระดับสถานศกึษา 

 

- ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

- บันทึกการประชุม 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

5.2 ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 5 สถานศกึษามีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา ทั้งระดับบุคคลและระดับ - รายงานผลการด าเนนิงานตาม



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

การศกึษาทั้งระดับบุคคล

และระดับสถานศกึษา

อย่างนอ้ยภาคเรียนละ               

1 ครัง้ 

 

สถานศกึษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีวธิีการและ 

เครื่องมือที่หลากหลาย เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มอย่างนอ้ย

ภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

4 สถานศกึษามีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา ทั้งระดับบุคคลและระดับ

สถานศกึษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีวธิีการและ

เครื่องมือที่หลากหลายอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

3 สถานศกึษามีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา ทั้งระดับบุคคลและระดับ

สถานศกึษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 

1 ครัง้ 

2 สถานศกึษามีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาอย่างนอ้ยภาคเรียนละ                  

1 ครัง้ 

1 สถานศึกษาไม่มกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

 

 

 

 

หลักสูตรสถานศกึษา 

- เครื่องมือติดตามตรวจสอบ 

- บันทึกการนเิทศของผูน้ิเทศและ

ผูร้ับการนเิทศ 

- บันทึกภาพถ่าย วีดิทัศน์ 

 

5.3 รายงานและน าผลการ

ติดตามตรวจสอบ

5 สถานศกึษามีการจัดท ารายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบที่หลากหลายและ            

น าผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนด าเนนิงาน ปรับปรุง พัฒนา การบริหาร

- รายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของ



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

คุณภาพการศกึษาไปใช้

ประโยชน์ในการปรับปรุง

พัฒนา 

 

จัดการและการจัดการเรยีนการสอน 

4 สถานศกึษามีการจัดท ารายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบที่หลากหลายและ            

น าผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนด าเนนิงาน  

3 สถานศกึษามีการจัดท ารายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งและ 

น าผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนด าเนนิงาน 

2 สถานศกึษามีการจัดท ารายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง แต่ไม่มีการน าผลการติดตาม

ตรวจสอบไปใช้วางแผนด าเนนิงาน 

1 สถานศึกษาไม่มกีารจัดท ารายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง 

สถานศกึษา 

- บันทึกการประชุม 

- สรุปผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพฯ  

 

5.4  เตรยีมการและให้ความ

ร่วมมือในการตดิตาม 

ตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษาจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

 

5 สถานศกึษามีการเตรียมการอย่างเป็นระบบทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

ร่องรอยการด าเนินงานต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ชัดเจน สมบูรณ์ และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง

ทุกคนให้ความร่วมมือในการตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาจากหน่วยงาน   

ต้นสังกัด 

4 สถานศกึษามีการเตรียมการ ทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย                       

การด าเนินงานต่าง ๆ อย่างครบถ้วน และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องใหค้วามรว่มมอืในการ

ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

3 สถานศกึษามีการเตรียมการและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใหค้วามรว่มมอืในการตดิตาม 

ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

2 สถานศกึษามีการเตรียมการ แตข่้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการด าเนินงาน

- รายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของ

สถานศกึษา 

- บันทึกการประชุม 

- สรุปผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพฯ  

 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

ต่าง ๆ บางอย่างขาดความครบถ้วน ชัดเจน สมบูรณ์ และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง                    

ให้ความร่วมมอืในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

1 สถานศึกษาไม่มกีารเตรียมการหรอืผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องไมใ่ห้ความร่วมมอืในการ 

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 



    องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

6.1 ให้มคีณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน

อย่างนอ้ย 3คนที่

ประกอบด้วย

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่

หนว่ยงานตน้สังกัดขึ้น

ทะเบียนไว้ อย่างนอ้ย 1 

คน เข้ามามีสว่นร่วม                

ในกระบวนการประเมิน

คุณภาพภายในของ

สถานศกึษาอย่างนอ้ย                  

ปีละ 1 ครัง้ 

 

 5 มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน อย่างนอ้ย 3 คน ซึ่ง

ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิที่ได้รับการขึน้ทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างนอ้ย 

1 คน ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการอย่างชัดเจนและด าเนนิการประเมนิ

คุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างนอ้ยปีละ 1ครั้งโดยได้รับความรว่มมอืจาก

ผูบ้ริหารสถานศกึษาคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ครู และผูม้ีสว่น

เกี่ยวข้อง 

 4มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน อย่างนอ้ย 3 คน ซึ่ง

ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิที่ได้รับการขึน้ทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างนอ้ย 

1 คน ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการอย่างชัดเจนและด าเนนิการประเมนิ

คุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 

 3 มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่ง

ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิที่ได้รับการขึน้ทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างนอ้ย 

1 คน ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 

 2 มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างนอ้ย 3 คน แตก่รรมการ 

ไม่มผีูท้รงคุณวุฒิที่ได้รับการขึน้ทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างนอ้ย 1 คนเข้า

มาร่วมด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 

 

- ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

- บันทึกการประชุม  

- แผนการประเมนิคุณภาพฯ 

- เครื่องมือการประเมินคุณภาพฯ 

- แบบบันทึกผลการประเมินฯ 

- สรุปรายงานผลการประเมินฯ 

- รายงานประจ าปีของสถานศกึษา 

- บันทึกภาพถ่าย วีดีทัศน ์ฯ 

 

 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

 1 ไม่มคีณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หรอืมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายใน แต่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้ อย่างนอ้ย        

1 คน เข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

6.2 ด าเนนิการประเมนิ

คุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษาโดยใช้

วิธีการและเครื่องมือที่

หลากหลายและ

เหมาะสม 

 

 

5 มีการวางแผนและก าหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจนมี

เครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา

ทุกระดับการศกึษา โดยทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชีด้ าเนนิการประเมนิคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศกึษาโดยใช้วธิีการและเครื่องมือที่หลากหลายและ

เหมาะสม 

4มีการวางแผนและก าหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจนมี

เครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา

ทุกระดับการศกึษา โดยเกือบทุกมาตรฐานและตัวบ่งชีด้ าเนนิการประเมนิคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศกึษาโดยใช้วธิีการและเครื่องมือที่หลากหลายและ

เหมาะสม 

3มีการก าหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจน ด าเนนิการประเมนิ

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาโดยมาตรฐานและตัวบ่งชีส้่วนใหญ่ใช้

วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

 

- ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

- บันทึกการประชุม  

- แผนการประเมนิคุณภาพฯ 

- เครื่องมือการประเมินคุณภาพฯ 

- แบบบันทึกผลการประเมินฯ 

- สรุปรายงานผลการประเมินฯ 

- รายงานประจ าปีของสถานศกึษา 

- บันทึกภาพถ่าย วีดีทัศน ์ฯ 

 

 

 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

2มีการก าหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในแตไ่ม่ชัดเจนด าเนนิการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาแตไ่ม่ใช้วธิีการและเครื่องมือที่

หลากหลายและเหมาะสม 

1มีการประเมินคุณภาพภายใน แต่ไม่ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาทุก

ระดับการศกึษา มาตรฐานและตัวบ่งชีส้่วนใหญ่ใช้วธิีการและเครื่องมือที่ไม่

หลากหลายและเหมาะสม 

 



    องค์ประกอบที่ 7  การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

7.1 สรุปและ 

จัดท า 

รายงาน 

ประจ าปีที่ 

เป็นรายงาน 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ภายในของ 

สถานศกึษา 

ที่สะท้อน 

คุณภาพ 

ผูเ้รียนและ 

ผลส าเร็จ 

ของการ 

บริหารจัด 

การศกึษา ตาม 

รูปแบบที ่

5สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาที่สะท้อนคุณภาพผูเ้รียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา

อย่างชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ตามรูปแบบที่

หนว่ยงานตน้สังกัดก าหนดโดยผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

เข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงานทุกฝา่ย 

4 สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาที่สะท้อนคุณภาพผูเ้รียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา 

ครอบคลุมตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้น

สังกัดก าหนดโดยผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาส่วนใหญ่เข้า

มามีสว่นร่วมในการด าเนินงาน 

 3 สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศกึษา ที่สะท้อนคุณภาพผูเ้รียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา 

ครอบคลุมตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้น

สังกัดก าหนดโดยผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเข้ามามีสว่น

ร่วมในการด าเนินงาน 

 

 2 สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ

- ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

- บันทึกการประชุม 

- บันทึกการจัดการข้อมูล

สารสนเทศ 

- รายงานการประเมนิคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

- บุคลากรในสถานศกึษา 

- บุคลากรภายนอกสถานศกึษา 



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

หนว่ยงาน 

ต้นสังกัด 

ก าหนด 

สถานศกึษาครอบคลุมตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา แต่ยังไม่สะท้อน

คุณภาพผูเ้รียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา  

1  ไม่จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

หรอืมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาแตไ่ม่สะท้อนคุณภาพผูเ้รียนและผลส าเร็จของการบริหารจัด

การศกึษาที่ครอบคลุมตามตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา หรอืไม่ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงาน 

7.2 น าเสนอ 

รายงานต่อ 

คณะกรรมการ 

สถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐานให้ 

ความเห็นชอบ 

 5 มีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานให้มคีวามชัดเจนและสมบูรณ์ 

แล้วจึงเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ

อย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่ก าหนด  

 4 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่าง

เป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

 3 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ ตาม

ช่วงเวลาที่ก าหนด 

 2 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ แต่

ไม่ทัน ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

 1 ไม่ได้น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 

- ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

- บันทึกการประชุม 

- รายงานการประเมนิคุณภาพ

ภายในบุคลากรในสถานศกึษา 

- คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

7.3 เผยแพร่  5 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและ - เอกสาร เว็บไซต์ เอกสาร หรอืสื่อ



ประเด็นการติดตาม

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

รายงานต่อ 

สาธารณชน 

 หน่วยงาน 

ต้นสังกัด 

และ 

หนว่ยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการที่หลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 

พร้อมกับน าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่เพื่อน าไปใช้ส าหรับ

การพัฒนาการจัดการศกึษาอย่างมรีะบบ เป็นไปอย่างตอ่เนื่อง 

 4 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและ

วิธีการใดวิธีการหนึ่งตอ่หนว่ยงานตน้สังกัด หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 

พร้อมกับน าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่เพื่อน าไปใช้ส าหรับ

การพัฒนาการจัดการศกึษาอย่างเป็นระบบ  

 3 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้น

สังกัด และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง พรอ้มกับน าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับ

การเผยแพรเ่พื่อน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการจัดการศกึษา 

2  มกีารเผยแพรร่ายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้น

สังกัด และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  

 1 ไม่มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อสาธารณชน 

หนว่ยงานตน้สังกัดและหน่วยงาน                      ที่เกี่ยวข้อง 

ต่าง ๆที่สรุปเพื่อเผยแพร่การ

ประเมินคุณภาพภายใน 

- รายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน 

- บันทึกความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ จากผู้ได้รับ            

การเผยแพร่ 

 

    องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

8.1 ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศกึษาที่มุง่การพัฒนาคุณภาพ 5 มกีารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร - แผนพัฒนาการจัด



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

การศกึษาอย่างตอ่เนื่องให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศกึษา 

และพัฒนาสถานศกึษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้จนเป็นวัฒนธรรมในการ

ท างานปกติของสถานศกึษา 

 

ทุกคนในสถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจ 

       และตระหนักในความส าคัญของการประกัน

คุณภาพการศกึษาที่มุง่การพัฒนา 

        คุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่องและพัฒนา

สถานศกึษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

       จนเป็นวัฒนธรรม ในการท างานปกติของ

สถานศกึษา 

4 มกีารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ทุกคนในสถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจ 

       และตระหนักในความส าคัญของการประกัน

คุณภาพการศกึษาที่มุง่การพัฒนา 

       คุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง และพัฒนา

สถานศกึษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

       จนเปน็วัฒนธรรม 

3 มกีารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ทุกคนในสถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจ 

       และตระหนักในความส าคัญของการประกัน

คุณภาพการศกึษาที่มุง่การพัฒนา 

        คุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง และพัฒนา

การศกึษา 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

- ค าสั่งมอบหมายงาน 

- บันทึกการประชุม 

- รูปภาพ 

- สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 

 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

สถานศกึษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 2 มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ทุกคนในสถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจ 

        และตระหนักในความส าคัญของการ

ประกันคุณภาพการศกึษาที่มุง่การพัฒนา 

         คุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

 

 1 ไม่มกีารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ

บุคลากรทุกคนในสถานศกึษามีความรู้ 

        ความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญ

ของการประกันคุณภาพการศกึษาที่มุง่ 

        การพฒันาคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

8.2 น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเอง

หรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห ์สังเคราะห ์และเลอืกสรรขอ้มูล

สารสนเทศ เพื่อน าไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาการบริหารและการ

เรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง 

 5 มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาและของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องต่าง ๆ มาวิเคราะห ์สังเคราะห ์

และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยใหผู้ม้ี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม เพื่อ

น าไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาการ

บริหารและการเรียนการสอนอย่าง

- แผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของ

สถานศกึษา 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

- รายงานผลการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

ต่อเนื่อง 

 4 มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาและของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องต่าง ๆ มาวิเคราะห ์สังเคราะห ์

และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยใหผู้ม้ี

ส่วนเกี่ยวข้องสว่นใหญ่มสี่วนรว่ม เพื่อ

น าไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาการ

บริหารและการเรียนการสอน 

 3 มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาหรอืของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องมาวิเคราะห ์สังเคราะห ์และ

เลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยใหผู้ม้ีสว่น

เกี่ยวข้องมีสว่นร่วม เพื่อน าไปใช้ใหเ้ป็น

ประโยชน์ตอ่การพัฒนาการบริหารและ

การเรียนการสอน 

 2  มกีารน าผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาหรอืของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องมาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การ

พัฒนาการบริหารหรอืการเรียนการสอน 

ประจ าปี 

- ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 

- รายงานผลการ
ด าเนนิงานของ

โรงเรียน 

- บันทึกการประชุม 

- บุคลาภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

 1  ไม่มกีารน าผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาหรอืของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องมาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การ

พัฒนาการบริหารหรอืการเรียนการสอน 

หรอืมีการน าผลการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาหรอืของหน่วยงาน            

ที่เกี่ยวข้องมาใช้แต่ขาดการวิเคราะห ์

สังเคราะห ์และเลอืกสรรขอ้มูล

สารสนเทศ 

8.3 เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิด

การพัฒนา 

5   มกีารเผยแพรผ่ลการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย และมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดว้ยวิธีการที่

หลากหลายและเหมาะสม เพื่อน าผลไปใช้            

ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

4   มกีารเผยแพรผ่ลการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ              

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดว้ยวิธีการที่

เหมาะสม เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนา

- รายงานการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

- เอกสารการ
ประชาสัมพันธ์  

- สื่อสิ่งพิมพ์  
- สื่ออเิล็กทรอนิกส์ 
- บันทึกการประชุม 

- ภาพถ่าย 

- ข้อมูลสารสนเทศ  



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

คุณภาพการศกึษา 

3   มกีารเผยแพรผ่ลการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาด้วยวิธีการใดวิธีการหน่ึง และ              

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าผลไปใช้ใน

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

2   มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา แต่ขาดความเหมาะสม และ               

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แตข่าดความ

ชัดเจนในการน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

 1   ไม่มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาหรอืไม่มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

 
 
 
 
 



สรุปผลและแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมของผลการติดตามตรวจสอบ 

    ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

องค์ประกอบ/ประเด็นการติดตามตรวจสอบ 
คะแนน

เฉลี่ย 

ระดับ

คุณภาพ 

แปล

ความ 

หมาย 

องค์ประกอบที่ 1การก าหนดมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา 

   

องค์ประกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาที่มุง่คุณภาพตาม

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

   

องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ    

องค์ประกอบที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา 

   

องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มกีารตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพการศ ึกษา 

   

องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มกีารประเมนิคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

   

องค์ประกอบที่ 7 การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายใน 

   

องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

อย่างตอ่เนื่อง 

   

สรุปผลการติดตามตรวจสอบ 

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพแต่ละองค์ประกอบและภาพรวมของผลการติดตาม

ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1. ตารางเทยีบคะแนนจากระดับคุณภาพของแต่ละประเด็นใน 8 องค์ประกอบ 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได้ 

5 5คะแนน 

4 4คะแนน 

3 3คะแนน 

2 2คะแนน 

1 1คะแนน 

 

 2. การสรุประดับคุณภาพ  

 2.1 การหาคะแนนเฉลี่ยรายองค์ประกอบ 

มีสูตรค านวณ ดังนี้ 

 ผลรวมของคะแนนที่ได้ในแต่ละประเด็นการตดิตามตรวจสอบ  

 จ านวนประเด็นการตดิตามตรวจสอบ  

1.2 การหาคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มีสูตรค านวณ ดังนี้ 

 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ  

 จ านวนองค์ประกอบ  

2. เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย  

 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 

4.50-5.00 5 ดีเยี่ยม 

3.75-4.49 4 ดีมาก 

3.00-3.74 3 ด ี

2.50-2.99 2 พอใช้ 

0.00-2.49 1 ปรับปรุง 

 

 


