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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา  ๒๕60 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนวัดหนองกระเบียน 
อ าเภอบ้านหมี ่   จังหวัดลพบุร ี

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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ค าน า 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  
2560 จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ได้ด าเนินการโดยรวบรวมผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาในรอบปีการศึกษา 2559  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 4 มาตรฐาน และมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน 11 มาตรฐาน และ
เพ่ือรายงานการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและต่อสาธารณชนได้รับทราบ ตามมาตรา 48  แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช  2545  
และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช  2553 รวมทั้ง
เพ่ือเตรียมความพร้อมของโรงเรียนในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบต่อไป   
 

 การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ของ  
โรงเรียนวัดหนองกระเบียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นแหล่งข้อมูลส าคัญในการใช้เป็นตัวชี้วัดและ
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นไป ขอขอบคุณ คณะครู คณะกรรมการและ
บุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  หากผิดพลาดประการใด ผู้จัดท า
ขออภัยไว้ ณ ที่นี้ และพร้อมจะน าไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาคุณภาพที่ดียิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 
 
 
 
             .................................................... 
         (นายเสริมวิทย์  สังวร) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองกระเบียน 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕60 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา  ๔๘  ให้สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานพฒันาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี  
  

 ดังนั้นโรงเรียนวัดหนองกระเบียน จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะ
ครูตลอดจนได้แนวปฏิบัติ  พร้อมทั้งด าเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดท ารายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕60  คณะกรรมการสถานศึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและ
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 
 
                           (นายค ารณ  พรหมบุตร) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                             โรงเรียนวัดหนองกระเบียน 
                                                          วัน  ๒0  เดือน เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖1 
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สารบัญ 
 

ส่วนที ่            หน้า 
  ค าน า          ก 
  ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา     ข 
  สารบัญ          ค 

๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       ๑ 
              ข้อมูลทั่วไป        ๑ 

 ข้อมูลครูและบุคลากร       ๑ 

 ข้อมูลนักเรียน        ๒ 

 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา    ๔ 

 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน      ๖ 

 สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา   ๑๑ 

 ข้อมูลงบประมาณ        ๑๒ 

 สภาพชุมชนโดยรวม       ๑๒ 

 สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ   ๑๒ 

 ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     ๑๗ 
  ระดับการศึกษาปฐมวัย       ๑๗ 
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ๓๗ 

   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน      ๓๗ 

   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ๔๔ 

   มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๔๗ 

   มาตรฐานที ่ ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  ๔๙ 

   ผลการประเมินภาพรวม       ๕๐ 

               สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๕๑ 
                  ปีการศึกษา  ๒๕60 

     ๓  สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการการช่วยเหลือ  ๕๓ 
   จุดเด่น         ๕๓ 

   จุดที่ควรพัฒนา        ๕๓ 

   แนวทางการพัฒนาในอนาคต      ๕๕ 

   ความต้องการการช่วยเหลือ                ๕๕ 



ง 
 

สารบัญ 
 
ส่วนที ่                    หน้า 
     ๔  ภาคผนวก 
      ภาพโครงการ/กิจกรรมส าคัญท่ีแสดงผลงานดีเด่นของโรงเรียน   ๕๗ 

    ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนวัดหนองกระเบียน ๖๒ 
- ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดหนองกระเบียน ๖๔ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self- Assessment Report : SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
 

วุฒิการศึกษา 

ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

 
 

 
 
  
 
    1.1 ข้อมูลทั่วไป  
 

  

 ชื่อ โรงเรียนวัดหนองกระเบียน  เลขที่ตั้ง  50  หมู่ที่  9  ต าบลหนองกระเบียน   อ าเภอบ้านหมี่ 
จังหวัดลพบุรี  รหัสไปรษณีย์  ๑5110  เบอรโ์ทรศัพท์  ๐๘๑ – ๙๔๗๕๓๐๖    โทรสาร    -  
Website. http://www.nongkrabian.com   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
 
 

   1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
  
 1)  จ านวนบุคลากร 

      

บุคลากร ผู้อ านวยการ ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่ 

อ่ืน ๆ  
ปีการศึกษา 

2560 
1  คน 12  คน 1  คน 3  คน 

 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nongkrabian.com/
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3)  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สปัดาห์) 

๑. บริหารการศึกษา 1 5 
๒. คณิตศาสตร ์ 1 18 
๓. วิทยาศาสตร ์ 1 19 
4. ภาษาไทย 2 21 
5. สังคมศึกษา ฯ 1 18 
6. ภาษาอังกฤษ 2 18 
6. อนุบาลศึกษา 1 25 
7. สุขศึกษาและพลศึกษา 3 21 
8. ประถมศึกษา 2 21 
9. ดนตรีศึกษา 1 18 
10. อื่น ๆ .............................. 1 20 

รวม 17  -  
 

  
  

๑.๓  ข้อมูลนักเรียน  
 

         จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕60 รวม ๑54 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ๒๕๖๐) 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อ.๑ ๑ 5 4 9 9 
อ.๒ ๑ 4 7 11 11 
รวม ๒ 9 11 20  
ป.๑ ๑ 7 4 11 11 
ป.๒ ๑ 6 5 11 11 
ป.๓ ๑ 10 3 13 13 
ป.๔ ๑ 5 4 9 9 
ป.๕ ๑ 5 3 8 8 
ป.๖ ๑ 10 5 15 15 
รวม ๖ 43 24 67  
ม.๑ ๑ 13 7 20 20 
ม.๒ ๑ 12 9 21 21 
ม.๓ ๑ 13 13 26 26 
รวม 3 38 29 67  

รวมท้ังหมด ๑๑ 90 64 154  
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ป.1 

ป.2 

ป.3 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2559  และปีการศึกษา 2560 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 



๔ 

 

 
๑.๔  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
 

       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕60  มีดังนี้
 

 

๐ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

ม.1 ม.2 ม.3 
ปีการศึกษา 2559 14 27 13

ปีการศึกษา 2560 ๒๐ ๒๑ ๒๖ 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2559 - 2560 

0 20 40 60 80 100 120

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษา 

ศิลปะ 

สุขศึกษาฯ 

การงานฯ 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศิลปะ สุขศึกษาฯ การงานฯ ภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 60.56 47.89 56.33 81.69 98.59 95.77 96.55 33.8

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6    ปีการศึกษา  2560 



๕ 

 

 

 
 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษา 

ศิลปะ 

สุขศึกษาฯ 

การงานฯ 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศิลปะ สุขศึกษาฯ การงานฯ ภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 2.94 5.88 1.47 41.18 60.29 85.29 58.82 27.94

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3   ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2560 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษา 

ศิลปะ 

สุขศึกษาฯ 

การงานฯ 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศิลปะ สุขศึกษาฯ การงานฯ ภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 32.79 39.34 1.64 72.13 32.79 88.52 88.52 32.79

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3    ภาคเรียนที่ 2    ปีการศึกษา  2560 



๖ 

 

1.5  ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
 
 1.5.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)   

 
1.  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT)  
ประจ าปีการศึกษา 2560 
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ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล เฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ
(NT)            ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรยีน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพื้นที่ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ 
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ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   ประจ าปีการศึกษา 2560 

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ด้านภาษา 

ด้านค านวณ 

ด้านเหตุผล 



๗ 

 

 ๒) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9 – ๒๕60 

     ๒.1)  เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน 
  ระดับชาติ (NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕59 – ๒๕60 

 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

๒๕๕9 
ปีการศึกษา 

๒๕60 
ร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา ๕๑.๔๒ 53.80 2.38 
ด้านค านวณ ๓๖.๑๙ 46.19 10.00 
ด้านเหตุผล ๔๘.๕๗ 51.90 3.33 

รวม 
ความสามารถทั้ง ๓ ด้าน 

๔๕.57 50.63 5.06 

   

  ๒.๒ ) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน 
  ระดับชาติ  (NT) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕9 – ๒๕60  
  จ าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 
 

 
 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

ปรับปรุง 

พอใช้ 

ด ี

ดีมาก 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 
ปีการศึกษา 2559 37.50 50.00 12.50 0.00
ปีการศึกษา 2560 0.00 50.00 50.00 0.00

ความสามารถด้านภาษา (Literacy) 
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0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00

ปรับปรุง 

พอใช้ 

ด ี

ดีมาก 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 
ปีการศึกษา 2559 50.00 37.50 12.50 0.00
ปีการศึกษา 2560 0.00 66.66 33.33 0.00

ความสามารถด้านค านวณ (Numeracy) 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00

ปรับปรุง 

พอใช้ 

ด ี

ดีมาก 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 
ปีการศึกษา 2559 25.00 75.00 0.00 0.00
ปีการศึกษา 2560 0.00 50.00 50.00 0.00

ความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning  Ability) 
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๑.5.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O – NET ) 
 

 ๑.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  ( O – NET )  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕60 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ( O - NET ) ประจ าปีการศึกษา 2560        
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 43.47 17.88 27.88 27.88
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.84 26.17 32.12 30.05
คะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ. 48.77 26.55 32.28 30.14
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.29 26.30 32.28 30.45
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ( O - NET ) ประจ าปีการศึกษา 2560           
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 



๑๐ 

 

 ๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET)  
  ปีการศึกษา ๒๕๕9 – ๒๕60 
 

 
 
 

 
 

คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2560
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่สูงกว่าปีการศึกษา 2559  ได้แก่ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ 

 
 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

ภาษาไทย 58.36 41.95

คณิตศาสตร์ 30.00 31.00

วิทยาศาสตร์ 37.86 36.20

ภาษาอังกฤษ 27.14 21.50
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2559 – 2560    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

ภาษาไทย 42.67 43.47

คณิตศาสตร์ 21.87 17.88

วิทยาศาสตร์ 28.67 27.88

ภาษาอังกฤษ 26.00 27.88
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2559 – 2560    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
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1.6 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

12 13 11 11 8 15 16 14 24 
8 14 13 11 18 15 16 14 24 
5 14 13 11 18 15 16 14 24 
8 14 13 11 18 15 16 14 24 
8 14 13 11 18 15 16 14 24 7 14 13 11 18 15 16 14 24 8 14 13 11 18 15 16 14 24 8 14 13 11 18 15 16 14 24 8 14 13 11 18 15 16 14 24 8 14 13 11 18 15 16 14 24 8 14 13 11 18 15 16 14 24 8 14 13 11 18 15 16 14 24 8 14 13 11 18 15 16 14 24 8 14 13 11 18 15 16 14 24 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที 6 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2560 

ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรี ห้องสหกรณ์ สนามกีฬา 

ห้องคอมพิวเตอร์ แปลงเกษตร บ่อเลี้ยงปลา ห้องพยาบาล ห้องอาเซียน 

โรงขยะ โรงเพาะเห็ด โรงเลี้ยงไก่ เล้าหมู 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

12 13 11 11 8 15 16 14 24 
12 13 11 11 8 15 16 14 24 
12 13 11 11 8 15 16 14 24 
12 13 11 11 8 15 16 14 24 
12 13 11 11 8 15 16 14 24 
12 13 11 11 8 15 16 14 24 
12 13 11 11 8 15 16 14 24 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที 6 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2560 

วัดหนองกระเบียน พิพิธภัณฑ์วัดหนองกระเบียน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระเบียน โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ 

บ่อเลี้ยงปลา ทุ่งนา 

โรงงานพลาสติก 
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     1.7 ข้อมูลงบประมาณ 
  
 งบประมาณ ( รับ - จ่าย ) 
 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 4,294,570 งบด าเนินการ/เงินเดือน – ค่าจ้าง 4,294,570 

เงินนอกงบประมาณ ๙๔,๔๐๐ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓๗๓,๑๗๐ 
เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) อาหาร ๒๗๖,๘๑๐ งบอ่ืน ๆ (ระบุ) อาหาร ๒๔๒,๔๐๐ 

รวมรายรับ 4,665,780 รวมรายจ่าย 4,910,140 
 

 

    1.8 สภาพชุมชนโดยรวม 
  

 1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ตั้งบ้านเรือนอยู่กันเป็นกลุ่มใหญ่  ๆ 
ใกล้ถนนและที่นาของตนเอง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม และรับจ้าง รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว
ประมาณ ๔,๙๕๐ บาท/เดือน/คน มีประชากรประมาณ ๑,๘๕๐ คน มีสถานที่/หน่วยงาน/องค์กรใกล้เคียง 
โรงเรียนได้แก่ วัดหนองกระเบียน องค์การบริหารส่วนต าบล   
 

    1.9 สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ( เมื่อวันที่ ๖ – ๘ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ )  

1. ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย      

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในชั้นต่อไป      
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น

เด็กเป็นส าคัญ 
     

ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

     



๑๓ 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภายภายใน      
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน    

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
สถานศึกษา 

    
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

    
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

    
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
                 มาตรฐานรักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็น             
                 เลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     
 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดีมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ย   ๗.๖๙    คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๓๔ 

          ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          
   รับรอง          
  ไม่รับรอง 

 

 ๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี      
ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม  
                ที่พึงประสงค์ 

 
    

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น      
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน      
ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

    

ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา 

 
    



๑๔ 

 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน  
โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน 
                พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
                สถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ 
                 ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
                 สถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ   
                 ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ 
                 พัฒนาสู่ความ เป็นเลิศ เพ่ือให้สอดคล้อง 
                 กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี 
โดยมีค่าเฉลี่ย  ๖.๙๗    คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๕๙ 

          ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          
 รับรอง          
  ไม่รับรอง 

กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ได้รับผลการ
ประเมินปรับปรุง  ( ผลการสอบ O – Net  ปีการศึกษา  ๒๕๕๖ ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
  

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ
โรงเรียน โดยหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 
 

จุดเด่น  
 ๑.  ด้านผู้เรียน ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
มีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ประหยัด ใช้และรักษาทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  มีมารยาท
และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี  มีน้ าหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน รู้จักหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนและครู  มีความร่าเริงแจ่มใส  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะและการอ่านใฝ่รู้ใฝ่เรียนและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  รักการท างานและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  รักศรัทธาในอาชีพท่ีสุจริต  วางแผนการท างานและท างานได้ตามล าดับขั้นตอน 

๒.  ด้านครูผู้สอน ครูผู้สอนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ     
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีทั้งกับเพ่ือนครูและชุมชน  มุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและการพัฒนาผู้เรียน สนใจและ
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่เพ่ือพัฒนาผู้เรียน พัฒนาตน พัฒนางานที่รับผิดชอบ รู้และเข้าใจ
เป้าหมายของการจัดการศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ผลิตและใช้สื่ออย่างเหมาะสม   จัด
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประเมินผลด้วยวิธีการอย่างหลากหลายเพื่อปรับเปลี่ยน
การเรียนการสอน  มีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

๓.  ด้านผู้บริหาร  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ  เป็นแบบอย่างที่
ดีทั้ง  ครู  ผู้เรียน ชุมชนและองค์กร  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  มีความมุ่งมั่นตั้งใจท างานและ
อุทิศตนในการท างาน  มีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน์  สามรถแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาใน
อนาคตชัดเจน  และเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น  มีความรอบรู้เกี่ยวกับหลั กสูตร  การวัดและ
ประเมินผล ส่งเสริมการผลิตและใช้สื่อ ฯ สนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาและประเมินครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง
อย่างเป็นระบบ  วางระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีการจัดโครงสร้างการ
บริหารงานอย่างชัดเจน  มีค าสั่งมอบหมายงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนตามกลุ่มงาน  มีแผนกลยุทธ์  
แผนการปฏิบัติการและปฏิบัติตามแผน  มีข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมและมี
การตรวจสอบถ่วงดุล  มีคณะกรรมการสถานศึกษา  ตาม พ.ร.บ.2542 มีการนิเทศติดตามคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวง  จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการศึกษา  มีการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัย  จัดกิจกรรตามความสามารถและความสนใจของผู้เรียน  มีหลักสูตรที่เหมาะสม  
และปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน  องค์กรทางศาสนา  องค์กรภาครัฐและเอกชน 

 



๑๖ 

 

จุดที่ควรพัฒนา   
 ๑.  ด้านผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง การมีวิสัยทัศน์  มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร การ
แสวงหาความรู้และการพัฒนาตนเอง  เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๒.  ด้านครูผู้สอน  ครูควรได้รับการพัฒนาให้มีความช านาญในวิชาที่สอน  และวิชาที่ขาดแคลนโดย
การเข้ารับการอบรม  การศึกษาดูงาน  ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 ๓.  ด้านผู้บริหาร  ผู้บริหารควรพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  น าแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้นเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและการแสวงหาความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก  (จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๑๙ คน) 
มาตรฐานที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย (น้ าหนัก ๕ คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวนนักเรียน 
รายระดับคุณภาพ (คน) 

จ านวน น.ร.  
ระดับ ดี ขึ้นไป ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ปรับ 
ปรุง 

พอ 
ใช ้

ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 
นร. 
(คน) 

ร้อยละ 

๑.๑ มีน้ าหนักส่วนสูงเปน็ไปตามเกณฑ์  ๑ ๒ ๖ ๑๐ ๑๘ ๙๔.๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ 
๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  ๑ ๒ ๖ ๑๐ ๑๘ ๙๔.๗๓ ๑.๕ ๑.๔๒ ๕ 
๑.๓ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตน   ๓ ๑๑ ๕ ๑๙ ๑๐๐ ๑.๕ ๑.๕๐ ๕ 
๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ

โรคอุบัติภัย ภัย และสิ่งเสพติด 
  ๓ ๑๑ ๕ ๑๙ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ 

เฉลี่ย/ร้อยละ/รวมคะแนนที่ได้       ๙๗.๓๖ ๕ ๔.๘๗ ๕ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑      ดีเยี่ยม 
 
 

ร่องรอยโครงการหรือกิจกรรมที่ช้ันเรียนท า  
  สมุดรายงานประจ้าตัวนักเรียน บันทึกน ้าหนักส่วนสูง บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการดื่มนม 
บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม บันทึกผลการจัดประสบการณ์ แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
 

๑.  วิธีการพัฒนา  
               โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรม          

๑. โครงการอนามัยโรงเรียน และการตรวจร่างกายประจ าภาคเรียนโดยเจ้าหน้าที่ 
๒. กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง ได้แก่ การเล่นอิสระตามความสนใจ  การเล่นเครื่องเล่นสนาม 

การเล่นการละเล่นไทย 
๓. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๔. โครงการกีฬาต่างๆ 
 

๒. ผลการพัฒนา 
 จากการด าเนินการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว  ส่งผลให้เด็กนักเรียนเกิดการพัฒนา
ทางด้านร่างกายอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 



๑๘ 

 

๓. แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรก าหนดแผนพัฒนาซึ่งประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ค้านึงถึงความสามารถ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล  ที่ส่งผลต่อการพัฒนาด้านร่างกายของเด็กนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
นักเรียนได้มีการพัฒนา ทั งสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดียิ่งขึ นกว่าเดิม 
 

มาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ (น้ าหนัก ๕ คะแนน)                
          (จ านวนนักเรียนทั้งหมด  ๑๙  คน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวนนักเรียน 
รายระดับคุณภาพ (คน) 

จ านวน น.ร. 
ระดับ ดี ขึ้นไป ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ ปรับ 
ปรุง 

พอ 
ใช ้

ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 
นร. 
(คน) 

ร้อยละ 

๒.๑ ร่าเริงแจ่มใส   ๑ ๓ ๖ ๙ ๑๘ ๙๔.๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ 
๒.๒ มั่นใจและกล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 
 ๑ ๒ ๑๐ ๕ ๑๘ ๙๔.๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ 

๒.๓ ควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 

 ๑ ๒ ๑๐ ๕ ๑๘ ๙๔.๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ 

๒.๔ ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

 ๑ ๒ ๑๐ ๖ ๑๘ ๙๔.๗๓ ๒ ๑.๘๙ ๕ 

เฉลี่ย/ร้อยละ/รวมคะแนนที่ได ้       ๙๔.๗๓ ๕ ๔.๘๓ ๕ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๒      ดีเยี่ยม 
 

๑.  วิธีการพัฒนา  
              โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรม 

๑. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
๒. การจัดประสบการณ์โดยการใช้ ๖ กิจกรรมหลัก ซึ่งได้แก่ กิจกรรมการเคลื่อนไหวและ

จังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรีการเล่นอิสระตาม
มุมประสบการณ์ กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง และเกมการศึกษา 

๓. กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ การทัศนศึกษา 
๔. การปลูกและดูแลต้นไม้ 

๒. ผลการพัฒนา  
          จากการด าเนินการพัฒนาตามโครงการดังกล่าวส่งผลให้เด็กเกิดพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ดังนี้ 

๑. เด็กๆเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆอย่างสนใจและสนุกสนานร่าเริงแจ่มใสสมวัย 
๒. เด็กๆ ได้รับการจัดประสบการณ์ต่างๆอย่างต่อเนื่องโดยเด็กมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม

ต่างๆด้วยตนเอง เป็นการได้รับประสบการณ์ตรงที่เด็กสนใจอยากรู้ท าให้เด็กมีความ
มั่นใจและกล้าแสดงออกควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม 

๓. เด็กมีความชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ จากการจัดกิจกรรม
ต่างๆที่เด็กสนใจอย่างต่อเนื่อง 



๑๙ 

 

๓. แนวทางการพัฒนา 
    โรงเรียนควรก าหนดแผนพัฒนาซึ่งประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ด้านอารมณ์และจิตใจของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 

 มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม (น ้าหนัก ๕ คะแนน)  
(จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๑๙  คน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวนนักเรียนรายระดับคุณภาพ 
(คน) 

จ านวน น.ร. 
ระดับ ดี ขึ้นไป ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ ปรับ  
ปรุง 

พอ 
ใช้ 

ดี 
ดี

มาก 
ดี

เย่ียม 
นร 

(คน) 
ร้อยละ 

๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่ง
สอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 

 ๑ ๒ ๙ ๗ ๑๙ ๑๐๐ ๒ ๑.๘๙  ๔ 

๓.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลอื
แบ่งปัน 

   ๑๓ ๖ ๑๙ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ 

๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้   ๒ ๑๑ ๖ ๑๙ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ 
๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย

และศาสนาที่ตนนับถือ 
  ๓ ๗ ๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ 

เฉลี่ย/ร้อยละ/รวมคะแนนที่ได ้       ๑๐๐ ๕ ๔.๘๙ ๕ 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๓      ดีเยี่ยม 

 

๑. วิธีการพัฒนา  
          โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรม 

๑. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
๒. การจัดประสบการณ์โดยการใช้ ๖ กิจกรรมหลัก ซึ่งได้แก่ กิจกรรมการเคลื่อนไหวและ

จังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรีการเล่นอิสระตาม
มุมประสบการณ์ กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง และเกมการศึกษา 

๓. กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ การทัศนศึกษา 
๔. การปลูกและดูแลต้นไม้ 

๒.  ผลการพัฒนา 
              จากการด าเนินการพัฒนาตามโครงการดังกล่าวส่งผลให้เด็กเกิดพัฒนาการด้านสังคมกล่าวคือ 
เด็กๆ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆเช่น วันไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ วันส าคัญทางศาสนา และการจัดกิจกรรม
ต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นดังกล่าวข้างต้นท าให้เด็กสามารถประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับ
ถือได้ มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่น
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรก าหนดแผนพัฒนากิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนก่อนประถม/โครงการเสริมสร้าง
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
 
 



๒๐ 

 

มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม (น้ าหนัก ๕ คะแนน)  
            (จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๑๙  คน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวนนักเรียนรายระดับ
คุณภาพ (คน) 

จ านวน น.ร. 
ระดับดขีึ้นไป ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ปรับ  
ปรุง 

พอ 
ใช ้

ดี 
ดี

มาก 
ดี 

เยี่ยม 
นร. 
(คน) 

ร้อยละ 

๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอน
ของพ่อแม่ ครูอาจารย์  ๑ ๒ ๙ ๗ ๑๙ ๑๐๐ ๒ ๑.๘๙  ๔ 

๓.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือ
แบ่งปนั 

   ๑๓ ๖ ๑๙ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ 

๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้ 

  ๒ ๑๑ ๖ ๑๙ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ 

๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาที่ตนนบัถือ   ๓ ๗ ๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ 

เฉลี่ย/ร้อยละ/รวมคะแนนที่ได ้       ๑๐๐ ๕ ๔.๘๙ ๕ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๓      ดีเยี่ยม 
 

1. วิธีการพัฒนา  
โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรม การจัดประสบการณ์โดยการใช้ ๖ กิจกรรมหลัก ซึ่งได้แก่  

๑. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  
๒. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ และโครงงานบ้านนักวิทย์ฯ 
๓. กิจกรรมสร้างสรรค์  
๔. กิจกรรมเสรีการเล่นอิสระตามมุมประสบการณ์  
๕. กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง  
๖. เกมการศึกษา 

๒. ผลการพัฒนา  
   จากการด าเนินการพัฒนาตามกิจกรรมต่างๆดังกล่าวส่งผลให้ เด็กเกิดพัฒนาการด้านสติปัญญา 
กล่าวคือ  เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับ 
สิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีทักษะ
ทางภาษาในการพูดและน าเสนอผลงานของตนเอง  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการวาดภาพและ
เล่าเรื่องราวต่างๆได้อย่างมั่นใจ  
๓. แนวทางการพัฒนา 
    โรงเรียนควรก าหนดแผนพัฒนาซึ่งประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ด้านสติปัญญาของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 
 



๒๑ 

 

มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา (น้ าหนัก ๕ คะแนน)  
            (จ านวนนักเรียนทั้งหมด  ๑๙  คน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวนนักเรียน 
รายระดับคุณภาพ (คน) 

จ านวน น.ร.  
ระดับ ดี ขึ้นไป ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ ปรับ 
ปรุง 

พอ 
ใช ้

ดี 
ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 
นร 

(คน) 
ร้อยละ 

๔.๑ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวสนใจ 
ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการ
เรียนรู้ 

 ๑ ๖ ๕ ๖ ๑๘ ๙๔.๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ 

๔.๒ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ 
สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้ 

 ๒ ๙ ๒ ๖ ๑๗ ๘๙.๔๗ ๑ ๐.๘๙ ๔ 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย    ๔ ๖ ๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ 
๔.๔ มีทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ๑ ๗ ๘ ๔ ๑๘ ๙๔.๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ 

๔.๕ มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์  ๑ ๕ ๖ ๖ ๑๘ ๙๔.๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ 

เฉลี่ย/ร้อยละ/รวมคะแนนที่ได ้       ๙๔.๗๓ ๕ ๔.๗๔ ๕ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๔      ดเียี่ยม 
 

๑.  วิธีการพัฒนา  
 

  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยการใช้ ๖ กิจกรรมหลัก 
ซึ่งได้แก่  

๗. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและประกอบจังหวะ  
๘. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ และโครงงานบ้านนักวิทย์ ฯ 
๙. กิจกรรมสร้างสรรค์  
๑๐. กิจกรรมเสรีการเล่นอิสระตามมุมประสบการณ์  
๑๑. กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง  
๑๒. เกมการศึกษาวิชาคณิต 

 

๒. ผลการพัฒนา  
 

   จากการด าเนินการพัฒนาตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าวส่งผลให้เด็กเกิดพัฒนาการด้านสติปัญญา อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
 

๓. แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรก าหนดแผนพัฒนาโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาด้านสติปัญญา
ของเด็กอย่างต่อเนื่อง 



๒๒ 

 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (น้ าหนัก ๒๐ คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวนคร ู
รายระดับคุณภาพ (คน) 

จ านวนคร ู
ระดับดี ขึ้นไป ค่า 

น้ าหนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ ปรับ
ปรุง 

พอ 
ใช ้

ดี 
ดี

มาก 
ดี 

เยี่ยม 
คร ู

(คน) 
ร้อยละ 

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ  และ
ธรรมชาติของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถน ามาประยุกต์ 
ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

    ๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ 

๕.๒ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอด คล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรูท้ี่หลาก หลาย สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    ๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ 

๕.๓ ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้าง
วินัยเชิงบวก 

   ๒  ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ 

๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

   ๒  ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ 

๕.๕ ครูใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลพัฒนา การของเด็กอย่าง
หลากหลาย และสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

    ๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ 

๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับตัวการจัดประสบการณ์ 

   ๒  ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ 

๕.๗ ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา 

    ๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ 

๕.๘ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และ
ผู้ปกครอง 

    ๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ 

๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถ
ในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 

    ๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ 

๕.1๐ ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามา
ไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาเด็ก 

   ๒  ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ 

เฉลี่ย/ร้อยละ/รวมคะแนนที่ได ้       ๑๐๐ ๒๐ ๒๐ ๕ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๕      ดีเยี่ยม 



๒๓ 

 

๑.  วิธีการพัฒนา  
           โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรม 

- จดักิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 

๒. ผลการพัฒนา  
 จากการด าเนินการพัฒนาตามโครงการดังกล่าวส่งผลให้ 
  ครูมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติงานทั้งด้านการสอนและการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ  
 

๓. แนวทางการพัฒนา 
    โรงเรียนควรก าหนดแผนพัฒนาซึ่งประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
                         (น้ าหนัก ๒๐ คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพที่ได้ 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย ๔ ๓ ๒.๔ ๔ 

๖.๒ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และ
ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๕ ๓ ๓.๐ ๕ 

๖.๓ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน 
ร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือ 
การวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและ
การจัดการ 

๕ ๓ ๓.๐ ๕ 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริการจัดการการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน 

๕ ๓ ๓.๐ ๕ 

๖.๕ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ๕ ๓ ๓.๐ ๕ 

๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทาง
วิชาการละเอาใจใส่ การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ ๓ ๓.๐ ๕ 

๖.๗ เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ๕ ๒ ๒.๐ ๕ 

รวมคะแนนที่ได้ ๑๙.๔๐ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๖ ดีเยี่ยม 



๒๔ 

 

๑.  วิธีการพัฒนา  
           ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   โดยด าเนินโครงการ/
งาน/กิจกรรม  ต่อไปนี้ 
 ๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน สามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ 
 ๒. ผู้บริหารก าหนดทิศทางในการบริหารสถานศึกษาที่ควรจะเป็นไปในอนาคต  ๕  ปีข้างหน้า
สอดคล้องกับยุคสมัย  ชัดเจนมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  และสอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. และ สพป.  
ลบ. เขต ๑  
 ๓. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์เน้นการพัฒนาที่ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบท เป็นผู้
มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ตและ น าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารโรงเรียนและจัดกิจกรรมการ
เรียน การสอน  
 ๔. ผู้บริหารมีการกระตุ้นและพัฒนาภาวะผู้น าของบุคลากรโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดง
ความสามารถเตม็ที่ มีความรับผิดชอบและแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน  มีการวางแผนติดตาม
งานอย่างเป็นระบบ น าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาและสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ 
อย่างเต็มที ่

๕. มีการพัฒนาในทุกด้าน มีการปรับปรุง ซ่อมแซม สภาพภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน มี
อาคารสถานที่ และคอมพิวเตอร์ใช้ในการบริหารและการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน มีหลักสูตรท้องถิ่นจากการมีส่วนร่วม  

๖.  มีการน าวิทยากรท้องถิ่นเข้ามาให้ความรู้แก่ทั้งครูและนักเรียน น าผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร และประสานสัมพันธ์กับบุคลากรและชุมชนและสามารถ
ท าให้ชุมชนให้การยอมรับด้วยความศรัทธาอย่างจริงใจ 

 ๗. ผู้บริหารริเริ่มแนวทางในการบริหารที่ท้าทายกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมมิสิ่งแวดล้อม
ความก้าวหน้าทางวิทยาการ ก าหนดวิธีการใหม่ ๆ ที่ เกิดประโยชน์ มีความเป็นไปได้สูง น าองค์กรไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงที่จะบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

๘. มีวิสัยทัศน์ด้าน ICT ส่งเสริมครูผลิตสื่อคอมพิวเตอร์และน า ICT มาใช้ในการเรียนการสอนพร้อม
ติดตามผลให้ก าลังใจและแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการใช้ ICT  

๙. ปรับปรุงห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องศูนย์การเรียน ตลอดจนการติดตั้งอุปกรณ์โปรเจคเตอร์ 
โทรทัศน์ในห้องประชุม 

๑๐. กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ผู้บริหารใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาเป็นผู้น าทางวิชาการ เป็นวิทยาการ
ในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และได้จัดให้บุคลาการหลักเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับสถานศึกษามาตรฐานสู่สากล เพ่ือจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 

๑๑. สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและสาระท้องถิ่น 
๑๒. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับงานวิชาการโดยมีการศึกษาค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 
๑๓. ผู้บริหารสามารถก าหนดวิธีการพัฒนาบุคคลกรทั้งด้านวิชาการและคุณธรรมจริยธรรม 
๑๔. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับนโยบายของรัฐเรียนฟรี ๑๕ ปี โดยประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง

ได้รับทราบนโยบาย เพ่ือการปฏิบัติที่ถูกต้อง 



๒๕ 

 

๑๕. มีการพัฒนาบุคลากร ในห้องเรียนคุณภาพ เพ่ือพัฒนาและยกระดับบุคคลกร ก้าวสู่สถานศึกษา
มาตรฐาน 

๑๖. ผู้บริหารเน้นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาและแก้ปัญหา เช่น การวิจัยในชั้นเรียนโดยก าหนด
ครูต้องท าวิจัยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง มีการส่งเสริมครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
สอดคล้องกับหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและมีความเสมอ
ภาคทางการศึกษา และมีความรู้ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพ 

๑๗. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้น ในเรื่องการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้เป็นเป็นปัจจุบัน 
          จากการที่ทีมผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีความเป็นผู้น า ท าให้วัฒนธรรมในโรงเรียนเป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
เป็นที่ยอมรับแก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและให้บริการแก่ชุมชน 
จนเป็นที่ยอมรับและศรัทธาจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 
๒.  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 

๑. การประชุมคณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียน 
๒. ประชุมครูเพ่ือรับทราบนโยบายการกระจายอ านาจ ผู้บริหารน าหลักวิธีการบริหารแบบกระจาย

อ านาจมาใช้ในการบริหาร จัดอบรมความรู้แก่ครูเพ่ือด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน 
๓. การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและสาระท้องถิ่น  
๔. มีการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาอย่างหลากหลาย 
๕. ส่งเสริมครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. มีการจัดกิจกรรมประกวดสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครู

และผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ โดยประดิษฐ์สื่อทั้งสื่อประดิษฐ์ สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อเทคโนโลยี 
๗. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูในการผลิต/การใช้สื่อ อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
๘. กิจกรรมส่งเสริมครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน าผลมาพัฒนาการเรียนการสอนของครูและผู้เรียน

โดยมีการอบรม ติดตามและเผยแพร่งานวิจัยของครูในสถานศึกษา 
๙. กิจกรรมการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพ เช่น การจัดการแข่งขัน

ทักษะ ตามกิจกรรมหลักของการจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็ก  
๑๐. กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน  
 

๓. ผู้บริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ  
๑. จัดกิจกรรมการประชุมสัมมนา อบรมทางวิชาการท้ังภายนอกและภายในสถานศึกษา ซึ่งได้ส่งเสริม

ให้มีการอบรมอยู่เสมอ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เป็นคณะท างานร่วมกับผู้บริหาร 
๓. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา และดูงานครู บุคลากร 
๔. สนับสนุนให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การก ากับ ติดตามและรับทราบผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
๕. ส่งเสริมครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน าผลมาพัฒนาการเรียนการสอนของครูและผู้เรียนโดยมีการ

อบรม ติดตามและเผยแพร่งานวิจัยของครูในสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๖. จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ปรับปรุงพ้ืน 

หลังคา และติดตั้งเครื่องปรับอากาศหอประชุมใหญ่ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นหอประชุมอเนกประสงค์ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณสถานศึกษา ปรับปรุงห้องสมุด ห้องศูนย์การเรียน 



๒๖ 

 

๔)  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
                  ผู้บริหารโรงเรียน รับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงผู้ปกครอง
และชุมชนให้ความส าคัญกับข้อคิดเห็นเหล่านั้น โดยให้บุคลากรและชุมชนได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอ 
เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมหาแนวทางแก้ปัญหา และพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน เพ่ือน าโรงเรียนไปสู่เป้าหมาย อาทิ 
การประชุมภายในโรงเรียน  เช่น การประชุมฝ่ายบริหาร ทุกวันจันทร์ คณะกรรมการกลุ่มบริหารต่าง ๆ อย่าง
น้อยเดือนละครั้ง การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการทุกวันอังคาร การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละอย่างน้อย ๑ ครั้ง การประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ภาคเรียนละ
อย่างน้อย ๒ ครั้ง มีการก าหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานการปรับปรุงและพัฒนางานที่เป็นระบบ  
สม่ าเสมอ มุ่งผลประโยชน์ที่นักเรียนเป็นส าคัญสามารถประสานสัมพันธ์ได้ดี กับเพ่ือนครูในสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการ และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน  ทั้งนี้การสรุป เสนอข้อคิดเห็น และตกลงร่วมกันใช้
หลักประชาธิปไตย และ การปฏิบัติงานได้ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีความคุ้มค่า เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ เป็นต้น 
 

๕)  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็น
ที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องท้ังในและนอกสถานศึกษา   
 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนา เป็น
แบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ ประจักษ์ เด่นชัด จนได้รับการยกย่องจากกลุ่ม
บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ ชุมชน หรือองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดังนี ้   

- เป็นคณะท างาน  คณะกรรมการและประธานคณะกรรมการ ในโอกาสต่าง ๆ 
  ๑)  คณะกรรมการพิจารณางบประมาณและจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน  โดยค าสั่งของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑  

๒)  คณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ  โดยค าสั่งของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต ๑ 

๓)  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลพนักงานราชการ   โดยค าสั่งของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต ๑  

๔)  คณะกรรมการจัดสอบตามโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ผู้เรียน โดยค าสั่งของศูนย์จัดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

๕)  คณะกรรมการพิจารณาย้ายข้าราชการครูสายงานการสอนในสถานศึกษา โดยค าสั่งของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต ๑ 

๖)  คณะคณะกรรมการด าเนินการประชุมสัมมนาวิชาการ เรื่อง การบริหารจัดการสู่ความ
เป็นเลิศ  โดยค าสั่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต ๑ 

๗)  คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี  
๘)  คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม อบต.หนองกระเบียน  

- เป็นสมาชิกหรือกรรมการ  สมาคม  มูลนิธิ  ชมรม  หรืออ่ืนๆ  
๑)  ประธานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาชีวิตครูอ าเภอบ้านหมี่ สมาคมเครือข่ายพัฒนาชีวิตครูแห่ง

ประเทศไทย  
๒)  เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดหนองกระเบียน 
๓)  ที่ปรึกษาสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านท านบ อ.ท่าตะโก จ.นครสวรรค์ 
๔)  อุปนายกคนที่ ๒  สโมสรลูกเสือพระนารายณ์ 



๒๗ 

 

๒. ผลการพัฒนา  
 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีผลการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานที่   ๖  ในระดับดีเยี่ยม 
 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
    ผู้บริหารควรมีการพัฒนาตนเอง  มีการเพ่ิมศักยภาพของตนเอง  เพ่ือน าองค์ความรู้มาพัฒนา
สถานศึกษา  ครู  ผู้เรียน  ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 มาตรฐานที่ ๗  แนวการจัดการศึกษา (น้ าหนัก ๒๐ คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพที่ได้ 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๗.๑ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนและ
น าสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ๕ ๔ ๔.๐ ๔ 

๗.๒ มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนัก
และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย           

๔ ๔ ๓.๒ ๔ 

๗.๓ จัดกิจกรรมสรา้งเสริมความตระหนักรู้และความ
เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย     

๔ ๔ ๓.๒ ๔ 

๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 

๕ ๔ ๔.๐ ๕ 

๗.๕ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน 

๕ ๔ ๔.๐ ๕ 

รวมคะแนนที่ได้ ๑๘.๔๐ 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๗ ดีเยี่ยม 

 

๑.  วิธีการพัฒนา  
         โรงเรียนส่งเสริมให้มีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน  โดยด าเนินโครงการ/งาน/กิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕60  ต่ 

๑. กระบวนการจัดท าหลักสูตร 
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียนและท้องถิ่น 
๓. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทันยุคทันเหตุการณ์ในโลกยุคใหม่ 
๔. โรงเรียนจัดอบรมการเขียนแผนการจัดประสบการณ์แบบอิงมาตรฐาน 
๕. โรงเรียนมีระบบการนิเทศที่เป็นกัลยาณมิตร   ได้น าผลการนิเทศไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียน

การสอนต่อไป 
๒. ผลการพัฒนา  
 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง 
รอบด้าน  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๗  ในระดับดีมาก    
 
              



๒๘ 

 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
      โรงเรียนควรส่งเสริมครูให้มีความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไป
ใช้พัฒนาผู้เรียนอย่างจริงจัง โดยจัดอบรม ให้ความรู้ ฝึกทักษะ จัดการศึกษาดูงาน จัดการประกวดผลงานเพ่ือ
เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมก าลังใจในการท างานเพ่ือพัฒนาให้ขึ้นไปอยู่ในระดับดีเยี่ยมต่อไป 
 

 มาตรฐานที่ ๘  โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
                   (น้ าหนัก ๕ คะแนน)         
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพที่ได้ 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๘.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน ๕ ๑ ๑.๐ ๕ 
๘.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

๕ ๑ ๑.๐ ๕ 

๘.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

๔ ๑ ๐.๘ ๔ 

๘.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ๕ ๐.๕ ๐.๕ ๕ 

๘.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๔ ๐.๕ ๐.๔๐ ๔ 

๘.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

๔ ๑ ๐.๘ ๔ 

รวมคะแนนที่ได้ ๔.๕๐ 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๘ ดีเยี่ยม 

 

          ๑.  วิธีการพัฒนา        
 โรงเรียนส่งเสริมให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง โดยด าเนินโครงการ/งาน/กิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๕๘  ต่อไปนี้ 

๑. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (ครูและบุคลากรทางการศึกษา  หลักสูตร/ต ารา 
วิธีการเรียนการสอน  สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการศึกษา) 

๒. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
๔. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๖. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



๒๙ 

 

๗. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
๘.  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒. ผลการพัฒนา  
     สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง มีผล
การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๘  ในระดับดีเยี่ยม 
 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
            สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
 
 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ ๙  โรงเรียนมีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
            (น ้าหนัก ๕ คะแนน)   
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพที่ได้ 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรใน ๔ ๒.๕ ๒.๐ ๔ 

๙.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในโรงเรียน 
ระหว่างโรงเรียนกับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

๕ ๒.๕ ๒.๕ ๕ 

รวมคะแนนที่ได้ ๔.๕๐ 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๙ ดีเยี่ยม 

 

 
  ๑.  วิธีการพัฒนา  
           โรงเรียนส่งเสริมให้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยด าเนิน
โครงการ/งาน/กิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๕๘  ต่อไปนี้ 

๑. โรงเรียนวัดหนองกระเบียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   ให้นักเรียนสะดวกใน
การศึกษาค้นคว้าข้อมูล พร้อมทั้งบริการให้กับนักเรียนและครู   เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพ 

๒.  งานส่งเสริมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียน ให้ได้ศึกษาหาความรู้แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย 
ได้แก่  ห้องสมุด ระเบียงความรู้ เส้นทางความรู้  ป้ายนิเทศ ฯลฯ  มีการให้บริการห้องสมุด  การให้บริการห้อง
ศูนย์วิชา/บริการวิชาการ เช่น ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์, ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์,  ห้องดนตรีไทย,  ห้อง
คอมพิวเตอร์ 

๓. พัฒนาห้องปฏิบัติการให้เป็นแบบมัลติมีเดียต่างๆให้ใช้การได้ และทันสมัยอยู่ เสมอ เช่น  
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์, ห้องคอมพิวเตอร์, ห้องโสตทัศนศึกษา,  ห้องจริยธรรม 



๓๐ 

 

๔. โรงเรียนวัดหนองกระเบียนจัดอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคารใช้การได้ดีและมี
ปริมาณเพียงพอ รอบบริเวณอยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 

๕. มีระบบการให้บริการเทคโนโลยีและสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและแบบมีส่วนร่วม 
๖. มีการส ารวจความต้องการและวางแผนในการจัดอาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ืออ านวย

ความสะดวกแก่ครูและนักเรียน 
๗. ปรับปรุงแก้ไขให้มีห้องเรียน   ห้องปฏิบัติการ   ห้องสมุด   พ้ืนที่สีเขียว    และสิ่งอ านวยความ

สะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
๘. อาคารสถานที่ทุกแห่ง มีความสะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มั่นคงแข็งแรง เหมาะสมแก่การท า

กิจกรรม  มีการพัฒนาอาคารสถานที่ทุกแห่ง มีสภาพมั่นคงแข็งแรง มีการตรวจสอบและปรับปรุงประจ าทุกปี  
สะอาด ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจน มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยทั้งในและ
รอบสถานศึกษา  อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคารมีปริมาณเพียงพอ รอบบริเวณอยู่ในสภาพ
ดีสะอาดและปลอดภัย 

๙. เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  มาให้ความรู้แก่นักเรียน เช่น การป้องกันอุบัติเหตุและเรียนรู้กฎ
ระเบียนในการใช้รถ ใช้ถนน กฎจราจร ป้ายจราจรต่าง ๆ  เป็นต้น 

๑๐. สภาวัฒนธรรม อบต.หนองกระเบียนร่วมกับโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและ
กีฬา เช่น งานวันสงกรานต์,  งานแห่เทียนพรรษา, การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามวาระส าคัญ และวันส าคัญ
ต่างๆ เป็นต้น 

๑๑. ฝ่ายวิชาการขอความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน โดยประกาศ 
โรงเรียน บ้าน และองศ์กรทางศาสนา ร่วมมือกันพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน ว่าโรงเรียนยินดีให้บริการกับ
ชุมชน ในเรื่องการขอยืมใช้สถานที่   วัสดุ / อุปกรณ์ส านักงาน  และสถานที่ ฯ 

๒. ผลการพัฒนา  
 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๙  ในระดับดีเยี่ยม 
 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑. โรงเรียนควรสร้างแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันมากขึ้นในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
          ๒.  โรงเรียนควรเพิ่มแหล่งสืบค้นอินเตอร์เน็ตให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนภายในปี
การศึกษา  ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของ  
           การศึกษาปฐมวัย (น้ าหนัก ๕ คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพที่ได้ 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
๑๐.๑ การพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย ตาม

วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย 

๕ ๓ ๓.๐ ๕ 

๑๐.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ๕ ๒ ๒.๐ ๕ 

รวมคะแนนที่ได้ ๕.๐ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๐ ดีเยี่ยม 
 
๑.  วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนส่งเสริม การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริม สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  โดยด าเนินโครงการ/งาน/กิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๕๘  
ต่อไปนี้ 

๑. โรงเรียนจัดท าโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาโดยด าเนินงานด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนพัฒนาหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่ม
สาระ 

๒. โรงเรียนจัดท าโครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบัติ ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยส่งเสริมให้ผู้สอนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน โดยเฉพาะ
จัดการเรียนการสอนจากประสบการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ที่มีอยู่อย่าง
หลากหลาย 

๓. จัดท าโครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีและผลิตสื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเพ่ือให้โรงเรียนและนักเรียนมีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพใช้อย่างหลากหลาย 

๔. จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง  การ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  รู้รักษาและส่งเสริมสิทธิ  หน้าที่ เสรีภาพ  
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ  รวมทั้งส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ   การกีฬา  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย  และความรู้อันเป็นสากลตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จักพ่ึงตนเอง  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
และเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง 



๓๒ 

 

๒. ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือ  การจัดกิจกรรมตาม
นโยบายด้านอัตลักษณ์ของโรงเรียน  เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นที่ก าหนดขึ้น ท าให้มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๑๐  ในระดับดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ควรเพิ่มการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
  
 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
 มาตรฐานที่ ๑๑  การจัดกิจกรรมตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
                   ให้สูงขึ้น  (น้ าหนัก ๕ คะแนน) 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพที่ได้ 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
๑๑.๑ จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนตาม

นโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๕ ๓ ๓.๐ ๕ 

๑๑.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ๕ ๒ ๒.๐ ๕ 
รวมคะแนนที่ได้ ๕ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๑ ดีเยี่ยม 
 

๑.  วิธีการพัฒนา  
      โรงเรียนส่งเสริม การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริม สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  โดยด าเนินโครงการ/งาน/กิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๕๘  
ต่อไปนี้ 

๑.  โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ด าเนินงาน  รวมทั้งความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรม 
๒.  รายงานการประชุมของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
๓.  รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ  พร้อมแบบประเมินผลโครงการ 
๔.  หลักฐาน  เอกสาร  ข้อมูลที่แสดงถึงการปฏิบัติ 
๕.  หลักฐาน  เอกสาร  ข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์  เกิดแบบอย่างและสร้าง

คุณค่าต่อสถานศึกษา  และ/หรือชุมชนรอบสถานศึกษา 
 

๒.  ผลการพัฒนา 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือ  การจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  มี
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๑๑  ในระดับดีเยี่ยม 
 

๓.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ควรเพิ่มการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือ การจัดกิจกรรมตาม

นโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น   



๓๓ 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก

ระดับ ๓  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

         มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๒๐ ๑๙.๓๓ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย       ๕ ๔.๘๗ ๕ ดีเยี่ยม 
1.1  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
๑๘ ๑๙ ๙๔.๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

1.2  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย ๑๘ ๑๙ ๙๔.๗๓  ๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 
1.3  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 
1.4  หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค

อุบัติภัยและสิ่งเสพติด 
๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ  

      ๕ ๔.๘๓ ๕ ดีเยี่ยม 

2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตน ๑๘ ๑๙ ๙๔.๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๒ มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก ๑๘ ๑๙ ๙๔.๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๓ ควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม

กับวัย 
๑๘ ๑๙ ๙๔.๗๓  ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๔ ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และ
รกั ธรรมชาติ 

๑๘ ๑๙ ๙๔.๗๓  ๒ ๑.๘๙ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม    ๕ ๔.๘๙ ๕ ดีเยี่ยม 
๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของ

พ่อแม่ ครู  อาจารย์ 
 ๑๘ ๑๙ ๙๔.๗๓ ๒ ๑.๘๙ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ๑๘ ๑๓ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ

ศาสนาที่ตนนับถือ 
๑๘ ๑๓ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้าน 
สติปัญญา 

   ๕ ๔.๗๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๑ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวสนใจ ซักถาอย่าง
ตั้งใจและรักการเรียนรู้ 

๑๘ ๑๙ ๙๔.๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๒ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

๑๗ ๑๙ ๘๙.๔๗ ๑ ๐.๘๙ ๔ ดีเยี่ยม 



๓๔ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก

ระดับ ๓  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๔.๓   4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๑ ๑.๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๔.๔   4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์  
๑๘ ๑๙ ๙๔.๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๕  4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ๑๘ ๑๙ ๙๔๗๓ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 
           มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๖๕ ๖๒.๓๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

   ๒๐ ๒๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญา หลักการและธรรมชาติ
ของการจัดการศึกษาปฐมวัย และ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์ 

๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๒ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  

๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๓ ครูบริหารจัดการช้ันเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๕ ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย 
และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็ก
แก่ผู้ปกครอง 

๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับตัวการ
จัดประสบการณ์ 

๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๗ ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๘ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง ๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้าน

การจัดการศึกษาปฐมวัย 
๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๑๐ ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรอง
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

๒ ๒ ๑๐๐ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 



๓๕ 
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คุณภาพที่ได ้
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๒๐ ๑๙.๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๑   ผู้บรหิารเข้าใจปรัชญาและหลักการจดัการศึกษาปฐมวัย ๔ ๓ ๒.๔๐ ๔ ดีมาก 
๖.๒   ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
๕ ๓ ๓.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๓   ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการ
ประเมิน  ผลหรือ  การวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการ
จัดการ 

๕ ๓ ๕.๐ ๔ ดีเยี่ยม 

๖.๔    ผู้บริหารสามารถบริการจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 

๕ ๓ ๓.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๕   ผู้บรหิารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

๕ ๓ ๓.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๖   ผู้บรหิารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการละเอาใจใส่
การจัด   การศึกษาปฐมวัยเตม็ศักยภาพและเตม็เวลา 

๕ ๓ ๓.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๗   เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล 
        การบริหารจดัการศึกษาปฐมวัย 

๕ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา   ๒๐ ๑๘.๔ ๕ ดีเยี่ยม 
๗.๑   มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาและน าสู่การ

ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕ ๔ ๔.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒   มีระบบและกลไกใหผู้้มสี่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจ
การจัดการศึกษาปฐมวยั            

๔ ๔ ๓.๒๐ ๔ ดีมาก 

๗.๓   จัดกจิกรรมสร้างเสรมิความตระหนักรู้และ     ความเข้าใจหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัย     

๔ ๔ ๓.๒๐ ๔ ดีมาก 

๗.๔   สรา้งการมสี่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชน และท้องถิ่น 

๕ ๔ ๔.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕   จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๕ ๔ ๔.๐ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  ๕ ๔.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๑    ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ๕ ๑ ๑.๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๘.๒    จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๕ ๑ ๑.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๓    จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 

๔ ๑ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 



๓๖ 
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๘.๔   ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๕ ๐.๕ ๐.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๕   น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ  ภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๔ ๐.๕ ๐.๔ ๔ ดีมาก 

๘.๖    จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเปน็รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

๔ ๑ ๐.๘ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                                          ๕ ๔.๕ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้

สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๕ ๔.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๑    เป็นแหล่งเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของ  เด็กและบุคลากร
ในสถานศึกษา 

๔ ๒.๕ ๒.๐ ๔ ดีมาก 

๙.๒     มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้รว่มกันภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

๕ ๒.๕ ๒.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา                                              ๕ ๕.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

 ๕ ๕.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๑   จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ปรัชญาวิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

๕ ๓ ๓.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๒    ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย ๕ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      

มาตรฐานที่ ๑๑ การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนว
ทางการปฏิรปูการศกึษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น  

  ๕  ๕.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๑  จัดโครงการ กจิกรรมส่งเสริม สนับสนุนตามนโยบาย
เกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย 

๕ ๓ ๓.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ๕ ๒ ๒.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าคะแนนรวม  ๑๐๐ ๙๖.๒๘ ๕ ดีเยี่ยม 
 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา  คะแนนที่ได้     ๙๖.๑๓ 
ระดับคุณภาพ     ระดับ ๑      ระดับ ๒     ระดับ ๓     ระดับ ๔     ระดับ ๕  
          (ปรับปรุง)          (พอใช้)            (ดี)          (ดีมาก)          (ดีเยี่ยม)    
 

 



๓๗ 

 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  
 
 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดี 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 
 

 โรงเรียนวัดหนองกระเบียน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยครูจัดการเรียนรู้
ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ
การท างาน ทักษะการจัดการ สามารถท างานเป็นกลุ่ม  มีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่องาน 
ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่เป็นพ้ืนฐาน ได้แก่ ความขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน โดย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเองและพ่ึงตนเองได้ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนนโยบายของ
โรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางและทิศทางเดียวกันในการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สร้างแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นทักษะกระบวนการใช้สื่อนวัตกรรมต่าง ๆ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกการคิด 
การแก้ปัญหา ค้นพบความรู้ใหม่ ๆ โดยฝึกปฏิบัติจริง (Learning by doing)  และจัดกิจกรรมหรือด าเนินงาน
โครงการที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ทักษะหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง เช่น โรงเรียน
วิถีพุทธ “คุณธรรมชั้นน า” กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
ปลูกฝังให้นักเรียนรักความสะอาด เห็นความส าคัญของสภาพแวดล้อมที่ดแีละสามารถร่วมมือกันพัฒนารักษา
สิ่งแวดล้อมภายสุขาภิบาลในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  โครงการสหกรณ์โรงเรียน การจัดฐานการเรียนรู้โดย
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  ส่งเสริมสร้างนิสัยรักการออกก าลังกาย
ดูแลสุขภาพทางด้านร่างกายโดยกิจกรรมกีฬาภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงการ
เด็กไทยแก้มใส กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทั้งความรู้ควบคู่คุณธรรม 
 

 นอกจากนี้ โรงเรียนวัดหนองกระเบียนได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการงานอาชีพของ
ผู้เรียน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยกันวางแผนจัดการเรียนการสอน การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชน
รอบ ๆ สถานศึกษา เพ่ิมเวลารู้เรื่องการงานอาชีพ เช่น การสานปลาตะเพียน การท าหมอนฟักทอง การท า
ขนมปัง การท าหรีด การพับเหรียญ การน าขยะมารีไซเคิล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ซึ่งแนวทางการ
ด าเนินงานสามารถสร้างให้ผู้เรียนน าแนวทางการด าเนินงานไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถต่อยอดสร้างงาน
อาชีพสู่อนาคตได้ 
 
 
 



๓๘ 

 

๒. ผลการด าเนินการ 
 

 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนสื่อสาร และคิดค านวณได้
ตามเกณฑ์ สามารถสืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีไดด้้วยตนเอง นักเรียนทุกคนยอมรับกฎ
กติกาและระเบียบข้อตกลงของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่อง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมิน เช่น ผลการประเมินการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ทั้ง 3 ด้าน คือ 
ด้านภาษา ด้านค านวณและด้านเหตุผล  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  คะแนนเฉลี่ยของ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  ได้แก่ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสาร
ได้ดี รู้จักการวางแผนการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษ์ได้อย่าง
สร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง เป็นต้น  นอกจากนี้มีการจัดท า
การใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย ความสนใจของผู้เรียนและสอดคล้องกับเนื้อหาในแต่ละ
รายวิชา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมีมาตรฐานสามารถน าไปใช้ได้จริง ครูปฏิบัติหน้าที่ร่วมกัน
อย่างกัลยาณมิตร ท าให้ผู้เรียนได้รับการดูแล เอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมนักเรียนตามความถนัดโดยการส่ง
เข้าแข่งขันความสามารถด้านต่าง ๆ ของนักเรียน เช่น การเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
67 ประจ าปีการศึกษา 2560 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1  เข้าร่วมแข่งขันกีฬาใน
ระดับจังหวัดลพบุรี ทั้งนี้  มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. ผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 
(ป.๑ – ป.4) 
(ระดับดีเยี่ยม) 

 

0

20

40

60

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 
ดี่เยี่ยม 25 59.84 36.36 36.36

ดี 33.33 15.38 27.27 45.45

พอใช ้ 41.67 15.38 36.36 18.18

ร้อ
ยล

ะ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ                       
ในการอ่านชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 



๓๙ 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
 

ความสามารถใน
การสื่อสาร  
คิดค านวณ  
และคิดวิเคราะห์ 

(ระดับดี) 

 

 
 
 

 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 
(ป.๑ – ม.๓) 
(ระดับดี) 

 

 
 

 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
ดี่เยี่ยม 25.00 69.23 27.27 27.27 0.00 40.00 0.00 14.28 0.00

ดี 58.33 15.38 27.27 45.45 62.50 13.33 62.50 5.00 87.50

พอใช้ 16.67 15.38 45.45 27.27 37.50 46.67 37.50 35.70 12.50

คอลัมน์1 12.50

ร้อ
ยล

ะข
อจ

 าน
วน

นัก
เรีย

น 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ 
ในการสื่อสาร  คิดค านวณและคิดวิเคราะห์   

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
ดี่เยี่ยม 16.67 69.23 18.18 18.18 0.00 66.67 100.0 14.28 0.00

ดี 83.33 30.76 54.55 54.54 62.50 33.33 0.00 57.14 95.83

พอใช้ 0.00 0.00 27.27 27.27 37.50 0.00 0.00 28.80 4.17

ร้อ
ยล

ะข
อง

จ า
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 



๔๐ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการทดสอบ
ระดับชาติ (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

     ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความ สามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ าแนกตามระดับ
คุณภาพ 
 

 
 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖    

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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๐ 
๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๕๐ 
๖๐ 
๗๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
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คะ
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นเ
ฉล

ี่ย 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O - NET )  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๐  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 
คะแนนเฉลี่ย  สังกัดสพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 



๔๑ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓   
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

๐ 
๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๕๐ 
๖๐ 
๗๐ 
๘๐ 
๙๐ 

๑๐๐ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 
คะแนนเฉลี่ย  สังกัดสพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 

๐ 
๑๐ 
๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๕๐ 
๖๐ 
๗๐ 
๘๐ 
๙๐ 
๑๐๐ 

ชั้น ป.๑ ชั้น ป.๒ ชั้น ป.๓ ชั้น ป.๔ ชั้น ป.๕ ชั้น ป.๖ ชั้น ม.๑ ชั้น ม.๒ ชั้น ม.๓ 

ดีเยี่ยม 50.00 100.00 9.09 100.00 100.00 100.00 0.00 21.40 91.67

ดี 50.00 0.00 90.91 0.00 0.00 0.00 68.75 50.00 8.33

พอใช้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.25 28.60 0.00



๔๒ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความภูมิใจในท้องถิ่น 

และความเป็นไทย  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

 

ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  
สุขภาวะทางจิต  ภูมิคุ้มกัน  และความเป็นธรรมต่อสังคมของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

ชั้น ป.๑ 

ชั้น ป.๒ 

ชั้น ป.๓ 

ชั้น ป.๔ 

ชั้น ป.๕ 

ชั้น ป.๖ 

ชั้น ม.๑ 

ชั้น ม.๒ 

ชั้น ม.๓ 

ดี 

ดีเยี่ยม 
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0.
00
 

0.
00
 9.
09
 

0.
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00
 

ชั้น ป.๑ ชั้น ป.๒ ชั้น ป.๓ ชั้น ป.๔ ชั้น ป.๕ ชั้น ป.๖ ชั้น ม.๑ ชั้น ม.๒ ชั้น ม.๓ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ 



๔๓ 

 

ประเดน็ ผลการประเมิน 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
 

 
๓. จุดเด่น 
 นักเรียนเกิดความสามัคคี มีความมุ่งม่ัน ความร่วมมือร่วมใจ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพที่
เกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีแนวทางการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน มุ่งพัฒนานักเรียน
ตามศักยภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม รวมทั้งส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ
ให้กับนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพทักษะทางสังคม รวมทั้งส่งเสริมความสามารถทางวิชาการให้กับนักเรียน
อย่างเต็มตามศักยภาพเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

๔. จุดควรพัฒนา 
 พัฒนาผู้ เรียนในเรื่องการคิด การแก้ปัญหาอย่างมีระบบ ทักษะด้านการอ่าน การฟัง การพูด           
การสื่อสาร การเขียน การตั้งค าถาม การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นใน         
การเรียนรู้ร่ วมกันและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้แ ละน าเสนอ มีความสามารถตัดสินใจใน                  
การแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล ทบทวนการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และสมรรถนะ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และพัฒนาหลักสูตร
บูรณาการสาระท้องถิ่นให้มีความหลากหลายมากกว่าเดิม การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้มีระดับสูงได้
อย่างน้อยทุกรายวิชาควรอยู่ในระดับประเทศ 
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๔๔ 

 

มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ  :  ดีเยี่ยมระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนวัดหนองกระเบียน ได้ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

โดยด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา  และสนองตอบนโยบายของ
แต่ละระดับ โรงเรียนมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณลักษณะนักเรียนในทุก
ด้าน ส่งผลให้ผู้เรียน นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความประพฤติดี  เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
หลักสูตร ดี  ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ  มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจน
โรงเรียนตั้งในแหล่งชุมชน และได้รับการสนับสนุนจาก ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  แต่ยังมี
จุดอ่อนและอุปสรรคบางประการที่โรงเรียนตระหนัก และเร่งรัดมาตรการป้องกัน แก้ไข เพ่ือให้การพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  เช่น  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
โดยมีกระบวนการดังนี้ 

 

๑)  น าผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน O - NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ( NT) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 และ 2560 มา
ตั้งค่าเป้าหมายในปีการศึกษา 2561  โดยตั้งค่าเป้าหมายสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และปีการศึกษา 
2561  คณะครูร่วมกันวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลจัดกลุ่มเรียนตามสภาพปัญหา  มีการสอนซ่อมเสริม
อย่างเป็นระบบ และทดสอบเป็นระยะเพ่ือให้ทราบถึงการพัฒนาของผู้เรียน  และร่วมวิเคราะห์ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียน 

 

๒)  น าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 3 เมื่อเมื่อวันที่ ๖ – ๘ เดือนมกราคม
พ.ศ.๒๕๕๗  ที่เสนอแนะให้โรงเรียนพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง การมีวิสัยทัศน์  มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร การแสวงหา
ความรู้และการพัฒนาตนเอง  เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

๓)  จัดการบริหารโดยหลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมยินดีในความส าเร็จ เช่น การร่วมประชุมวางแผนการท างานกับกลุ่มบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่าย
บริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารทั่วไป  โดยผู้บริหารยึด 
หลักการบริหารแบบหลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) หลักธรรมาภิบาล และหลักการเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมในการท างาน (Participation)  ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประชุมผู้ปกครอง และคณะกรรมการศิษย์เก่า 
คณะกรรมการนักเรียน เป็นต้น  

 



๔๕ 

 

๔)  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  น าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้นเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เช่น ห้องสมุด  แปลงเกษตร  โรง
คัดแยกขยะ  โรงเพาะเห็ดนางฟ้า เล้าหมูป่า บ่อปลา ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี ห้องอาเซียน สนามฟุตบอล 
วัด พิพิธภัณฑ์ไทยยวน เป็นต้น 

 

๕)  พัฒนาครูให้มีความช านาญในวิชาที่สอน และวิชาที่ขาดแคลน  โดยการเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเอง  การศึกษาดูงาน  ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  และเพ่ือพัฒนาตนเองในการ
แสวงหาความรู้  
 
๒. ผลการด าเนินงาน 
 

 โดยภาพรวมโรงเรียนวัดหนองกระเบียน มีกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  โดยมีผลงานดีเด่นที่
ประจักษ์ ดังนี้ 

๑) การพัฒนาการด าเนินงานในโครงการ กิจกรรมและการบริหารงานทุกกลุ่มบริหาร โดยน าผลการ
ประเมินจากปีการศึกษา ๒๕๕9 มาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของปีการศึกษา ๒๕60 
โดยให้ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการนักเรียน และชุมชนได้  มีส่วนร่วมในการ
วางแผน 

๒) โรงเรียนมีการส่งเสริมนักเรียนในทุกด้าน จึงส่งผลให้นักเรียนมีผลงานเข้าร่วมประกวด แข่งขัน 
ได้รับรางวัลทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และผลงานที่ประสบความส าเร็จของโรงเรียน  ได้แก่ 

- ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๖  กระทรวงศึกษาธิการ 
- โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์  ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ 
- โรงเรียนบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- โรงเรียนเด็กไทยแก้มใส  ของกรมโภชนาการกระทรวงสาธารณสุข 
- ได้รับรางวัล   โรงเรียนจัดกิจกรรมสหกรณ์  ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลพบุรี  จ ากัด 
- ได้รับโล่รางวัล  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ

สหกรณ์โรงเรียน 
- ได้รับโล่รางวัลชมเชย  การประกวดโครงงานสุขภาพของนักเรียน  ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  

ระดับชั้นประถมศึกษา  ระดับประเทศ 
- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวด โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero 

Waste school ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลพบุรี 
๓) โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาดูงานในการบริหารจัดการด้านสหกรณ์ต้นแบบ 
๔) การด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  



๔๖ 

 

๕) โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน เช่น  การให้บริการสนาม
กีฬาแก่ประชาชนและหน่วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรม เป็นต้น 

๖) โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น การเลี้ยงหมูป่า การเลี้ยงปลานิล การปลูกพืชผักสวนครัวแบบ
ผสมผสาน เพาะเห็ดนางฟ้า การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การสานปลาตะเพียน การท า
หมอนฟักทอง การท ายาหม่อง ยาดม น้ ายาล้างจาน การท าขนม แล้วน าผลผลิตไปขาย เพ่ือสร้าง
รายได้ในระหว่างเรียน เป็นต้น นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนจากภูมิปัญญาชาวบ้าน
และหน่วยงานต่าง ๆ มาให้ความรู้ถึงแนวทางในการด าเนินงานให้กับนักเรียน เช่น การท าขนม
คุกกี้ การท าหมอนฟักทอง  การสานปลาตะเพียน เป็นต้น 

  
๓. จุดเด่น 
  

 โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  โรงเรียนได้ใช้เทคนิควิธีการประชุมที่หลากหลาย เช่น 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี
ที่สอดคล้องกับผล การจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานและ จัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 
๔. จุดควรพัฒนา  
 

          ๑)  ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้กว้างยิ่งขึ้น     

๒)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ดีเยี่ยม 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนวัดหนองกระเบียน  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
โดยส่งเสริมพัฒนาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน ได้แก่ งาน
หลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุก
ระดับชั้นจัดท าหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียน การสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วย ตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียน
จัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการ
สอนนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ 
 

๒.  ผลการด าเนินงาน 
 

๑)  การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
โรงเรียนวัดหนองกระเบียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสูตรของโรงเรียนและหลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  ก าหนดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมที่
สอดคล้องกับความสนใจ  และความถนัดเป็นรายบุคคล  อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ  ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการที่และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สามารถสรุปองค์
ความรู้และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก
น าเสนอผลงาน  แสดงความคิดเห็น  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี ด้วย
ตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  นักเรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้าน
ต่าง ๆ  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้   

 

๒)  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
โรงเรียนวัดหนองกระเบียนได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ใน

การจัดการเรียนการสอน  ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  ซึ่งโรงเรียนวัดหนองกรเบียนได้น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ต่าง ๆ  เช่น วัดหนองกระเบียน พิพิธภัณฑ์ยวน บ่อเลี้ยงปลา ทุ่งนา  เป็นต้น  ท าให้สร้างความ
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 



๔๘ 

 

๓)  การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน  อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ     
โรงเรียนวัดหนองกระเบียน ประเมินนักเรียนจากสภาพจริงมีขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินอย่าง

เป็นระบบ  ใช้เครื่องมือและวิธีการวัด และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน  
นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน นักเรียนสามารถทราบผล
การประเมินน าไปใช้พัฒนาตนเองได้ 

 

๓. จุดเด่น 
 

โรงเรียนวัดหนองกระเบียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมการเรียนรู้ และแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอนครูน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และให้นักเรียนน าเสนอได้อย่างเหมาะสม  นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล โดยใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห์ครูน าผลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
นักเรียน โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษา โรงเรียนมี
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่าน  การเขียน  การคิดวิเคราะห์  การพูด  การฟัง  นักเรียนสามารถเ ลือก
แนวทางตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ  นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจมีความมุ่งมั่นในการท างานสูง  
สามารถแก้ปัญหาในการท างานได้ดี  มีไหวพริบในการแก้ปัญหาการท างาน  ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือเพ่ิมเติม  เพื่อยกระดับ  ผลสัมฤทธิ์การเรียน  ให้มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงมากขึ้น 

 

๔. จุดควรพัฒนา 
 

 ครคูวรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที  เพ่ือให้นักเรียนน าแนวทางไปใช้เพ่ือปรับปรุง และพัฒนา
ตนเอง ควรใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ให้นักเรียนเพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๙ 

 

มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
๑.  กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนวัดหนองกระเบียน ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นตอน 8 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ในการเก็บข้อมูล  มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน  ๓)  จัดการ และบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ   
๔) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ๕) ด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ๖) ประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ๗) จัดท ารายงานประจ าปีเพ่ือเสนอผลการประเมินคุณภาพ  
และ ๘) โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  โดยจัดประชุมคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาน าเสนอผลการด าเนินงานรายงานประจ าปีของสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายในจากรายงานประจ าปีของการศึกษาที่ผ่านมา รวมทั้งวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน าข้อมูลมาวางแผนพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ครูและสถานศึกษา โดยการจัด
โครงการและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

โรงเรียนวัดหนองกระเบียน ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง จัดท า
เครื่องมือ ให้นักเรียนประเมินตนเองในการเรียนรู้  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  เพ่ือให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและประเมินคุณภาพ  ซึ่งประกอบด้วยผู้อ านวยการโรงเรียน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้แทนครู  และหัวหน้าประกันคุณภาพ เพ่ือร่วมกันตรวจสอบ  วิเคราะห์  และให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปปรับวางแผนการด าเนินงานในแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป  

2. ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด การศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดี  และคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน
มีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3. จุดเด่น 

1) ระบบประกันคุณภาพโรงเรียนวัดหนองกระเบียน มีระบบการจัดการที่ให้ครูและบุคลากรทุกคน มี
ส่วนร่วมในการเก็บข้อมูลและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) การประกันคุณภาพโรงเรียนวัดหนองกระเบียน มีการจัดการตาม 8 องค์ประกอบของการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีการประสานงานกลุ่มบริหารทั้ง 4 กลุ่มบริหาร เพ่ือวางแผนและก าหนด
แนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3)  การก าหนดกลยุทธ์  โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ เกิดจากการวิเคราะห์ผล การประเมินคุณภาพ
ทั้งในด้านการพัฒนานักเรียน  และการจัดการบริหารต่าง ๆ 

4.  จุดควรพัฒนา 

ระบบประกันคุณภาพโรงเรียนวัดหนองกระเบียน ต้องด าเนินการวางแผนการประกันคุณภาพใหม่ตาม
การปรับเปลี่ยนมาตรฐานจาก 15 มาตรฐาน เป็น 4 มาตรฐาน 



๕๐ 

 

ผลการประเมินภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ 4  ดีเยี่ยม 
 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนวัดหนองกระเบียนจัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปว่าได้
ระดับดีเยี่ยม ทั้งนี้เพราะมาตรฐานที่ 1  ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ดี  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  และมาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

ทัง้นี้ โรงเรียนวัดหนองกระเบียน มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
ทั้งที่เป็นไปตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  ความต้องการตามสภาพของผู้เรียน  บริบทของโรงเรียน 
รวมทั้งจุดเน้นโรงเรียน จึงท าให้นักเรียนมีรางวัลจากการแข่งขันทางทักษะต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการประกวด
โครงงานสุขภาพของนักเรียน ด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อม ระดับประเทศ การประกวดโครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ ความสามารถทางด้านดนตรีนาฏศิลป์  ผลการทดสอบระดับชาติ NT ในทุกด้านสูงกว่าระดับประเทศ 
ความสามารถทางด้านกีฬา และรวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารที่ดี  และ
มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และมีคุณลักษณะตามท่ีโรงเรียนก าหนด  ในด้านกระบวนการ
บริหารจัดการของผู้บริหาร สถานศึกษามีการวางแผน  กลยุทธ์  โครงการและกิจกรรมที่วิเคราะห์จากการ
ประเมินและการด าเนินงานในปีที่ผ่านเป็นฐาน  และมีการพัฒนาปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ  อีกทั้งด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ และมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ครูมีการพัฒนาในด้านการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ส่งเสริมกระบวนการด้านการคิด  โดยมีวิธีการสอนที่หลากหลาย น าสื่อเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก ติดตามและตรวจสอบเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
รายบุคคลและการประเมินผลจากสภาพจริงทุกขั้นตอน จัดระบบให้กลุ่มสาระและกลุ่มงานมีการประเมิน
ตนเอง โดยทางโรงเรียนวัดหนองกระเบียนให้ความส าคัญกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมมือในการ
วางระบบ และด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
วางแผนงานด าเนินการในปีถัดไปให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๕๑ 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
 ๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์

ของแต่ละระดับชั้น  

ดี 

๒. ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดี 

๓. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดี 

๔. ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดี 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  ดี 

๖. ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน  ดี 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ดีเยี่ยม 

 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

ดีเยี่ยม 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดีเยี่ยม 

๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ดีเยี่ยม 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ดี 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ดีเยี่ยม 
 ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ดีเยี่ยม 

๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดีเยี่ยม 

    ๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

ดีเยี่ยม 

    ๒.๒  การวางแผนและด าเนนิงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

ดีเยี่ยม 

     ๒.๓  การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  ดี 
    ๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ดีเยี่ยม 

๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

ดีเยี่ยม 

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  ดีเยี่ยม 



๕๒ 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเยี่ยม 
 ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ดีเยี่ยม 

๒. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ดีเยี่ยม 

๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ดีเยี่ยม 
 การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา 

ให้ดียิ่งขึ้น 

ดีเยี่ยม 

สรุปภาพรวม ดีเยี่ยม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

ส่วนที่ ๓   
สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการช่วยเหลือ 

 

 รายงานประจ าปีของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญ  ที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์เพ่ือสรุปการเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(๓ – ๔ ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น จากผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน   พร้อมทัง้แนวทางการพัฒนาในอนาคต  และความต้องการการช่วยเหลือได้  ดังนี้ 
 

สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
             

        นักเรียนเกิดความรักสามัคคี มีความมุ่งมั่น 
ความร่วมมือร่วมใจ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ ในทางที่ถูกต้องได้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และหลากหลาย มีการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพที่ เกิดจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้  มีแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน มุ่งพัฒนานักเรียน
ตามศักยภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะ
ทางสังคม รวมทั้งส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ
ให้กับนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพทักษะทางสังคม 
รวมทั้งส่งเสริมความสามารถทางวิชาการให้กับ
นักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

 
  

      พัฒนาผู้เรียนในเรื่องการคิด การแก้ปัญหาอย่าง
มี ร ะบบ ทั กษะด้ านการ อ่าน  การ ฟั ง  การ พูด           
การสื่อสาร การเขียน การตั้งค าถาม การเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นใน         
การเรียนรู้ร่วมกันและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนรู้และน าเสนอ มีความสามารถตัดสินใจใน                  
การแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล ทบทวนการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และสมรรถนะ พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และพัฒนา
หลั ก สู ต รบู รณา กา ร ส า ร ะท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี ค ว า ม
หลากหลายมากกว่าเดิม  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ให้มีระดับสูงทุกรายวิชา 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

          โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
โรงเรียนได้ใช้เทคนิควิธีการประชุมที่หลากหลาย เช่น 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ

 
 

          ๑)  ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ได้มีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา              
 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้กว้างยิ่งขึ้น     

๒)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน



๕๔ 

 

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่สอดคล้องกับผล การจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่ง เน้นการพัฒนาให้ผู้ เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ มีการด าเนินการนิ เทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล การด าเนินงานและ จัดท ารายงานผลการ
จัดการศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  

เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 

๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

โรงเรียนวัดหนองกระเบียนเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ คู่คุณธรรม มีการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมการ
เรียนรู้ และแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอนครู
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
ให้นักเรียนน าเสนอได้อย่างเหมาะสม  นักเรียน
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล โดยใช้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมาวิเคราะห์ครูน าผลไปใช้ในการวางแผน
พัฒนานักเรียน โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษา 
โรงเรียนมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่าน  การ
เขียน  การคิดวิเคราะห์  การพูด  การฟัง  นักเรียน
สามารถเลือกแนวทางตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ  
นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจมีความมุ่งมั่นใน
การท างานสูง  สามารถแก้ปัญหาในการท างานได้ดี  มี
ไหวพริบในการแก้ปัญหาการท างาน  ส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมเติม  เพ่ือยกระดับ  
ผลสัมฤทธิ์การเรียน  ให้มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงมากขึ้น 

 
 

- ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพ่ือให้
นักเรียนสามารถน าไปใช้พัฒนาตนเอง  

- ค ว ร ใ ช้ ก ร ะบ ว น ก า ร วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น ที่ มี
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ ให้
นักเรียนเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 

 



๕๕ 

 

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

1) ระบบประกันคุณภาพโรงเรียนวัดหนอง
กระเบียน มีระบบการจัดการที่ให้ครูและบุคลากรที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูลและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2) การประกันคุณภาพโรงเรียนวัดหนอง
กระเบียน มีการจัดการตาม 8 องค์ประกอบของการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีการ
ประสานงานกลุ่มบริหารทั้ง 4 กลุ่มบริหาร เพ่ือ
วางแผนและก าหนดแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3)  การก าหนดกลยุทธ์  โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ เกิดจากการวิเคราะห์ผล การประเมิน
คุณภาพทั้งในด้านการพัฒนานักเรียน  และการ
จัดการบริหารต่าง ๆ 

 

 
     ระบบประกันคุณภาพโรงเรียนวัดหนองกระเบียน 
ต้องด าเนินการวางแผนการประกันคุณภาพใหม่ตาม
การปรับเปลี่ยนมาตรฐานจาก 15 มาตรฐาน เป็น 4 
มาตรฐาน 

 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 

1) วางแผนพัฒนานักเรียนในทุกด้าน โดยพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
และพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสาระท้องถิ่นให้มีความหลากหลายมากกว่าเดิม   และพัฒนา
กิจกรรมที่ปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2) วางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา 

3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  

4) พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่ที่ประกาศใช้ในปีการศึกษา 2560 

5) จัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการถ่ายทอดความรู้จากครูอาวุโส สู่ครูรุ่นใหม่ เพ่ือการให้การจัดการ
เรียนการสอนและกระบวนการท างานในองค์กรเป็นไปอย่างประสิทธิภาพ 

 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 

1) การจัดสรรครูผู้สอนให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
2) การพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์และจ านวนคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

 



๕๖ 

 

 

 
ภาคผนวก 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๗ 

 

โครงการอาหารกลางวัน 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

 

โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
 
 

  

 
 

โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 

 ซึ่งโรงเรียนผ่านการประเมินได้เป็นโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ดีเด่นระดับประเทศ โดยกรมส่งเสริมการเกษตร 



๕๙ 

 

  

 
 

โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
โรงเรียนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

เพ่ือนักเรียนได้น าไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การเพาะเห็ด เลี้ยงหมู ปลูกผัก ผลไม้ 
 

  
 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนมีรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและปลูกฝังคุณธรรม เสริมสร้างค่านิยม 

ให้เกิดกับนักเรียนอย่างยั่งยืน สามารถพัฒนาตนเองจนมีความส านึกในด้านการมีวินัยในตนเอง 
 เป็นคนที่มีคุณภาพของสังคม เพื่อเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติต่อไปในอนาคต 



๖๐ 

 

  
 

จัดกิจกรรมด้านดนตรีไทย เพื่อส่งเสริมนักเรียนในด้านสุนทรียภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมการบริการและดูแลด้านสุขภาพเบื้องต้นให้กับนักเรียน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

และแนะน านักเรียนในการดูแลรักษารักษาสุขภาพอย่างถูกต้อง 

 



๖๑ 

 

    

 
 

การแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกโรงเรียน 
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีให้เกิดกับนักเรียน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

นักเรียนมีวินัย มีน้ าใจนักกีฬา และมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
 

     

 
 

แห่พระอุปคุต เนื่องในงานเทศมหาชาติ  
 
 



๖๒ 

 

 
 ค าสั่งโรงเรียนวัดหนองกระเบียน 

ที่      /  ๒๕๖๑ 
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนวัดหนองกระเบียน 

……………………………………………. 
  ด้วยโรงเรียนวัดหนองกระเบียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑    
ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นและระดับการศึกษาปฐมวัย ตามข้อ ๑๔ (๑) และ
ข้อ ๑๕  ในกฎกระทรวง  ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ .๒๕๕๓  ขึ้นเป็น
มาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  อัตลักษณ์ของโรงเรียน  และมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  และครอบคลุมสาระการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้  รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน  ชุมชนและท้องถิ่น  ส าหรับใช้ด าเนินงานและ
ประเมินคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม  เพ่ือให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  และมีมาตรฐานตามที่ก าหนดไว้  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในโรงเรียนวัดหนองกระเบียน  ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 
๑.๑ นายค ารณ  พรมบุตร             ประธานที่ปรึกษา 
๑.๒ นายสังวาล  ชัยวงษ์                  กรรมการ 
๑.๓ นางสาวลัดดาวัลย์  โพธิส์ุวรรณ        กรรมการ 

 ๒.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน      ระดับปฐมวัย   ประกอบด้วย 
      ๒.๑ นายเสริมวิทย์   สังวร               ประธาน 
      ๒.๒ นางสุดใจ  สังวร                      กรรมการ 
      ๒.๓ นางสุริยาพร  รัชนิพนธ์              กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย 
      ๓.๑  นายเสริมวิทย์   สังวร               ประธาน 
       ๓.๒  นางวัฒนา  อุบลคลี ่              กรรมการ 
      ๓.๓  นางอัญชลี  อินทจร              กรรมการ 
      ๓.๔  นางสาวรุ่งทิพย์  พรหมมา     กรรมการ 
      ๓.๕  นายดนัย  ทัดแก้ว              กรรมการ 
      ๓.๖  นางลัดดา   สุทธา              กรรมการและเลขานุการ 



๖๓ 

 

 ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุกระดับ  ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  และจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา  
เพ่ือน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่  วันที่       เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
      สั่ง ณ   วันที่       เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
        
 
 
            (  นายเสริมวิทย์  สังวร  ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองกระเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 

                                         คณะผู้จัดท า 

คณะที่ปรึกษา 
๑.  นายมานพ  ษมาวิมล             ประธานที่ปรึกษา     
๒.  นายค ารณ  พรมบุตร์             กรรมการ       
3.  นายณัฐศักดิ์  จันทร์ผล          กรรมการ     
   

คณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 ๑.  นายเสริมวิทย์   สังวร              ผู้อ านวยการ                                ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางลัดดา  สุทธา  ครูโรงเรียนวัดหนองกระเบียน            รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นางวัฒนา  อุบลคลี ่         ครูโรงเรียนวัดหนองกระเบียน            กรรมการ 
 ๔.  นางสุดใจ  สังวร         ครูโรงเรียนวัดหนองกระเบียน            กรรมการ 
 ๕.  นางสุริยาพร  รัชนิพนธ ์  ครูโรงเรียนวัดหนองกระเบียน            กรรมการ 
 ๖.  นางอัญชลี  อินทจร   ครูโรงเรียนวัดหนองกระเบียน            กรรมการ 
 ๗.  นางศรีจันทร์  ทวีคูณ              ครูโรงเรียนวัดหนองกระเบียน            กรรมการ 
 ๘.  นายสุชาติ  ดุสิตบุตร ์   ครูโรงเรียนวัดหนองกระเบียน            กรรมการ 
 ๙.  นางสาวสมฤทัย  ทองทับ   ครูโรงเรียนวัดหนองกระเบียน            กรรมการ 
        ๑๐. นางสาวจรรยา  ชุม่ใจรัก   ครูโรงเรียนวัดหนองกระเบียน            กรรมการ 
        ๑๑. นายสันติภาพ  จันทร์งาม   ครูโรงเรียนวัดหนองกระเบียน            กรรมการ 
        ๑๒.  นางสาวรุ่งทิพย์  พรหมมา    ครูโรงเรียนวัดหนองกระเบียน            กรรมการและเลขานุการ 
        ๑๓ . นายดนัย  ทัดแก้ว    ครูโรงเรียนวัดหนองกระเบียน            กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
 
 
ปก/รูปเล่ม 
 ๑. นายดนัย  ทัดแก้ว  
 ๒. นางสาวรุ่งทิพย์  พรหมมา  


