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ค าน า 
                สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบการดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา            
โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น โครงการและกิจกรรม                
ที่ตอบสนองและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มุ่งเน้น พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 

                การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะบรรลุผลตามเป้าหมาย    
ที่กําหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง และการสนับสนุน จากผู้มีส่วนร่วมผลักดันแผน         
สู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเป้าหมายสูงสุดตามมิติ      
การบริหารราชการ คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน              

                 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 1 ขอขอบคุณคณะทํางานและผู้มี           
ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับผลการดํา เนินการที่ผ่านมา ทําให้           
แผนปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สําเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย และหวังว่าแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  เมื่อนําไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     
ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 

                                                              
                                                          
                                                               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

สภำพทั่วไปจังหวัดลพบุร ี
ที่ตั้ง 
  จังหวัดลพบุรี ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทย บนฝั่งซ้ายของแม่น้้าลพบุรี มีระยะทางห่างจาก
กรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเส้นทางถนนพหลโยธิน  153 กิโลเมตรหรือตามเส้นทางรถไฟประมาณ 133 
กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 6,641.859 ตร.กม. หรือ ประมาณ 3,874,846 ไร่      
 
อำณำเขต 

          จังหวัดลพบุรีมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง   ดังนี้ 
  ทิศเหนือ          ติดต่อกับ อ้าเภอตากฟ้าและอ้าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ และ                                                      
                                         อ้าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ อ้าเภอบ้านแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 
                                          อ้าเภอพระพุทธบาทและอ้าเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ้าเภอเทพสถิตย์ จังหวัดชัยภูมิ  
                                          อ้าเภอด่านขุนทด จังหวดันครราชสีมาและอ้าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อ้าเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี  และ 
                                          อ้าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์  

 
       แผนภูมิที่  1  ที่ตั้งและอำณำเขต 
 

                                       
 
 
 
 



                                                 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.ลบ 1          2 
 
ควำมเป็นมำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑ 
 ประวัติความเป็นมา ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ (Lopburi Primary 
Educational Service Area Office1) ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.  ๒๕๔๖ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗  รัฐมนตรีว่ าการกระทรวง               
ศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก้าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
ก้าหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ ๑๗๕ เขต และเพ่ิมเป็น ๑๘๕ เขต ต่อมา กระทรวงศึกษาธิการ              
ได้ประกาศก้าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ๑๘๓ เขต และเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ๔๒ เขต ซึ่ งประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เรื่อง ก้าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา              
และมัธยมศึกษา ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๓ และจังหวัดลพบุรีแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เป็น ๒ เขต 
และส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       
๔  อ้าเภอ  คือ  อ้าเภอเมืองลพบุรี อ้าเภอโคกส้าโรง อ้าเภอท่าวุ้ง และอ้าเภอบ้านหมี่  
 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก้ากับดูแล   
ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มี อ้านาจหน้าที่  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ การแบ่งส่วนราชการภายในส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ แบ่งส่วนราชการ
ภายในส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็น 9 กลุ่ม ๑ หน่วย ดังนี้ 
               ๑. กลุ่มอ้านวยการ 
               ๒. กลุ่มนโยบายและแผน 
               ๓. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               ๔. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
               ๕. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
               ๖. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               7. กลุ่มกฎหมายและคดี 
               8. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
               9. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
               10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
               ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ มีอ้านาจหน้าที่ ดังนี้ 
               ๑) จัดท้านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
               ๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก้ากับ ตรวจสอบ ติดตาม       
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
               ๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               ๔)  ก้ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               ๕)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               ๖)  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               ๗)  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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              ๘)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันอ่ืน           
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              ๙)  ด้าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              ๑๐)  ประสาน ส่งเสริม การด้าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท้างาน 
ด้านการศึกษา 
              ๑๑)  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
             ๑๒)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ที่ตั้ง  
 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๑๑ ถนนพระปิยะ  
ต้าบลป่าตาล อ้าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี ๑๕๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๓๖ ๔๑๑๗๓๐ , ๐๓๖ ๔๑๒๔๖๓  
โทรสาร ๐๓๖ ๔๒๑๙๐๖  เวบ็ไซต์ www.lopburi1.go.th รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๔ อ้าเภอ จ้านวนสถานศึกษา ๑45 แห่ง ประกอบด้วย 
 ๑. อ้าเภอเมืองลพบุรี  จ้านวนสถานศึกษา   57 แห่ง 
 ๒. อ้าเภอโคกส้าโรง    จ้านวนสถานศึกษา   ๓3 แห่ง 
 ๓. อ้าเภอท่าวุ้ง   จ้านวนสถานศึกษา   ๒4 แห่ง 
 ๔. อ้าเภอบ้านหมี่   จ้านวนสถานศึกษา   ๓1 แห่ง 
อำณำเขต 

ทิศเหนือ         ติดต่อกับอ้าเภอหนองม่วง อ้าเภอสระโบสถ์  จังหวัดลพบุรี   
ทิศใต้            ติดต่อกับอ้าเภอพระพุทธบาท อ้าเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี  
    และอ้าเภอบ้านแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับอ้าเภอพัฒนานิคม อ้าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับอ้าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง อ้าเภอพรหมบุรี อ้าเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี  

 
ข้อมูลพื้นฐำน 
               ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  มีสถานศึกษาในสังกัด จ้านวน 145 แห่ง    
มีเขตพ้ืนที่บริการในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 4 อ้าเภอ คือ เมืองลพบุรี  ท่าวุ้ง  โคกส้าโรง  บ้านหมี่  

ตำรำงท่ี ๑ พื้นที่ในเขตบริกำร 

อ ำเภอ 
จ ำนวน 

พื้นที่ (ตร.กม.) ต ำบล หมู่บ้ำน รร.ในสังกัด 
๑. เมืองลพบุรี ๕๖๕.๖๑๓ ๒๓ ๒๒๓ 57 
๒. โคกส้าโรง ๙๘๒.๔๕๖ ๑๓ ๑๓๗ 33 
๓. ท่าวุ้ง ๒๔๒.๘๒๙ ๑๑ ๑๒๘ 24 
๔. บ้านหมี่ ๕๘๕.๖๙๗ ๒๑ ๑๕๗ 31 

รวม ๒,๓๗๖.๕๙๕ ๖๘ ๖๔๕ 145 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

http://www.lopburi1.go.th/
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ตำรำงท่ี ๒  ข้อมูลพื้นฐำนปีกำรศึกษำ  ๒๕64 

ที่ อ ำเภอ จ ำนวน 
รร. 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน 

จ ำนวน 
คร ู

รร. 
ขนำด
เล็ก 

(นร.๑- 
๑๒๐  
คน) 

รร. 
ขยำย
โอกำส 

 
ก่อน 

ประถม 
ประถม ม.ต้น รวม 

ก่อน 
ประถม 

ประถม 
 

ม.ต้น รวม 

๑ เมืองลพบุร ี 57 2,411 8,068 1,179 11,768 161 437 53 651 612 36 13 

๒ โคกส้าโรง 33 965 2,848 842 4,655 82 210 33 325 274 22 8 

๓ ท่าวุ้ง 24 454 1,667 191 2,312 47 137 12 196 150 16 4 

๔ บ้านหมี ่ 31 565 2,035 361 2,961 68 174 21 263 203 18 7 

รวมทั้งสิ้น 145 4,395 14,855 2,683 21,696 358 958 119 1,435 1,239 92 32 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

ตำรำงท่ี ๓  โรงเรียนจ ำแนกตำมขนำด ๔ ขนำด  ปีกำรศกึษำ 2564 

ที ่ อ ำเภอ 
ขนำดเล็ก ขนำดกลำง ขนำดใหญ่ ขนำดใหญ่พิเศษ 

รวมทั้งสิ้น 
 ๑-๑๒๐ คน  ๑๒๑-๖๐๐ คน  ๖๐๑-๑,๕๐๐ คน  ๑,๕๐๑ คนขึ้นไป 

๑ เมืองลพบุรี 35 21 - 2 58 
๒ โคกส้าโรง 22 12 - - 34 
๓ ท่าวุ้ง 16 7 - - 23 
๔ บ้านหมี่ 18 12 - - 30 

 รวม   91 52 - 2 145 
 คิดเป็นร้อยละ 62.76 35.86 0 1.38 100.00 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 
ตำรำงท่ี  4  จ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน จ ำแนกตำมระดับชั้นและเพศ ปีกำรศึกษำ 2564 

ระดับ 
เมืองลพบุร ี โคกส ำโรง ท่ำวุ้ง บ้ำนหมี ่ รวมทั้งสิ้น 

รวม ห้อง รวม ห้อง รวม ห้อง รวม ห้อง ชำย หญิง รวม ห้อง 

อ.1 205 23 108 12 6 1 46 8 202 173 375 44 

อ.2 1,080 69 392 35 220 23 254 30 1,033 913 1,946 157 

อ.3 1,126 69 465 35 228 23 255 30 1032 1,042 2,073 157 

รวม
ก่อนฯ 

2,411 161 965 82 454 47 565 68 2,267 2,128 4,395 358 

ป.1 1,204 71 475 35 264 23 306 29 1,156 1,093 2,249 158 

ป.2 1,249 71 444 34 218 22 325 29 1,142 1,094 2,236 156 

ป.3 1,432 73 484 35 287 23 348 29 1,315 1,236 2,551 160 
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ระดับ 
เมืองลพบุร ี โคกส ำโรง ท่ำวุ้ง บ้ำนหมี ่ รวมทั้งสิ้น 

รวม ห้อง รวม ห้อง รวม ห้อง รวม ห้อง ชำย หญิง รวม ห้อง 

ป.4 1,377 75 487 35 321 23 364 29 1,352 1,207 2,559 162 

ป.5 1,428 73 470 35 274 23 330 29 1,315 1,187 2,502 160 

ป.6 1,378 74 478 36 303 23 362 29 1,289 1,232 2,521 162 

รวม
ประถม 

8,068 437 2,848 210 1,667 137 2,035 174 7,569 7049 14618 958 

ม.1 421 17 290 11 78 4 110 7 545 354 899 39 

ม.2 426 18 285 11 50 4 141 7 536 376 912 40 

ม.3 442 18 257 11 63 4 110 7 503 369 872 40 

รวม    
ม.ตน้ 

1,289 53 842 33 191 12 361 21 1,584 1,099 2,683 119 

รวม
ทั้งสิ้น 

11,768 651 4,655 325 2,312 196 2,961 263 11,420 10,276 21,696 1,435 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2564 

ตำรำงที ่5 จ ำนวนข้ำรำชกำรครู จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำและเพศ ปีกำรศึกษำ 2564 

วุฒิกำรศึกษำ 
เมืองลพบุร ี โคกส้าโรง ท่าวุ้ง บ้านหมี ่ รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 5 5 
ปริญญาโท 38 157 175 17 53 72 14 34 48 16 42 58 87 266 373 
ป.บัณฑิต 3 2 5 0 2 2 0 1 1 2 1 3 5 6 11 
ปริญญาตร ี 67 396 463 36 176 212 15 104 119 28 127 155 146 803 949 
ต่้ากว่าปริญญาตร ี 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

รวมทั้งสิ้น 108 560 668 55 232 287 29 139 168 46 171 217 238 1,102 1,340 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน สพป.ลพบุรี เขต 1 ณ วันที่  10 พฤศจิกายน 2564 

ตำรำงที ่6 จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรีเขต ๑  

บุคลำกร 
เพศ 

ชำย หญิง รวม 
ข้ำรำชกำรครู กลุ่มผู้บริหำรและศึกษำนิเทศก์    
   ผอ.สพป. ๑  ๑ 
   รอง ผอ.สพป. 3 1 4 
   ศึกษานิเทศก์ 2 8 10 
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บุคลำกร 
เพศ 

ชำย หญิง รวม 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒)    
   กลุ่มอ้านวยการ  4 4 
   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  9 9 
   กลุ่มบริหารงานบุคคล  7 7 
   กลุ่มนโยบายและแผน  7 7 
   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 6 7 
   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  1 ๑ 
   หน่วยตรวจสอบภายใน  2 2 
   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 2 
   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 1  1 
   กลุ่มกฎหมายและคดี 1 1 2 
ลูกจ้ำงประจ ำ    
   ช่างส ี 2  2 
   ช่างไม ้ 1  1 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 4 7 11 
พนักงำนรำชกำร 2 1 3 

รวมทั้งสิ้น 19 55 74 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ลพบุรี เขต 1 ณ วันที่  10 พฤศจิกายน 2564 
  
กฎหมำย ยทุธศำสตร์ แผนส ำคัญ นโยบำยทำงกำรศึกษำ ที่เกี่ยวข้อง 
             ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได้จัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  มีกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ที่ส้าคัญและมีความเก่ียวข้อง ดังนี้ 

             1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
             2. ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
             3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
             4. แผนการปฎิรูปประเทศ 
             5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
             6. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
             7. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)   
             8. นโยบายส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-2565 
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มีสาระส้าคัญดังนี้ 
             1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560   
                 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ
ที่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้ก้าหนดกรอบและ
สาระส้าคัญที่เก่ียวกับการศึกษาไว้หลายมาตรา มีสาระส้าคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
                หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) ก้าหนดให้ประชาชนคนไทยต้องเข้ารับการศึกษา 
อบรมในการศึกษาภาคบังคับ  
                หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ได้มีการก้าหนดสาระส้าคัญเก่ียวกับการศึกษาไว้ใน มาตรา 54 ดังนี้  
                1. รัฐต้องด้าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
                2. รัฐต้องด้าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินการด้วย   
                3. รัฐต้องด้าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม     
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด้าเนินการ ก้ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล   
                4. การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดี มีวินัย  ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ            
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
                5. ในการด้าเนินการให้ เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา              
รัฐต้องด้าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน   
                6. ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้้าในการศึกษา
และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู   
                หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ได้มีการก้าหนดสาระส้าคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ดังต่อไปนี้   
                1. ให้สามารถเริ่มด้าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย   
                2. ด้าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลด    
ความเหลื่อมล้้าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี        
นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา)  
                3. ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ ได้               
ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู   
                4. ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด           
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นท่ี  
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              2. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
         ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561  - 2580  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่ายั่งยืนตามหลัก      
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้การด้าเนินงานของภาครัฐมีความสอดคล้องบูรณาการกัน เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน         
ไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ ในทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือน้าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์  “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย ทุกหน่วยงานของรัฐ ต้องถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนระดับที่ 2 
และแผนระดับที่ 3 ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ปัจจุบันประเทศไทยมีแผนเพียง 3 ระดับเท่านั้น ตามที่ก้าหนดไว้
โดยมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 ธันวาคม  2560 และวันที่ 3 ธันวาคม 2562  
                  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้      
                 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส้าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน 
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช  อธิปไตย           
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่ งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี    
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่  ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ ทุกรูปแบบ            
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร   
ที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ้านวย
ประโยชน์ต่อการด้าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมาย     
ที่ก้าหนด  
                 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น          
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่   
                    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอ่ืนๆ 
น้ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  
                    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ  
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  
                    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึง 
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐาน
ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้าง
ฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้   
และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้้าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
                3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา      
ที่ส้าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ้าเป็น
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ในศตวรรษที่  21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่  3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
                 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส้าคัญ 
ที่ให้ความส้าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท้าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ้านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท้าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  
                 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย   
การพัฒนาที่ส้าคัญเพ่ือน้าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม  เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่ างกันทั้ งภายในและภายนอกประเทศ          
อย่างบูรณาการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก้าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา           
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการด้าเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส้าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน้าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
                  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมาย         
การพัฒนาที่ส้าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม”  

               3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
                   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท้าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท้างบประมาณ
รายจ่ายประจ้าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร         
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ               
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15)  พลังทางสังคม 
16)  เศรษฐกิจฐานราก  17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่ งยืน              
19) การบริหารจัดการน้้าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม       
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้และเป็น
องค์กรเจ้าภาพร่วมในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระส้าคัญได้ดังนี้  
                     แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  มีเป้าหมายระดับ
ประเด็น 2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ้าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิ ผลเพ่ิมขึ้น        
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด          
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้นมีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้  
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                     1.  แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      
ซึ่งมแีนวทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส้าหรับศตวรรษท่ี 21  2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู  
ให้เป็นครูยุคใหม่  3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  4) พัฒนาระบบ       
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมาย        
ให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
                     2.  แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา คือ       
1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท้างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
ส้าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริม        
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
                      แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (11) ประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต           
มีเป้าหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ งด้านร่างกาย
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตและมีแผนย่อยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่   
                      1.  แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  
กับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี     
ที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน   
ที่เน้นการพัฒนาทักษะส้าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ้า ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตน เอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร          
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมาย           
ของแผนย่อย คือ เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น   
                      2.  แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะ     
ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหา
ที่ซับซ้อนความคิดสร้างสรรค์การท้างานร่วมกับผู้ อ่ืน  2) จัดให้มีการพัฒนาทั กษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  3) จัดให้มีการพัฒนา
ทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท้างาน  4) จัดให้มีพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและท้างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 5) ส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด้าเนิน
ชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส้านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ           
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
  
               4. แผนกำรปฎิรูปประเทศ  
                  แผนการปฏิรูปประเทศ ได้มีการประกาศเมื่อวันที่  6 เมษายน 2561 เพ่ือก้าหนดกลไกวิธีการและ
ขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด้าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ สังคม
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มีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้้าประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิต   
ที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ซึ่งมีการปฏิรูป 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย    
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข  
8) ด้านสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน        
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  12) ด้านการศึกษา 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน            
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ทั้ งนี้  การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน                
กับยุทธศาสตร์ชาติที่มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  13 ตุลาคม 2562 จึงได้มีการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ           
(ฉบับปรับปรุง) ในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ซ่ึงก้าหนดแผนงานในแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น้าไปสู่การ
จ้างงาน และการสร้างงาน  5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา            
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน และก้าหนดกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส้าคัญ (Big Rock) เพ่ือเร่งรัดให้ เกิดผลการด้าเนินการที่ส้าคัญ          
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                 5. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 
                     เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
ก้าลังคนให้มีสมรรถนะในการท้างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น้าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
ส้าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก      
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม   
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ได้ก้าหนดสาระส้าคัญส้าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา(Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ 
คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา   

                 6. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2565 
            กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความส้าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด     
ช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงานรวมถึงการส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญา
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ของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จึงก้าหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้  
                     1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก     
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย  
                     2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรั บผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน  
                     3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP)       
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ้าวัน  เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรี ยนรู้
ด้วยดิจิทัลแห่ งชาติ  ที   ่สามารถน้า ไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้                  
ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน้าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  
                     4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา  
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ้านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน       
โดยอาศัยอ้านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก้าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ
รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ
และคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล  
                     5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้
และทักษะที่จ้าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการ
ศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
                     6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร  
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม           
และสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร
ทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  
                     7. การน้ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ   
เป็นการผลิตและการพัฒนาก้าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษา
และการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท้ามาตรฐานอาชีพในสาขา
ที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้  
                     8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่ อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
น้าไปเป็นกรอบในการจัดท้าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ                      
                      9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้ จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่ เหมาะสมกับการด้ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี           
มีส่วนช่วยเพิ่ม ขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
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                   10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน้านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ   
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน้านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  
                   11. การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา      
และผู้ เรียนที่มีความต้องการจ้าเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึ กษาที่มีคุณภาพ               
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ้าเป็นพิเศษ  
                   12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ้าเป็นพิเศษ  

               7. นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win)   
                   1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  
                   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียน
เป็นหลักและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ  
                   3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้้าซ้อน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน้ามาใช้ประโยชน์ 
ได้อย่างแท้จริง  
                   4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการด้าเนินงาน
ของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตาม
บริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการ
สอน ด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  
                   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส้าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ   
มาตรฐานประซาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม
ศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  
                   7. การจัดการศึกษาส้าหรับผู้ที่มีความต้องการจ้าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่ มี     
ความต้องการจ้าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถด้ารงชี วิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี      
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  

               8. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565  
                    ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
ส้าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด้าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผล     
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส้าคัญ (Big Rock) ที่มีความส้าคัญเร่งด่วน และสามารถด้าเนินการ
และวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2565 ซึ่งเกี่ยวข้องกับส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนา         
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การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐ านสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21              
และ 3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงก้าหนดนโยบายส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้  
                      1.  ด้ำนควำมปลอดภัย  
                           พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้้า   
                       2.  ด้ำนโอกำส  
                            2.1  สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ ์สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  
                            2 .2  ด้ าเนินการให้ เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน            
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ          
และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
                            2.3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกัน    
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
อย่างเท่าเทียมกัน   
                            2.4  ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ         
มีทักษะ ในการด้าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
                       3.  ด้ำนคุณภำพ   
                             3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็น        
ของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง     
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง   
                             3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
การเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท้า  
                             3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่ จ้าเป็น        
ในแต่ละระดับจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ    
                             3.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน   
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู   
                        4.  ด้ำนประสิทธิภำพ  
                             4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
                             4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก          
และโรงเรียนที่สามารถด้ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท    
ของพ้ืนที ่   
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                            4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ้านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา        
ปีที่ 1 - 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
                            4 .4 ส่ งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่ มี วัตถุประสงค์ เฉพาะ             
และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ   
                            4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา         
และการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                            4.6  เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
บทสรุป 
1. ผลกำรใช้งบประมำณในภำพรวมของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2564 
     1.1 โครงการทั้งสิ้น  21 โครงการ 
     1.2 โครงการทีไ่ด้รบัอนุมัติงบประมาณ จ้านวน 21 โครงการ เป็นเงิน  2,000,000 บาท 
     1.3 ได้รับจัดสรรงบประมาณในการด้าเนินการ จ้านวน 1,400,000 บาท 
           
2. โครงกำรที่ควรด ำเนินกำรต่อในปีงบประมำณ 2565 
    ส้าหรับโครงการที่ควรด้าเนินการอย่างต่อเนื่อง จะเป็นงบประมาณท่ีจัดสรรให้บริหารจัดการ ดังนี้ 
    1. กลุ่มงบบริหารส้านักงาน (งบประจ้า) เพ่ือใช้บริหารจัดการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2. กลุ่มงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        2.๑ การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
        2.2 ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน 
        2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี และยุวกาชาด 
        2.4 การพัฒนาศักยภาพครูสู่ NT และ O-NET ด้วยกระบวนการ PTATR 
        2.5 นิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        2.6 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ก.ต.ป.น.) 
    3. กลุ่มงบพัฒนาประสิทธิภาพ 
        3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามนโยบาย  
        3.2 ยกระดับการบริหารจัดการ สพป.ลบ 1 ด้วยเครือข่ายงานนโยบายและแผน 
        3.3 การก้ากับติดตามประสิทธิภาพงานทั้งระบบ 
        3.4 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
        3.5 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและวันส้าคัญ 
        3.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
        3.7 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
        3.8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
        3.9 การติดตามตรวจสอบการด้าเนินงานสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและสถานศึกษา 
        3.10 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        3.11 สร้างความตระหนักรู้ในสังคมไซเบอร์ 
        3.12 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) 
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คุณภำพด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
 จากการด้าเนินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ชั้น พ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  และนักเรียนระดับขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ดังนี้ 
               1. ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
                   - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ของโรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2562-2563 

 
สำระกำรเรียนรู้ 

ปีกำรศึกษำ 
ผลต่ำง 

2562 2563 
ภาษาไทย 50.69 56.57 5.88 
ภาษาอังกฤษ 33.3 39.81 6.51 
คณิตศาสตร์ 33.71 28.55 -5.16 
วิทยาศาสตร์ 36.34 38.32 1.98 

เฉลี่ยรวม 38.51 40.81 2.30 
                
                    - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ของโรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2562-2563 

สำระกำรเรียนรู้ 
ปีกำรศึกษำ 

ผลต่ำง 
2562 2563 

ภาษาไทย 50.60 48.63 -1.97 
ภาษาอังกฤษ 28.53 27.57 -096 
คณิตศาสตร์ 28.55 20.38 -8.17 
วิทยาศาสตร์ 28.44 26.76 -1.68 

เฉลี่ยรวม 34.03 30.84 -3.20 
 
               2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับจังหวัด จ้าแนกรายวิชา จ้าแนกรายจังหวัด และรายชั้น  
                   - ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด  
จ้าแนกรายวิชา รายจังหวัด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
ผลกำรทดสอบ 

ภำษำไทย อังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

ระดับประเทศ 56.20 43.55 29.99 38.78 

ระดับจังหวัด 54.96 38.87 28.59 37.64 

ระดับ สพป. 56.57 39.81 28.55 38.82 
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                   - ผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
จ้าแนกรายวิชา รายจังหวัด ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ 
ผลกำรทดสอบ 

ภำษำไทย อังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
ระดับประเทศ 54.29 34.38 25.46 29.89 
ระดับจังหวัด 55.18 34.14 25.82 30.17 
ระดับ สพป. 48.63 27.57 20.38 26.76 
                 3. ผลการทดสอบระดับชาติ (National Test :NT)  
                   - ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด 
ปีการศึกษา 2562-2563  

 

สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา 
ผลต่าง 

2562 2563 

 S.D  S.D  S.D 
ด้านภาษา 47.59 17.82 49.30 17.38 1.71 -0.44 

ด้านการค านวณ 47.86 20.40 41.08 19.24 -6.78 -1.16 

ด้านเหตุผล       

เฉลี่ยรวม 47.73 35.03 45.19 32.77 -2.54 -2.26 

 
               4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test:RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    
ปีการศึกษา 2562-2563 
 

ด้ำน ปี 2562 ปี 2563 

อ่ำนออกเสียง  76.40 78.82 
S.D 13.28 11.25 

อ่ำนรู้เรื่อง  76.78 77.15 
S.D 9.51 8.57 

รวม 2 ด้ำน  76.59 77.71 
S.D 20.87 17.91 
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ส่วนที่ 2  
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

                      ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได้ก้าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล นโยบาย
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยได้ก้าหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
 
วิสัยทัศน์(Vision) 

  เด็กวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง พร้อมส้าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ด้ารงชีวิตสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเป็นสังคมไทยที่มั่นคง สมบูรณ์พูนสุข และยั่งยืน  
 
พันธกิจ(Mission) 
              ๑. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
              ๒. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร เป็นคนดี มีความรู้ มีคุณลักษณะ 

    และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๓. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 
เป้ำประสงค์(Goals) 
             ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี  
                พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 ๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ๓. ผู้เรียนมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑   
     ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๔. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 ๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง  
 ๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี 
     ประสิทธิภาพ  

 
ประเด็นกลยุทธ์ 
            กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

                   เป้าประสงค์   ผู้ เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  มีทัศนคติที่ ถูกต้อง            
ต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                   ตัวชี้ วัด ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ          
มีทัศนคติที่ถูกต้อง ต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
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            กลยุทธ์ที่ ๒ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

                   เป้าประสงค์  ผู้ เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ มีทักษะที่จ าเป็น           
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

                   ตัวชี้ วัด ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น        
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
            กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

                  เป้าประสงค์  ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ครูปรับเปลี่ยนการเรียน     
การสอนมาเน้นกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง (Active Learning)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงาน    
เชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

                  ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบ O-NET มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึน  
           กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

                  เป้าประสงค์ ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

                  ตัวช้ีวัด ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการศึกษา 
           กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                 เป้าประสงค์ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร          
กับสิ่งแวดล้อม 

                ตัวชี้วัด ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม 
           กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

                  เป้าประสงค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดี      
มีประสิทธิภาพในทุกมิติ และเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  เป็นแบบอย่างของการบริหารจัดการให้กับส านักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ัวประเทศ 
                          ตัวชี้วัด ร้อยละของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดี    
มีประสิทธิภาพ        
 
จุดเน้นการพัฒนา 

 “เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน” 
 

วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
1. วัฒนธรรมองค์กร  “LOPBURI1” 
2. ควำมหมำย  
    วัฒนธรรมองค์กร “LOPBURI1” มีความหมาย ดังนี้ 

L Love รัก 
รักองค์กร 

O Organization องค์กร 
P Participle กำรมีส่วนร่วม ร่วมใจพัฒนำ 
B Believe in ศรัทธำ ศรัทธำควำมดี 
U Ultimate goal เป้ำหมำยสูงสุด มีเป้ำหมำยชัดเจน 
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R Reinventing the routine พลิกโฉมกำรท ำงำนประจ ำ เน้นพลิกโฉมงำนประจ ำ 
I Innovation นวัตกรรม ใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมือ 
1 1 1st , number 1 ,  

รวมกันเป็นหนึ่งเดียว 
ให้เรำคือหนึ่งเดียว 

  
                                               ประเด็นกลยุทธ/์เป้ำประสงค์/ตัวชี้วัด/โครงกำร 
  กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงกำร 
ผู้เรียนทุกคนมีความรัก   
ในสถาบันหลักของชาติ   
มีทัศนคติ  ที่ถูกต้อง     
ต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ        
มีทัศนคติที่ถูกต้อง ต่อบ้านเมือง ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็น
พลเมืองดีของชาติ 

 
 
 
 
 

- โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ/เนตรนารี และยุวกาชาด 
- บริหารจัดการค่ายลูกเสือ          
พระนารายณ์ 

   กลยุทธ์ที ่๒ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงกำร 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตาม
ความถนัดและความสนใจ 
มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 
 

ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัด   
และความสนใจ มีทักษะที่จ าเป็น         
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

- โครงการปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์
และการสื่อสารทางไกล 
- โครงการเสริมสร้างความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงกำร 
ผู้เรียนระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มีคุณภาพตามหลักสูตร 
และมีทักษะที่จ้าเป็น      
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สถานศึกษามีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษา 
ครูปรับเปลี่ยนการเรียน
การสอนมาเน้น
กระบวนการคิดและการ
ปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบ        
O-NET มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชา
เพ่ิมข้ึน  
 

- โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครู
ผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ประจ้าปี 
2565 
- โครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  
 กลยุทธ์ที่  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงกำร 
ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีทักษะพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพ 
การศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น อย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม 

ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีได้รับการศึกษา 

- โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ้าปี 
2565 

 กลยุทธ์ที่  5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงกำร 
สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

- โครงการเกษตรผสมผสาน         
ค่ายลูกเสือพระนารายณ์ 
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  กลยุทธ์ที่  6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงกำร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ดมีีประสิทธิภาพในทุกมิติ 
และเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ เป็นแบบอย่าง    
ของการบริหารจัดการ
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ัวประเทศ 

ร้อยละของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
ระบบบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ        

 

- โครงการส่งเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตามนโยบาย 
- โครงการยกระดับการบริหารจัดการ       
สพป.ลบ 1 ด้วยเครือข่ายงานนโยบายและแผน 
- โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ             
การบริหารงานบุคคล 
- โครงการอบรมขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือการประเมินต้าแหน่งและ
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ 
- โครงการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่ตามข้อตกลง ตัวชี้วัดคะแนนการ
ประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน 
และวิธีการประเมิน ผอ.สถานศึกษาและ     
รอง ผอ.สถานศึกษาสังกัด สพป.ลบ 1 
ปีงบประมาณ 2565 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
- โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
- โครงการ สืบสาน วัฒนธรรมประเพณีไทย 
- โครงการตรวจคัดกรองบุคลากร สพป.ลบ 1 
ด้วยชุดตรวจ Antigen Test kit (ATK)  
- โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   
และนิเทศการศึกษาของส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
- โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียน   
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
แผนงาน/โครงการ 

 
               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 มีแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 งบด ำเนินงำน รวมเป็นเงิน ทั้งสิ้น  4,200,000  บำท จัดสรรงบประมำณเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร
จัดกำรส ำนักงำน ค่ำสำธำรณูปโภค และตำมบริบท จ ำนวน 2,900,000 บำท และจัดสรรเป็นงบพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ จ ำนวน 1,300,000 บำท โดยถัวจ่ำยทุกรำยกำร ดังนี้ 

              งบประมาณส าหรับงบประจ า 

ที ่ รายการ งบประมาณ  
 ก. งบประจ า  

1 ค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และค่ำพำหนะ 300,000 
2 ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะ 40,000 
3 ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 30,000 
4 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 300,000 
5 ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 250,000 
6 ค่ำซ่อมแซมสิ่งก่อสร้ำง 50,000 
7 ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำวรวมประกันสังคม 8 กลุ่ม ๆ ละ 9,450 บำท 997,200 
 ข. ค่าสาธารณูปโภค  

1 ค่ำไฟฟ้ำ 800,000 
2 ค่ำน้ ำประปำ 57,800 
3 ค่ำโทรศัพท์ 35,000 
4 ค่ำไปรษณีย์ 40,000 
 รวมงบประจ า  11  รายการ 2,900,000 

 ค. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,300,000 
 รวมทั้งสิ้น 4,200,000 
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                ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรจัดสรรงบประมำณในกำร
บริหำรงำนตำมแนวทำงพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565       
โดยใช้เงินงบประมำณจำกแผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ในกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
และกิจกรรมต่ำง ๆ โดยมีกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำน 6 กลยุทธ์ ดังนี้  
               กลยุทธ์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง   
               กลยุทธ์ที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน   
               กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
               กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ   
               กลยุทธ์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
               กลยุทธ์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  

               ทั้งนี้ มีโครงกำรที่กลุ่ม/หน่วยได้จัดท ำโครงกำรเสนอมำเพ่ือขอสนับสนุนงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ทั้งสิ้น 39 โครงกำร 
มีดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก จ านวนเงิน 
กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย  438,500 นโยบำยและแผน 
2 ยกระดับกำรบริหำรจัดกำร สพป.ลบ 1 ด้วยเครือข่ำยงำนนโยบำยและแผน  100,000 นโยบำยและแผน 
3 กำรก ำกับติดตำมประสิทธิภำพงำนทั้งระบบ 20,000 นโยบำยและแผน 
4 ส่งเสริมขับเคลื่อนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 2565 84,000 ส่งเสริมกำรจัด กศ. 
5 ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 2565 227,000 ส่งเสริมกำรจัด กศ. 
6 สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ 5,000 ส่งเสริมกำรจัด กศ. 
7 กำรบริหำรจัดกำรค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์ 100,000 ส่งเสริมกำรจัด กศ. 
8 เกษตรผสมผสำน ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์ 100,000 ส่งเสริมกำรจัด กศ. 
9 สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนำรี และยุวกำชำด   45,000 ส่งเสริมกำรจัด กศ. 

10 งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีกำรศึกษำ 2565 200,000 ส่งเสริมกำรจัด กศ. 
11 เพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
25,600 ตรวจสอบภำยใน 

12 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 78,000 บริหำรงำนบุคคล 
13 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ ประจ ำปี 2565 540,000 พัฒนำบุคลำกร 
14 พัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี 2565 276,000 พัฒนำบุคลำกร 
15 “เสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ” ประจ ำปี 2565 15,000 พัฒนำบุคลำกร 
16 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนำประสิทธิภำพครูและบุคลำกร         

ทำงกำรศึกษำ 
20,000 พัฒนำบุคลำกร 

17 ประเมินสัมฤทธิ์ผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมข้อตกลง ตัวชี้วัดคะแนนกำร
ประเมิน เกณฑ์กำรตัดสิน กรรมกำรประเมิน และวิธีกำรประเมิน 
ผู้อ ำนวยกำร/รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรีเขต 1 

20,000 พัฒนำบุคลำกร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก จ านวนเงิน กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

18 อบรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือกำรประเมินต ำแหน่ง
และวิทยฐำนะครูตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรแบบใหม่ (PA) ประจ ำปี 2565 

20,000 พัฒนำบุคลำกร 

19 พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำน Active teacher 15,000 พัฒนำบุคลำกร 

20 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ 

220,000 ส่งเสริมฯทำงไกล 

21 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และกำรสื่อสำรทำงไกล 90,000 ส่งเสริมฯทำงไกล 

22 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 100,000 ส่งเสริมฯทำงไกล 

23 ขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 113,700 อ ำนวยกำร 

24 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดท ำข้อมูลตัวชี้วัดเพ่ือรองรับกำรประเมิน       
ในระบบ 

30,000 อ ำนวยกำร 

25 สืบสำน ส่งเสริม วัฒนธรรมประเพณีไทย ประจ ำปีงบประมำณ 2565 570,650 อ ำนวยกำร 

26 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรประชำสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรของ
องค์กร 

20,000 อ ำนวยกำร 

27 นิเทศบูรณำกำรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำนเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ปีงบประมำณ 2565   

200,000 นิเทศ ติดตำมฯ 

28 กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

50,000 นิเทศ ติดตำมฯ 

29 พัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ด้วยกระบวนกำร PTATR ปีงบประมำณ 
2565 

350,000 นิเทศ ติดตำมฯ 

30 ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง “เขตก้ำวหน้ำ สร้ำงคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน" 

100,000 นิเทศ ติดตำมฯ 

31 สื่อสำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตำม
กฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561” 

93,460 นิเทศ ติดตำมฯ 

32 กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภำพผู้เรียนด้วยสะเต็ม
ศึกษำ” 

406,300 นิเทศ ติดตำมฯ 

33 พัฒนำสมรรถนะกำรอ่ำนขั้นสูงส ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น เพ่ือ
พร้อมรับกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA 

39,000 นิเทศ ติดตำมฯ 

34 กำรพัฒนำห้องสมุดและส่งเสริมกำรอ่ำนบูรณำกำรงำนศิลปะ 330,000 นิเทศ ติดตำมฯ 
35 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 200,000 นิเทศ ติดตำมฯ 
36 กำรขับเคลื่อนระบบคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำ 
100,000 นิเทศ ติดตำมฯ 

37 กำรจัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง                
ด้ำนกำรศึกษำ สพป.ลบ. 1 ปีงบประมำณ 2565 

55,000 นิเทศ ติดตำมฯ 

38 กำรพัฒนำสวนผักพอเพียงเดินตำมรอยเท้ำพ่อ "สืบสำน รักษำ และต่อยอด" 
เพ่ือโครงกำรอำหำรกลำงวัน สพป.ลบ.1 ปี 2565 

140,000 นิเทศ ติดตำมฯ 

39 บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย  ปีงบประมำณ 2565 15,000 นิเทศ ติดตำมฯ 

  รวมทั้งสิ้น 5,552,210   
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                   จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรวิพำกษ์กิจกรรม/โครงกำรและงบประมำณเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกำยน 
2564 มีมติให้ปรับ/ลดโครงกำรและงบประมำณของกลุ่ม/หน่วยที่เสนอขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณงบพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำให้คงเหลือ 1,300,000 บำท และมีโครงกำรที่พิจำรณำให้ด ำเนินกำรจ ำนวน 20 โครงกำร ดังนี้ 
 
              งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย  360,000 นโยบำยและแผน 

2 ยกระดับกำรบริหำรจัดกำร สพป.ลบ 1 ด้วยเครือข่ำยงำนนโยบำยและแผน 40,000 นโยบำยและแผน 

3 เกษตรผสมผสำนค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์ 100,000 ส่งเสริมกำรจัดกศ. 

4 สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนำรีและยุวกำชำด  30,000 ส่งเสริมกำรจัดกศ. 

5 บริหำรจัดกำรค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์ 20,000 ส่งเสริมกำรจัดกศ. 

6 ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 2565 20,000 ส่งเสริมกำรจัดกศ. 

7 เพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

20,000 ตรวจสอบภำยใน 

8 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรบุคคล 70,000 บริหำรงำนบุคคล 

9 ขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 30,500 อ ำนวยกำร 

10 สืบสำน ส่งเสริม วัฒนธรรมประเพณีไทย ประจ ำปีงบประมำณ 2565 200,000 อ ำนวยกำร 

11 ตรวจคัดกรองบุคลำกร สพป.ลพบุรี เขต 1 ด้วยชุดตรวจ Antigen Test kit 
(ATK) 

19,500 อ ำนวยกำร 

12 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 50,000 ส่งเสริมฯทำงไกล 

13 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ 

110,000 ส่งเสริมฯทำงไกล 

14 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และกำรสื่อสำรทำงไกล 60,000 ส่งเสริมฯทำงไกล 

15 เสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ประจ ำปี 2565 8,000 พัฒนำครูและบคุลำกร 

16 ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนำประสิทธิภำพครูและบุคลกรทำง
กำรศึกษำ 

14,000 พัฒนำครูและบคุลำกร 

17 อบรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือกำรประเมินต ำแหน่ง
และวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรแบบใหม่(PA)ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

10,000 พัฒนำครูและบคุลำกร 

18 ประเมินสัมฤทธิ์ผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมข้อตกลง ตัวชี้วัดคะแนน         
กำรประเมิน เกณฑ์กำรตัดสิน กรรมกำรประเมิน และวิธีกำรประเมิน            
ผอ.สถำนศึกษำและรอง ผอ.สถำนศึกษำ สังกัด สพป.ลพบุรี เขต 1 ประจ ำปี 
2565 

8,000 พัฒนำครูและบคุลำกร 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

19 กำรติดตำมตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
(ก.ต.ป.น.) 

10,000 นิเทศ ติดตำม ฯ 

20 นิเทศบูรณำกำรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำนเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ปีงบประมำณ 2565 

120,000 นิเทศ ติดตำม ฯ 

  รวม 1,300,000   
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โครงการที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

  - เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์  กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวศิรินทิพย์  ยงวณิชย์, นำงสุนทรี  เหมอืนเพ็ชร์ กลุ่ม/หน่วย นโยบำยและแผน 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
............................................................................................................................. ....................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
             กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ จะเกิดประสิทธิภำพ        
และเกิดประสิทธิผลได้นั้น บุคลำกรในส ำนักงำนเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญอย่ำงยิ่ง ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจและ
ตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำร          
ให้ เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ จึงมีควำมจ ำเป็นต้องพัฒนำบุคลำกร          
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบุคลำกร ในสังกัดให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำรของหน่วยงำน               
จำกควำมจ ำเป็น ดังกล่ำวจึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

            1) เพ่ือให้บุคลำกร ในสังกัดได้รับกำรพัฒนำสอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำร  
            2) เพ่ือให้บุคลำกรทุกระดับสำมำรถปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3. เป้าหมาย 
               นักเรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์  

4.1  ผลผลิต (Output) 
  บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรีเขต 1ได้รับทรำบ 

นโยบำยของ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 

          4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                1) บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรีเขต 1 ได้รับทรำบ
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร  และด ำเนินกำรได้          
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
               2) บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรีเขต 1 ได้รับทรำบ
นโยบำยของ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร และสำมำรถพัฒนำ
สถำนศึกษำในสังกัดได้ตำมวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภำพ 
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5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
     5.1  เชิงปริมำณ 

                - ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำร่วมประชุมอบรมสัมมนำปฏิบัติงำนตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 

         5.2  เชิงคุณภำพ 
                1) ร้อยละของภำรกิจตำมนโยบำยด ำเนินกำรได้ตำมนโยบำย 
                2) ร้อยละของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          6.1 บุคลำกรได้เข้ำร่วมประชุมอบรมสัมมนำปฏิบัติงำนตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ     
ขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 
          6.2 สถำนศึกษำในสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบนโยบำยและมีแนวทำงกำรด ำเนินงำน      
กำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ ส่งผลให้คุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนในสังกัดสูงขึ้น 
 7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
            - นักเรียน ครู ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี     
เขต 1 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลำคม 2564 -  กันยำยน 2565 
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   360,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. ประชุมบุคลำกรในสังกัด      
เพ่ือรับทรำบภำรกิจ นโยบำย
และก ำกับติดตำมงำน 

50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

2. ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจและ
นโยบำยที่หน่วยงำน ต้นสังกัด   
ทุกระดับก ำหนดให้ด ำเนินกำร
ระหว่ำงปี 

40,000 40,000 40,000 40,000 160,000 

รวม 90,000 90,000 90,000 90,000 360,000 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.ลบ 1          ๓๐ 
 

10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า     

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 

ที่ใช้ 

1 ประชุมบุคลำกรในสังกัด
เพ่ือรับทรำบภำรกิจ
นโยบำยและก ำกับ 
ติดตำมงำน 

200,000  50,000 50,000 50,000 50,000 1-4 

2 ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ   
และนโยบำยที่หน่วยงำน    
ต้นสังกัดทุกระดับ
ก ำหนดให้ด ำเนินกำร
ระหว่ำงปี 

160,000  40,000 40,000 40,000 40,000 1-4 

 รวม 360,000  90,000 90,000 90,000 90,000  
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โครงการที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการ สพป.ลบ 1 ด้วยเครือข่ายงานนโยบายและแผน 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

  - เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์  กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวศิรินทิพย์  ยงวณิชย์, นำงสุนทรี  เหมือนเพ็ชร์    กลุ่ม/หน่วย นโยบำยและแผน 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม  2564 – กันยำยน 2565 
............................................................................................................................. ....................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
   กระบวนกำรวำงแผนเป็นกำรก ำหนดทิศทำงหรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนในอนำคตขององค์กร         
เน้นกระบวนกำรและจุดมุ่งหมำยรวมที่หน่วยงำนหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนำคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วย       
ให้ กำรบริหำรและกำรจัดกำรขององค์กรมีประสิทธิภำพสูงสุด  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี 
เขต 1 จึงได้เน้นให้หน่วยงำนในสังกัด  มีแนวทำงและทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ ที่ชัดเจนสำมำรถตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงำนได้ ซึ่งแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เป็นแผนหนึ่งที่สำมำรถขับเคลื่อนภำรกิจต่ำงๆ ไปสู่กำรปฏิบัติ     
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้ ทั้งนี้ แผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวต้องสอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวง กรม จังหวัด และองค์กร  
ที่ ผ่ ำนกำรก ำหนดทำงเลื อกหรือแนวปฏิบั ติ ในกำรด ำเนิ น งำน  และผ่ ำนกำรวิพำกษ์ ลงมติ เห็ นชอบ                    
จำกคณะกรรมกำรวิพำกษ์กิจกรรม/โครงกำรและงบประมำณ ประจ ำปี 2565 จำกควำมส ำคัญของแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี ดังกล่ำวข้ำงต้น ส ำนักงำน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี  เขต  1 จึงได้จัดท ำโครงกำรยกระดับ
กำรบริหำรจัดกำร สพป.ลบ 1 ด้วยเครือข่ำยงำนนโยบำยและแผน ไว้เป็นเครื่องมือกำรบริหำรจัดกำรภำรกิจ      
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำง  และแนวทำงในกำรพัฒนำหน่วยงำน 
          2. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำน 
          3. เพ่ือใช้เป็นกรอบบริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำน 

    4. เพ่ือให้หน่วยงำนมีกรอบในกำรวำงแผนและตัดสินใจในกำรก ำหนดทำงเลือกในกำรบริหำรงบประมำณ 
    5. เพ่ือสร้ำงแนวทำงในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีในปีต่อไป 

          6. เพ่ือสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจแผนบริหำรจัดกำร โรงเรียนขนำดเล็ก          

3.  เป้าหมาย 
             3.1 เชิงปริมำณ 
                   บุลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรีเขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัด               
มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และแผนพัฒนำกำรศึกษำเป็นกรอบทิศทำงกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำน 
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     3.2 เชิงคุณภำพ 
                     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำเยำวชนให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน   
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
              4.1   ผลผลิต (Output) 
               1. จ ำนวนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ลพบุรี เขต 1 
               2. สถำนศึกษำได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 2565 ตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
               3. ติดตำมและประเมินผลตำมนโยบำยของ สพฐ. และกระทรวงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
              4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 

          1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัดมีแนวทำงกำร 
ด ำเนินงำนและเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของพ้ืนที่และนโยบำย      
ของต้นสังกัดอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
              2. สถำนศึกษำในสังกัดมีควำมพร้อมในอำคำรสถำนที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน        
ให้มีประสิทธิภำพ 
              3. สำมำรถประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณภำพกำรศึกษำได้ตำมเป้ำหมำย 
5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  

 1. ร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
              2. ร้อยละ 50 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณ 
              3. ร้อยละ 80 ของกำรประเมินผลด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 สำมำรถด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1  
              2. สถำนศึกษำในสังกัดและหน่วยงำนที่เก่ียวข้องได้รับทรำบนโยบำยและมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำร
ขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ ส่งผลให้คุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนในสังกัดสูงขึ้น 
              3. สถำนศึกษำในสังกัดได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณตำมเป้ำหมำย 
              4. รำยงำนผลกำรติดตำม และประเมินผลตำมนโยบำย 
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7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
             - นักเรียน ครู ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี 
เขต 1 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลำคม 2564 -  กันยำยน 2565 
9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   40,000   บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ  2565 ส ำนกงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต  1           

6,000    6,000 

2. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2565  
ของ สพป.ลบ 1 และสถำนศึกษำ           
- คณะท ำงำนปฏิบัติงำนนอกเวลำ     
เพ่ือจัดท ำข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ  
ขอตั้งงบประมำณปี 2566 

5,000 10,000 10,000 5,000 30,000 

3. ติดตำม ประเมินผล โครงกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรและจัดท ำรำยงำนไตรมำส  
2-4 ติดตำมประเมินผลและรายงานผล
กำรด ำเนินงำนตามนโยบายกระทรวง 
ศึกษำธิกำรและนโยบำยรัฐบาล         
ของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร      
2 ครั้ง 

 2,000  2,000 4,000 

รวม 11,000 12,000 10,000 7,000 40,000 
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10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า     

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส   
ที่ใช้ 

1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ  
2565 ของ สพป.ลพบุรี 
เขต 1 

- ค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม/อำหำรกลำงวัน
กำรประชุมคณะกรรมกำร
วิพำกษ์กิจกรรม/โครงกำร 
จ ำนวน 30 คน ๆ ละ 30
บำท  

- ค่ำจัดท ำเล่มแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปี 2565  
จ ำนวน 45 เล่ม ๆ ละ 80 
บำท เป็นเงิน 8,000 บำท 

- ค่ำวัสดุส ำนักงำน 

6,000    

 

 

900 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1,500 

 1-2 

2 ประชุมคณะกรรมกำร
พิจำรณำงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 ของ สพป.ลบ 1 
และสถำนศึกษำ 

 

30,000      1-4 
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ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อืน่ๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม
กำรขอตั้งงบประมำณงบ
ปกติ/ งบโรงเรียนคุณภำพ
ประจ ำต ำบลและพิจำรณำ
งบประมำณรำยกำรอ่ืนๆ 
จ ำนวน 30 คนๆละ 150 
บำท รวม  2 ครั้ง 

- คณะท ำงำนปฏิบัติงำน
นอกเวลำเพื่อจัดท ำข้อมูล
ประกอบกำรขอตั้ง
งบประมำณ ปี 2566                                     
- ค่ำจัดท ำเอกสำรในกำรจัด
ประชุมพิจำรณำงบประมำณ  
ทุกรำยกำร 

   9,000 

 

 

 

 

18,000 

 

 

3,000 

 

 

 1 

 

 

 

 

1 

 

 

1-4 

3 - ติดตำม ประเมินผล 
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
และจัดท ำรำยงำน        
ไตรมำสที่ 2-4 ติดตำม
ประเมินผลและรายงานผล  
กำรด ำเนินงำนตามนโยบาย
กระทรวง ศึกษำธิกำรและ
นโยบำยรัฐบาลของ     
ผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร        
2 ครั้ง                         

- ค่ำวัสดุส ำนักงำน 

4,000   3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

  

 รวม 40,000   37,500 2,500   
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โครงการที่ 3 เกษตรผสมผสานค่ายลูกเสือพระนารายณ์ 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

  - เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์  กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

นโยบาย สพฐ. ด้ำนคุณภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ นางสุมลรัตน์  ปล่องทอง, นางสาวสรินทร์นรี  สีทอง 
กลุ่ม/หน่วย ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ลักษณะโครงการ โครงกำรใหม่   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
............................................................................................................................. ..................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์จังหวัดลพบุรี เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส ำคัญในกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำง

ประสบกำรณ์ชีวิตจริงให้กับเยำวชนที่เป็นลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ 
บุคลำกรทำงกำรลูกเสือ รวมทั้งเยำวชนและบุคคลทั่วไป ทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน สภำพปัจจุบันค่ำยลูกเสือ
พระนำรำยณ์ เป็นค่ำยลูกเสือที่ข้ึนทะเบียนของคณะกรรมกำรลูกเสือแห่งชำติ แต่อยู่ในกำรดูแลของส ำนักงำนลูกเสือ
จังหวัดลพบุรี  โดยมีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1  เป็นผู้ประสำนงำนควบคุมกำรใช้   
และกำรพัฒนำ เพ่ือประโยชน์ในกำรท ำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรพัฒนำผู้เรียน ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียน นักศึกษำ เยำวชนและองค์กร หน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำยในจังหวัดและต่ำงจังหวัด  โดยสภำพทั่วไป   
เป็นค่ำยลูกเสือที่สมบูรณ์ในระดับหนึ่งสำมำรถใช้ให้เกิดประโยชน์ตำมเจตนำรมณ์  
  ตำมพระรำชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มำตรำ 33 ให้มีส ำนักงำนลูกเสือจังหวัดอยู่ในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เขต 1 โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เขต 1 เป็นหัวหน้ำส ำนักงำนลูกเสือ
จังหวัด บังคับบัญชำและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนลูกเสือจังหวัด และให้ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำ
นอกโรงเรียนจังหวัดเป็นผู้ช่วยหัวหน้ำส ำนักงำนลูกเสือจังหวัด 

         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรลูกเสือ
จังหวัดลพบุรี และดูแลค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์ จึงเห็นว่ำค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์  มีพ้ืนที่ที่อยู่ในควำมดูแล    
จ ำนวน ๑๐๐ ไร่  ซึ่งยังมีพ้ืนที่บริเวณที่ว่ำงเปล่ำยังมิได้ใช้ประโยชน์ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรท ำ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรพัฒนำผู้เรียน ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษำ เยำวชน           
และองค์กร หน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้ งภำยในจังหวัดและต่ำงจังหวัด จึงได้จัดท ำโครงกำรเกษตรผสมผสำนขึ้น                 
โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  ๑. โคก 
      ดินที่ขุดท ำหนองน้ ำให้น ำมำท ำโคก บนโคกปลูก “ป่ำ ๓ อย่ำง ประโยชน์ ๔ อย่ำง ”           
ตำมแนวทำงพระรำชด ำริ โดยใช้ปลูกพืช ผัก เลี้ยงสัตว์ หรือปลูกเป็นที่อยู่อำศัย 
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  ๒. หนอง 
      - ขุดหนองเพ่ือกักเก็บน้ ำไว้ใช้ยำมหน้ำแล้งหรือจ ำเป็น และเป็นที่รับน้ ำยำมน้ ำท่วม 
      - ขุดคลองระบำยน้ ำรอบพ้ืนที่ตำมภูมิปัญญำชำวบ้ำน โดยขุดให้คดเคี้ยวไปตำมพ้ืนที่เพ่ือให้น้ ำ
กระจำยเต็มพื้นท่ีเพ่ิมควำมชุมชื้น 
      - ท ำฝำยทดน้ ำ เพ่ือเก็บน้ ำเข้ำไว้ในพ้ืนที่ให้มำกที่สุด โดยเฉพำะเมื่อพ้ืนที่ โดยรอบไม่มี          
กำรกักเก็บน้ ำ น้ ำจะหลำกหลำยมำยังหนองน้ ำ และคลองไส้ไก่ ให้ท ำฝำยทดน้ ำเก็บไว้ใช้ยำมหน้ำแล้ง 
  ๓. นำ 
      - พ้ืนที่นำนั้นให้ปลูกข้ำว 
      - ยกคันนำให้มีควำมสูงและกว้ำง เพ่ือใช้เป็นที่รับน้ ำยำมน้ ำท่วม สำมำรถปลูกพืชอำหำร     
ตำมคันนำ 
2. วัตถุประสงค ์

         2.1 เพ่ือพัฒนำ ปรับปรุง และใช้ประโยชน์ในที่ดินว่ำงเปล่ำในกำรท ำกิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง           
กับกระบวนกำรพัฒนำผู้เรียน ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษำ เยำวชนและองค์กร หน่วยงำนต่ำง ๆ 
ทั้งภำยในจังหวัดและต่ำงจังหวัด  

                    2.2 เพ่ือให้ลูกเสือและบุคลำกรอ่ืนใช้ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์  ประกอบกิจกรรมลูกเสือ             
ได้อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ        

3. เป้าหมาย 
          - ใช้ประโยชน์ในที่ดินว่ำงเปล่ำในกำรท ำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรพัฒนำผู้เรียนตลอดจน

เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษำ เยำวชนและองค์กร หน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำยในจังหวัดและต่ำงจังหวัด  

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
4.1  ผลผลิต (Output) 

                - เพ่ือให้ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์มีสภำพสมบูรณ์ ใช้ประโยชน์ในที่ดินในกำรจัดท ำกิจรรม     
ต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรพัฒนำผู้เรียนและเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                         - เพ่ือให้ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์มีสภำพสมบูรณ์ใช้ประโยชน์ในที่ดินในกำรจัดท ำกิจรรมต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับกำรพัฒนำผู้เรียนและเป็นแหล่งเรียนรู้ 

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 5.1  เชิงปริมำณ 

                 - เพ่ือให้ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์ใช้ประโยชน์ในที่ดินในกำรจัดท ำกิจรรมต่ำง ๆ เกี่ยวกับ
กิจกรรมกำรพัฒนำผู้เรียนและเป็นแหล่งเรียนรู้ไดม้ีสภำพสมบูรณ์ 

 5.2  เชิงคุณภำพ 
                  - เพ่ือให้ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์มีสภำพสมบูรณ์สำมำรถท ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและเป็น
แหล่งเรียนรู้พร้อมใช้งำนบริกำรแก่ผู้มำขอใช้                            
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                   - เพ่ือให้ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์มีสภำพสมบูรณ์สำมำรถท ำกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนและเป็น       
แหล่งเรียนรู้พร้อมใช้งำนบริกำรแก่ผู้มำขอใช้                            
7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
                   - ลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำด เยำวชน ประชำชน หน่วยงำนอ่ืนทั้งภำครัฐและเอกชนทั่วไป     
เข้ำไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 100,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
1/2565 

ไตรมาสที ่
 2/2565 

ไตรมาสที ่
 3/2565 

ไตรมาสที่ 
 4/2565 

1. เพ่ือพัฒนำ ปรับปรุงท ำให้ โครงกำร
เกษตรผสมผสำน 

50,000 20,000  20,000 5,000 95,000 

2. กำรประชุมเตรียมกำรโครงกำรเกษตร
ผสมผสำนเพื่อเป็นค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่มพร้อมอำหำรกลำงวัน 

2,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

รวม 52,000 21,000 21,000 6,000 100,000 

10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่

รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

 
ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 

ที่ใช้ 

๑ เพ่ือพัฒนำและปรับปรุง
จัดท ำโครงกำรเกษตร
ผสมผสำนค่ำยลูกเสือ    
พระนำรำยณ์ 
1. จ้ำงเหมำขุดสระ 1 สระ 
2. จ้ำงเหมำจัดท ำแปลงนำ 
ท ำคันดิน 
3. ซื้อพันธุ์พืช 

95,000   95,000   1-4 

๒ กำรประชุมเตรียมกำร
โครงกำรเกษตรผสมผสำน 
เพ่ือเป็นค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่มพร้อมอำหำร
กลำงวัน 

5,000   5,000   1-4 

 รวม 100,000   100,000    
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โครงการที่ 4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารีและยุวกาชาด  
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

  - เป้าหมาย สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ผู้รับผิดชอบ นำงบังอร เทียนสุวรรณ   นำงอัญชลี   จิตตำงกูร กลุ่ม/หน่วย ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง   ระยะเวลาด าเนินการ  1 กรกฎำคม  2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล    
              ด้วยกิจกรรมลูกเสือเป็นกระบวนกำรพัฒนำเยำวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ปฏิบัติตนให้อยู่       
ในระเบียบวินัยและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงำมของสังคม  โดยมุ่ง เน้นให้เยำวชนยึดถือปฏิบัติตำมกฎ  
ค ำปฏ ิญำณและอุดมกำรณ ์ของล ูกเส ือ เป ็นกำรพัฒนำเยำวชนให ้รู ้จ ักช ่วยเหลือตนเอง รอบรู ้ ใฝ ่หำ
ประสบกำรณ์ใหม่ ๆ เสริมสร้ำงศักยภำพในแขนงวิทยำกำรตำมที่สนใจ  พัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศเพื่อเป็นกำร
สนองนโยบำยคุณธรรมน ำควำมรู้ของกระทรวงศึกษำธิกำร  และเป็นกำรขับเคลื ่อนนโยบำยสู ่กำรปฏิบัติ       
เพ่ือบรรลุเป้ำหมำย โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นฐำนน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ 
              ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑ จึงได้จัดท ำโครงกำรสนับสนุนกิจกรรม
ลูกเสือ/เนตรนำรี และยุวกำชำดขึ้น  เพื่อที่จะพัฒนำและส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือให้เจริญก้ำวหน้ำเพ่ือที่จะส่งผล
ให้นักเรียนและเยำวชนไทย มีทักษะชีวิตและคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันจะส่งผลต่อควำมเจริญอย่ำงยั่งยืน    
ของประเทศชำติในอนำคตต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
             ๑)  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนำรี และผู้บังคับบัญชำ ได้ร่วมจัดกิจกรรม ถวำยควำมจงรักภักดีแด่องค์สมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชำติ ในวันส ำคัญของลูกเสือ 
            ๒) เพ่ือจัดกิจกรรมบูรณำกำร สมำนฉันท์ สร้ำงสรรค์และพัฒนำเยำวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินัย มีควำมรับผิดชอบ และมีควำมสำมัคคี มีกำรพัฒนำตนเองให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 
            3) เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้ลูกเสือมีควำมรักชำติ ศำสนำ และสถำบันพระมหำกษัตริย์  
            4) เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนำรี ผู้บังคับบัญชำ และบุคลำกรทำงลูกเสือ น้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ             
ผู้พระรำชทำนก ำเนิดลูกเสือไทยและถวำยควำมจงรักภักดีแด่พระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 
3.  เป้าหมาย 

       จัดกิจกรรมวันส ำคัญทำงลูกเสือ วันที่ ๑ กรกฎำคม ของทุกปี 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์  
            4.1 ผลผลิต (Output) 
                  - ลูกเสือ เนตรนำรี สำมำรถจัดกิจกรรมทีได้รับน ำไปบูรณำกำรในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภำพ 
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       4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                  - ลูกเสือ เนตรนำรี ได้รับกำรพัฒนำในด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และมีควำมรับผิดชอบมีระเบียบวินัย  
มีควำมรัก ควำมสำมัคคีในหมู่คณะ และน ำควำมรู้ที่ได้รับน ำไปบูรณำกำรในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้
อย่ำงเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภำพ 

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      5.1  เชิงปริมำณ 

                  ลูกเสือ เนตรนำรี และผู้บังคับบัญชำเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 1,000 คน  
5.2  เชิงคุณภำพ 

                  1)  ลูกเสือ เนตรนำรี เข้ำร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90  
                  2) ลูกเสือ เนตรนำรี และผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ที่ เข้ำร่วมกิจกรรม มีควำมรู้ มีระเบียบวินัย            
มีคุณธรรม จริยธรรม ท ำให้เกิดควำมรัก สำมัคคี สร้ำงควำมเป็นปึกแผ่นให้เกิดข้ึนในครอบครัวและสังคม 

3) เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้ลูกเสือมีควำมรักชำติ ศำสนำ และสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
        4) เพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ ผู้พระรำชทำนก ำเนิดลูกเสือไทย 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            6.1 ลูกเสือ เนตรนำรี ได้รับกำรพัฒนำในด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และมีควำมรับผิดชอบ 
            6.2 ลูกเสือ เนตรนำรี มีระเบียบวินัย มีควำมรัก ควำมสำมัคคีในหมู่คณะ   
            6.3 ลูกเสือ เนตรนำรี สำมำรถจัดกิจกรรมที่ได้รับน ำไปบูรณำกำรในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้
อย่ำงเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภำพ 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
             ลูกเสือ เนตรนำรี เข้ำร่วมพิธีประมำณ จ ำนวน 1,000 คน 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 กรกฎำคม  2565 
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  30,000 บาท 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. จัดกิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำ
คณะลูกเสือแห่งชำติ วันที่ 1 
กรกฎำคม ของทุกปี 

   30,000 30,000 

รวม 
   30,000 30,000 
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10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่
รายการที่ต้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ      ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า      

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ ไตรมาส 

ที่ใช้ 

1 จัดกิจกรรมวันคล้ำย    
วันสถำปนำคณะลูกเสือ
แห่งชำติ วันที่ 1 
กรกฎำคม ของทุกปี 

30,000   25,000 5,000  1-4 

 รวม 30,000   25,000 5,000   
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โครงการที่ 5 บริหารจัดการค่ายลูกเสือพระนารายณ์  
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

  - เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถึชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์  ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ผู้รับผิดชอบ นำงสุมลรัตน์  ปล่องทอง  กลุ่ม/หน่วย ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
ลักษณะโครงการ โครงกำรใหม่   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
                    ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์จังหวัดลพบุรี เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส ำคัญในกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำง
ประสบกำรณ์ชีวิตจริงให้กับเยำวชนที่เป็นลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ 
บุคลำกรทำงกำรลูกเสือ รวมทั้งเยำวชนและบุคคลทั่วไป ทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน สภำพปัจจุบันค่ำยลูกเสือ
พระนำรำยณ์ เป็นค่ำยลูกเสือที่ข้ึนทะเบียนของคณะกรรมกำรลูกเสือแห่งชำติ แต่อยู่ในกำรดูแลของส ำนักงำนลูกเสือ
จังหวัดลพบุรี  โดยมีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1  เป็นผู้ประสำนงำนควบคุมกำรใช้  
และกำรพัฒนำ เพ่ือประโยชน์ในกำรท ำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรพัฒนำผู้เรียน ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียน นักศึกษำ เยำวชนและองค์กร หน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำยในจังหวัดและต่ำงจังหวัด  โดยสภำพทั่วไป   
เป็นค่ำยลูกเสือที่สมบูรณ์ในระดับหนึ่งสำมำรถใช้ให้เกิดประโยชน์ตำมเจตนำรมณ์  
  ตำมพระรำชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มำตรำ 33 ให้มีส ำนักงำนลูกเสือจังหวัดอยู่ในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เขต 1 โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เขต 1 เป็นหัวหน้ำส ำนักงำนลูกเสือ
จังหวัด บังคับบัญชำและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนลูกเสือจังหวัด และให้ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำ
นอกโรงเรียนจังหวัดเป็นผู้ช่วยหัวหน้ำส ำนักงำนลูกเสือจังหวัด 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ในฐำนะเลขำนุกำรคณะกรรมกำรลูกเสือ 
จังหวัดลพบุรี และดูแลค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์ จึงเห็นว่ำค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์ต้องได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงและ
รักษำสภำพเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรท ำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรพัฒนำผู้เรียน ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ของนักเรียนนักศึกษำ เยำชนและองค์กร หน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำยในจังหวัดและต่ำงจังหวัด  
2. วัตถุประสงค ์

         2.1 เพ่ือพัฒนำ ปรับปรุง และรักษำสภำพสมบูรณ์พร้อมใช้งำน และใช้ประโยชน์ท ำกิจกรรมพัฒนำ 
ผู้เรียนและเป็นแหล่งเรียนรู้  สำมำรถบริกำรแก่ผู้ขอใช้ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์ 

         2.2 เพ่ือให้บริกำรแก่ลูกเสือและบุคลำกรอ่ืน ในกำรใช้ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์ ประกอบกิจกรรม 
ลูกเสือได้อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ      
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3.  เป้าหมาย 
                   - ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์สภำพสมบูรณ์พร้อมใช้และใช้ประโยชน์ท ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน           
และเป็นแหล่งเรียนรู้ 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

4.1  ผลผลิต (Output) 
      - ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์มีสภำพสมบูรณ์และใช้ประโยชน์ท ำกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียน          

และเป็นแหล่งเรียนรู้ พร้อมใช้งำนบริกำรแก่ผู้มำขอใช้                            
4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 

                         - ประชำกรวัยเรียนและบุคคลทั่ว ไปสำมำรถใช้ประโยชน์จำกค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์           
ท ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และเป็นแหล่งเรียนรู้ พร้อมใช้งำนบริกำรแก่ผู้มำขอใช้                            
5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

        5.1  เชิงปริมำณ 
                        - สำมำรถปรับปรุงค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ พร้อมใช้งำน บริกำรแก่ผู้มำ
ขอใช้  จ ำนวน 1 แห่ง                     

        5.2  เชิงคุณภำพ 
                - ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์มีสภำพสมบูรณ์ และใช้ประโยชน์ท ำกิจกรรมพัฒนำ ผู้เรียนและ  
เป็นแหล่งเรียนรู้พร้อมใช้งำนบริกำรแก่ผู้มำขอใช้                   

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                - เพ่ือให้ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์มีสภำพสมบูรณ์และใช้ประโยชน์ท ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและเป็น
แหล่งเรียนรู้พร้อมใช้งำนบริกำรแก่ผู้มำขอใช้                            

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       - เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำด เยำวชน ประชำชน หน่วยงำนอื่นทั้งภำครัฐและเอกชนทั่วไป

เข้ำไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและเป็นแหล่งเรียนรู้      

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   20,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. เพ่ือพัฒนำ ปรับปรุง ค่ำยลูกเสือ
พระนำรำยณ์ 

5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

รวม 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
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10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า       

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 

ที่ใช้ 

๑ เพ่ือพัฒนำและปรับปรุง
ค่ำยลูกเสือพระนำรำยณ์ 

20,000   20,000   1-4 

 รวม 20,000   20,000    
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โครงการที่ 6 การขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

  - เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์  กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

นโยบาย สพฐ. ควำมปลอดภัย 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา        

ผู้รับผิดชอบ นางบังอร  เทียนสุวรรณ, นางสาวชนาภา  ใหม่ดี   กลุ่ม/หน่วย ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล    

ด้วย สพฐ.ตระหนักในควำมส ำคัญของกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ โดยมีส ำนั กงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำรวมทั้งสถำนศึกษำทุกระดับและทุกประเภท มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีควำมเข้มแข็ง           
จึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ มำตรกำร และจุดเน้นในกำรพัฒนำคุณภำพระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนมำอย่ำง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งได้ก ำหนดและเน้นให้สถำนศึกษำทุกแห่ง ด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ตำมกระบวนกำร 5 ขั้นตอน ตั้งแต่กำรรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล กำรคัดกรองนักเรียน ส่งเสริม
พัฒนำ ป้องกันและแก้ไขปัญหำ และส่งต่อนักเรียน เป็นระบบ ต่อเนื่องและทั่วถึง เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับกำร
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนจำกครูประจ ำชั้น ครูที่ปรึกษำ และนักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
อย่ำงทั่วถึงโดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงำนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน โดยมุ่งที่จะ
พัฒนำนักเรียนทุกคน ทุกระดับ ให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์มีภูมิคุ้มกันทำงจิตใจ มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น           
รอดพ้นจำกสภำวะวิกฤตต่ำง ๆ  ได้อย่ำงปลอดภัย    
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี  เขต 1 ตระหนักในควำมส ำคัญของระบบ            
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือเป็นไปตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนจึงได้จัดท ำ
โครงกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 2565 ขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนระบบ
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อเนื่องและสำมำรถดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกปัญหำทุก
มิติอย่ำงรอบด้ำน 
2. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน  
๒.๒ เพ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน

พร้อมทั้งเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง ในกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมรู้ด้ำนจิตวิทยำเบื้องต้นในกำร
ด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของสถำนศึกษำในสังกัด 

     2.3 เพ่ือสร้ำงกระบวนกำรขับเคลื่อนและพัฒนำงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถำนศึกษำ  
ในสังกัด ให้มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภำพ 

      2.4 เพ่ือให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดทั้งหมดได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนให้มีควำมรู้        
ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
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3. เป้าหมาย 
สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 145 แห่ง มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีภูมิคุ้มกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 

พร้อมทั้งมีควำมรู้ด้ำนจิตวิทยำเบื้องต้นในกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนร้อยละ 100  
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

4.1  ผลผลิต (Output) 
                       1. นักเรียนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงเหมำะสมและด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่ำงปลอดภัย 
                               2.  สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 145 แห่ง มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีควำมเข้มแข็ง 
                   3. บุคลำกรของสถำนศึกษำมีรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                   4. คร ูบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีรู้ควำมเข้ำใจต่อใหม่คุกคำมทุกรูปแบบ  

               4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
                       1. นักเรียนในสังกัดทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ และเรียนจบกำรศึกษำภำคบังคับทุกคน 
                       2. นักเรียนสำมำรถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทำงด้ำนสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
                       3. ปลูกจิตส ำนึกเยำวชนให้มีควำมตระหนักถึงปัญหำต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบด้ำนสังคม 
    4.  ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 

5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
   5.1   เชิงปริมำณ 

                         ส่งเสริมพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถำนศึกษำให้เข้มแข็ง จ ำนวน  145 แห่ง 

5.2  เชิงคุณภำพ 
                       1) ส่ งเสริมให้สถำนศึกษำมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนกำร วิธีกำร             
และเครื่องมือ ที่สำมำรถตรวจสอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน 
                       2) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำตระหนักถึงควำมส ำคัญของกระบวนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน และพัฒนำนักเรียนในทุกด้ำน 
                       3) นักเรียนที่ประสบภำวะยำกล ำบำกได้รับกำรดูแลช่วยเหลือจนสำมำรถเรียนจนจบกำรศึกษำ
ภำคบังคับ 
                       4) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักถึงภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ มีควำม
เข้ำใจที่ถูกต้อง และมีกำรรับมือกับภัยคุกคำมเป็นอย่ำงดี 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 นักเรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน 

     6.2 สถำนศึกษำในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง ในกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและควำมรู้ด้ำนจิตวิทยำเบื้องต้นในกำร
ด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     6.3  สถำนศึกษำสำมำรถพัฒนำงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภำพ 
      6.4  สถำนศึกษำในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      6.5 นักเรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเข้ำใจในภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ และพร้อมรับมือ            
ต่อภัยคุกคำมในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้เป็นอย่ำงดี 
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7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1 โรงเรียนในสังกัดจ ำนวน 145 โรงเรียน 

       7.2 นักเรียนที่ประสบภำวะยำกล ำบำกได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ และมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น             
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 

9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

   วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 20,000   บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน กำรถูกคุมคำมควำม
ปลอดภัยทุกรูปแบบและ        
กำรสื่อสำรเชิงบวก ส ำหรับครู       
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี 
เขต 1 

15,000 

 

 

 

15,000 

2. กิจกรรมออกเยี่ยมบ้ำน
นักเรียนที่ประสบภำวะ
ยำกล ำบำก และปัญหำต่ำง ๆ 
และกรณีฉุกเฉิน 

 

5,000  

 

5,000 

รวม 15,000 5,000   20,000 
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10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า            

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 
ที่ใช้ 

1 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กำรถูก
คุมคำมควำมปลอดภัย  
ทุกรูปแบบและกำรสื่อสำร
เชิงบวก ส ำหรับครูในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
ลพบุรี เขต 1 (ผ่ำนระบบ
ออนไลน์) 
   - ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
จ ำนวน 3 คน/7 ชั่วโมง 
   - ค่ำวัสดุอุปกรณ์ในกำร
จัดประชุม 

15,000  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12,600 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-4 

 

 

 

 

 

2 กิจกรรมออกเยี่ยมบ้ำน
นักเรียนที่ประสบภำวะ
ยำกล ำบำก และปัญหำ 
ต่ำง ๆ และกรณีฉุกเฉิน 
- น ำสิ่งของวัสดุ/เครื่อง
อุปโภคบริโภคมอบให้แก่
นักเรียนที่ประสบปัญหำ
ควำมยำกล ำบำก 

5,000    
 
 
 

5,000 

   

 รวม 20,000  12,600 5,000 2,400   
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โครงการที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
                 ทางการศึกษาในสังกัด  
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

  - เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม                 

มีจิตส านึก มีความสามารถสูง  มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ ยึดค่านิยมในการท างาน เพื่อประชาชน และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณา  นาเจริญ และคณะ   กลุ่ม/หน่วย หน่วยตรวจสอบภายใน 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

                   หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยผู้ตรวจสอบภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จะต้องจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีตำมที่ได้รับมอบหมำย รวมทั้งก ำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต กลุ่มเป้ำหมำยและ
ระยะเวลำ โดยต้องพิจำรณำถึงยุทธศำสตร์ นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของระทรวงศึกษำธิกำร หน่วยงำนต้นสังกัด     
และหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำรประเมินด้ำนควำมเสี่ยงของหน่วยงำนของรัฐ ท ำให้กำรตรวจสอบภำยใน
มีควำมส ำคัญและเป็นเครื่องมือทำงกำรบริหำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน และตรวจสอบได้ว่ำกำรด ำเนินงำนด้ำนงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุ     
และงำนอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยและตำมระเบียบกฎหมำยของทำงรำชกำร  ส่งผลให้          
กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง ครบถ้วน ตำมกฎ ระเบียบ เป็นไปสุจริต ผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน     
มีควำมโปร่งใสมำกยิ่งขึ้น 

                   ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำร
ตรวจสอบภำยใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในเรื่องของกำรปฏิบัติงำนให้ถูกต้องตำมระเบียบ 
กฎหมำยที่ก ำหนด และมีผลของกำรด ำเนินงำนทำงด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุ และงำน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนด มีกำรใช้จ่ำยเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้องครบถ้วน สำมำรถเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนและตรวจสอบได้ 
ส่งผลให้บุคลำกรผู้รับผิดชอบท ำงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ค ำนึงถึงประโยชน์
ต่อส่วนรวมเป็นส ำคัญ  ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 จึงได้ก ำหนดให้มีโครงกำร
ของหน่วยตรวจสอบภำยใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนให้กับข้ำรำชกำรครู      
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด และส่งผลให้หน่วยงำนสถำนศึกษำในสังกัดมีผลกำรปฏิบัติงำน       
ที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

         2.1 เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและทักษะกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำน         
และสถำนศึกษำ ให้มีแนวทำงในกำรด ำเนินงำนทำงด้ำนงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ระบบกำรควบคุม
กำรใช้ทรัพยำกรและงบประมำณเป็นไปด้วยควำมคุ้มค่ำ ประหยัด โปร่งใส มีประสิทธิภำพและสำมำรถตรวจสอบได้  

         2.2 ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม เพ่ือสร้ำงระบบกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมีคุณภำพ สำมำรถ
เปิดเผยขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนต่อสำธำรณชนได้อย่ำงโปร่งใส  

             2.3 เพ่ือส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรผู้รับผิดชอบ ให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง เพ่ือให้มี
พฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำนที่เป็นไปโดยสุจริตต่อหน่วยงำน ให้ควำมส ำคัญกับประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
ส่งผลต่อนักเรียนส ำหรับเวลำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

            2.4 เพ่ือให้ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและสถำนศึกษำด้ำนงบประมำณมีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ สำมำรถเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง 
ชุมชน ได้มำกข้ึน 

3. เป้าหมาย 
        3.1 สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 30 แห่ง ได้รับกำรตรวจสอบและติดตำม ดังนี้ 
       1)  กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนทำงด้ำนงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุ เพ่ือให้

กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมถูกต้องมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  ไม่ก่อให้เกิดกำรทุจริตในหน่วยงำน    
แต่อย่ำงใด   

       2) กำรตรวจสอบโครงกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำเศรษฐกิจและสังคมจำกกำรระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่ำ2019 (โครงกำรให้ควำมช่วยเหลือบรรเทำภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำในช่วงกำรแพร่ระบำด      
ของโรคโควิท 19) 

       3.2 บุคลำกรผู้ปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ของสถำนศึกษำ         
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจและข้อเสนอแนะในกำรตรวจสอบติดตำมกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยแห่งละ 3 คน          
รวมจ ำนวน 90 คน 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์  

                 4.1 ผลผลิต (Output) 
                  1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน       

ทำงด้ำนงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุ  และตรวจสอบกำรด ำเนินกำรเพ่ือบูรณำกำรร่วมกับ สพฐ. 
โครงกำรให้ควำมช่วยเหลือบรรเทำภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำในช่วงกำรแพร่ระบำดของโรคโควิด 19           
ของสถำนศึกษำในสังกัด  จ ำนวน 30 แห่ง  

               2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งเสริมและสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรผู้รับผิดชอบ
ทำงด้ำนงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และพัสดุ ของสถำนศึกษำในสังกัดจำกกำรตรวจติดตำม โรงเ รียนละอย่ำง
น้อย 3 คน รวมจ ำนวน  90  คน เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตำมระเบียบ           
ของทำงรำชกำรไม่ก่อให้เกิดกำรปฏิบัติงำนที่ ไม่โปร่งใส 
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  4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
            1) สถำนศึกษำสังกัด จ ำนวน 30 แห่ง ได้รับกำรตรวจสอบติดตำมด้ำนงบประมำณ กำรเงิน   

กำรบัญชี และพัสดุ ครบทุกแห่ง และสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมระเบียบปฏิบัติ และแนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง
ตำมระเบียบกฎหมำยของรำชกำร 

                   2) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 30 แห่ง มีผลกำรปฏิบัติงำนทำงด้ำนงบประมำณ กำรเงิน    
กำรบัญชี และกำรพัสดุ ถูกต้องครบถ้วน  เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้        
และสำมำรถเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนได้อย่ำงทั่วถึง ไม่ก่อให้เกิดกำรทุจริตต่อหน่วยงำน และมีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง ชุมชน  ได้มำกยิ่งขึ้น 
     3) บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนทำงด้ำนงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุของสถำนศึกษำ    
ที่ได้รับกำรตรวจติดตำมอย่ำงน้อยแห่งละ 3 คน รวมจ ำนวน 90 คน ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจและข้อเสนอแนะ     
ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือเพ่ือให้กำรท ำงำนโดยยึดระเบียบ กฎหมำย และถือประโยชน์ส่วนรวม และควำมถูกต้อง    
เป็นส ำคัญ ท ำงำนด้วยควำมมุ่งมั่นและตั้งใจ มีควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ส่งผลต่อนักเรียนส ำหรับเวลำ     
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
                5.1 เชิงปริมำณ 

              1) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 30 โรงเรียน ได้รับกำรออกตรวจติดตำมกำรด ำเนิ น             
ด้ำนงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุ ครบทั้ง 30 โรงเรียน 
                       2) บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนงบประมำณฯ ของสถำนศึกษำที่ได้รับกำรตรวจสอบและติดตำม 
โรงเรียนละ 3 คน รวม จ ำนวน 90 คน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและได้รับข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วน 
                5.2  เชิงคุณภำพ 
                       1) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 30 โรงเรียน มีผลกำรปฏิบัติงำนทำงด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี 
ถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำย โปร่งใส ตรวจสอบได้ สำมำรถเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนได้รับทรำบ และสำมำรถ
สร้ำงควำมเชื่อมมั่นให้กับ ผู้ปกครอง และชุมชนได้มำกข้ึน 
                       2) บุคลำกรของสถำนศึกษำที่ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงน้อย แห่งละ 30 คน รวมจ ำนวน    
90 คน สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยของทำงรำชกำร โปร่งใส         
และสำมำรถตรวจสอบได้ มีเวลำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
                      3) บุคลำกรของสถำนศึกษำมีวินัยและคุณธรรมในตนเอง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต        
ไม่ส่อไปในทำงเจตนำทุจริต 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   6.1 สถำนศึกษำในสังกัดจ ำนวน 30 แห่ง มีผลกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้องมำกยิ่งขึ้น และเป็นไปตำม
ระเบียบกฎหมำย มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ครบทุกแห่งตำมเป้ำหมำย สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
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             6.2 บุคลำกรของสถำนศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณได้อย่ำงถูกต้อง 
สำมำรถปฏิบัติงำนให้ เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร  โปร่งใส ตรวจสอบได้  สำมำรถปฏิบัติตนได้              
อย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์สุจริต ได้ครบตำมกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 90 คน  
7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์            
                   7.1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด  
                7.2 ข้ำรำชกำรและบุคลำกรผู้ปฏิบัติหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง 
                   7.3 นักเรียน ได้รับควำมรู้จำกกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
                   7.4 ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน หน่วยงำนต้นสังกัด                               
8.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565  
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  20,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. วิเครำะห์และวำงแผนในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรตรวจสอบประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 

√     

2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีเพื่อขอ
อนุมัติฯ และปฏิทินกำรปฏิบัติงำน       
ตำมแผนฯ (เป้ำหมำย จ ำนวนสถำนศึกษำ       
ในสังกัด 30 แห่ง 

√  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

3. ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 
    3.1 แจ้งสถำนศึกษำในสังกัดพร้อม
ปฏิทนิกำรตรวจสอบติดตำม 
     3.2 ด ำเนินกำรตรวจสอบและติดตำม
กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรบัญชี และกำรพัสดุ           
ของสถำนศึกษำ 
    3.3 สรุปรำยงำนลกำรตรวจสอบและ
ติดตำมเพ่ือแจ้งสถำนศึกษำ 

 
 
√ 
 

√ (10) 
7,000 
 
 
√ 

 
 
√ 
 

√(5) 
3,300 
 
 
√ 

 
 
√ 
 

√(5) 
3,300 

 
 
√ 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 

13,600 

4. สรุปรำยงำนผลส่ง สพฐ.ในรอบ 6 เดือน   √   

5. กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน          
ตำมนโยบำยและแผนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปีของส่วนกลำง    
 

 √ 

 
 

√   
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

- (โครงกำรให้ควำมช่วยเหลือบรรเทำภำระ
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำในช่วงกำรแพร่
ระบำดของโรคโควิท 19) 
- รำยงำนสรุปผลส่ง สพฐ 

(10) 
6,400 

6,400 

6. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน         
ตำมแผนปฏิบัติ ส่ง สพฐ.ในรอบ 12 เดือน 

   √  

7. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 

   √  

รวม 7,000 9,700 3,300  20,000 

10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า         

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส   
ที่ใช้ 

1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง    
ไปรำชกำร (ตรวจตำมแผน 
สพป.) จ ำนวน 21 วัน                   
1. ค่ำเบี้ยเลี้ยง (120บำท 
*2คน*21 วัน)  = 5,040                                       
2. ค่ำชดเชยน้ ำมัน 21 วัน   
วันละ 400 บำท = 8,560 

13,600   13,600   1 - 4 

2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง    
ไปรำชกำร (ตรวจตำมแผน 
สพฐ.) จ ำนวน 10 วัน                   
1. ค่ำเบี้ยเลี้ยง (120บำท 
*2คน*10 วัน)  = 2,400                                        
2. ค่ำชดเชยน้ ำมัน 5 วัน             
วันละ 400 บำท = 4,000 

6,400   6,400   2 - 3 

 รวม 20,000   20,000    
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โครงการที่ 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
                       - เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

  - ประเด็นยุทธศาสตร์  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม                 
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง  มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ ยึดค่านิยมในการท างาน เพื่อประชาชน และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริพร  ชื่นแช่ม นางสุฑาทิพย์  ฉิมสง่า   กลุ่ม/หน่วย   บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

                  ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีนโยบำยเกี่ยวกับแนวทำงด ำเนินกำรคุณภำพ
บุคลำกร โดยให้มีระบบพัฒนำบุคลำกรที่ตอบสนองควำมต้องกำรของหน่วยงำนและบุคคล มีระบบก ำกับ        
ติดตำม ประเมินผล สร้ำงเสริมขวัญก ำลังใจที่มีประสิทธิภำพ บุคลำกรสำมำรถขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ ที่เน้น
กำรคิดวิเครำะห์ กำรฝึกปฏิบัติเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดทักษะส ำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยจัดกำรเรียนรู้ที่ เท่ำทัน                   
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
เหมำะสมและมีควำมคล่องตัวในกำรบริหำรจัดกำรและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อรำชกำร 

                 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล มีภำรกิจในกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพ่ือให้
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจงำนประจ ำบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพใน 4 งำน คือ งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง 
กำรก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ งำนสรรหำ บรรจุแต่งตั้ง ย้ำย โอนและกำรออกจำกรำชกำร ข้ำร ำชกำรครู         
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ งำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ และงำนธุรกำร ในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่
ดังกล่ำว ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน           
จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรมเพ่ือรองรับกำรด ำเนินงำนในแต่ละภำรกิจให้ส ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ ตำมนโยบำย
และมำตรฐำนกำรศึกษำ มุ่ งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมยุทธศำสตร์ โดยเน้น  ควำมโปร่งใสภำยใต้กฎหมำย        
ระเบียบกำรปฏิบัติงำน กลุ่มบริหำรงำนบุคคล จึงได้จัดท ำโครงกำรเพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรตำมกรอบแนวทำง        
ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำของผู้เรียนต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่รับผิดชอบ ให้เกิดผลส ำเร็จตำมหลักกำร
บริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมยุทธศำสตร์ โดยเน้นควำมโปร่งใส ภำยใต้กฎหมำย ระเบียบกำรปฏิบัติงำน 
     2.2 เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 สำมำรถขับเคลื่อนนโยบำย        
ไปสู่ผู้ปฏิบัติและเป้ำหมำยอย่ำงชัดเจน 
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3.  เป้าหมาย 
   3.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของกลุ่มบริหำรงำนบุคคลอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
   3.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี  เขต 1 สำมำรถขับเคลื่อนนโยบำย              
ไปสู่ผู้ปฏิบัติและเป้ำหมำยอย่ำงชัดเจน 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 ผลผลิต (Output) 
   - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำทุกคน 
  4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
     - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำ มีศักยภำพ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและมีคุณภำพ 
5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
   5.1  เชิงปริมำณ 
      - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกรำย สำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำระงำนในควำม
รับผิดชอบได้ตำมวัตถุประสงค์และบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
  5.2  เชิงคุณภำพ 
       - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนตำมภำระงำนในควำมรับผิดชอบได้      
ตำมวัตถุประสงค์และบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
สำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำระงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยให้เป็นไปตำมทิศทำงเดียวกัน 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ ส่งผลให้กำรพัฒนำผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนต่อไป 
7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี 
เขต 1 ได้รับกำรบริกำรและกำรพัฒนำ ร้อยละ 100 

8.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ตุลำคม 2564 –  กันยำยน  2565 

9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 70,000 บาท 
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ที ่
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1 ขออนุมัติโครงกำร /     
2 กิจกรรม “งำนเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ” 
1. ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรวงเงิน   
2. ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่ปฏิบัติงำนที่ส ำนักงำน   
3. ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำตำมมำตรำ 38 ค.(2)   
4. ประชุมคณะกรรมกำรกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับ 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5. ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
5. ค่ำจัดท ำเอกสำร 

 
 
 

180 
 
 

240 
 
 

480 
 
 
 

1,000 

 
 

450 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,360 

 
 
 

240 
 
 

240 
 
 

480 
 
 
 

1,000 

 
 

450 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,360 

 
 

900 
420 

 
 

480 
 
 

960 
 
 

14,720 
2,000 

3 กิจกรรม “กำรพิจำรณำย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน” 

 4,500   4,500 

4 กิจกรรม “กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38 ค.(2)” 

300 300 300 300 1,200 

5 กิจกรรม “กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ” 1,200 1,200  1,500 3,900 
6 กิจกรรม “กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน 
ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย” 

750 750 750 750 3,000 

7 กิจกรรม “กำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับ 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ”  

720 360 360 360 1,800 
 

8 กิจกรรม “กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร 
สำยงำนกำรสอน อัตรำจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่ง
ครูรำยเดือนแก้ปัญหำสถำนศึกษำขำดแคลนครู
ขั้นวิกฤต และพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำรเรียนรวม” 

1,800    1,800 

9 กิจกรรม “กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล
ทั่วไปเพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป” 

  34,320  34,320 

 รวม 6,670 14,920 37,690 10,720 70,000 
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10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า           

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ ไตรมาส       

ที่ใช ้

๑ กิจกรรม “งำนเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ” 
1. ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรวงเงิน  2 ครั้ง   
    1.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน  
          15 คน ๆ ละ 30 บำท (15 x 30) 
    1.2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน  
          15 คน ๆ ละ 30 บำท (15 x 30) 

 
 
 

450 
 
 

450 

   
 
 

450 
 
 

450 

   
 
 

2 
 
 

4 
 2. ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรเลื่อน

เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่ปฏิบัติงำนที่ส ำนักงำน จ ำนวน 2 ครั้ง 
    2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน  
           6 คนๆ ละ 30 บำท (6 x 30 )    
    2.2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 
          8 คน ๆ ละ 30 บำท (8 x 30) 

 
 
 

180 
 

240 

   
 
 

180 
 

240 
 

   
 
 

1 
 

3 

 3. ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำตำมมำตรำ 38 ค.(2) จ ำนวน 2 ครั้ง 
    3.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
          จ ำนวน 8 คน ๆ ละ 30 บำท            
(8 x 30) 
   3.2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
         จ ำนวน 8 คน ๆ ละ 30 บำท            
(8 x 30) 

 
 
 

240 
 
 

240 

   
 
 

240 
 
 

240 

   
 
 

1  
 
 

3 

 4. ประชุมคณะกรรมกำรกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 2 ครั้ง 
   4.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 
         16 คน ๆ ละ 30 บำท (16 x 30) 
   4.2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน  
         16 คน ๆ ละ 30 บำท (16 x 30) 

 
 
 

480 
 

480 

   
 
 

480 
 

480 

   
 
 

1 
 

3 
 

 5. ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
จ ำนวน 4 คน ๆ ละ 3,680 บำท          
จ ำนวน 2 ครั้ง 

14,7200 
 

 14,7200 
 

   2, 4 

 6. ค่ำจัดท ำเอกสำร 10 เล่ม 1,0000   1,000   1, 3 
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ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า          

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส      
ที่ใช้ 

2 กิจกรรม “กำรพิจำรณำย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำร
สอน”ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลกำร
ย้ำยครู จ ำนวน  3 ชุด ๆ ละ 10 คน 
    - ค่ำอำหำรกลำงวันและค่ำอำหำรว่ำง
และเครื่องดื่ม 30 คน ๆ ละ 150 บำท   
(30 x 150) 

 
 
 
 

4,500 

   
 
 
 

4,500 

   
 
 
 

2 

3 กิจกรรม “กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรำ 38 ค.
(2)” ประชุมคณะกรรมกำรกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ตำมมำตรำ 38 ค.(2) จ ำนวน 4 ครั้ง    
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน  
10 คน ๆ ละ 30 บำท (10 x 30 x 4)  

 
 
 
 
 

1,200 
 

   
 
 
 
 

1,200 

   
 
 
 
 

1 - 4 

4 กิจกรรม “กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ”
ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลกำรย้ำย  
     - ค่ำอำหำรกลำงวันและค่ำอำหำรว่ำง
และเครื่องดื่ม จ ำนวน 8 คน ๆ ละ 150 
บำท 
     - ค่ำอำหำรกลำงวันและค่ำอำหำรว่ำง
และเครื่องดื่ม จ ำนวน 8 คน ๆ ละ 150 
บำท 
     - ค่ำอำหำรกลำงวันและค่ำอำหำรว่ำง
และเครื่องดื่ม จ ำนวน 10 คน ๆ ละ 150 
บำท 

 
 

1,200 
 
 

1,200 
 
 

1,500 

   
 

1,200 
 
 

1,200 
 
 

1,500 
 

   
 

1 
 
 

2 
 
 

4 
 

5 กิจกรรม”กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำน 
กำรสอน ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย”   
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม              
กำรปฐมนิเทศในเบื้องต้น กำรจัดท ำประวัติ
กำรรับรำชกำร จ ำนวน 100 คน ๆ ละ 30 
บำท (100 x 30) 

 
 
 

3,000 

   
 
 

3,000 

   
 
 

1-4 
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ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า         

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส        
ที่ใช้ 

6 กิจกรรม”กำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ” 
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลัง       
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  5  ครั้ง 
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 12 คน 
คนละ 30 บำท (12 x 30 x 5) 

 
 
 
 

1,800 

   
 
 

 
  1,800 

   
 
 
 

1-4 

7 กิจกรรม”กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร  
สำยงำนกำรสอน อัตรำจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งครู   
รำยเดือนแก้ปัญหำสถำนศึกษำขำดแคลน           
ครูขั้นวิกฤต และพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำรเรียนรวม” 
ประชุมสัมมนำพนักงำนรำชกำร และอัตรำจ้ำง
ชั่วครำว  
     -  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 
60 คน ๆ ละ 30 บำท (60 x 30) 

 
 
 
 

 1,800 

   
 
 
 

1,800 

   
 
 
 

1 

8 กิจกรรม “กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลทั่วไป    
เพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปและอัตรำจ้ำงชัว่ครำว” 
- ประกำศรับสมัคร, แต่งตั้งคณะกรรมกำร  
   และรับสมัคร 
- ด ำเนินกำรคัดเลือกผู้สมัครประมำณ  100 คน 

       

 8.1 ค่ำอำหำร อำหำรว่ำง และเครื่องดื่ม 
คณะกรรมกำรสอบคัดเลือก 49 คน ประกอบด้วย 
 - กรรมกำรออกข้อสอบ 10 คน 
 - กรรมกำรสอบสัมภำษณ์ 6 คน 
 - กรรมกำรจัดท ำข้อสอบ 10 คน 
 - กรรมกำรก ำกับห้องสอบ 8 คน 
 - กรรมกำรด ำเนินกำรสอบ 5 คน 
 - กรรมกำรจัดสถำนที่ 3 คน 
 - กรรมกำรกลำงประจ ำสนำมสอบ 4 คน 
 - กรรมกำรรับ – ส่งข้อสอบ 3 คน 

 
7,350 

   
7,350 

   
2 

 8.2 ค่ำตอบแทนกรรมกำรออกข้อสอบ  
      100 ข้อ ๆ ละ 50.- บำท 

5,000  5,000    3 

 8.3 ค่ำตอบแทนกรรมกำรสอบสัมภำษณ์    
      จ ำนวน 2 ชุด ๆ ละ 3 คน รวม 6 คน  
      คน ละ 300.- บำท เป็นเงิน 

1,800  1,800    3 
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ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า          

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส        
ที่ใช้ 

 8.4 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรจัดท ำ       
      ข้อสอบ 5 คน ๆ ละ 600 เป็นเงิน 

3,000  3,000    3 

 8.5 ค่ำตอบแทนกรรมกำรก ำกับ         
      ห้องสอบ 8 คน ๆ ละ 400 เป็นเงิน 

3,200  3,200    3 

 8.6 ค่ำตอบแทนกรรมกำรด ำเนินกำร 
      สอบ 4 คน ๆ ละ 400 เป็นเงิน 

1,600  1,600    3 

 8.7 ค่ำตอบแทนกรรมกำรจัดสถำนที่   
      3 คน ๆ ละ 400 เป็นเงิน 

1,200  1,200    3 

 8.8 ค่ำตอบแทนกรรมกำรกลำง          
      4 คน ๆ ละ  400 เป็นเงิน 

1,600  1,600    3 

 8.9 ค่ำตอบแทนกรรมกำร รับ -ส่ง     
      3 คน ๆ ละ 400.-บำท เป็นเงิน 

1,200  1,200    3 

 8.10  ค่ำวัสดุในกำรจัดท ำข้อสอบ 2,010    2,010  3 
 8.11 ค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติงำน 

        นอกเวลำรำชกำร 
7,360  7,360    3 

 รวม 70,000  40,680 27,310 2,010   
 
 
 
 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.ลบ 1          ๖๑ 
 

โครงการที่ 9 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                  - เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส                         
                     - ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความทันสมัยองค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบท
การพัฒนาประเทศ 
นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภคจิรา  จันทร์แดงและคณะ       กลุ่ม/หน่วย อ านวยการ  
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง     ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑ รับผิดชอบบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยมีโรงเรียน
ในสังกัดที่เป็นโรงเรียนรัฐบำล จ ำนวน 145 โรงเรียน กำรประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ ประธำนกลุ่ม โรงเรียน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ online/onsite               
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรับนโยบำยในกำรบริหำรจัดกำร ทั้งจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ     
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรวำงแผนก ำหนด
นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  
2. วัตถุประสงค์ 
             เพ่ือมอบนโยบำย แจ้งข้อรำชกำร ข้อมูลข่ำวสำร ก ำกับติดตำม ส่งเสริมพัฒนำและแก้ปัญหำของโรงเรียน
ในสังกัด และกำรให้บริกำรของ สพป.ลบ.1 
3. เป้าหมาย 
       3.1 สถำนศึกษำในสังกัด มีกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเป็นไปในทิศทำงเดียวกันและสอดคล้องกับนโยบำย
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑  
              3.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑ ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำและ
ให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์  

4.1  ผลผลิต (Output) 
                      - ผู้บริหำรสถำนศึกษำและประธำนกลุ่ม จ ำนวน 149 คน ทีมบริหำรจ ำนวน 15 คน บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง จ ำนวน 58 คน ทรำบนโยบำยและด ำเนินกำรขับเคลื่อนภำรกิจสอดคล้องกับนโยบำย  
ของหน่วยงำน 
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    4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                     1) สถำนศึกษำในสังกัด มีกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเป็นไปในทิศทำงแนวเดียวกันและสอดคล้อง   
กับนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑    
                     2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑  สำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำและให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

              5.1  เชิงปริมำณ 
                      ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทรำบนโยบำยและด ำเนินกำร
ขับเคลื่อน ได้รับข้อมูลข่ำวสำร และกำรก ำกับติดตำม ส่งเสริมพัฒนำและแก้ปัญหำ เป็นแนวทำงเดียวกัน 
              5.2 เชิงคุณภำพ 
                     สถำนศึกษำในสังกัด มีกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเป็นไปในทิศทำงแนวเดียวกันและสอดคล้อง       
กับนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                             สถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมรับทรำบนโยบำย     
และด ำเนินกำรขับเคลื่อน สู่กำรปฏิบัติ   
7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

            นักเรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที ่
กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565         
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   30,500  บาท   

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. ประชุมชี้แจงนโนบำย/รับมอบ
นโยบำย/ ขับเคลื่อนภำรกิจ 
   - ทีมบริหำร สพป.ลบ.1 
     ทุกวันพุธ/เดือน 
   - ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
     รองผอ.สพป.ลบ.1  
     ประธำนกลุ่มโรงเรียน 
     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม  4 ครั้ง/ปี 
   - ประชุมบุคลำกรในสังกัด 
     2 ครั้ง/ต่อปี 

7,000 
 

7,000 7,000 4,500 25,500 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

2. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์/ 
   สนับสนุนสื่อมวลชนเพื่อกำร 
   ประชำสัมพันธ์องค์กร 

1,000 1,000 1,000 2,000 5,000 

รวม 
8,000 8,000 8,000 6,500 30,500 

10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ  นอกงบ 
ค่า      

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส
ที่ใช้ 

1 - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 

25,500   25,500   1-4 

2 - ค่ำวัสดุ 
- ค่ำตอบแทน 

5,000  2,500  2,500  1-4 

 รวม 30,500  2,500 25,500 2,500   
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โครงการที่ 10 สืบสาน ส่งเสริม วัฒนธรรมประเพณีไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

                                - เป้าหมาย ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์สวนรวมตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

   - ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความทันสมัยองค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบท
การพัฒนาประเทศ 
นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง  กลุ่ม/หน่วย  อ านวยการ 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง     ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
         ด้วยสภำพสังคมในปัจจุบันจะเห็นได้ว่ำเอกลักษณ์ ควำมเป็นไทย วัฒนธรรมและประเพณี ไทย 
อันดีงำมได้ เริ่มจำงหำยไปจำกสังคมไทย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ งด้ำนกำรด ำเนินชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ไทย  
และวัฒนธรรมอันดีงำม โดยสิ่งเหล่ำนี้ เรำทุกคนซึ่งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีหน้ำที่ให้ควำมรู้ ส่งเสริม
ให้เยำวชนรุ่นหลังได้เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่นักเรียนในกำรด ำรงชีวิต และร่วมสืบทอด ส่งเสริมอนุรักษ์ ประเพณีอันดีงำม      
ให้คงอยู่ต่อไป 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของวัฒนธรรมประเพณี
ไทย และเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครู นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง 
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ชุมชน หน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้องและภำคเอกชน ให้เห็น
ควำมส ำคัญของประเพณีไทย จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทยและวันส ำคัญ โดยมีกิจกรรมที่ส ำคัญ
ประกอบด้วยกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่/กิจกรรมประเพณีสงกรำนต์ และกิจกรรมแสดงมุทิตำคำรวะแด่ผู้เกษียณอำยุรำชกำร 
2. วัตถุประสงค ์

       2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆท่ีจัดขึ้น 
          2.2 เพื่อสืบสำน ส่งเสริม วัฒนธรรมประเพณีไทยให้คงอยู่สืบไป 

3.  เป้าหมาย 
       3 .1  ข้ ำรำชกำรครู  นั ก เรียน  สั งกั ดส ำนั ก งำน เขต พ้ืนที่ ก ำรศึ กษำประถมศึกษำลพบุ รี  

เขต 1 จ ำนวน 145 โรงเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง สังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ร่วมท ำกิจกรรมที่จัดขึ้น 
       3.2 ชุมชน หน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้องและภำคเอกชน ในเขตอ ำเภอเมืองลพบุรี มีส่วนร่วม         
ในกำรจัดกิจกรรม 
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4.  ผลผลิต ผลลัพธ์  
                4.1  ผลผลิต (Output) 
                       1 ) เพ่ือส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครู นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
รำชกำร  และลู กจ้ ำงใน สั งกั ด  ชุ มชน  หน่ วยงำน รำชกำรที่ เกี่ ย วข้ อ งและภ ำค เอกชน ได้ มี ส่ วน ร่ วม 
ในกำรส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ไทยและวัฒนธรรมสืบทอดต่อไป โดยกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ             
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
                       2) เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครู นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำงในสังกัด ได้มีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 

               4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
                       1) ข้ำรำชกำรครู นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง      
ในสังกัด ชุมชน หน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้องและภำคเอกชน มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
และวัฒนธรรมสืบทอดต่อไป โดยกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี 
เขต 1 
                      2) ข้ำรำชกำรครู นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง  
ในสังกัด มีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1            
และเกิดควำมภำคภูมิใจในองค์กรของตนเอง 

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
   5.1   เชิงปริมำณ 

                         ข้ำรำชกำรครู นักเรียน จ ำนวน 145 โรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
ประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ทุกคน เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ 

    5.2   เชิงคุณภำพ 
       ข้ำรำชกำรครู นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง    

ในสังกัด เข้ำร่วมกิจกรรมด้วยควำมสำมัคคี 

 6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      6 .1 ข้ำรำชกำรครู  นักเรียน บุคลำกรท ำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำรกำร              

และลูกจ้ำงประจ ำในสังกัด ชุมชน หน่วยงำนรำชกำรที่เกี่ยวข้องและภำคเอกชน มีกำรบูรณำกำรร่วมกันในกำรสืบ
สำน ส่งเสริม วัฒนธรรมประเพณีไทย 

       6.2 วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงำม คงอยู่คู่กับชุมชนตลอดไป 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 7.1 ข้ำรำชกำรครู นักเรียนในสังกัดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
      7.2 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัด ไม่น้อยกว่ำ         

ร้อยละ 90 
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8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  200,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. จัดประชุมสัมมนำ 
เสริมสร้ำงควำมเป็นสิมงคล
ให้แก่ขำ้รำชกำรครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง  
ในสังกัด ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 

14,900 

 

   14,900 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร
สร้ำงสรรค์ สำมัคคี สืบสำน
ประเพณีไทยให้แก่ ข้ำรำชกำร
ครู นักเรียน บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัด 
ประจ ำปีงบประมำณ        
พ.ศ. 2565 

  

 

21,650 

 

 21,650 

3. จัดประชุมเสริมสร้ำง
ศักยภำพและพัฒนำดุลยภำพ
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และ
ลูกจ้ำงประจ ำ ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. 2565 

   163,450 163,450 

รวม 14,900  21,650 163,450 200,000 
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10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า       

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ ไตรมาส 

ที่ใช้ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

จัดประชุมสัมมนำ 
เสริมสร้ำงควำมเป็น       
สิมงคลให้แก่ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

- ค่ำวัสดุและอุปกรณ์ 
- ค่ำอำหำรว่ำงฯ 
คณะท ำงำน30คน×1 มื้อ
x30บำท 
- ค่ำอำหำรว่ำงฯ ผู้เข้ำร่วม
ประชุม 80คน×60บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน      
80คน×90บำท 
 

14,900 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

900 

 

4,800 

 

7,200 

 

 

 

 

2,000 

 1-2 

 

 

 

 

 

 

 

2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร
สร้ำงสรรค์ สำมัคคี       
สืบสำนประเพณีไทยให้แก่ 
ข้ำรำชกำรครู นักเรียน 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
รำชกำร และลูกจ้ำง      
ในสังกัด ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

21,650 

 

     1-4 
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ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า       

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ ไตรมาส 

ที่ใช้ 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่มคณะท ำงำน 30
คน×30บำท 
- ค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม 80 คน×2มื้อ×
30บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน     
80 คนx90บำท 
- ค่ำจัดซื้อของที่ระลึก
มอบให้กับผู้สูงอำยุและ         
ผู้ที่เคำรพที่นั่งรดน้ ำ     
15 คนๆละ250บำท 
- ค่ำจัดจ้ำงดอกไม้พำน
รองรดน้ ำ ผู้สูงอำยุ      
15 พำนๆละ 200 บำท 
 

   900 
 

4,800 
 

 

7,200   

 

 

 

 

 

 

 

 
3,750 

 
 
 

3,000 

  

 

 

 

 

3 จัดประชุมเสริมสร้ำง
ศักยภำพและพัฒนำ    
ดุลยภำพของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และลูกจ้ำงประจ ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ   
พ.ศ. 2565 
- ค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่มประชุม
คณะกรรมกำรจัดงำน 
จ ำนวน 40คน×30บำท 
×1 มื้อ x 2 ครั้ง 
- ค่ำอำหำรว่ำงและอำหำร
กลำงวันคณะท ำงำน
จ ำนวน 40 คน×150
บำท 
 
 

163,450    

 

 

 

2,400 

 

 

6,000 
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ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า       

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ ไตรมาส 

ที่ใช้ 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่มผู้เข้ำร่วมประชุม 
200คน×30บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน
ผู้เข้ำร่วมประชุม       
200คน×150บำท 
- ค่ำจัดซื้อของที่ระลึก 
จ ำนวน 100 คน×500  
บำท 
- ค่ำจ้ำงท ำดอกไม้ติดเสื้อ
ผู้เกษียณอำยุ จ ำนวน 
150 คน×30 บำท 
- ค่ำจ้ำงท ำดอกไม้       
ติดเสื้อแขกผู้มีเกียรติ 
จ ำนวน20คน×40คน 
- ค่ำวัสดุ 
- ค่ำตอบแทน อพปร.4
คน×300 บำท 
- ของที่ระลึกประธำน   
ในพิธี 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
- ค่ำจัดท ำหนังสือที่ระลึก 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

6,000 

 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

800 
 
 
 

1,200 
 
 
 

40,500 
 

 

 

 

 

50,000 

 

3,500 

 

 

 

20,350 

 

1,500 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม 200,000  1,200 70,200 128,600   
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โครงการที่ 11 ตรวจคัดกรองบุคลากร สพป.ลบ 1 ด้วยชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK) 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

                                - เป้าหมาย ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์สวนรวมตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

   - ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความทันสมัยองค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบท
การพัฒนาประเทศ 
นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุวกัญจน์  หงส์สิงห์ทอง  กลุ่ม/หน่วย อ านวยการ 
ลักษณะโครงการ โครงกำรใหม่     ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
                   กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ได้ เริ่มต้นขึ้นในเดือนธันวำคม         
พ.ศ. 2562 โดยพบครั้งแรกในนครอู่ฮ่ัน เมืองหลวงของมณฑลหูเป่ย์ สำธำรณรั ฐ ประชำชนจีน ซึ่งเป็นเมือง 
ที่มีประชำกรมำกที่สุดในภำคกลำงของประเทศจีน กว่ำ 19 ล้ำนคน วันที่  30 ธันวำคม 2562 ส ำนักงำน
สำธำรณสุขเมืองอู่ฮ่ัน มณฑลหูเป่ย์  ได้ออกประกำศเป็นทำงกำร พบโรคปอดอักเสบไม่ทรำบสำเหตุ ซึ่งมี  
ควำมเกี่ยวข้องกับตลำดอำหำรทะเลที่ เมืองอู่ฮ่ัน โดยสำเหตุที่ เป็นไปได้มำกที่สุดในกำรติดต่อสู่คน คือกำร 
สัมผัสกับเนื้อสัตว์ประเภทต่ำงๆที่วำงขำยในตลำด และเนื่องจำกเมืองอู่ฮ่ันเป็นเมืองใหญ่ที่มีประชำชนอยู่หนำแน่น 
จึงทำให้กำรระบำดแพร่กระจำยไปอย่ำงรวดเร็ว มีผู้ป่วยหนักและผู้เสียชีวิตจำนวนมำก หลังจำกพบกำรระบำด    
ของเชื้อไวรัสสำยพันธุ์ใหม่ในเมืองอู่ฮ่ัน ประเทศจีนและองค์กำรอนำมัยโลก ได้ออกมำระบุว่ำ ไวรัสชนิดดังกล่ำว    
คือ SARS-CoV-2 เรียกว่ำ COVID-19 (ย่อมำจำก CO แทน corona, VI แทน virus, D แทน disease และ 19 
แทน 2019) ตำมกำรประกำศชื่ออย่ำงเป็นทำงกำรที่ใช้เรียก โรคทำงเดินหำยใจที่เกิดจำกไวรัสโคโรนำสำยพันธุ์ใหม่ 
2019 ขององค์กำรอนำมัยโลก และพบกำรแพร่เชื้อจำกคนสู่คน ผ่ำนละอองฝอยขนำดเล็ก (aerosol) องค์กำร
อนำมัยโลก (WHO) ได้ประกำศให้กำรระบำดนี้เป็นภำวะฉุกเฉินทำงสำธำรณสุขระหว่ำงประเทศ (Public Health 
Emergency of International Concern – PHEIC) ในวันที่  30 มกรำคม 2563 ต่อมำได้พบผู้ป่ วยยืนยัน        
ในหลำยประเทศทั่วโลก วันที่ 11 มีนำคม 2563 องค์กำรอนำมัยโลกประกำศโรค COVID-19 ระบำดใหญ่ 
(Coronavirus  Pandemic) 

        ส ำหรับประเทศไทย จำกสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 ได้ระบำด       
ไปทั่วโลก กรมควบคุมโรค ได้เปิดศูนย์ปฏิบัติกำรภำวะฉุกเฉิน (Emergency Operation Center: EOC) ตั้งแต่  
4 มกรำคม ๒๕๖๓ เพ่ือตอบโต้กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 และเริ่มคัดกรองหำผู้ติดเชื้อ           
ที่ช่องทำงเข้ำออกประเทศ ประเทศไทย พบผู้ติดเชื้อรำยแรกเป็นนักท่องเที่ยวจีนที่เดินทำงเข้ำประเทศไทยเมื่อวันที่ 
๑๒ มกรำคม ๒๕๖๓ ภำยในเวลำ ๒ สัปดำห์ และเมื่อวันที่ 31 มกรำคม พ.ศ.2563 ประเทศไทยมีรำยงำนผู้ป่วย
ชำวไทยรำยแรก อำชีพขับรถแท็กซี่ ซึ่งไม่เคยมีประวัติเดินทำงไปต่ำงประเทศ แต่มีประวัติขับ รถแท็กซี่ให้บริกำร    
กับผู้ป่วยชำวจีน ในระยะต่อมำจำนวนผู้ป่วยได้เพ่ิมขึ้นต่อเนื่องอย่ำงช้ำ ๆ ทั้งผู้ป่วยที่เดินทำงมำจำกต่ำงประเทศ 
และผู้ป่วยที่ติดเชื้อภำยในประเทศ กระทรวงสำธำรณสุขจึงได้ออกประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ โดยมีผล บังคับใช้
ต้ังแต่วันที่ 1 มีนำคม พ.ศ. 2563 ก ำหนดให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 หรือ COVID - 19 เป็น โรคติดต่อ
อันตรำย ลำดับที่  14 ตำมพระรำชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชน์ในกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน            



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.ลบ 1          ๗๑ 
 

และควบคุมโรคติดต่ออันตรำย ในระยะต่อมำได้พบกำรแพร่ระบำดใหญ่ โดยเป็นกำรติดเชื้อเป็นกลุ่มก้อน (Cluster) 
และรัฐบำลได้มีกำรออกมำตรกำรต่ำงๆเพ่ือเป็นกำรป้องกันและควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 ที่แพร่ระบำดในประเทศไทย ทั้งกำรฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันกำรแพร่ระบำดที่รุนแรง   

                    ถึงแม้ปัจจุบัน สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ2019 มีแนวโน้มที่ดีขึ้นจำก
มำตรกำรต่ำงๆ ที่รัฐบำลได้ด ำเนินกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ยังคงเล็งเห็นถึง
ควำมส ำคัญของกำรตรวจหำเชื้อไวรัสโคโรนำ2019 จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดซื้อชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK) 
เพ่ือตรวจคัดกรองหำเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 ให้กับบุคลำกรในสังกัดและเป็นกำรสนองนโยบำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ให้โรงเรียนมีกำรตรวจคัดกรอง นักเรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัด
ขอ งโร ง เรี ย น เพ่ื อ คว ำม ป ล อด ภั ย ใน ก ำร เรี ย น ก ำรสอน  ซึ่ งข้ ำ ร ำชค รู แ ล ะบุ ค ล ำก รขอ งโ ร ง เรี ย น 
มีกำรติดต่อประสำนงำนอยู่เป็นประจ ำ ทั้งเรื่องกำรส่งหนังสือรำชกำรและติดต่อรำชกำรอ่ืนๆ จึงจ ำเป็นที่ต้อง  
มีกำรตรวจคัดกรองบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
เช่นเดียวกัน 

2. วัตถุประสงค ์
                 2.1 เพ่ือควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำลพบุรี เขต 1  

      2.2 เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจในกำรติดต่อรำช ของข้ำรำชกำครู และบุคคลทั่วไปที่เข้ำมำติดต่อรำชกำร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
3. เป้าหมาย 

         - บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์  
                 4.1 ผลผลิต (Output) 

  ร้อยละ100 ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี 
เขต 1 ได้ รับกำรตรวจหำเชื้ อ ไวรัส โค โรนำ 2019 (โควิด -19) ด้ วยชุดตรวจ  Antigen Test Kit (ATK)  
ทุกคน 

  4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
    บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ได้รับกำรตรวจ        

ด้วยชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK)   
5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

            5.1  เชิงปริมำณ 
             บุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 จ ำนวน 

73 คน ได้รับกำรตรวจคัดดรองหำเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (โควิด-19)  

5.2  เชิงคุณภำพ 
  ร้อยละ 100 ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับกำรตรวจหำเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (โควิด-19)  

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                        - บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 มีควำม
ปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน 
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7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
            7.1 บุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1  
           7.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคคลทั่วไปที่เข้ำมำติดต่อรำชกำร 

8.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน  2565 
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  19,500  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. ตรวจคัดกรองบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำสังกัด สพป.ลบ.1 ด้วยชุด
ตรวจ Antigen Test Kit (ATK) 

 19,500   19,500 

รวม  19,500   19,500 

 

10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า      

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส        
ที่ใช้ 

๑ ชุดตรวจ  Antigen Test 
Kit (ATK) จ ำนวน 150 ชุด   
รำคำชุดละ 130 บำท 
(150 ชุดx130 บำท) = 
19,500 บำท 

19,500 

   

19,500 

 

2-4 

 รวม 19,500    19,500   
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โครงการที่ 12 สร้างความตระหนักรู้ ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

- เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลในศตวรรษที่ 21 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงฯ ข้อที ่2 กำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
นโยบาย สพฐ. ด้ำนควำมปลอดภัย 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ผู้รับผิดชอบ นายทรงพล  ศรีวิทยานนท์   
กลุ่ม/หน่วย ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
            ในปัจจุบันควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เติบโตอย่ำงรวดเร็ว สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย สะดวก 
รวดเร็ว และครอบคลุมทุกอุปกรณ์สื่อสำร เรำมักจะพบข่ำว กำรหลอกลวงล้วงข้อมูล กำรโจมตีระบบ กำรขโมย
ข้อมูลทำงอิเล็กทรอนิกส์ มำกขึ้นทุกวัน ซึ่งเหล่ำนี้เป็นภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้และปัจจุบั น    
ทวีควำมรุนแรงมำกขึ้นเรื่อยๆ ซึ่ งอำจส่งผลกระทบและควำมเสียหำยต่อทั้ งระดับบุคคล ระดับองค์กร                   
และระดับประเทศ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 จึงจ ำเป็นต้องสร้ำงควำมตระหนักรู้    
ในเรื่องควำมมั่นคงปลอดภัยส ำหรับภัยคุกคำมด้ำนไซเบอร์ เพื่อบุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรท ำงำนและป้องกันตนเองในชีวิตประจ ำวันจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ 
2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้และควำมเข้ำใจในสำระส ำคัญของ พรบ. ไซเบอร์ และปฏิบัติตำมควำมต้องกำร 
ของ พรบ. ไซเบอร์ ได้อย่ำงสอดคล้อง 

  2.2 เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ได้ 
3.  เป้าหมาย 

  3.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำป้องกันภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ได้ 
       3 .2  บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ ำใจสำมำรถน ำควำมรู้ ไป ใช้ ในกำรท ำงำนและป้ องกันตนเอง                  

ในชีวิตประจ ำวันจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ได้ 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 
            4.1  ผลผลิต (Output) 
                     1)  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอุปกรณ์ป้องกันภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ 
                    2) บุคลำกรเกิดควำมตระหนักรู้ เรื่อง ควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

        4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
                ลดควำมสูญเสียที่เกิดขึ้นจำกกำรโจมตีทำงไซเบอร์ 
5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

        5.1 เชิงปริมำณ 
   บุคลำกรทุกคนเกิดควำมตระหนักรู้ เรื่อง ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

        5.2 เชิงคุณภำพ 
                   สำมำรถตรวจจับและป้องกันกำรโจมตีทำงไซเบอร์ 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอุปกรณ์ป้องกันภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ 
      2) บุคลำกรเกิดควำมตระหนักรู้ เรื่อง ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  บุคลำกรในสังกัด 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน  2565 
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 50,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

 1. ปรับปรุงระบบรักษำ   
ควำมปลอดภัยระบบเครือข่ำย 
(Firewall)  

50,000    50,000 

รวม 50,000    50,000 

10 รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 
ที่ใช้ 

1 ค่ำเช่ำใช้อุปกรณ์รักษำ     
ควำมปลอดภัย           
ระบบเครือข่ำย(Firewall) 

50,000   50,000   1 

 รวม 50,000   50,000    
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โครงการที่ 13 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 - เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 - ประเด็นยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ผู้รับผิดชอบ นายทรงพล  ศรีวิทยานนท์  กลุ่ม/หน่วย ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
               รัฐบำลมีนโยบำยปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร เพ่ือให้ส่วนรำชกำรมีกำรปรับปรุง       
และยกระดับคุณภำพกำรบริหำรงำนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน ส่วนรำชกำรจึงต้องมี         
กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนโครงกำรที่สอดรับกับนโยบำยที่ส ำคัญเร่งด่วนของรัฐบำล ยุทธศำสตร์และเป้ำหมำย    
ของประเทศไปสู่กำรปฏิบัติ ตลอดจนมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่รัฐบำล
ก ำหนด  
               เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรสำมำรถสนองตอบต่อนโยบำยได้อย่ำงครบถ้วน จึงเห็นสมควรให้มีกำร
พัฒนำระบบก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ซึ่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้มีพัฒนำระบบรำยงำนผลตัวชี้วัดและระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือใช้
ในกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
                   1. ระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (AMSS++ : Area 
Management Support System) เป็นระบบที่ช่วยให้กำรบริหำรจัดกำรงำนใน สพท. ประกอบด้วย ด้ำนบุคลำกร 
ด้ำนงบประมำณ ด้ำนแผนงำน และด้ำนวิชำกำร ซึ่งลักษณะกำรท ำงำนของระบบจะด ำเนินกำรบนเครือข่ำย
สำรสนเทศ Online และ Real Time 
                   2. ระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ (SMSS : School Management Support 
System) เป็นระบบที่ ช่ วยให้สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกร ด้ ำนงบประมำณ  ด้ำนแผนงำน                 
และด้ำนวิชำกำร เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดทรัพยำกร และสำมำรถประมวลผลและแสดงผลในเชิงประจักษ์    
ได้อย่ำงรวดเร็วและสำมำรถเชื่อมโยงใช้งำนกับระบบ AMSS++ 
 2. วัตถุประสงค ์
                   2.1 เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 มีระบบสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
(AMSS++ : Area Management Support System++) และสถำนศึกษำมีระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร (SMSS 
: School Management Support System) ช่วยให้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1      
และสถำนศึกษำบริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกร ด้ ำนงบประมำณ ด้ำนแผนงำน และด้ำนวิชำกำรเป็น ไป                 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดทรัพยำกร และสำมำรถประมวลและแสดงผลในเชิงประจักษ์ได้อย่ำงรวดเร็วและสำมำรถ
เชื่อมโยงกำรใช้งำน 
                   2.2 เพ่ือให้บุคลำกรใน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1  มีสำรสนเทศ     
เพ่ือให้บริหำรงำนในองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและอ ำนวยควำมสะดวกให้กับกำรท ำงำนตำมข้อสั่งกำร         
เชิงนโยบำยจำกรัฐบำล 
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3.  เป้าหมาย 
        ผู้พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการและบุคลากรในสังกัด 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
      4.1  ผลผลิต (Output) 

                     - มีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานและบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
          4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานและบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ     

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      5.1  เชิงปริมำณ  
                - ร้อยละ 100 ความส าเร็จในการด าเนินงาน 
         5.2  เชิงคุณภำพ   

                   - ร้อยละ 100 ของบุคลาการในการสังกัดปฏิบัติได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        - พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ AMSS++ และ SMSS ให้มีความสมบูรณ์และสามารถ       
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
           - บุคลากรในสังกัด 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลำคม 2564 –  กันยำยน  2565 

9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    110,000    บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

- เช่ำใช้ระบบคลำวน์ 27,500 27,500 27,500 27,500 110,000 

รวม 27,500 27,500 27,500 27,500 110,000 

10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่ รายการที่ต้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 
ที่ใช้ 

1 เช่ำใช้ระบบครำวน์ 110,000     110,000 1 
 รวม 110,000     110,000  
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โครงการที่ 14 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสารทางไกล 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 - เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 - ประเด็นยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 

นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ผู้รับผิดชอบ นายทรงพล  ศรีวิทยานนท์  กลุ่ม/หน่วย ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ลักษณะโครงการ โครงกำรใหม่   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
              ในปัจจุบันควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เติบโตอย่ำงรวดเร็ว บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมีกำรใช้งำนอย่ำงแพร่หลำย ทั้งกำรรับส่งข้อมูล ภำพ เสียง กำรประชุมทำงไกล กับสถำนศึกษำในสังกัด 
จึงจ ำเป็นต้องมีกำรปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และกำรสื่อสำรทำงไกล ให้มีควำมพร้อมกับกำรใช้งำนตลอดเวลำ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดตลอดเวลำ และรองรับกำรขยำยตัวของควำมต้องกำรใช้งำนในอนำคตได้ 
2.วัตถุประสงค ์

      2.1 เพ่ือปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์และกำรสื่อสำรทำงไกล 
      2.2 เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรด้วยระบบสำรสนเทศ 

3. เป้าหมาย 
3.1  บุคลำกรมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยและพร้อมใช้งำนตลอดเวลำ 

      3.2 บุคลำกรมีช่องทำงกำรสื่อสำรทำงไกลที่ทันสมัย 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
                4.1 ผลผลิต (Output) 
                         - คอมพิวเตอร์และช่องทำงกำรสื่อสำรทำงไกลที่ทันสมัย 

  4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
     - มีระบบคอมพิวเตอร์สนับสนุนกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

   5.1  เชิงปริมำณ 
       - บุคลำกรมีระบบคอมพิวเตอร์และช่องทำงกำรสื่อสำรทำงไกล  ร้อยละ 100 

  5.2  เชิงคุณภำพ 
       - ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ ร้อยละ 100 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     - มีระบบคอมพิวเตอร์และช่องทำงกำรสื่อสำรทำงไกลที่สำมำรถให้บริกำร และสนับสนุนกำรท ำงำน
ภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

         - บุคลำกรในสังกัด 
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   8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ตุลำคม 2564 –  กันยำยน  2565 
   9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ จ านวน 60,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. ปรับปรุงอุปกรณ์กำรสื่อสำร
ทำงไกล 
2. เช่ำใช้ระบบ Zoom Meeting 

 
 

15,000 

45,000   45,000 
 

15,000 
รวม 15,000 45,000   60,000 

  10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 
ที่ใช้ 

1 
 

2 

ปรับปรุงอุปกรณ์        
กำรสื่อสำรทำงไกล 
เช่ำใช้ระบบ Zoom 
Meeting 

45,000 
 

15,000 

  45,000 
 

15,000 

  2 
 

1 

 รวม 60,000   60,000    
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โครงการที่ 15 เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ประจ าปี 2565 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 - เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 - ประเด็นยุทธศาสตร์ การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงฯ ข้อที่ 2 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ นางธีนิตา    จันทน    กลุ่ม/หน่วย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
                  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีภำรกิจหลักในกำรจัดและส่งเสริมกำรศึกษำ         
ขั้นพ้ืนฐำนได้ก ำหนดนโยบำยเพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไปในทิศทำงที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
ระยะ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80 และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ กำรเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและของโลก โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ และนโยบำย  
         ภำรกิจและกำรเปลี่ยนแนวทำงกำรบริหำรตำมแนวกำรปฏิรูป ใน พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ          
พ.ศ. 2542 จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำครูสู่มืออำชีพ เพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถหรือคุณลักษณะเฉพำะหลำยประกำร   
ซึ่งเป็นควำมหวังของกำรศึกษำไทย เป็นควำมหวังส ำหรับเยำวชนผู้เป็นอนำคตของชำติและสังคมไทยโดยรวมครูทุก
คนต้องมีควำมรู้และผ่ำนกระบวนกำรอบรมพัฒนำเพ่ือให้มีควำมรู้ มีศำสตร์ มีหลักกำร มีทฤษฎี มีกำรวิจัยค้นคว้ำ   
จนรู้ชัดและรู้จริง และมีกำรพัฒนำทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง สังคมไทยอยำกเห็นครูของเร ำเป็นมืออำชีพมีควำมรู้
และประสบกำรณ์สมกับเป็นครูมืออำชีพ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรพัฒนำผู้ เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในทุกด้ำน           
เพ่ือเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศชำติต่อไปส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑        
ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงได้จัดให้มีโครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ
ด้วยระบบออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต   
         ๑) ข้ำรำชกำรครูต ำแหน่งครูผู้ช่วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑ ได้รับกำร
พัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

    ๒) ข้ำรำชกำรครูต ำแหน่งครูผู้ช่วยต้องเป็นผู้ที่มีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ก ำกับ ติดตำม 
ดูแล กำรด ำเนินงำนในระดับสถำนศึกษำ ระดับโรงเรียน ชุมชน และกลุ่มโรงเรียนได้ 
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     2.2 ผลลัพธ์  
                ๑) ข้ำรำชกำรครูต ำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน สำมำรถน ำควำมรู้ควำม
เข้ำใจที่ได้รับมำปรับบูรณำกำรกำรพัฒนำนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
                ๒) ข้ำรำชกำรครูต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีระบบกำรก ำกับ ดูแล ติดตำม และมีผลกำรปฏิบัติงำน มีศักยภำพ
และส่งผลดีต่อกำรพัฒนำที่สูงขึ้น 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมำณ   
       ครูผูช้่วยบรรจุใหม่                                      จ ำนวน    120  คน 
       คณะวิทยำกร/คณะกรรมกำรพี่เลี้ยง                 จ ำนวน      30  คน 
       รวม                                                       จ ำนวน   150  คน 

 3.2 เชิงคุณภำพ 
                ข้ำรำชกำรครู ต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีควำมรู้และน ำแนวคิด ประสบกำรณ์ ควำมรู้จำกกำรพัฒนำศักยภำพ 
น ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงยิ่งขึ้น และยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำให้ได้มำตรฐำน  
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์  
          4.1 ผลผลิต (Outputs) 

      ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ที่ก าหนดไว้ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑)  ครูผู้ช่วยทุกคนผ่ำนกำรประเมิน
สัมฤทธิ์ผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  

ครูผู้ช่วยทุกคนผ่ำนกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์กำร
ปฏิบัติงำนทุกคน 

ประเมินกระบวนกำร
บริหำรและผลสัมฤทธิ์ 

แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

๒) ครูผู้ช่วยมีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร 
สำมำรถคิด วำงแผน และด ำเนินกำรใน
กำรพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนทุกคน 

ครูผู้ช่วยมีภำวะผู้น ำทำง
วิชำกำรทุกคน  

ประเมินกำรมีส่วนร่วม
ในกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และศึกษำดูงำน 

แบบสังเกต                
กำรมีส่วนร่วม 

         4.2 ผลลัพธ์  ( Outcomes) 

      ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด               
ที่ก าหนดไว้ 

วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑)  คุณภำพของครูผู้ช่วยที่มี
ผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำน  

ร้อยละ ๑๐๐% ของครูผู้ช่วย
ผ่ำนกำรอบรมสู่เส้นทำงมือ
อำชีพทุกคน 

 

ประเมินกระบวนกำร
บริหำรและผลสัมฤทธิ์ผล 

แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 
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   ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด                 
ที่ก าหนดไว้ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๒)  ครูผู้ช่วยได้รับกำรอบรม
พัฒนำศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ร้อยละ ๑๐๐% ของครูผู้ช่วยที่
ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ประเมินกำรมีส่วนร่วม 
ในกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

แบบ
สังเกตกำรณ ์   
มีส่วนร่วม 

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
  5.1  เชิงปริมำณ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละของ ข้ำรำชกำรครูต ำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1  ผ่ำนกำรพัฒนำศักยภำพครบทุกคน 

100 % 

 5.2  เชิงคุณภำพ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละของข้ำรำชกำรครูต ำแหน่งครูผู้ช่วยสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1  น ำควำมรู้ ประสบกำรณ์            
กำรพัฒนำศักยภำพไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

100 % 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                ครูผู้ช่วยได้น ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำศักยภำพครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ     
มำพัฒนำตนเอง พัฒนำโรงเรียน พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 
7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

        ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ครู  นักเรียน  โรงเรียน และผู้รับบริกำร 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565   
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   8,000  บาท  (จ านวน 150 คน) 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2564 

ไตรมาสที่ 

2/2564 

ไตรมาสที่ 

3/2564 

ไตรมาสที่ 

4/2564 

1. ประชุมคณะกรรมกำรฯ               
2. ประชุมคณะวิทยำกรประจ ำรำยวิชำ
3. ด ำเนินกำรอบรมออนไลน์ 

 
8,000  

 
8,000 

 

รวม  8,000   8,000 
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10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า      

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส  
ที่ใช้ 

๑ 

2 

3 

ประชุมคณะกรรมกำรฯ
ประชุมคณะวิทยำกรประจ ำ
รำยวิชำ                     
ด ำเนินกำรอบรมออนไลน์ 

8,000   

 

8,000  

 

 1 

 รวม 8,000   8,000    
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โครงการที่ 16 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา               
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 - เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 - ประเด็นยุทธศาสตร์ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

นโยบาย สพฐ. ด้ำนคุณภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ นางธีนิตา    จันทน    กลุ่ม/หน่วย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงกำรใหม่   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
              กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำนเป็นกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้มำซึ่งผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นหรือสำมำรถ
ลดต้นทุนได้เพ่ิมขึ้น กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำนถือเป็นกำรพัฒนำศักยภำพของบุคคลให้มีขีด
ควำมสำมำรถเพ่ิมมำกขึ้น และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีผลงำนเชิงประจักษ์ดีเด่น  
เพ่ือพัฒนำระบบแรงจูงใจให้ได้มำตรฐำนและสอดคล้องกับผลกำรปฏิบัติงำน สร้ำงควำมศรัทธำในวิชำชีพและควำม
มุ่งมั่นในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนเพ่ือเป็นแบบอย่ำง ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพ      
ของนักเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
             ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงได้จัดท ำ
โครงกำรส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ และพัฒนำประสิทธิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
ประจ ำปี 2565 เพ่ือพัฒนำระบบแรงจูงใจ ให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับผลกำรปฏิบัติงำนสร้ำงควำมศรัทธำ          
ในวิชำชีพและควำมมุ่งมั่นในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน เพ่ือเป็นแบบอย่ำงส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้เกิด      
กำรพัฒนำคุณภำพของนักเรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพ่ือสร้ำงควำมศรัทธำในวิชำชีพ มุ่งมั่นในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้        
และพัฒนำระบบแรงจูงใจให้ได้มำตรฐำน 
     2.2 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดสร้ำงควำมตระหนักในกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของตนเอง 
     2.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดให้มีกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
3.  เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมำณ   
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทในสังกัด  

3.2  เชิงคุณภำพ 
      1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทในสังกัดมีควำมศรัทธำในวิชำชีพ  มุ่งมั่น 

ในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้ และพัฒนำระบบแรงจูงใจให้ได้มำตรฐำน 
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                     2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทในสังกัดได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพ    
ในกำรท ำงำนอย่ำงทั่วถึงและต่อเนื่อง 
                     3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภทในสังกัดได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ  
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์  
           4.1 ผลผลิต (Outputs) 

      ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด                
ที่ก าหนดไว้ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

๑)  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
มีควำมศรัทธำในกำรในวิชำชีพและมุ่งสร้ำงสรรค์
ผลงำนที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดีได้  

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด 

ประเมินผลงำน
เชิงประจักษ์ 

หลักเกณฑ์
กำรประเมิน 

          4.2 ผลลัพธ์  ( Outcomes) 

      ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด                
ที่ก าหนดไว้ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

๑)  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
มีผลงำนเชิงประจักษ์ และมีคุณภำพสำมำรถ
เป็นแบบอย่ำงได้ 

ร้อยละ ๑๐๐% ของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้รับกำรยก
ย่องเชิดชูเกียรติ และพัฒนำ
ประสิทธิภำพสูงขึ้น 

ประเมิน     
จำกผลงำน  

หลักเกณฑ์
กำรประเมิน 

๒)  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ได้รับกำรส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ร้อยละ ๑๐๐% ของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้รับกำร
ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ประเมินจำก
ผลงำน 

หลักเกณฑ์
กำรประเมิน 

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
       5.1   เชิงปริมำณ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 100 % 

      5.2  เชิงคุณภำพ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีผลงำนเชิงประจักษ์และได้รับกำรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  

100 % 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกิดควำมศรัทธำในวิชำชีพ และมีควำมมุ่งมั่นในกำรสร้ำงสรรค์
ผลงำนที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำงดีได้ 
7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
            ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ครู  นักเรียน  โรงเรียน และผู้รับบริกำร 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 
9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   เป็นเงินทั้งสิ้น  14,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. กำรประชุมคณะกรรมกำร
พิจำรณำคัดเลือกเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ  ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ทุกรำงวัล เช่น                        
-รำงวัล OBEC AWARDS         
-รำงวัลครูดีในดวงใจ              
-รำงวัลข้ำรำชกำรพลเรือน       
-รำงวัลคุรุสภำ 5 รำยกำร         
-รำงวัลครูจิตอำสำ 

2. กิจกรรมจัดท ำกรอบและ           
เกียรติบัตรมอบให้ในพิธีวัน
ครู และครูจิตอำสำ 

 

   14,000 14,000 

รวม    14,000 14,000 
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10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 
ที่ใช้ 

 

1 
 
 
 
 
 
 
2 

กำรประชุมคณะกรรมกำร
พิจำรณำคัดเลือกเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ  ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ       
ทุกรำงวัล 

กำรจัดท ำกรอบพร้อม       
เกียรติบัตร 
 

14,000   14,000   1-4 

 รวม 14,000   14,000    
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โครงการที่ 17 อบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ       
                  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการแบบใหม่(PA)  
                  ประจ าปีงบประมาณ 2565                
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 - เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 - ประเด็นยุทธศาสตร์ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

นโยบาย สพฐ. ด้ำนคุณภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่  6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  

ผู้รับผิดชอบ นางธีนิตา    จันทน    กลุ่ม/หน่วย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงกำรใหม่   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
        ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะและเลื่อนเป็น               
วิทยฐำนะช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ และเชี่ยวชำญพิเศษแบบใหม่ ว.PA (Performance Appraisal)              
เป็นกำรประเมินจำกผลในกำรพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่เน้นคุณภำพ ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
และคุณภำพของผู้เรียนที่สำมำรถขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยใช้ห้องเรียน
และนักเรียนเป็นฐำน และให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนจริง ณ สถำนศึกษำ 
        ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำร
เข้ำสู่ต ำแหน่งและรับเงินวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์กำรเลื่อนวิทยฐำนะแบบใหม่ดังกล่ำว จึงได้จัดโครงกำรอบรมนี้ขึ้น
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์ และสำมำรถพัฒนำงำนของตนเอง                         
ตำมหลักเกณฑ์ใหม่ที่ก ำหนดได้ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมข้อตกลงเพ่ือเลื่อนวิทยฐำนะในระดับที่สูงขึ้นต่อไปได้  

 2. วัตถุประสงค ์
        1. เพ่ือให้ทรำบแนวทำงกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนต ำแหน่ง          
และภำระงำนที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ส ำหรับกำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะสูงขึ้น 
        2. เพ่ือทรำบขั้นตอนและวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง (PA) และน ำไปพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือนคงวิทยฐำนะตำมมำตรำ 55 ตำมหลักเกณฑ์ฯ วPA 

 3.  กลุ่มเป้าหมาย 
          ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
          กลุ่มท่ี 1  ครู คศ.1,2,3 ที่ประสงค์ขอเลื่อนเป็น คศ.2,3,4 แบบเปลี่ยนผ่ำน ว17+วPa และว21+วPA 
          กลุ่มท่ี 2  ครู คศ.3  ที่ประสงค์ขอรับกำรประเมินเพ่ือคงสภำพวิทยฐำนะ 
          กลุ่มท่ี 3  ผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีประสงค์ขอเลื่อนวิทยฐำนะ 
          กลุ่มท่ี 4  ผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีประสงค์ขอรับกำรประเมินเพ่ือคงสภำพวิทยฐำนะ 
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4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

     4.1 ผลผลิต (Outputs) 
      ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ที่ก าหนดไว้ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลผลิต  (  Outputs ) 

๑)  กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
กำรเลื่อนวิทยฐำนะแบบใหม่ PA     
แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในหลักเกณฑ์กำร
เลื่อนวิทยฐำนะแบบใหม่ 

- -กำรท ำคลิปกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก   
-กำรเขียนแผนฯ        
-กำรเขียนรำยงำน 

แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

 
      4.2 ผลลัพธ์  ( Outcomes) 

      ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

เป้าหมายตัวชี้วัด 

ที่ก าหนดไว้ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลลัพธ์  ( Outcomes) 

๑)  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ        
ในหลักเกณฑ์กำรเลื่อนวิทยฐำนะ   
แบบใหม่ PA 

ร้อยละ ๑๐๐% ของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในหลักเกณฑ์กำร
เลื่อนวิทยฐำนะแบบใหม่ 

แบบประเมินควำม  
พึงพอใจ 

แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ 

 

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 5.1  เชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละของ  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้เข้ำรับกำร
อบรมในรูปแบบ Onsite และรูปแบบออนไลน์ (Online) 

100 % 

5.2  เชิงคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับควำมรู้และมีควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรเลื่อนวิทยฐำนะแบบใหม่ PA 

100 % 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์กำรเลื่อนวิทยฐำนะแบบใหม่ PA 
 2. สำมำรถเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกได้ 
 3. สำมำรถเขียนรำยงำนกำรวิจัยและกำรจัดกำรเรียนรู้ 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
   กลุ่มท่ี 1  ครู คศ.1,2,3 ที่ประสงค์ขอเลื่อนเป็น คศ.2,3,4 แบบเปลี่ยนผ่ำน ว17+วPa และว21+วPA 
   กลุ่มท่ี 2  ครู คศ.3  ที่ประสงค์ขอรับกำรประเมินเพ่ือคงสภำพวิทยฐำนะ 
   กลุ่มท่ี 3  ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ประสงค์ขอเลื่อนวิทยฐำนะ 
   กลุ่มท่ี 4  ผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีประสงค์ขอรับกำรประเมินเพ่ือคงสภำพวิทยฐำะ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    
       ครั้งที่ 1  วันเสำร์ที่  6  พฤศจิกำยน  2564 เวลำ 09.00 น. – 16.30 น. 
       ครั้งที่ 2  วันพฤหัสบดีที่ 2 ธันวำคม 2564 เวลำ 09.00 น. - 16.30 น. 
 
 9. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ   เป็นเงินทั้งสิ้น  10,000  บาท  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. กำรอบรมแบบ Onsite ครั้ งที่  1 
จ ำนวน 26 คน (ครูกลุ่มโรงเรียนละ      
1 คน ,ผอ.เขตรอง.ผอ.สพป. 5 คน ,
วิทยำกร 1 คน  จนท. 4 คน 

2. กำรอบรมOnsite ครั้งที่ 2 (ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ)กลุ่มโรงเรียนละ 1 คน , 
ผอ.เขต/รอง.ผอ.สพป. 5 คน ,วิทยำกร 
1 คน จนท. 4 คน 

/ / / / 10,000 

3. กำรอบรมแบบOnline / / / /  

รวม     10,000 
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2.10 รายละเอียดท่ีต้องใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า         

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 

ที่ใช้ 

  

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2                               
              
     
 

         

1. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร            
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเพ่ือกำร
ประเมินต ำแหน่งและ  
วิทยฐำนะครู            
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ใหม่ PA (แบบOnsite)       
ครั้งที่ 1,2 (ค่ำเครื่องดื่ม
และอำหำรว่ำงจ ำนวน  
26 คน จ ำนวน 2 มื้อ ๆ
ละ 25 บำท  

ค่ำอำหำรกลำงวัน 
(จ ำนวน26คนx80บำท)     
3.ค่ำตอบแทนวิทยำกร        
(จ ำนวน 1 คน 6 ชม.) 

 

10,000 
 

 

 

10,000 

 

1-2 

 รวม 10,000  10,000  
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โครงการที่ 18 ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง ตัวช้ีวัดคะแนนการประเมิน  
                   เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมินผู้อ านวยการสถานศึกษาและ 
                   รองผู้อ านวยการสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1   
                   ประจ าปีงบประมาณ 2565 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 - เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 - ประเด็นยุทธศาสตร์ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

นโยบาย สพฐ. ด้ำนคุณภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่  6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  

ผู้รับผิดชอบ นางธีนิตา    จันทน    กลุ่ม/หน่วย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงกำรใหม่   ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

               กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ 1 ปี ส ำหรับผู้ได้รับ
กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน เป็นไปตำมข้อตกลง                          
ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ซึ่งครอบคลุมกำรปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน ตำมกรอบภำรกิจของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงได้จัดท ำ

โครงกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน                    
ตำมข้อตกลง ตัวชี้วัด คะแนนกำรประเมิน เกณฑ์กำรตัดสิน กรรมกำรประเมิน และวิธีกำรประเมินผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. วัตถุประสงค ์
    2.1 เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ 1 ปี  
    2.2 เพ่ือให้ผู้ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ในหน้ำที่เป็นไปตำมข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ซึ่งครอบคลุมกำรปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 
    2.3 เพ่ือให้ผู้ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่เป็นไปตำมกรอบภำรกิจของสถำนศึกษำ และสอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร      
และนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน       
3. เป้าหมาย 
 

  เชิงปริมาณ   
             1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ  
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             2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ  
           เชิงคุณภาพ 
           ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   
และรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ผ่ำนกำรประเมินผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมข้อตกลง ตัวชี้วัด คะแนน   
กำรประเมิน เกณฑ์กำรตัดสิน กรรมกำรประเมิน และวิธีกำรประเมินผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
     4.1 ผลผลิต (Outputs) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยตัวชี้วัด            
ที่ก ำหนดไว้ 

วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ผลผลิต  (  Outputs )                 
1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน                 
2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุ
แต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งรอง
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำร
บรรจุแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนและ             
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

กำรประเมิน
สัมฤทธิผล          
กำรปฏิบัติงำน      
ในหน้ำที่ 

องค์ประกอบกำร
ประเมินสัมฤทธิ์ผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำม
ข้อตกลง ตัวชี้วัด 
คะแนนกำรประเมิน 
เกณฑ์กำรตัดสิน 
กรรมกำรประเมิน และ
วิธีกำรประเมินผอ.รร./    
รองผอ.รร. 

    4.2 ผลลัพธ์  ( Outcomes) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยตัวชี้วัด               
ที่ก ำหนดไว้ 

วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลลัพธ์  ( Outcomes)
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำร
บรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและรอง
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

 

ร้อยละ ๑๐๐%              
ของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับ
กำรบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน 

ตำมองค์ประกอบกำร
ประเมินสัมฤทธิผล
กำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ตำมข้อตกลง 
ตัวชี้วัด คะแนนกำร
ประเมิน เกณฑ์กำร
ประเมิน กรรมกำร
ประเมิน และวิธีกำร
ประเมิน 

1.เกณฑ์กำรประเมิน
ตำมองค์ประกอบ
และตัวชี้วัด และ
คะแนนกำรประเมิน 

2.ให้คณะกรรมกำร
ประเมินสัมฤทธิผล
กำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ตำมเกณฑ์กำร
ประเมินฯ 
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5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
5.1  เชิงปริมำณ 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ร้อยละของ  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

100 % 

5.2  เชิงคุณภำพ 
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ร้อยละของ    ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 

100 % 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมข้อตกลง 
ตัวชี้วัด คะแนนกำรประเมิน เกณฑ์กำรตัดสิน กรรมกำรประเมิน และวิธีกำรประเมินผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและรอง
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ครู  นักเรียน  โรงเรียน และผู้รับบริกำร 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   เป็นเงินทั้งสิ้น  8,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. กำรประชุมคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/
พ่ีเลี้ยง คณะกรรมกำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

2. กิจกรรม                                    

    2.1 คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง 
ออกเดินทำงให้ค ำแนะน ำผู้อ ำนวยกำร

8,000 8,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

โรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ในสังกัดที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้ง  

    2.1 คณะกรรมกำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่   
ตำมข้อตกลงฯ 

รวม 8,000 8,000 

10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า         

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 

ที่ใช้ 

  

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 
3 

กำรประชุมคณะกรรมกำร    
ที่ปรึกษำ/ พ่ีเลี้ยง และ
คณะกรรมกำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและ  
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

2. กิจกรรมคณะกรรมกำร      
ที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยงออกเดินทำง
ให้ค ำแนะน ำผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน        
คณะกรรมกำรประเมิน
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำน   
ในหน้ำที่ตำมข้อตกลงฯ    
ออกประเมินผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนและรองผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน 

 

 

 

 

 

8,000 

   

 

 

 

 

8,000 
 

 1-4 

 รวม 8,000   8,000    
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โครงการที่ 19 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

            - เป้าหมาย คนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 - ประเด็นยุทธศาสตร์  กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง             

ในศตวรรษท่ี 21 
นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 6 การพฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษา 

ผู้รับผิดชอบ นางชลธิชา  กัณฐโรจน์        กลุ่ม/หน่วย นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง     ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

             ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องที่ 6  กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุน ตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผล เพ่ือให้สถำนศึกษำสำมำรถ จัดกำรศึกษำ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ
และองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงมีประสิทธิภำพ  และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
ตำมแผนงำนโครงกำร ส่งเสริมสนับสนุนกำรกระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
             ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ( ก.ต.ป.น.) ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 มำตรำ 20 วรรคสี่  ท ำหน้ำที่เป็นผู้ดูแล ก ำกับติดตำมและประเมินผลเกี่ยวกับ
กำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย นิเทศติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและด ำเนินกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีควำม
เข้มแข็ง โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือเตรียมกำร รับกำรนิเทศ 
ติดตำมและประเมินผลจำกหน่วยงำนภำยนอก และเป็นองค์คณะบุคคลที่ส ำคัญและเป็นกลไกส ำคัญประกำรหนึ่ง   
ในกระบวนกำรบริหำรจัดกำรในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น เพ่ือให้สอดคล้อง          
กับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ที่มีเป้ำหมำยให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง     
มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
            กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของคณะกรรมกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ( ก.ต.ป.น.)  จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมอย่ำงเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพในรูปแบบของคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น.  
2. วัตถุประสงค ์
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1 ต้องกำรส่งเสริมคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ( ก.ต.ป.น.) ให้ร่วมก ำกับติดตำม โดยน ำมำตรฐำนกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน มำก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำร
ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ ในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีควำมเข้มแข็ง     
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3.  เป้าหมาย 

            เพ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีควำมเข้มแข็ง ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ท่ีมีเป้ำหมำยให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
            4.1 ผลผลิต (Output) 
                  สนับสนุนส่งเสริมคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ( ก.ต.ป.น.) ให้ร่วมก ำกับติดตำม โดยน ำมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มำก ำหนดเป็นแนวทำง           
ในกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ              
            4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                  คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ( ก.ต.ป.น.) 
ได้ร่วมก ำกับติดตำม โดยน ำมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มำก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

       5.1 เชิงปริมำณ           
              -  มีแผนกำรติดตำมกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมมำตรฐำน 

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของคณะกรรมกำร ( ก.ต.ป.น.)  จ ำนวน 1 ต้นฉบับ 
              -  มีกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ติดตำมงำนระหว่ำงคณะกรรมกำร  ( ก.ต.ป.น.)                        

กับบุคลำกรในหน่วยงำนปีละ  4 ครั้ง 
              -  ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมตัวชี้วัด 

ควำมส ำเร็จอยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป 
              -  เครือข่ำยทุกเครือข่ำยให้ควำมมือในกำรด ำเนินงำนในระดับดี 
   5.2  เชิงคุณภำพ   
          มีรูปแบบและเป้ำหมำยในกำรพัฒนำงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 

กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ( ก.ต.ป.น.) ที่ชัดเจน เป็นกลไกส ำคัญในกระบวนกำรบริหำรจัดกำรในกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1  มีระบบบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม  

อย่ำงเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพในรูปแบบของคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น ส่งผลให้สถำนศึกษำในสังกัดเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมีควำมเข้มแข็ง ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ที่มีเป้ำหมำยให้คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
    สถำนศึกษำทุกแห่งในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1                                     

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 
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9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    10,000    บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

1. ร่วมก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำย 
ควำมส ำเร็จกำรติดตำมประเมินผล     
และนิเทศกำรศึกษำของหน่วยงำน     
และสถำนศึกษำ 

 1,000   1,000 

2. ติดตำมประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ    
ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 

 2,100 2,100 2,100 6,300 

3. ประกวด Best Practice  ผลงำน      
ที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรติดตำม
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ        
ของกลุ่มงำนต่ำง ๆ 

   2,700 2,700 

รวม  3,100 2,100 4,800 10,000 

10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า      

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 
ที่ใช้ 

1 ร่วมก ำหนดแนวทำง        
และเป้ำหมำย ควำมส ำเร็จ    
กำรติดตำมประเมินผล     
และนิเทศกำรศึกษำ        
ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 

1,000   1,000  

 

2 

2 ประชุมสรุปกำรนิเทศ ก ำกับ
ติดตำมงำน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งำนระหว่ำง
คณะกรรมกำร  ติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ( ก.ต.ป.น.)               
กับบุคลำกรที่เก่ียวข้อง          
ในหน่วยงำนปีละ  3 ครั้ง 
ค่ำอำหำรว่ำง/ ค่ำเอกสำร /    
ค่ำเบี้ยประชุม 
 

6,300   6,300   2-4 
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ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า      

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 

ที่ใช้ 

3 ประกวด Best Practice  
ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จ 
ในกำร ติดตำมประเมินผล 
และนิเทศกำรศึกษำของกลุ่ม
งำนต่ำง ๆ เงินรำงวัล / 
เอกสำร/วัสดุ  

2,700   2,000 700  4 

 รวม 10,000   9,300 700   
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โครงการที่ 20 นิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ 2565 
แผนงาน   พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

            - เป้าหมาย เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิต            
ในศตวรรษท่ี 21 
                      - ประเด็นยุทธศาสตร์  กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
นโยบาย สพฐ. ด้ำนประสิทธิภำพ 
ประเด็นกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวปทุมมำศ  นนท์ประเสริฐ  กลุ่ม/หน่วย นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง     ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 –  กันยำยน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
    กำรนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน (School-Base Coaching)  เป็นกำรนิเทศที่ให้ควำมส ำคัญที่โรงเรียน

เป็นศูนย์กลำงของกำรนิเทศ ยึดโรงเรียนเป็นฐำนในกำรคิดและบริหำรจัดกำร โดยมีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำร   
จัดกำรศึกษำไปสู่โรงเรียนโดยตรง ให้โรงเรียนดูแลรับผิดชอบ ตัดสินใจบริหำรงำนและด ำเนินกำรนิเทศภำยใน       
ด้วยโรงเรียนเอง ดังนั้น จุดเริ่มต้นของกำรนิเทศจัดกำรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำนนั้น จึงเริ่มที่หลักกำรกระจำยอ ำนำจ
จำกส่วนกลำงไปยังสถำนศึกษำโดยตรง ให้สถำนศึกษำที่มีอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ในกำรบริหำรจัดกำร
โรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จในตัวเอง  จึงท ำให้มีอิสระ มีควำมคล่องตัวในกำรตัดสินใจ สั่งกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร        
และกำรนิเทศสิ่งส ำคัญที่เด่นชัดอีกประกำรหนึ่งของกำรนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน คือ “กำรมีส่วนร่วม”         
ซึ่งเป็นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกๆ ฝ่ำยที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน  

  กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีบทบำทหน้ำที่ในกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ จึงเห็นสมควรกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มฯและกำรด ำเนินงำนร่วมกับสถำนศึกษำ 
และเพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล กำรจัดกำรศึกษำส ำนักงำน    
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต 1  จึงจัดท ำโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖5  ขึ้นเพ่ือสนองนโยบำยดังกล่ำว ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภำพ         
และมีพัฒนำกำรเต็มตำมศักยภำพ 
2. วัตถุประสงค ์

         ๒ .๑  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพศึกษำนิ เทศก์และครูให้มีสมรรถนะตรงตำมสำยงำน              
และมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

         ๒ .๒   เพ่ื อนิ เทศ  ติ ดตำม  ส่ ง เสริมและสนั บ สนุ น ให้ สถำนศึ กษ ำสำมำรถจัดกำรศึ กษ ำได้                   
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
              ๒.๓  เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพและมีพัฒนำกำรเต็มตำมศักยภำพ 
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3. เป้าหมาย 
              3.1 เชิงปริมำณ  
  ๑)  ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑    
มีกำรนิเทศภำยใน เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
                  ๒)  ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑ 
ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับติดตำมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยศึกษำนิเทศก์ประจ ำกลุ่ม
โรงเรียน  
              3.2 เชิงคุณภำพ 
  ๑) ครูและศึกษำนิเทศก์มีสมรรถนะตรงตำมสำยงำนและมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น   
                     ๒) ผู้เรียนมีผลกำรสอบ RT, NT, O-NET สูงขึ้น อย่ำงน้อยร้อยละ 3 และหรือสูงกว่ำค่ำเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
             4.1 ผลผลิต (Output) 
                     ๑) ศึกษำนิเทศก์และครูมีกำรปฏิบัติงำนตำมสมรรถนะตรงตำมสำยงำนและมีวัฒนธรรมกำรท ำงำน
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

           ๒) สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
               ๓) ผู้เรียนมีคุณภำพและมีพัฒนำกำรเต็มตำมศักยภำพ 

            4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
                    1) ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีควำมพร้อมด้ำนทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑       
มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย          
ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                    ๒) สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำร กระบวนกำรเรียนกำรสอน และกระบวนกำรนิเทศ
กำรศึกษำที่มีคุณภำพ  
                    ๓) เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจและสร้ำงควำมม่ันใจให้กับผู้บริหำรโรงเรียนและคณะครูเป็นกำรประสำน
ควำมร่วมมือ สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีให้กับโรงเรียนและชุมชน  
5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

  5.1  เชิงปริมำณ 
                    ๑)  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑  ร้อยละ ๑๐๐       
มีกำรนิเทศภำยใน เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
                    ๒)  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำลพบุรี เขต ๑  ร้อยละ ๑๐๐     
ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับติดตำมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยศึกษำนิเทศก์ประจ ำกลุ่ม
โรงเรียน  

       5.2  เชิงคุณภำพ 
          ๑)  ครูและศึกษำนิเทศก์มีสมรรถนะตรงตำมสำยงำนและมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น   
                    ๒)  ผู้เรียนมีผลกำรสอบ RT, NT, O-NET สูงขึ้น อย่ำงน้อยร้อยละ 3 และหรือสูงกว่ำค่ำเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
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6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑) ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีควำมพร้อมด้ำนทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑            

มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
              ๒) สถำนศึกษำมีระบบกำรบริหำรจัดกำร กระบวนกำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ   
ที่มีคุณภำพ  
              ๓) เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจและสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้บริหำรโรงเรียน คณะครู  นักเรียนและ 
ผู้ปกครอง เป็นกำรประสำนควำมร่วมมือ สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีให้กับโรงเรียนและชุมชน  
7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

      - ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำรโรงเรียน คณะครู นักเรียนและผู้ปกครอง ของโรงเรียนสังกัดส ำนักงำน       
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ลพบุรี เขต ๑ 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลำคม ๒๕๖4 – กันยำยน ๒๕๖5  
9.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  12๐,๐๐๐ บาท  
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 

ไตรมาสที่ 

2/2565 

ไตรมาสที่ 

3/2565 

ไตรมาสที่ 

4/2565 
1. กิจกรรมการพัฒนา       
ศึกษานิเทศก์ (PLC Developing) 
เป็นกำรพัฒนำศึกษำนิเทศก์ให้มี
ทักษะในกำรนิเทศด้วยกระบวนกำร 
PLC  (Professional Learning 
Community) และ Coaching and 
Mentoring ฯลฯ                         
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Professional 
Learning Community)           
กำร Coaching and Mentoring 
กับกลุ่มนิเทศ ที่ประสบควำมส ำเร็จ
ในกำรยกระดับคุณภำพแสวงหำ 
Best Practices มำใช้เป็นแนวทำง
พัฒนำงำนนิเทศ 

๔6,๐๐๐ ๔6,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมการนิเทศบูรณาการ
โรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน                 
เป็นกำรนิเทศตำมสภำพปัญหำ    

50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 

ไตรมาสที่ 

2/2565 

ไตรมาสที่ 

3/2565 

ไตรมาสที่ 

4/2565 
และควำมต้องกำรจ ำเป็นของ
โรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนกิจกรรม
กำรนิเทศด้วยกระบวนกำร PLC  
(Professional  Learning 
Community) โดยใช้กำรสอนงำน
และกำรปรึกษำดูแลกำร Coaching  
and Mentoring โดยพิจำรณำ  ผล
กำรเรียนรู้จำกรำยงำนผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน ของโรงเรียนทุกแห่ง 

๓. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการนิเทศภายในสถานศึกษา  
ยกระดับคุณภาพกลุ่มโรงเรียน 
สรุปและรำยงำนผลกำรนิเทศภำยใน
โรงเรียน ส่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ    
256๔ คัดเลือกสถำนศึกษำที่มีผล
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรนิเทศภำยใน
โรงเรียนที่เป็นเลิศ (Best practice)
ยกย่อง ชมเชย มอบเงินรำงวัล    
และเกียรติบัตรเป็นขวัญก ำลังใจ   
แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำและคณะครู  

  8,9๐๐ 8,9๐๐ 

๔. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ Best 
practice ศึกษานิเทศก์         
ประชุมปฏิบัติกำรศึกษำนิเทศก์   
เพ่ือกำรน ำเสนอ Best Practices   
ให้รำงวัล และกำรเผยแพร่          
ผลกำรนิเทศ 

  15,100 15,100 

รวม 12๐,๐๐๐ 
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 10. รายละเอียดที่ต้องใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า       

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 

ที่ใช้ 

๑ กิจกรรมการพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
(PLC Developing) เป็นกำร
พัฒนำศึกษำนิเทศก์ให้มีทักษะ
ในกำรนิเทศด้วยกระบวนกำร 
PLC  (Professional 
Learning Community) และ 
Coaching and Mentoring                                
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Professional Learning 
Community) กำร Coaching 
and Mentoring กับกลุ่มนิเทศ           
ที่ประสบควำมส ำเร็จในกำร
ยกระดับคุณภำพแสวงหำ Best 
Practices มำใช้เป็นแนวทำง
พัฒนำงำนนิเทศ                  
- ค่ำอำหำรว่ำงและ เครื่องดื่ม       
(๑2 คน X ๑5๐ บำท X ๒6 
ครั้ง)   

- ค่ำจ้ำงจัดท ำเอกสำรคู่มือ  
กำรนิเทศฯ  ๑0 เล่ม  (๑0 X 
100บำท)                                
- ค่ำวัสดุ-อุปกรณ์ 

๔6,๐๐๐   45,000 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ๑-๔ 
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ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า      

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 

ที่ใช้ 

๒ กิจกรรมการนิเทศบูรณาการ
โรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 
(Achieve supervision)  
เป็นกำรนิเทศตำมสภำพ
ปัญหำและควำมต้องกำร
จ ำเป็นของโรงเรียนและ   
กลุ่มโรงเรียนกิจกรรมกำร
นิเทศด้วยกระบวนกำร PLC  
(Professional Learning 
Community) โดยใช้กำร
สอนงำนและกำรปรึกษำดูแล           
- ค่ำพำหนะ  1๔5 รร. 
ระยะทำง  1,500 กม.       
(ไป-กลับ) x 4 บำท x  ๔ ครัง้                             
- ค่ำวัสดุ/ค่ำจัดท ำคู่มือนิเทศ
ด้ำนสิ่งแวดล้อม 150 เล่ม
(150x40 บำท)                 
- ค่ำตอบแทนกรรมกำร
คัดเลือกผลงำนโครงกำร
คุณธรรม/Best Practice   
ด้ำนวิถีพุทธ (12x200)    
ด้ำนสิ่งแวดล้อม(12x200) 
เงินรำงวัล Best Practice  
ด้ำนวิถีพุทธและ              
ด้ำนสิ่งแวดล้อม รำงวัลที่ 1-3  
และชมเชย                      
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
(12 คนx150บำทx1 ครั้ง) 

50,๐๐๐  2,400 
2,400 
3,200 
3,200 

24,000
6,000 
3,600 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

5,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑-๔ 

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพป.ลบ 1          ๑๐๕ 
 

 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลกัษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ ฯ นอกงบ 
ค่า       

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

ไตรมาส 

ที่ใช้ 

๓ กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการนิเทศภายใน
สถานศึกษายกระดับคุณภาพ
ของกลุ่มโรงเรียน            
กำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่มี
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
นิเทศภำยในโรงเรียนที่เป็น
เลิศ (Best practice) ยกย่อง 
ชมเชย  มอบเงินรำงวัลเกียรติ
บัตร 
- ค่ำตอบแทนกรรมกำร Best 
practice ด้ำนนิเทศภำยใน   
(๑2 x ๒๐๐บำท)                       
- เงินรำงวัล Best practice 
รำงวัลที่ ๑-3/ชมเชยระดับดี
มำกและระดับดี 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
(12คนx150บำท)           

8,900  2,400 

4,000 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

 

 

700  3-4 

๔ กิจกรรมประชุมปฏิบัติ       
กำรน ำเสนอ Best Practices  
ศึกษำนิเทศก์ ให้รำงวัล 
เผยแพร่ผลงำนค่ำตอบแทน
กรรมกำร(7 คน x 300 
บำท)  

เงินรำงวัล ค่ำอำหำรฯ 

15,100   

 

 

2,100 
 

13,000 

   ๓-๔ 

รวม 12๐,๐๐๐  32,700 81,400 5,900   

 
 



    
 

 

ส่วนท่ี  4                   
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

                การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบ ผลผลิต           
การให้บริการการศึกษา ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่
การปฏิบัติ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2565 เพ่ือขับ เคลื่ อนการด าเนินงานตามภารกิจ  กลยุทธ์  จุด เน้น  ของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  ดังนี้ 
            1. งบประมาณด าเนินการส าหรับเขตพื้นที่การศึกษา  จ าแนกตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น              
งบบริหารส านักงาน และงบพัฒนา 
                 1.1 งบบริหารส านักงาน เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้พิจารณาจัดสรร       
ตามฐานข้อมูลการใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการค่าสาธารณูปโภค   
และจัดสรรตามภาระงาน  ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 
                 1.2 งบพัฒนา ใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติ
การ โดยมีทุกกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินงาน 
  2. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา  
     จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ือให้กลุ่มโรงเรียน/โรงเรียน ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา               
ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีได้รับ ซึ่งผ่านการวิเคราะห์และความเห็นชอบจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

ปัจจัยความส าเร็จ              
           1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน         
และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่ เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การปฏิบัติ งานให้บรรลุ                 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
           2. หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน          
อย่างเป็นระบบ 
           3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
           4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
           1. การท าความเข้าใจกับบุคลากรทุกระดับให้รับรู้ ในทิศทางการจัดการศึกษาของหน่วยงาน ทั้งวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา ตัวชี้วัดและเป้าหมาย      
           2. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกิจกรรมและจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
           3. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามปฏิทินที่ก าหนด 



   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สพป.ลบ 1         ๑๐๗ 
 

 

           4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจ าปี ตามรายไตรมาส และเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ 
           5. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

ตุลาคม 2564 ศึกษานโยบาย จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ 

 

พฤศจิกายน 2564 จัดท าเอกสารทิศทางการพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  มอบให้ทุกกลุ่มเพ่ือเชื่อมโยงสู่การจัดท ากิจกรรม/โครงการ 

 

พฤศจิกายน 2564 กลุ่ม/หน่วย  เสนอโครงการ  

พฤศจิกายน 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากิจกรรม/โครงการและงบประมาณ  
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ   

 

พฤศจิกายน 2564 ประชุมคณะกรรมการ ฯ วิพากษ์กิจกรรม/โครงการ และงบประมาณฯ  

ธันวาคม 2564 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 1 

 

ธันวาคม 2564 เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ต่อ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้คณะกรรมการศึกษาธิการ    
จังหวัดลพบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

ธันวาคม 2564 

 

จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565    
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1             
และด าเนินการดังนี้ 
   1) รายงาน สพฐ. 
   2) มอบให้ทุกกลุ่มไว้บริหารจัดการโครงการ 
   3) ดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี  www.lopburi1.go.th 

 

             ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของหน่วยงานบังคับบัญชา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีปฏิบัติ            
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงบประมาณ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

ที่  200/2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิพากษ์กิจกรรม/โครงการและงบประมาณ  

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2565  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
………………………………. 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  จะจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
งบประมำณ  2565 เพ่ือใช้ในกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 และเพ่ือให้ 
กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิพากษ์กิจกรรม/โครงการและงบประมาณ       
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  
ประกอบด้วย 

1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1.1  นายนิพนท์  นนธิ              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1          ประธาน 
1.2  นายไกรสิทธิ์  เกษี             รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1     กรรมการ 
1.3  นำยศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์         รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1     กรรมการ 
1.4  นางสาวอุทุมพร  แจ่มเมือง   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษาลพบุรี เขต 1     กรรมการ 
1.5  นำยพันธวิชญ์  เลื้ยงชีพชอบ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1     กรรมการ 

2.  คณะกรรมการวิพากษ์กิจกรรม/โครงการและงบประมาณ    
2.1  นายนิพนท์  นนธิ               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1          ประธาน 
2.2  นายไกรสิทธิ์  เกษี              รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  รองประธำน 
2.3  นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร เขต 1   รองประธาน 
2.4  นำงสาวอุทุมพร แจ่มเมือง    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1   รองประธำน 
2.5  นายพันธวิชญ์  เลื้ยงชีพชอบ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร เขต 1   รองประธาน 
2.6 นางเบ็ญจมาศ  อินทร์ฤทธิ์           ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ             กรรมการ 
2.7  นางภาวนา  นันทศรี                 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์             กรรมการ 
2.8  นางสาวเพ็ญภา  เกตุจิ๋ว        ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมกำร 
2.9  นางสาวภคจิรา  จันทรแ์ดง        ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                         กรรมการ 
2.10  นางบังอร  เทียนสุวรรณ        ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ    กรรมกำร 
2.11  นางสาววรรณา  นาเจริญ        ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน               กรรมการ 
2.12  นายอภิศักดิ์  มะลิงาม             ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                        กรรมการ 
2.13  นายทรงพล  ศรีวิทยานนท์        รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    กรรมการ 
2.14  นางธีนิตา  จันทน         รก.ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   กรรมการ 

                                                                                                             2.15  นางชลธิชา/...   
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2.15  นางชลธิชา  กัณฐโรจน์        ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ    กรรมการ 
2.16  นางประครอง  แก้วดวงเล็ก        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ                                                                                                        
2.17  นางสาววัฒมพร  คงสมบุตร       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   กรรมการ 
2.18  นางศิริลักษณ์  สายสินธุ์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                          กรรมการ 
2.19  นางสาวโชติรส  เทียนดี            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                           กรรมการ 
2.20  นางสาวศิรินทิพย์  ยงวณิชย์       ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน     กรรมการและเลขำนุกำร 
2.21  นางสุนทรี  เหมือนเพ็ชร์            นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ      

มีหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำ วิพากษ์กิจกรรม/โครงการและงบประมาณ พิจารณาความเหมาะสม          
ความจ าเป็นเร่งด่วนและให้ควำมเห็นชอบพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ  ให้กับโครงกำรต่ำงๆ ที่จะด ำเนินกำร            
ตามแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2565  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1   

3.  คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2565 
3.1  นำยศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์         รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  ประธาน 
3.2  นำงประครอง  แก้วดวงเล็ก นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                   คณะท างาน 
3.3  นางสาววัฒมพร  คงสมบุตร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร          คณะท างาน 
3.4  นางศิริลักษณ์  สายสินธุ์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                               คณะท างาน 
3.5  นางสาวโชติรส  เทียนดี       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          คณะท างาน 
3.6  นำงกชพรรณ  พุกำธร เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน                    คณะท างาน 
3.7  นางสาวศิรินทิพย์  ยงวณิชย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบำยและแผน            คณะท างานและเลขานุการ 
3.8  นางสุนทรี  เหมือนเพ็ชร์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร         คณะท างานและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
3.9  นายชญานนท์ ดีอินทร์  เจ้าหน้าที่ธุรการ                          ผู้ช่วยเลขานุการ 

          มีหน้ำที ่ ประสำนกำรด ำเนินงำน  จัดประชุม  จัดท ำเอกสารแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
2565  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย พร้อมก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  
ให้แล้วเสร็จตำมก ำหนด 

          ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   5  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 

 
 

 

 
 
   
 
 

 

 
(นายนิพนท์  นนธิ) 

ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 



 
 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายนิพนท์  นนธิ   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
2. นายไกรสิทธิ์  เกษี   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
3. นำยศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์            รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1   
4. นางสาวอุทุมพร  แจ่มเมือง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
5. นายพันธวิชญ์  เลี้ยงชีพชอบ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
      
 
คณะผู้จัดท า 
1. นางสาวศิรินทิพย์  ยงวณิชย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางภาวนา  นันทศรี  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3. นางสุทธาทพิย์  บุญส าลี นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ   
4. นางประครอง  แก้วดวงเล็ก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. นางสาววัฒมพร  คงสมบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
6. นางศิริลักษณ์  สายสินธุ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
7. นางสุนทรี  เหมือนเพ็ชร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
8. นางสาวโชติรส  เทียนดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
9. นางกชพรรณ  พุกาธร  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
10. นางสาวสุจิตรา  มั่นสัตย์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
11. นายชญานนท์ ดีอินทร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
 

************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


