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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



 

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนศาลาลอย ฉบับนี้  จัดทำขึ้น
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ .ศ. 2562  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงาน               
ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี                   
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จ
จากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพ           
ของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  3 มาตรฐาน  ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหาร  และการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  
โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที ่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567  ฉบับนี้                  
คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนศาลาลอย ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

 

 

        (นายอดิศักดิ์  ทองสวัสด์ิ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
                         วันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 
 

 

 

 

 
 



 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ให้สถานศึกษามีการจัดทำ
รายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี  

ดังนั้น โรงเรียนศาลาลอย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงได้
ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูตลอดจนได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ดำเนินการ
รวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุกช้ันในรอบปีการศึกษา  

การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 เล่มนี้ คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 
 
 

  (นายจักรกฤษ  รุกขเจริญ) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                             โรงเรียนศาลาลอย  

      13 พฤษภาคม 256๗ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

โรงเรียนศาลาลอย ตั้งอยู่ หมู่ ๗ ตำบลบึงบา อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖              
มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 1 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 13 คน ได้ดำเนินการ
ด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึง  ปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
1. สรุปผลการดำเนินงาน/ผลการประเมินตนเองระดับปฐมวัย ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม  

จากผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 และแผนปฏิบัติการประจำปี ส่งผลให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพพัฒนาการของผู้เรียน 
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ซึ่งผลการประเมินสรุปมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับ               
ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  และมาตรฐานที่ 3                 
การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ทั้งนี้ เนื่องจาก ในปีการศึกษา 2567              
โรงเรียนศาลาลอย ได้เปิดการเรียนการสอน ในรูปแบบ ON-SITE เต็มทุกระดับชั้นทำให้โครงการและกิจกรรม 
สามารถจัดให้กับนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ และได้ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการจัดกิจกรรม  
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน เป็นไปตามความต้องการของผู้ เรียนและสภาพปัญหา สอดคล้องกับจุดเน้น                         
ของ สถานศึกษาและชุมชน/ท้องถิ่น ตามหลักสูตร จนมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ 
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ครูจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ วิเคราะห์ออกแบบและจัดหน่วยประสบการณ์การเรียนรู้ ตามหน่วยสาระ             
ที่ควรเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทของสถานศึกษา                     
จัดประสบการณ์ให้นักเรียนผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ ใช้สื่อการเรียนรู้ และประเมินผลตามสภาพจริง                
เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหารายบุคคล โดยสถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือเกิดความร่วมมือ
อย่างเป็นระบบ จนมีผลการประเมินในภาพรวม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 
 



2 
 

จุดเด่น  
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม อารมณ์จิตใจ มีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะ  

การเคลื่อนไหวตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและ
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุภัย และสิ่งเสพติด ค่านิยมที่พึงประสงค์  อยู่ร่วมกับครอบครัวได้อย่าง              
มี ความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามวัย มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่นมีการจัดสิ่งอำนวยความ สะดวกมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
และส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุลเด็กได้เรียนรู้จากการเล่นและ
ปฏิบัติกิจกรรมมีบรรยากาศสภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้และประเมินพัฒนาการเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

 
จุดควรพัฒนา  

พัฒนาเด็กให้มีความสามารถและทักษะในการคิดพ้ืนฐานโดยใช้ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เข้ามา ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น 
 
หลักฐานสนับสนุน  

1. รายงานการจัดกิจกรรม/โครงงาน  
2. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาการทักษะของเด็กปฐมวัย  
3. รายงานสรุปพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัย 

 
แผนพัฒนา/แนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  

1. ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านการเล่น 
การทดลอง การปฏิบัติจริง และการแสดงบทบาทสมมุติ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา) อย่างสมดุล และหลากหลาย อันจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยวิเคราะห์ศักยภาพ ความสนใจ 
และพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
เฉพาะบุคคลอย่างแท้จริง 

3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกและสร้างผลงานด้านความคิดสร้างสรรค์/ผลงานให้ดี
ยิ่งขึ้น  

4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นทักษะการดำรงชีวิตและการคิดแก้ปัญหา โดยบูรณาการกิจกรรมที่
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม รู้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเองตามวัย 

5. จัดให้มีอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย และพัฒนาเครื่องเล่นสนามและ 
ระบบสาธารณูปโภค 
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2. สรุปผลการดำเนินงาน/ผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) 

รวม ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) 
 
2. ผลการดำเนินงาน  

เนื่องจาการโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ ON-SITE เต็มทุกระดับชั้นทำให้ครู สามารถ
ที่จะจัดความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนได้เต็มศักยภาพมากยิ่งขึ้นมีการพัฒนาตนเอง  ทางด้าน
เทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษาและเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง และผ่าน
การอบรมจากหน่วยงานอื่น ๆ และตามความสนใจ สามารถนำความรู้ ทักษะที่ได้จากการ พัฒนาตนเองมาใช้ใน
การพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
แก้ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียน โรงเรียนมีความพร้อมทั้งในสาธารณูปโภค  และอุปกรณ์การเรียนการสอน                          
สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อมด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอกับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอก
ห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีระเบียบสะอาดเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารมีภาวะผู้น ำ               
การเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนอยู่ในระดับดีเลิศ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เช่น ทักษะการสืบค้น             
การใช้งาน การออกแบบจากคอมพิวเตอร์นำมาจัดทำเป็นโครงงานด้านอาชีพและเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้             
มีทั กษะด้านการใช้ เทคโนโลยี ในการเรียนรู้ด้ วยตนเอง  มีคุณ ธรรมและคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์                  
ตามหลักสูตร มีระเบียบวินัยมีมารยาทและปฏิบัติตนตามวิถีไทย  วิถีชุมชนและท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบร้อยละ 100 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงมีน้ำหนัก ส่วนสูง และ สมรรถนะตามเกณฑ์ 
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จุดเด่น  
นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกันใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้ เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางาน  และ                   
ภูมิใจในผลงานของตนเอง วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณมีน้ ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศสร้างผลงานจากเข้าร่วม กิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์กีฬา และนันทนาการตามจินตนาการ  มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ตามหลักสูตร              
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  

มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษามี
กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมีผลการดำเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย  

มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และมีความสามารถเป็นส่วนใหญ่จึงท ำให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ                       
มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเป็นหมวดหมู่ เป็นปัจจุบัน ทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และอัตลักษณ์ที่ สถานศึกษา
กำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และดำเนินการ
ตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปีนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  สถานศึกษา                     
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้ หน่วยงานต้นสังกัด 

หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน 
เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  

โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์    
โดยบริการ Wireless network ที่ครอบคลุมพ้ืนที่สะดวก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้                   
ที่ทันสมัยทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นมีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้                 
ที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียนรวมทั้งครูผู้สอนมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการเรียนการสอนโดย             
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งนักเรียน              
มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน  
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิดได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูมีการใช้สื่อ และเทคโนโลยี                       
ที่เหมาะสมกับนักเรียน มีการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
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จุดควรพัฒนา  
ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลา และสื่อรอบๆ ตัว ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย และ 

สามารถนำเสนอผลงานได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสมควรเผยแพร่โครงงานคุณธรรม ให้นักเรียน               
ทั้งโรงเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านคุณธรรม จริยธรรมต่อไป 

โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และความสามารถของนักเรียนในเรื่องของ  
การกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเองออกกำลังกายอยู่เป็นประจำสม่ำเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคล 
รอบข้างและเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับดนตรี นาฏศิลป์ กีฬานันทนาการ อย่างต่อเนื่อง ด้วยความเต็มใจ  
เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคี รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยให้  
นักเรียนปฏิบัติจนเป็นมีนิสัย ทั้งในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรของโรงเรียน  

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วม  
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรน ำ 
กระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  

ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพ่ิมมากขึ้นมีประสบการณ์ตรง 
และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถ
ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

หลักฐานสนับสนุน  
1. รายงานการจัดกิจกรรม/โครงงาน  
2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  
3. รายงานสรุปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา +9+9 
4. ข้อมูลเชิงประจักษ์/สัมภาษณ์/สังเกต 

 

แผนพัฒนา/แนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น  
2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดทำการวิจัย

ในขั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
3. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู

และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และนำกระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

4. ครูทุกคนทำวิจัยชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนครู ให้มีการพัฒนาตนเองในการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องจัดทำ

ผลงานทางวิชาการ และข้อมูลหลักฐาน เพ่ือความต้องการในวิชาชีพครู ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง  วิชาการ 
โดยเฉพาะพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน  

6. สถานศึกษานำภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิม 
มากขึ้น  

7. การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตและให้บริการของชุมชนการพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
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รายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) 
ปีการศึกษา 256๗ 

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 1.1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน ศาลาลอย ที่ตั้ง บ้านศาลาลอย หมู่ 7 ตำบลบึงบา อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี สังกัด
สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  2  โทรศัพท์  02-193-4050 website 
www.salaloy.ac.th เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 5 ไร่ - ตารางวา 
เขตพ้ืนที่บริการ หมู่ 1 และ 2 ต.บึงบอน 7 และ 8 ต.บึงบา อ.หนองเสือ จ.ปทุมธานี  12170 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปทุมธานี เขต 2 เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาลตำบลบึงบอน 4 

ประเภทนายอำเภอจัดตั้ง เปิดสอนเมื่อ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2486 มีนายสุริทธิ์ คำรักษ์ เป็นครูใหญ่คนแรก 
อาคารเมื่อเริ่มจัดตั้ง เป็นอาคารชั่วคราวเอกเทศหลังคามุงจาก ไม่มีพ้ืน ไม่มีฝา เดือนเมษายน 2487 ได้ย้ายจาก
ที่เดิมซึ่งอยู่ตรงข้ามกับ ที่ตั้งปัจจุบัน ม. 7 ต.บึงบา ในที่ดินของนายช้อย นางเข็ม ปานนาค จำนวน 3 ไร่ และ 
นายถนอม นางชุม เพ็งสุข จำนวน 2 ไร่ รวมทั้งหมด 5 ไร่ แยกเป็นกรรมสิทธิ์ของโรงเรียน ตามโฉนดที่ดินเลขที่ 
3427 และ 2428 ออกวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2513  

 แผนที่โรงเรียน 
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ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 
“เรียนดี มีวินัย ใส่ใจจิตอาสา พัฒนาคุณธรรม” 

 

คติพจน์ของโรงเรียน   
 “ปญฺญาว ธเนน เสยฺโย.” แปลว่า “ปัญญาเทียวประเสริฐกว่าทรัพย์” 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
โรงเรียนศาลาลอย มุ่งมั่นพัฒนาครู นักเรียน ให้มีสุขภาพร่างกายที่ดี พัฒนาทักษะความรู้สู่ศตวรรษ             

ที่ 21 ควบคู่ คุณธรรม จริยธรรม ประเพณี ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีจิตใจสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดภัย 
 

เอกลักษณ์   :   โรงเรียนสะอาด บรรยายกาศร่มรื่น 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                      
2.  พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
3.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning 
4.  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรรักษาสุขภาพร่างกาย จิตใจ  และออกกำลังกาย 
     อย่างสม่ำเสมอ 

     6.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย สืบสานวัฒนธรรมประเพณี และ 
               มีจิตสาธารณะ 
 

เป้าหมาย (GOAL) 
๑.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองใช้ 
     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีความสามารถในการคิด  

               วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ 
      ๒.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก  ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง 
               เป็นสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘  ประการ 

๓.  ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยสิ่งแวดล้อม และ 
               รักความเป็นไทย 

๔.  ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต และพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 

กลยุทธ์โรงเรียนศาลาลอย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี และการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ  

     Active Learning 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรรักการออกกำลังกายและใส่ใจสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย  
โรงเรียนศาลาลอย ประจำปีการศึกษา 256๗  
 

อนุบาล 2   อนุบาล ๓ 
สาระการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  สาระการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 หน่วยท่ี 1 เมื่อฉันไปโรงเรียน   หน่วยท่ี 1 เรามาโรงเรียน 
 หน่วยท่ี 2 เมื่อฉันโตขึ้น   หน่วยท่ี 2 เมื่อฉันเติบโต 
 หน่วยท่ี 3 อารมณ์ของฉัน   หน่วยท่ี 3 อารมณ์ของฉัน 
 หน่วยท่ี 4 อวัยวะของฉัน   หน่วยท่ี 4 อวัยวะภายในของฉัน 
 หน่วยท่ี 5 ประสาทสมัผสัทั้ง 5   หน่วยท่ี 5 อวัยวะรับสัมผัส 
 หน่วยท่ี 6 สุขภาพดีมีสุข   หน่วยท่ี 6 อนามัยตีมีสุข 
 หน่วยท่ี 7 เดก็น้อยมารยาทงาม   หน่วยท่ี 7 ฉันมีมารยาทดี 
สาระการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและ 
สถานที่แวดล้อมเด็ก 

 สาระการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานที่แวดล้อมเด็ก 

 หน่วยท่ี 8 ครอบครัวแสนรัก   หน่วยท่ี 8 ครอบครัวของเรา 
 หน่วยท่ี 9 บ้านของฉัน   หน่วยท่ี 9 บ้านของเรา 
 หน่วยท่ี 10 โรงเรียนของเราน่าอยู่   หน่วยท่ี 10 โรงเรียนของเรา 
 หน่วยท่ี 11 เรารักชุมชน   หน่วยท่ี 11 ชุมชนของเรา 
 หน่วยท่ี 12 จังหวัดของเรา   หน่วยท่ี 12 จังหวัดของฉัน 
 หน่วยท่ี 13 ฉันรักประเทศไทย   หน่วยท่ี 13 ฉันรักประเทศไทย 
 หน่วยท่ี 14 มิตรประเทศของไทย   หน่วยท่ี 14 นานาประเทศ 
สาระการเรียนรู้ท่ี 3 ธรรมชาติรอบตัว  สาระการเรียนรู้ท่ี 3 ธรรมชาติรอบตัว 
 หน่วยท่ี 15 ชีวิตสัตว์น่ารู้   หน่วยท่ี 15 ชีวิตสัตวํโลก 
 หน่วยท่ี 16 พืช   หน่วยท่ี 16 พืชน่ารู้ 
 หน่วยท่ี 17 ธรรมชาติสวยงาม   หน่วยท่ี 17 สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ 
 หน่วยท่ี 18 วันและคืน   หน่วยท่ี 18 คืนวันท่ีแปรเปลี่ยน 
 หน่วยท่ี 19 ฤดูกาล   หน่วยท่ี 19 ฤดูกาลน่ารู้ 
 หน่วยท่ี 20 เมื่อฉันรักโลก   หน่วยท่ี 20 รักโลกกันเถอะ 
 หน่วยท่ี 21 อวกาศ   หน่วยท่ี 21 อวกาศ 
สาระการเรียนรู้ท่ี 4 สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก  สาระการเรียนรู้ท่ี 4 สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 
 หน่วยท่ี 22 สีผสมสีสวย   หน่วยท่ี 22 สีกับสัญลักษณ์ 
 หน่วยท่ี 23 รูปทรง รูปร่าง ผิวสัมผัส   หน่วยท่ี 23 รูปร่าง รูปทรง 
 หน่วยท่ี 24 เครื่องมือ เครื่องใช้   หน่วยท่ี 24 เครื่องมือ เครื่องใช้ 
 หน่วยท่ี 25 เครื่องทุ่นแรง 2   หน่วยท่ี 25 เครื่องทุ่นแรง 3 
 หน่วยท่ี 26 คมนาคม   หน่วยท่ี 26 การเดินทางแสนสนุก 
 หน่วยท่ี 27 การติดต่อสื่อสาร   หน่วยท่ี 27 การติดต่อสื่อสาร 
 หน่วยท่ี 28 เทคโนโลยี   หน่วยท่ี 28 เทคโนโลยี 
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โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 โรงเรียนศาลาลอย จัดสอนตามหลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สำหรับหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และ
เวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        วิทยาศาสตร์ 
        วิทยาการคำนวณ  

๘๐ 
(๘๐) 

- 

๘๐ 
(๘๐) 

- 

๘๐ 
(๘๐) 

- 

๑๒๐ 
(๘๐) 
(๔๐) 

๑๒๐ 
(๘๐) 
(๔๐) 

๑๒๐ 
(๘๐) 
(๔๐) 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         ประวัติศาสตร์ 

๑๒๐ 
(๘๐) 
(๔๐) 

๑๒๐ 
(๘๐) 
(๔๐) 

๑๒๐ 
(๘๐) 
(๔๐) 

๑๒๐ 
(๘๐) 
(๔๐) 

๑๒๐ 
(๘๐) 
(๔๐) 

๑๒๐ 
(๘๐) 
(๔๐) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ 80 80 80 
    ศิลปะ 4๐ 4๐ 4๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 80 80 80 
    ภาษาต่างประเทศ ๑2๐ ๑2๐ ๑2๐ 80 80 80 
    รวมเวลาเรียน (รายวชิาพ้ืนฐาน) ๘4๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม   
     ภาษาอังกฤษ ๔๐ ๔๐ ๔๐ - - - 
     คอมพิวเตอร์ - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว 
             การป้องกันการทุจริต 

   
    ๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

       กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนารี 
             ชุมนุม* 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

       กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
         สาธารณประโยชน ์

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

 
๑๐ 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาทั้งหมด ๑,๐๐๐ ชัว่โมง ๑,๐0๐ ชัว่โมง 
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ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 256๗ 
 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 256๗ 
 

1. ห้องสมุดมีขนาด 54 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 653 เล่ม การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน 
และระบบ E-book online จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 11 คน ต่อวัน คิดเป็น
ร้อยละ 11.70 ของนักเรียนทั้งหมด  
2. ห้องปฏิบัติการ  

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีจำนวน 1 ห้อง  
- ห้องปฏิบัติการทางด้านดนตรีไทย ดนตรีสากล และนาฏศิลป์ มีจำนวน 1 ห้อง  

3. คอมพิวเตอร์ มีจำนวน 39 เครื่อง  
- ใช้เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 24 เครื่อง  
- ใช้เพื่อการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต จำนวน 10 เครื่อง  
- จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 8 คน ต่อวัน  
  คิดเป็นร้อยละ 8.51 ของนักเรียนทั้งหมด  
- ใช้เพื่อการบริหารจัดการ จำนวน 5 เครื่อง 

 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

ห้องท่ีใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเป็นแหล่งเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า สถิติการใช้

(คร้ัง:ปี) 
ห้องสมุด เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเตมิทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 50 
ห้องคอมพิวเตอร์  เป็นแหล่งเรียนรู้ทักษะทางคอมพิวเตอร์  50 
ห้องดนตรีสากล ดนตรไีทย นาฏศลิป ์ ศึกษาเรียนรู้ด้านดนตรไีทย และการเล่นดนตรีไทย  

นาฏศิลป์ ศลิปะการแสดง  
50 

แปลงเกษตรธรรมฟาร์มด ี ได้ศึกษาเรียนรู้วิธีการปลูกผักท่ีทำได้ง่ายๆ และไดล้งมือฝึก
ปฏิบัติจริงนอกห้องเรียนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

50 

ห้องพยาบาล  ศึกษาเรียนรู้เรื่องยาประเภทต่างๆ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  15 
โรงอาหาร ศึกษาอาหาร 5 หมู่ การประกอบอาหาร ระบบการดูแล

สภาพแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะ  
50 

โดมอเนกประสงค์ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
และกิจกรรมต่างๆ  

50 

สนามเด็กเล่น การจัดกิจกรรมกลางแจ้งที่ช่วยส่งเสรมิพัฒนาการสำหรับเด็ก 
ที่เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้ออกไปนอกห้องเรียนได้ออกกำลังกาย
เพื่อพัฒนาการทุกด้าน 

50 

 
 
 
 
 
 



11 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า สถิติการใช้

(คร้ัง:ปี) 
1. จังหวัดปทุมธานี ประวัติความเป็นมา วัดสำคัญต่างๆ ศิลปหัตถกรรม 

คลองรังสิต เชื้อชาวมอญ ชีวิตความเป็นอยู่ การ
ประกอบอาชีพ สินค้าพ้ืนเมือง ฯลฯ  

- 

2. วัดคลองเก้า ศึกษาประวัติความเป็นมา พระพุทธรูปสมัยต่างๆ 
จิตรกรรมฝาผนัง พุทธสุภาษิต การปฏิบัติตาม
หลักธรรม  

10 

3. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติและพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์  

เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าทางวิทยาศาสตร์  1 

4. อนุสรณ์สถานแห่งชาติ  ประวัติศาสตร์ ประวัติสมรภูมิรบ เครื่องแต่งกาย
ทหาร ฯลฯ  

1 

4. ศูนย์ประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริและความ
มั่นคง กองทัพไทย (ศปร.) 

ขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ด้านคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือสนองพระราชดำริรัชกาลที่ 9 และสานพระราช
ปณิธานรัชกาลที่ 10  

1 

5. สวนสัตว์ ศรีอยุธยา ไลอ้อน ปาร์ค ศูนย์การเรียนรู้วิถึเกษตรท่ามกลางธรรมชาติ  
เรียนรู้วิถีความเป็นอยู่ของสัตว์ต่างๆ ตามธรรมชาติ 

1 

๗. สนามกีฬาธรรมศาสตร์ รังสิต นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ โครงการ
มหกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัด
ปทุมธานี  

5 

 
ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/นักเรียนในปี
การศึกษานี้  

1. ชื่อ พระครูวิจิตรพัฒนาการ เจ้าอาวาสวัดคลองเก้า ให้ความรู้เรื่อง พระพุทธศาสนา และศาสนพิธี 
  2. ชื่อ พระอนาวิล ฐานากโร ให้ความรู้เรื่อง พระพุทธศาสนาและศาสนพิธี 
  3. ชื่อ นางสมทรง โฉมปราชญ์ ให้ความรู้เรื่อง สวนดาวเรืองและเกษตรธรรมชาติ 
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จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ 
จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ปีการศึกษา  256๗ 
 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ 
อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1. ห้องสมุด 14 23 17 10 11 5 8 6 
2. ห้องคอมพิวเตอร์  - - 17 10 11 5 8 6 
3. ห้องดนตรีสากล ดนตรีไทย นาฏศิลป์ - - 17 10 11 5 8 6 
4. แปลงเกษตรธรรมฟาร์มด ี 14 23 17 10 11 5 8 6 
5. ห้องพยาบาล  3 2 5 6 5 2 3 3 
6. ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 14 23 17 10 11 5 8 6 

 
จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ 
อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1. จังหวัดปทุมธานี   17 10 11 5 8 6 
2. วัดคลองเก้า 14 23 17 10 11 5 8 6 
3. องค์การพิ พิ ธภัณ ฑ์ วิทยาศาสตร์

แห่งชาติและพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์  
- - - - - 5 8 6 

4. อนุสรณ์สถานแห่งชาติ  - - - - - 5 8 6 
5. ศูนย์ประสานงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริและความ
มั่นคง กองทัพไทย (ศปร.) 

- - - - - 8 4 10 

6. สวนสัตว์ ศรีอยุธยา ไลอ้อน ปาร์ค 14 23 17 10 11 5 8 6 
7 สนามกีฬาธรรมศาสตร์ รังสิต - - - - - 8 4 10 
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ผลประเมินคุณภาพในรอบปีที่ผ่านมา 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  โรงเรียนศาลาลอย ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ ตำบลบึงบา อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอนตั้งแต่ชั้น 
อนุบาลปีที ่๒ ถึง ประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก ดังนี้ 
 

การศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพ่ิมเติมข้อมูลประเด็นการกำหนดจุดเน้นเพ่ือให้รายงานของ
สถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไปมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ระบุรายละเอียดการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จของ
โครงการเป็นค่าร้อยละ ระบุรายละเอียดวิธีการ และเครื่องมือในประเมินโครงการ เช่น โครงการพัฒนา                    
ด้านร่างกาย กำหนดเป้าหมายความสำเร็จ ร้อยละ ๘๐ ของการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองจนเป็นนิสัย 
ปฏิบัติความปลอดภัยตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย ระบุข้อมูลแสดงระบบการนิเทศ มีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการต่อเนื่อง มีปฏิทินการนิเทศ และมีแบบนิเทศ กำกับติดตาม และมีแบบ
ประเมินโครงการ นอกจากนี้ระบุข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินเปรียบเทียบกับเป้าหมายความสำเร็จ                 
ของโครงการ เช่น ระบุว่าเป็นไปตามเป้าหมาย สูงกว่า หรือต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และนำผลการประเมิน
โครงการมาปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป เช่น ปรับปรุงกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาด้านร่างกายให้มีหลากหลาย
กิจกรรม เป็นต้น นอกจากนี้สถานศึกษาควรมีรายละเอียดการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสื่อสารประชาสัมพันธ์คุณภาพเด็กในรูปแบบออนไลน์ หรือ              
มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานเด็ก หรือผลการพัฒนาเด็กในที่ประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือส่งผลให้
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีการศึกษาต่อไปมีความชัดเจนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมี
พัฒนาการ ๔ ด้านเหมาะสมตามวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรเขียน SAR ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นตามจุดเน้น เมื่อสถานศึกษาระบุจุดเน้นการจัดการ
ส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้านเหมาะสมตามวัยมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และค่าเป้าหมายระดับคุณภาพดีเลิศ                     
ระบุโครงการและกิจกรรมที่จำเป็นต่อการพัฒนาเด็ก ระบุวิธีดำเนินการของโครงการหรือกิจกรรม เช่น โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็ก ระบุวิธีดำเนินการผู้รับผิดชอบโครงการ สาระสำคัญ 
ของกิจกรรมแต่ละโครงการ เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินผล เมื่อประเมินผลโครงการและกิจกรรมแล้วให้
ระบุว่าได้มีการนำเสนอผลการดำเนินการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานหรือบุคคลใด พร้อมทั้งได้มีแนวทาง       
ในการปรับปรุงพัฒนา การบริหารจัดการส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็ก                 
มีพัฒนาการ ๔ ด้านเหมาะสมตามวัยให้ดียิ่งขี้น ระบุโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระบุเครื่องมือและเกณฑ์ที่ใช้ 
ในการประเมินผลลงใน SAR เพ่ือแสดงถึงผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ระบุช่องทางเผยแพร่
ผลงาน และรางวัล รวมทั้งการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน เช่น เพจ เว็บไซต์ ยูทูบ ไลน์กลุ่มของ
สถานศึกษา เพจ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้านอย่างสมดุล 

 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพ่ิมเติม เพ่ือให้รายงานของสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ิมเติมรายละเอียดของกิจกรรมประจำวันของแต่ละชั้นให้ชัดเจน เช่น ครูจัดกิจกรรมประจำวัน
มุ่งเน้นภาษาและการสื่อสารผ่านการเล่นและปฎิบัติ ครูจัดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมตามหลักสูตร มีกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และ
กิจกรรมเกมการศึกษา ระบุรายละเอียดวิธีการการตรวจสอบ และประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เช่น มีการตั้งคณะกรรมการนิเทศ ทำการการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน เยี่ยมชั้นเรียน ให้
คำแนะนำการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น และระบุรายละเอียดการนำผลการประเมิน การจัดประสบการณ์
เรียนรู้มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ แล้วนำมาวางแผนพัฒนาการจัดประสบการณ์ ของครูต่อไป เช่น ครูปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ เป็นแบบ Active Learning มากข้ึน เป็นต้น นอกจากนี้ระบุรายละเอียดของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาขีพ (PLC) และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ เช่น มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีการจัดกิจกรรม PLC ของ ครูปฐมวัย ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา หรือเข้าร่วมกิจกรรม PLC กับกลุ่มเครือข่ายครูปฐมวัยในอำเภอ จังหวัด เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือส่งผลให้
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีการศึกษาต่อไปมีความชัดเจนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะทางด้านวิชาการ และทักษะชีวิตตามศักยภาพ 

 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลในรายงาน SAR ให้มีความชัดเจนเพ่ิมเติมในด้านการระบุเป้าหมายกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมคุณภาพวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะชีวิตของผู้เรียน เช่น แผนการ
เรียนตามความถนัด ความสนใจรอบด้านทั้งรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เป็นต้น ระบุข้อมูล                  
การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการ และนำเสนอผลการประเมินพร้อมร่องรอยหลักฐาน จะทำให้ข้อมูล  
การพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ และด้านทักษะชีวิตมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น นอกจากนั้น ระบุข้อมูลเพ่ิมเติม ใน
ด้านการวางแผนพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ และด้านภาษาที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น และนำเสนอแนวทางการรักษาหรือพัฒนาระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้มี ความ
ยั่งยืน หรือมีผลการประเมินที่สูงขึ้น นอกจากนั้น สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมข้อมูลการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา             
ให้ครอบคลุมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ จุลสาร แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชัน ต่าง ๆ เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการคณุภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ SALALOY MODEL เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ในประเด็นของจุดเน้น เมื่อสถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์              

พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ มีความสอดคล้องกัน โดยมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นที่ปรากฏ 
ดำเนินการพัฒนาด้วยรูปแบบ SALALOY MODEL เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ดังนั้นเพ่ือให้
เกิดสัมฤทธิผลของการดำเนินการ ระบุโครงการที่ใช้ดำเนินการพัฒนาจุดเน้นลงในขั้นตอนของ SALALOY 
MODEL ให้ชัดเจน อาทิ ขั้นตอน Outcome of Organization ระบุโครงการที่ ใช้ดำเนินการพัฒนา เช่น 
โครงการส่งเสริมศักยภาพ ทางวิชาการ โครงการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น ระบุวิธีดำเนินการ วิธี
ประเมินผล เครื่องมือและเกณฑ์ การประเมิน เมื่อประเมินผลโครงการและกิจกรรมแล้วให้ระบุว่าได้มีการ
นำเสนอผลการดำเนินการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานหรือบุคคลใด พร้อมทั้งได้มีแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ SALALOY MODEL เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ระบุโครงการสร้างความร่วมมือระหว่างบ้านและชุมชนลงใน SAR เพ่ือส่งเสริมจุดเน้นให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ระบุผลการประเมินทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของจุดเน้นโดยภาพรวม นำสู่ผลการ
ประเมินของการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ SALALOY MODEL เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เปรียบเทียบย้อนหลัง ๒ -๓ ปี รวมทั้งควรนำวิธีการ ที่ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นนำมาขยาย
ผลจัดทำนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดีเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบ (Model) ด้านอ่ืนต่อไป ระบุช่องทาง
เผยการแพร่ผลงานและรางวัล รวมทั้งการดำเนินงาน ของสถานศึกษาต่อสาธารณชน เช่น เพจ เว็บไซต์ ยูทูบ 
ไลน์กลุ่มของสถานศึกษา เพจ เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ  
เต็มศักยภาพด้านวิชาการ และทักษะชีวิต 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR อย่างชัดเจนในประเด็นการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง 

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) การวางแผนการจัด  
การเรียนรู้ในกลุ่มสาระ ๘ กลุ่มสาระ ครบทุกรายวิชา และทุกชั้นปี นำเสนอข้อมูลสอดคล้องตัวชี้วัด ตาม
เป้าหมายของจุดเน้น กิจกรรม โครงการ และแผนงานต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนและเสริมสร้างทักษะชีวิตให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเป้าหมายของจุดเน้น ทั้งในรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอน ๔ รูปแบบ Online On Air On hand และ On demand และในกิจกรรมเสริม
หลักสูตรต่าง ๆ ให้มีรายละเอียดการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในการ
จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ ระบุการจัดการเรียนการสอนที่ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงการให้ผู้เรียน
ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ระบุรายละเอียดกระบวนการที่ใช้ในการตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนของครูผู้สอนในด้านการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และการพัฒนาผู้ เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นด้วย
กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนด้านทักษะชีวิตและนำเสนอรายละเอียดการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครูที่สอดคล้องกับผลการนิเทศ รวมทั้งระบุข้อมูลการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) และรายละเอียดการนำผลไปปรับปรุง หรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้มี
คุณภาพ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในกลุ่มสาระต่าง ๆ 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น มีการระบุข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษามีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม และเพ่ิมเติมการ
ระบุชื่อและจำนวนแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาให้ชัดเจน ระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน ระบุข้อมูล จำนวนห้องปฏิบัติการ ห้องพยาบาล ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ พร้อมทั้งสรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน จำนวนครู ครบชั้นหรือไม่ เป็นต้น ควรมีการแยกประเมิน
ตนเองเป็น ช่วงชั้น เช่น ระดับขั้นพ้ืนฐานประเมินเป็น ช่วงชั้นที่ ๑ (ป.๑ – ป.๓) ช่วงชั้นที่ ๒ (ป.๔ -ป.๖) เป็นต้น 
นำไปสรุปผลการประเมินได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงการระบุรายละเอียดการเผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ได้รับทราบ ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้สามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมิน
ตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ ได้ง่ายข้ึน เช่น การจัดทำลิ้งก์ หรือ QR Code การสรุปการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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2.  ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) จำนวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครู สพฐ. พนักงานราชการ/ 
ลูกจ้างประจำ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

รวมท้ังหมด 

ปีการศึกษา 
256๗ 

1 ๘ 2 2 1 1๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 
บุคลากร ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 

จำนวน 1 11 2 - 1๔ 
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3) สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. การบริหารการศึกษา - - 
2. ภาษาไทย 2 18 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
3. คณติศาสตร ์ 1 18 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
4. สังคมศึกษา 1 18 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
5. เทคโนโลยสีารสนเทศธุรกิจ 1 18 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
6. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 18 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
7. นาฏศลิป ์ 1 18 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
8. ศิลปะการแสดง 1 18 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
9. พลศึกษา 1 18 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
10. เกษตรกรรม 1 18 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
11. การศึกษาปฐมวัย 1 18 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
11. ประถมศึกษา 1 18 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

รวม 15  
 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  : นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์  

โทรศัพท์  08-5219-5759 e-mail : adisak59.b@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  
สาขา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2565  
จึงถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี 7 เดือน 

2. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล อายุ

(ปี) 
ตำแหน่ง/
วิทยะฐานะ 

ระดับ
การศึกษา 

สาขาวิชาเอก วิชาท่ีสอน วิชาท่ีถนัด 

1 นางดาริน  มีสิงห ์ 39 ครูชำนาญการพเิศษ  ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษ 
 

ภาษาอังกฤษ 
 

2 นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล 37 ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี เทคโนโลยี
สารสนเทศธุรกิจ 

คอมพิวเตอร ์
วิทยาการคำนวณ 
คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์

คอมพิวเตอร ์

3 นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี 27 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ปฐมวัย 
4 นางสาวโชติกา  พละท ี 30 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
5 นางสาวพัชรานันท์  วะราหะ 29 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี  ภาษาไทย ภาษาไทย 
6 นางสาวสิรินันท์  จิ๋วเชื้อพันธุ์ 31 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์

สังคมศึกษา 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล อายุ
(ปี) 

ตำแหน่ง/
วิทยะฐานะ 

ระดับ
การศึกษา 

สาขาวิชาเอก วิชาท่ีสอน วิชาท่ีถนัด 

7 นางสาวขวัญฤดี  แนวพิลา 24 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี การสอน
ภาษาไทย 

ภาษาไทย ภาษาไทย 

8 นางสาวอารยา  จันทะเกต 23 ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี การประถมศึกษา วิทยาศาสตร ์  
9 นางสาวขวัญตา  ปราบภัย 43 พนักงานราชการ ปริญญาตรี เกษตรกรรม ปฐมวัย การงานอาชีพ 

 

3. ข้อมูลครูอัตราจ้างและลูกจ้างประจำ 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล อายุ

(ปี) 
ตำแหน่ง/
วิทยะฐานะ 

ระดับ
การศึกษา 

สาขาวิชาเอก วิชาท่ีสอน วิชาท่ีถนัด 

1 นางสาวกิติยา  เฟื่องเงิน  43 ครูอัตราจ้างงบ 
อบจ. 

ปริญญาตร ี นาฏศิลป ์ ประวัติศาสตร ์
สังคมศึกษาการ
งานอาชีพศิลปะ 

ดนตรีและ
นาฏศิลป ์

นาฏศิลป ์

2 นายวัลลภ  กล่ำคณู  36 ครูอัตราจ้างงบ 
อบจ. 

ปริญญาตร ี พลศึกษา วิทยาศาสตร์สุข
ศึกษาและพล
ศึกษาภาษาไทย 
การงานอาชีพ 

พลศึกษา 

3 นางสาวระวิวรรณ  เกตุแก้ว  34 ครูธุรการ ปริญญาตร ี ศิลปะการแสดง การงานอาชีพ นาฏศิลป ์
4 นายสุภรณ์  คชสินธุ ์ 60 ช่างปูน 4 - - - - 

 
3. ข้อมูลนักเรียน  

จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 256๗ รวม 94 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 2 1 9 5 14 
อนุบาลปีที่ 3 1 12 11 23 

รวม 2 21 16 37 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 9 8 17 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 4 10 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 6 5 11 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 3 2 5 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 4 4 8 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 4 2 6 

รวม 6 32 25 57 

รวมทั้งหมด 8 53 41 94 
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ข้อมูลสถิตินักเรียน เปรียบเทียบข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2565-2567 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 
ชั้น 

ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน 
อนุบาลปีท่ี  ๒  1 10 1 18 1 14 
อนุบาลปีท่ี  3 1 9 1 13 1 23 
รวมระดับก่อนประถม  2 19 2 31 2 37 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 11 1 11 1 17 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 3 1 12 1 10 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 10 1 3 1 11 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 4 1 8 1 5 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 9 1 4 1 8 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 3 1 10 1 6 
รวมระดับประถม 6 40 6 48 6 57 
รวมท้ังสิ้น 8 59 8 79 8 94 

 

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนชั้น อ.2 - อ.3 
ปีการศึกษา 2565-2567 

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนชั้น ป.1-ป.6 
ปีการศึกษา 2565-2567 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ปัจจุบัน 
 - ปฐมวัย    คิดเป็น  ร้อยละ ๑๐๐ 
 - ประถมศึกษาปีที่ ๖   คิดเป็น  ร้อยละ ๑๐๐ 
จำนวนวันเรียนที่เปิดสอน 
 -  การศึกษาปฐมวัย    จำนวน   ๒๐๐ วัน 
 -  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    จำนวน   ๒๐๐ วัน 
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1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2567  
๑) ระดับปฐมวัย  
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน  

ครบทั้ง 4 ด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อนุบาลปีที่  ๒ 14 14 14 14 14 
อนุบาลปีที่  3 23 23 23 23 23 

รวม 37 37 37 37 37 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา  
  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา 256๗ 

 

1.1 รายวิชาพื้นฐาน ภาษาไทย  
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมดปี 2567 
(10 มิ.ย. 67) 

จำนวนนักเรียน
ที่จบหลักสูตร 
(31 มี.ค. 68) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิรายวิชา
พ้ืนฐานจำแนกตามระดับคุณภาพ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 17 17 0 0 0 4 0 2 1 10 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 10 9 0 1 0 1 1 1 3 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 11 10 0 0 0 2 2 2 0 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 3 0 0 0 0 1 0 2 0 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 0 0 1 0 1 1 1 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 6  3 0 0 0 0 0 0 2 1 

รวม 57 50 0 1 1 7 5 6 9 21 
 

1.2 รายวิชาพื้นฐานคณิตศาสตร์  
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมดปี 2567 
(10 มิ.ย. 67) 

จำนวนนักเรียน
ที่จบหลักสูตร 
(31 มี.ค. 68) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิรายวิชา
พ้ืนฐานจำแนกตามระดับคุณภาพ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 17 17 0 0 0 0 0 1 1 15 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 10 9 0 0 1 2 2 0 2 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 11 10 0 2 0 0 1 0 2 5 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 3 0 0 0 0 0 1 0 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 0 0 0 1 2 0 1 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 6  3 0 0 0 0 0 0 1 2 

รวม 57 50 0 2 1 3 5 2 7 30 
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1.3 รายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมดปี 2567 
(10 มิ.ย. 67) 

จำนวนนักเรียน
ที่จบหลักสูตร 
(31 มี.ค. 68) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิรายวิชา
พ้ืนฐานจำแนกตามระดับคุณภาพ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 17 17 0 0 2 3 4 0 2 6 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 10 9 0 0 2 2 1 2 0 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 11 10 0 0 3 3 0 0 2 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 3 0 0 0 0 0 0 0 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 0 0 0 0 0 2 1 5 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 6  3 0 0 0 0 0 0 2 1 

รวม 57 50 0 0 7 8 5 4 7 19 
 
1.4 รายวิชาพื้นฐานภาษาอังกฤษ 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมดปี 2567 
(10 มิ.ย. 67) 

จำนวนนักเรียน
ที่จบหลักสูตร 
(31 มี.ค. 68) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิรายวิชา
พ้ืนฐานจำแนกตามระดับคุณภาพ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 17 17 0 0 0 1 0 4 2 10 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 10 9 0 0 0 1 2 1 2 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 11 10 0 0 2 1 1 0 2 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 3 0 0 0 0 0 1 0 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 0 0 0 0 1 2 1 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 6  3 0 0 0 0 0 1 1 1 

รวม 57 50 0 0 2 3 4 9 8 24 
 
1.5 รายวิชาพื้นฐานสังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมดปี 2567 
(10 มิ.ย. 67) 

จำนวนนักเรียน
ที่จบหลักสูตร 
(31 มี.ค. 68) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิรายวิชา
พ้ืนฐานจำแนกตามระดับคุณภาพ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 17 17 0 0 0 0 0 1 3 13 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 10 9 0 0 0 0 0 1 3 5 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 11 10 0 0 0 0 1 1 3 5 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 3 0 0 0 0 0 1 0 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 0 0 0 0 1 0 1 6 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 6  3 0 0 0 0 1 1 0 1 

รวม 57 50 0 0 0 0 3 5 10 32 
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 1.6 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมดปี 2567 
(10 มิ.ย. 67) 

จำนวนนักเรียน
ที่จบหลักสูตร 
(31 มี.ค. 68) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิรายวิชา
พ้ืนฐานจำแนกตามระดับคุณภาพ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 17 17 0 0 0 0 3 1 3 10 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 10 9 0 1 0 1 2 0 3 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 11 10 0 0 0 2 0 2 1 5 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 3 0 0 0 1 0 0 1 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 0 0 0 3 1 3 1 0 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 6  3 0 0 0 0 0 1 0 2 

รวม 57 50 0 1 0 7 6 7 9 20 
 
 1.7 รายวิชาพื้นฐานศิลปะ 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมดปี 2567 
(10 มิ.ย. 67) 

จำนวนนักเรียน
ที่จบหลักสูตร 
(31 มี.ค. 68) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิรายวิชา
พ้ืนฐานจำแนกตามระดับคุณภาพ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 17 17 0 0 0 0 0 2 4 11 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 10 9 0 0 0 1 0 0 0 8 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 11 10 0 0 0 0 2 1 1 6 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 3 0 0 0 0 0 0 0 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 0 0 1 0 1 1 1 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 6  3 0 0 0 0 0 0 0 3 

รวม 57 50 0 0 1 1 3 4 6 35 
 
 1.8 รายวิชาพื้นฐานสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมดปี 2567 
(10 มิ.ย. 67) 

จำนวนนักเรียน
ที่จบหลักสูตร 
(31 มี.ค. 68) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิรายวิชา
พ้ืนฐานจำแนกตามระดับคุณภาพ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 17 17 0 0 0 1 2 4 4 6 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 10 9 0 0 0 0 2 2 1 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 11 10 0 0 0 2 0 2 2 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 3 0 0 0 0 0 0 0 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 0 0 0 0 0 2 2 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 6  3 0 0 0 0 0 0 2 1 

รวม 57 50 0 0 0 3 4 10 11 22 
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1.9 รายวิชาพื้นฐานการงานอาชีพ 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมดปี 2567 
(10 มิ.ย. 67) 

จำนวนนักเรียน
ที่จบหลักสูตร 
(31 มี.ค. 68) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิรายวิชา
พ้ืนฐานจำแนกตามระดับคุณภาพ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 17 17 0 1 0 0 0 0 1 15 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 10 9 0 0 0 1 0 1 1 6 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 11 10 0 0 0 0 0 1 3 6 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 3 0 0 0 0 0 1 1 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 0 0 0 0 0 0 0 8 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 6  3 0 0 0 0 0 0 0 3 

รวม 57 50 0 1 0 1 0 2 6 39 
 

รายการที่ 2 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในปีการศึกษา 256๗ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 256๘)  

ที่ม ีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมดปี 2567 
(10 มิ.ย. 67) 

จำนวนนักเรียน
ที่จบหลักสูตร 
(31 มี.ค. 68) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิการอ่าน  
คิดวิเคราะห์และเขียน จำแนกตามระดับคุณภาพ  
ผ่าน ดี ดีเย่ียม ระดับดีขึ้นไป 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 17 17 - 8 9 17 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 10 9 3 4 2 6 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 11 10 3 3 4 7 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 3 - 1 2 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 1 2 5 7 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 6  3 - 2 1 3 
 

รายการที่ 3 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-๖ ในปีการศึกษา 2567  
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 256๘)  

ที่มผีลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ทั้งหมดปี 2567 
(10 มิ.ย. 67) 

จำนวนนักเรียน
ที่จบหลักสูตร 
(31 มี.ค. 68) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ จำแนกตามระดับคุณภาพ  

ผ่าน ดี ดีเย่ียม ระดับดีขึ้นไป 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 17 17 - 3 14 17 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 10 9 - 4 5 9 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 11 10 - 3 7 10 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 5 3 - - 3 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 8 8 - 1 7 8 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 6  3 - - 3 3 
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4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2567 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะสำคัญ 
 

ผลการประเมิน ระดับผ่าน 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร  - - 2 1 3 100 
2. ความสามารถในการคิด  - - 1 2 3 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  - - 1 2 3 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  - - - 3 3 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  - - - 3 3 100 

รวม - - 4 11 15 100 
 

1.5 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

ด้าน 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 
การอ่านออกเสียง  86.40 79.21 77.38 88.75 85.71 79.93 93.20 84.90 80.28 
การอ่านรู้เรื่อง  83.00 77.05 77.19 87.50 84.01 78.06 92.80 78.80 77.16 

2 ด้าน 84.70 78.13 77.28 88.12 84.88 79.00 93.00 81.85 78.72 
 

เปรียบเทียบภาพรวมรายด้าน และระดับคุณภาพ ของผลความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 
(Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ  2566  และปีการศึกษา 2566 
กับ 2567 

ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่าง 
(+/-) 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
(+/-) 

การอ่านออกเสียง  86.40 88.75 +2.35 93.20 +4.45 
การอ่านรู้เรื่อง  83.00 87.50 +4.50 92.80 +5.30 
รวม 2 ด้าน 84.70 88.12 +3.42 93.00 +4.88 

 

 ตารางที่ ๕ สรุปผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2565 – 256 

 

ด้าน 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 
ภาษาไทย 37.11 52.85 55.86 72.00 61.07 62.58 81.81 67.57 61.21 
คณิตศาสตร์ 21.66 41.73 49.12 86.00 48.12 52.97 89.25 55.87 54.41 
รวมความสามารถ
ทั้ง 2 ด้าน  

29.38 47.29 52.50 79.00 54.59 57.78 85.53 61.72 57.81 
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เปรียบเทียบภาพรวมรายด้าน และระดับคุณภาพ ของผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ
นักเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ  2566  และปีการศึกษา 
2566 กับ 2567 
 

ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่าง 
(+/-) 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 37.11 72.00 +34.89 81.81 +9.81 
คณิตศาสตร ์ 21.66 86.00 +64.34 89.25 +3.25 
รวม 2 ด้าน 29.38 79.00 +49.62 85.53 +6.53 

 

  ตารางที่ ๖ สรุปผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565-2567 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 
ภาษาไทย 51.17 52.80 53.89 43.28 56.20 57.30 51.50 52.76 54.20 
คณิตศาสตร์ 32.71 26.52 28.06 16.96 28.70 29.96 21.88 29.82 33.49 
วิทยาศาสตร์  39.17 37.90 39.34 33.50 39.69 40.75 19.50 27.38 29.21 
ภาษาอังกฤษ 29.17 33.57 37.62 25.94 33.65 37.32 37.50 41.64 42.87 

  

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับจังหวัด ระดับโรงเรียนกับสังกัด สพฐ.ทั้งหมด  
และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 
จังหวัด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 51.50 52.76 -1.26 51.50 54.20 -2.7 51.50 54.20 -2.7 
ภาษาอังกฤษ 21.88 29.82 -7.94 21.88 33.49 -11.61 21.88 33.49 -11.61 
คณิตศาสตร ์ 19.50 27.38 -7.88 19.50 29.21 -9.71 19.50 29.21 -9.71 
วิทยาศาสตร ์ 37.50 41.64 -4.14 37.50 42.87 -5.37 37.50 42.87 -5.37 
เฉลี่ย 32.60 37.90 -5.31 32.60 39.94 -7.35 32.60 39.94 7.35 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 
 

 โรงเรียนศาลาลอย ดำเนินการตามแผนและมาตรฐานสถานศึกษาที่กำหนดไว้ตามการประกันคุณภาพภายใน 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายในในรอบปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

จำนวน
นักเรียน/
ครูท่ีอยู่
ในระดับ 
3 ข้ึนไป 

จำนวน
นักเรียน/
จำนวน

ครู
ท้ังหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 
 

ค่าน้ำหนัก 
 

คะแนนท่ี
ได้ 
 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
 

แปลผล 
 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 50.00 50.00 5.00 ยอด
เยี่ยม 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

38 38 100 12 12 5.00 ยอด
เยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้  

38 38 100 12 12 5.00 ยอด
เยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม  

38 38 100 12 12 5.00 ยอด
เยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  
มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

38 38 100 14 14 5.00 ยอด
เยี่ยม 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 30.00 25.00 5.00 ยอด
เยี่ยม 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

  80.00 5.00 4.00 5.00 ยอด
เยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน    85.00 5.00 4.25 5.00 ยอด
เยี่ยม 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  

  75.00 5.00 3.75 4.00 ดีเลิศ 

2.4 จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพือ่การเรียนรู้ อยา่ง
ปลอดภัย และเพยีงพอ  

  80.00 5.00 4.00 5.00 ยอด
เยี่ยม 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

  80.00 5.00 4.00 5.00 ยอด
เยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีสว่นร่วม  

  80.00 5.00 4.00 5.00 ยอด
เยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  20.00 17.25 5.00 ยอด
เยี่ยม 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

  85.00 5.00 4.25 5.00 ยอด
เยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข  

  77.00 5.00 3.85 4.00 ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวยั  

  98.00 5.00 4.90 5.00 ยอด
เยี่ยม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปานกลาง การจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

  85.00 5.00 4.25 5.00 ยอด
เยี่ยม 

รวมคะแนนทั้ง 3 มาตรฐาน 91.25 5.00 ยอด
เยี่ยม 
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2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ 

จำนวน
นักเรียน/
ครูท่ีอยู่
ในระดับ 
3 ข้ึนไป 

จำนวน
นักเรียน/
จำนวน

ครู
ท้ังหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 
 

ค่าน้ำหนัก 
 

คะแนน 
ท่ีได้ 

 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
 

แปลผล 
 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 45.00 37.06 5 ยอดเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (25 คะแนน )  25.00 19.06 4 ดีเลิศ 
1. มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ (4 คะแนน)  

38 50 76.00 4 3.04 4 ดีเลิศ 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา (4 คะแนน)  

36 50 72.00 4 2.88 4 ดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม (4 คะแนน)  35 50 70.00 4 2.80 4 ดีเลิศ 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (4 คะแนน)  

39 50 78.00 4 3.12 4 ดีเลิศ 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
(4 คะแนน)  

44 50 88.00 4 3.52 5 ยอดเยี่ยม 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีต่องานอาชีพ
(5 คะแนน)  

37 50 74.00 5 3.70 4 ดีเลิศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน ( 20 คะแนน)  20.00 18.00 5 ยอดเยี่ยม 
1. การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
กำหนด (5 คะแนน)  

50 55 90.91 5 4.55 5 ยอดเยี่ยม 

2. ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย (5 คะแนน)  50 55 90.91 5 4.55 5 ยอดเยี่ยม 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย (5 คะแนน)  

50 55 90.91 5 4.55 5 ยอดเยี่ยม 

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม (5 คะแนน)  48 55 87.27 5 4.36 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  30.00 27.40 5 ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  

  90.00 5 4.50 5 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    88.00 5 4.40 5 ยอดเยี่ยม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุกลุ่มเป้าหมาย  

  90.00 5 4.33 5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญ 
ทางวิชาชีพ  

  100 5 4.50 5 ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

  100 5 5.00 5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ 

  80.00 5 4.00 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  25.00 22.44 5 ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง 
และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้  

  82.78 5 4.14 5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

  87.50 5 4.38 5 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    100 5 5.00 5 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

  89.44 5 4.47 5 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

  89.17 5 4.46 5 ยอดเยี่ยม 

รวมคะแนนทั้ง 3 มาตรฐาน 86.90 5 ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ระดับปฐมวัย  
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้าน สุขภาพกายและสุขนิสัยที่ดีสนับสนุนให้ออกกำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือนำมาพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐานของผู้เรียน โดยจัดให้ครูควบคุมดูแล
อย่างใกล้ชิด สอดแทรกในกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าร่วม โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีกิจกรรมพัฒนาและป้องกันด้านสุขภาพเด็ก กิจกรรม
บริหารกายและจิตยามเช้า กิจกรรมบันทึกพัฒนาการด้านน้ำหนักส่วนสูงทุก ๓ เดือนและตรวจสุขภาพประจำ
สัปดาห์ กิจกรรมจัดอาหารเสริม(นม) เป็นประจำจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน อุบัติเหตุ และ                      
มีโครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า 

สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมให้เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพจิตที่ดี ได้รับการดูแลเอาใจใส่ โดยการพักผ่อน             
ออกกำลังกาย โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริงแจ่มใส เพ่ือให้มีการ
พัฒนาทางด้านอารมณ์ จิตใจ ละมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อ่ืน พร้อมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมเด็กให้พัฒนาด้านสังคมโดยจัดโครงการส่งเสริมความสามารถทักษะรายบุคคล 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่ดี โครงการวิถีพุทธ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
และทักษะชีวิต ฝึกการมีวินัยรับผิดชอบเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ครู มีความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน 
เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ เน้นกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ และรู้จักการเป็นขั้นตอน เป็นลำดับ การทดลองปฏิบัติจริงส่งเสริมให้ทำงานเป็นกลุ่มเป็นทีม เด็กนักเรียน
ร่วมกันวางแผน ปฏิบัติงานตามแผนจนสำเร็จ ได้รับคำชมเชยและรางวัลการนำเสนองานหน้าชั้นเรียน ส่งผลให้
เด็กมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย มีความสุขในการทำงาน และทำงานได้อย่างละเอียดรอบคอบ 
รู้จักฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้จักการทำงานร่วมกันโดยไม่ขัดแย้ง มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่เหมาะสมตามวัย 
นอกจากนี้สถานศึกษายังส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากมุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียน นำเสนอหน้าชั้นเรียน จัดการเรียนรู้ใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์ วีดิทัศน์ และกิจกรรม
กลางแจ้ง เด็กเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ และสนุกสนาน จัดโครงการบ้านนักวิทย์น้อย เป็นการจัดการเรียนการสอนที่
ให้เด็กได้มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ โครงการส่งเสริมความสามารถ
ทักษะรายบุคคลในกิจกรรมการเรียนการสอนปรับพ้ืนฐานรายบุดคลการเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้               
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ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดคำนวณตามวัย ได้รับการส่งเสริมกิจกรรมด้านภาษาสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศทำให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก กล้าพูด กล้าสนทนา และสามารถพูดโต้ตอบ สื่อสารกับครู พร้อม
ฝึกการใช้กล้ามเนื้อใหญ่-เล็ก ประสาทสัมผัส ทั้ง ๕ การสังเกตสิ่งที่พบเห็นน้ำมาเปรียบเทียบ ความเหมือน 
แตกต่าง รูปร่างลักษณะ การกะจำนวน การนับจำนวน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และมี
จินตนาการกิจกรรมจัดมุมประสบการณ์เรียนรู้จากกิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน ส่งเสริมงานศิลปะด้านต่างๆ เช่น 
การวาดภาพ ระบายสี และส่งเข้าประกวดตามโครงการกิจกรรมในวันสำคัญมีการแข่งขันด้านศิลปะบูรณาการ
ต้นศิลปะในทุกสาระการเรียนการสอน 
 
1.  กระบวนการพัฒนา  
2. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 1 
 โรงเรียนศาลาลอย มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก  ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข-
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๘๐ ๙๔.๕๑ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๘๐ ๙๗.๗๑ ยอดเยี่ยม 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๘๐ ๙๕.๗๖ ยอดเยี่ยม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

๘๐ ๙๒.๕๐ ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณามาตรฐานที่  1 ยอดเยี่ยม 
 

จากตารางข้างต้น ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ปีการศึกษา 256๗ พบว่า 
- เด็กนักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายในการเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ โดยมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนรู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดมีนิสัยที่ร่าเริง แจ่มใส 

- เด็กมีพัฒนาการด้านอารณ์และจิตใจในการเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง               
มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก มีการควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย และชื่นชมศิลปะ ดนตรีการ
เคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ เด็กนักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายในการเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ มีวินัย  

- เด็กมีความรับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน
เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างตั้งใจมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับ
วัย มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย  
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
    

 ซึ่งสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น 
สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กโดยดำเนินการจัดโครงการและ 

กิจกรรม ดังนี้ 
  - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย 
- โครงการวิถีพุทธ 

  จัดให้มีกิจกรรมในความรับผิดชอบจัดแบ่งหน้าที่ทำความสะอาดบริเวณห้องเรียน นักเรียนมีความสุข
และภาคภูมีใจกับการทำงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทำงานเป็นทีมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน แบ่งกลุ่มกันทำงาน เพ่ือให้
ผู้เรียนรู้จักการทำงานร่วมกัน โดยไม่ขัดแย้ง ช่วยเหลือกันและรับฟังความคิดเห็นของสถานศึกษาได้ดำเนินการ
พัฒนา ดังนี้ 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย  
- โครงการนักวิทยาศาสตร์น้อย 

    กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็ก 
    กิจกรรมส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา 
   - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    กิจกรรมการทำสมาธิก่อนเรียน 
    กิจกรรมมุมเกมการศึกษา นักเรียนได้เล่นร่วมกันเรียนรู้การแก้ปัญหาการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ต่างๆ นำเด็กไปทัศนศึกษานอกสถานที่เปิดโอกาส ให้เด็กได้เรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 
 
4. จุดที่ควรพัฒนา 
 - สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการพัฒนาทางด้านอารมณ์ของเด็ก โดยมีโครงการส่งเสริม
ความสามารถทักษะรายบุคคล โครงการส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งและ
ต่อเนื่อง ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ปกครอง เน้นการเสริมสร้างคำนิยมอันพึงประสงค์ ในเรื่องทักษะ
กระบวนการด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ โครงการและเอกสารสารรักสานสัมพันธ์              
ให้ต่อเนื่อง  
 - สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการพัฒนาทางด้านสังคมของเด็ก โดยมีโครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นเน้นการเสริมสร้างค่านิยม
อันพึงประสงค์ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือซึ่งปฏิบัติอยู่แล้วให้ต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา  
 1.1 สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย ดำเนินการตามจุดเน้นของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการของ
ผู้เรียนในด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์และสังคม การจัดการศึกษาจึงเน้นให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการตามวัย 

1.2 สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้นและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ดำเนินการศึกษากิจกรรมหลักที่ใช้ในการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพและประเมินผลของการพัฒนา นำเสนอผลการศึกษาจำแนกตามมาตรฐาน 

1.3 สถานศึกษาจัดครูสอนทุกคน ได้ตรงตามวิชาเอก-โทและตามความถนัดประสบการณ์ตามวุฒิของ
ครู มีข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและทันต่อการใช้งานการพัฒนาเด็ก ครูผู้สอนปฐมวัย 
ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก่อนดำเนินการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรม
การเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา กิจกรรมที่มุ่งให้นักเรียนรับรู้ถึงความรู้ใหม่ ๆ โดยเน้นให้ผู้เรียน
เป็นผู้ปฏิบัติ จัดกิจกรรมที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเป็นมุมต่าง ๆ ให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของเด็กผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการบริหารการจัด
การศึกษาในระดับปฐมวัย โดยการกระจายอำนาจทางการศึกษาเป็นสายชั้น เปิดโอกาสให้มีการดำเนินการ
บริหารภายในสายชั้นโดยครูหัวหน้าสายชั้นผู้บริหารมีบทบาทในการนิเทศแบบกัลยาณมิตรเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น ดำเนินการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานจากบุคลากรเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจดำเนินงานต่าง ๆ ผู้บริหารที่มี
ภาวะผู้นำต้องมีทักษะและเทคนิคในการบริหารจัดการ โดยการ เชิญชวน ให้ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษา หน่วยงานทั้งเอกชนและของรัฐ มูลนิธิ สถาบันศาสนาผู้ปกครอง ห้างร้าน มาร่วมจัดการศึกษา 
ร่วมพัฒนาการศึกษาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชนอย่างถาวร มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมหลากหลายพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตัวเอง และจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วมสนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
นอกจากนี้ ผู้บริหารยังกระจายอำนาจทางการศึกษาเป็นสายชั้น เปิดโอกาสให้มีการดำเนินการบริหารภายในสาย
ชั้นโดยครูหัวหน้าสายชั้น ผู้บริหารมีบทบาทในการนิเทศแบบกัลยาณมิตรเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ดำเนินการ
สำรวจข้อมูลพ้ืนฐานจากบุคลากรเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจดำเนินงานต่าง ๆ ผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำต้องมี
ทักษะและเทคนิคในการบริหารจัดการ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม หลากหลายพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตัวเอง และจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนให้แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา และยังใช้การจัดการศึกษา
การบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
  1.4 สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยวิเคราะห์บริบท และสภาพปัญหา วางแผน กำหนด
มาตรฐาน ดำเนินการสอดแทรกปัญหาของชุมชนในหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตร สอดคล้องกับผู้เรียนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับชีวิตประจำวันให้เป็นรูปธรรม และมีการระบบอินเตอร์เน็ตให้
นักเรียนศึกษาค้นคว้าจัดให้เด็กได้เรียนรู้คอมพิวเตอร์ ด้วยซอฟต์แวร์ที่ เสริมสร้างพัฒนาการทางสมองที่
หลากหลาย มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวงสถานศึกษามีระบบ
ตรวจสอบภายในชัดเจน มีการจัดทำรายงาน ประจำปีที่เป็นรายงานประเมินตนเองเผยแพร่ต่อชุมชน  กิจกรรม
การนิเทศ ซึ่งดำเนินการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนนำผลการประเมินมาพัฒนาโดยการวิจัยในชั้นเรียน 
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1.5 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เรียนรู้ที่นำมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย สำหรับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ให้ความร่วมมือในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
สามารถจำแนกตามหน่วยการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ด้วยการได้รับประสบการณ์จริงจากไป
ทัศนศึกษาในแหล่งเรียนรู้บริเวณโรงเรียน ได้แก่ สวนป้าจิ๊บฟาร์ม วัฒนธรรมกับการดำรงชีวิต เกี่ยวกับประเพณี
ที่สำคัญ และดำเนินการเชิญผู้ปกครองมาร่วมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้ปกครองในการดูแล
บุตรหลานระดับปฐมวัย ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในความสนใจและเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานเป็นอย่างดี ในขณะ
ที่ครูได้รับข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก ให้มีความเข้าใจเด็กมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การจัดกิจกรรมเรียนการสอนสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้จากประสบการณ์อย่างแท้จริง 
 
2. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 

โรงเรียนศาลาลอย  มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ค่าร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย  ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  

๘๐ 80.00 ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ๘๐ 90.00 ยอดเยี่ยม 
2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดาน
การจัดประสบการณ  

๘๐ 80.00 ยอดเยี่ยม 

2.4 จัดสภาพ แวดลอมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ  

๘๐ 80.00 ยอดเยี่ยม 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณสําหรับครู  

80 80.00 ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาส
ใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

80 80.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณามาตรฐานที่  2 ยอดเยี่ยม 
 

จากตารางข้างต้น ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2567 พบว่า  
2.1 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามหลักสูตรและ

ตามจุดเน้นปฏิรูปการศึกษา 
2.2 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อกิจกรรม ๑๐๐              

ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์ ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูบริหารจัดการชั้นเรียน                
ที่สร้างวินัยเชิงบวก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะ สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ครูใช้เครื่องมือวัดและ
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ประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง ครูวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ ครูจัดสิ่งแวดล้อมในเกิดการ
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย ครูจัดทำสารนิเทศและนำมาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ 

2.3 สถานศึกษามีแนวการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
และนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัยจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยสร้างการมี
ส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและ ท้องถิ่น จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็ก
อย่างชัดเจน และสถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง มีการ
จัดทำรายงาน ประจำปีที่เป็นรายงานประเมินตนเองเผยแพร่ต่อชุมชน ร้อยละ ๙๐ 

ซึ่งสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

3. จุดเด่น 
สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการโดยจัดให้มีโครงการและกิจกรรม  

ดังนี้ 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - กิจกรรมพัฒนาบุคลากรโดยการส่งอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน ในเรื่องที่เก่ียวกับการ
พัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพของครูผู้สอน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  - กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  - กิจกรรมนิเทศภายในและกระบวนการประกันคุณภาพภายใน 
  - กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตร 
  - มีการติดตามการให้ครูทำแผนจัดการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลมีการบันทึก การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของเด็กอย่างเป็นระบบศึกษาเด็กเป็น
รายบุคคล 
  - พัฒนาศักยภาพครูในการใช้เทคโนโลยีในด้านการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

- มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงตามหลักสูตรแกนกลาง จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
และแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 

- กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 
- จัดครูสอนทุกคน ได้ตรงตามวิซาเอก-โทและตามความถนัดประสบการณ์ท่ีมี 
- มีข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและทันต่อการใช้งานการพัฒนาเด็ก 

ผู้บริหารสามารถกำหนดวิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ 
วางแผนดำเนินการ การติดตามกรบวนการทำงาน และการสรุปผลนำข้อมูลมาวิเคราะห์ปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น 

   - โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- โครงการส่งเสริมศักยภาพของเด็กปฐมวัย 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 



38 
 

- กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
- การเยี่ยมบ้าน 

- โครงการจัดทำพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
ทุกระดับชั้นเรียนผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาท่ัวถึงในโอกาสต่างๆ 

- โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมประเมินและพัฒนาการใช้หลักสูตร 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

4. จุดที่ควรพัฒนา 
4.1 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น

สถานศึกษา ที่สนองต่อความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีการนิเทศการเรียนการสอนและนำผลการนิเทศไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาสภาพแวดล้อม
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตัวเอง และจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.2 ครูควรนำหลักสูตรไปใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น ตามลักษณะของเด็ก มีการนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาการปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ 

4.3 สถานศึกษาควรมีการจัดองค์กร โครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูง 
4.4 สถานศึกษามีระบบงานต้านข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นหมวดหมู่ ชัดเจน สืบค้นง่ายและ 

รวดเร็วทันสมัย 
 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา 
1.1 สถานศึกษาได้กำหนดให้ครูผู้สอนดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน ผู้ปกครองจึงเข้ามามีบทบาทต่อการจัดประสบการณ์ ให้กับเด็ก ซึ่ งการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมตาม
ตารางประจำวันเพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการทางด้านร่างกายตามแผนการจัดประสบการณ์ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านร่างกายตามความถนัดและความสนใจ จัดช่วงเวลาให้เด็กได้นอนหลับ
พักผ่อนอย่างเพียงพอ วันละประมาณ ๒-๓ ชั่วโมง ให้มีการประเมิน บันทึกและรายงานผลต่อผู้บริหารและ
ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน 

1.2 จัดกิจกรรม/งาน/โครงการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทางด้านร่างกาย ปลูกฝังให้ผู้เรียนสนใจ
กิจกรรมการออกกาลังกายโดยจัดประสบการณ์ในลักษณะการบูรณาการตามหน่วยการเรียนกิจกรรมการพัฒนา
ความสามารถพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมโรงเรียนการชั่งน้ำหนักและ           
วัดส่วนสูง การตรวจสุขภาพผู้เรียน การแปรงฟันหลังอาหาร การล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร 
กิจกรรมสุขภาพอนามัยตนเอง การทดสอบสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมสร้างสรรค์กิจกรรมด้านดนตรีและ             
การเคลื่อนไหว กิจกรรมออกกำลังกาย การตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมือก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน
และการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยครูประจำชั้นร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนเอง 
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2.  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 3 
โรงเรียนศาลาลอย มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3 .1  จัดประสบการณ ที่ ส งเสริม ให เด็ กมี
พัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  

80 93.33 ยอดเยี่ยม 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  

80 90.00 ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

80 93.33 ยอดเยี่ยม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
นําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

80 93.33 ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณามาตรฐานที่  3 ยอดเยี่ยม 
จากตารางข้างต้น ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ   

ปีการศึกษา 2567  พบว่า 
 

3. จุดเด่น 
สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดประสบกรณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญโดยจัดให้มีโครงการและกิจกรรม 

  - โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย 
- โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
- โครงการพัฒนาผู้เรียน   
- โครงระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
  - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

4. จุดที่ควรพัฒนา 
 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนโดยดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
พัฒนาการของผู้เรียน สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกห้องเรียนด้วยการจัดสรรงบประมาณในการซื้ออุปกรณ์ที่
เสริมสร้างพัฒนาการทางสมองตามกิจกรรมในระดับปฐมวัย ประกอบกับการส่งครูผู้สอนในระดับปฐมวัยเข้ารับ
การอบรมของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้เข้ารับการอบรม และได้ริเริ่มพัฒนา
สิ่งแวดล้อม พัฒนากระบวนการจัดการความพร้อมที่เน้นการปฏิบัติจริงของเด็กให้พร้อมที่จะเรียนในระดับสูงขึ้น 
ให้เด็กมีความพร้อมในทุกด้าน และให้ชุมชนมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน        
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา  
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ

หลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียน โดยได้นำการบริหารงานวิชาการโดยใช้  
Salaloy Model สู่ห้องเรียนยกกำลังสอง เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา มาเป็นนโยบายในการดำเนินงานและขับเคลื่อนภายใต้นวัตกรรม การบริหารงาน มีการจัดการ
เรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด
กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก เน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด  โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน          
ทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำ
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
สืบค้นข้อมูลที่หลากหลาย คุณครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตามความถนัด ความสนใจรอบด้านทั้งรายวิชา
พ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย จัดทำ
โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัย รักการอ่าน ได้แก่กิจกรรมอ่านนิทานให้น้องฟัง กิจกรรมบันทึกการอ่าน
กิจกรรมพ่ีสอนน้องอ่าน รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนทุกคนอ่านออก                
เขียนได้ คุณครูได้ร่วมกันวางแผนพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ และด้านภาษาที่ต้องการ
พัฒนาผู้เรียนให้มี ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น และนำเสนอแนวทางการรักษาหรือพัฒนาระดับผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) ให้มีความยั่งยืน หรือมีผลการประเมินที่สูงขึ้น และนำเสนอผลการประเมินพร้อมร่องรอยหลักฐาน 
รายงานผลการประเมิน คุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัด ได้ประชาสัมพันธ์ผ่าน
แอปพลิเคชัน ต่าง ๆ ผ่านทาง เว็บไซต์ วารสาร เฟสบุ๊ค ยูทูป เป็นต้น 
 
ผลการดำเนินงาน 

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่าน
ในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผนสามารถทางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา
ความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น 
รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด
ต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬา 
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ได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์            
จากการประเมินในด้านต่างๆ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

ประเด็น ผลการดำเนินงาน 
1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
(ระดับดีขึ้นไป) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 83.51  
สรุปผลการประเมิน : สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1.2 ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคิดเห็นและแกป้ัญหา  
(ระดับดีขึ้นไป) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 81.48  
สรุปผลการประเมิน : สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำแนกตามระดบัคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการดำเนินงาน 
1.1.3 ความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม  
(ระดับดีขึ้นไป) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 87.37 
สรุปผลการประเมิน : สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
(ระดับดีขึ้นไป) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 86.11  
สรุปผลการประเมิน : สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–ชั้นประถมศึกษาปีที ่๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 84.91 
สรุปผลการประเมิน : สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการดำเนินงาน 
1.1.6 ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ  
(ระดับดีขึ้นไป) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 81.40 
สรุปผลการประเมิน : สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความรู้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุป 

เป้าหมาย ระดบัดขีึ้นไปร้อยละ 80 
ผลการดำเนินการ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 84.13 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

ประเด็น ผลการดำเนินงาน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 92.29 
สรุปผลการประเมิน : สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 

ร้อยละของจำนวนนกัเรียนทีม่ีผลการประเมินการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษา
กำหนด ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑–ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการดำเนินงาน 
1.2.2 ความภูมใิจในท้องถิ่นและความ 
เป็นไทย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 93.38 
สรุปผลการประเมิน : สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่๑–ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกตา่งและหลากหลาย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 86.83 
สรุปผลการประเมิน : สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 

ร้อยละของจำนวนนกัเรียนทีม่ีผลการประเมินการยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑–ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2.4 สขุภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
เป้าหมาย : ร้อยละ 80  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 87.12 
สรุปผลการประเมิน : สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
สรุป 

เป้าหมาย ระดบัดขีึ้นไปร้อยละ 80 
ผลการดำเนินการ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 89.90 
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3.  จุดเด่น  
          1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (RT) สูงขึ้นในปีการศึกษา 2567 
เฉลี่ยร้อยละ 88.75 และสูงกว่าระดับประเทศอย่างมีนัยสำคัญ 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (NT) อยู่ในระดับที่มีการพัฒนาสูงขึ้น 
สามารถเข้าศึกษาต่อในสถาบันต่าง ๆที่ตั้งใจ นักเรียนมีคุณลักษณะกล้าแสดงออก ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ยิ้มง่าย ไหว้สวย และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม
ศักยภาพ ทั้งทักษะทางด้านวิชาการและ ทักษะชีวิต  

3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความรู้ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีในการบูรณาการองค์ความรู้ 
นำเสนอ ในรูปแบบผลงานที่หลากหลาย มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะของนักเรียน
โรงเรียน มาตรฐานสากล 
           4. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบวินัย 
จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาท
ของสังคม ได้แก่ การเข้าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะ 
 
4. จุดที่ควรพัฒนา 
           1. ผู้เรียนยังต้องเร่งพัฒนาด้านทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ และทักษะ ด้านภาษาและอาชีพ 
ตลอดจนทัศนคติในการใช้เทคโนโลยีในเชิงสร้างสรรค์ 
 2. ผู้เรียนยังต้องพัฒนาทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห์ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) 
 
๕. ข้อเสนอแนะ  
           1. ใช้กระบวนการ PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา/ความต้องการ และแนวทางการ แก้ปัญหา 
           2.  กำหนดค่าเป้าหมาย ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และจัดกิจกรรมซ่อมเสริม  
           3. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด วิเคราะห์ ในรูปแบบกิจกรรมค่ายหรือลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม   
 
๖. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  

คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนด                  
พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ 
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย                
การปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ  ดำเนินการ
พัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล              
การดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 

 
2.  ผลการดำเนินงานตามมาตฐานที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มีดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนา ผลสำเร็จเมื่อเปรียบเทียบ 
กับเป้าหมาย 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลดำเนินงาน 

สรุปผลการประเมิน 

2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และพันธกิจทีช่ัดเจน 

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
 
ผลดำเนินการ ร้อยละ 100  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำป ี
- ประกาศค่าเป้าหมาย 
- รายงานผลการดำเนินงาน (SAR) 
- บันทึกการประชุมครู  
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา  
- หนังสือเห็นชอบการจัดทำแผน
กลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจำป ี
การศึกษา  
- นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้  

 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศกึษา 

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
 
ผลดำเนินการ ร้อยละ 98.50 
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

- แผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำปี  
- คู่มือบริหารงานวิชาการบริหาร 
งานบุคลากร บรหิารงาน
งบประมาณ และงานบริหารทั่วไป  
- รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษาเรยีนฟรี 15 ปี 
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ประเด็นการพัฒนา ผลสำเร็จเมื่อเปรียบเทียบ 
กับเป้าหมาย 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลดำเนินงาน 

สรุปผลการประเมิน 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
 
ผลดำเนินการ ร้อยละ 89.66 
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

- หลักสูตรสถานศึกษา  
- แบบสรุปรายงานการอ่านคิด
วิเคราะห์ และเขยีน  
- แบบสรุปรายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน  
5 ด้าน ระดับช้ันประถมศึกษา  
- แบบสรุปรายงานข้อมูลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ  
ระดับชั้นประถมศึกษา 

 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
 
ผลดำเนินการ ร้อยละ 100  
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

- รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- รายงานการอบรม/พัฒนา
ศักยภาพของครู  

 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
 
ผลดำเนินการ ร้อยละ 84.57  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

- รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการพัฒนา ปรับปรุง อาคาร
สถานท่ี และภูมิทัศน์ 
- คำสั่งการปฏิบตัิงานของโรงเรียน  
 

 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
 
ผลดำเนินการ ร้อยละ 82.86  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

- รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน และ โครงการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

 

สรุป ผลดำเนินการทั้ง ๖ ประเด็นสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ยอดเย่ียม 

 
๒.๑ โรงเรียนศาลาลอย มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ

สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  

๒.๒ โรงเรียนศาลาลอย สามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ และได้นำแผนไป
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง              
มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายในและ
นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
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๒.๓ โรงเรียนศาลาลอย บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-๖ 
อ่านออก เขียนได้ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ โดยใช้ การบริหารงาน
วิชาการโดยใช้ Salaloy Model สู่ห้องเรียนยกกำลังสอง เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา” มาเป็นนโยบายในการดำเนินงานและขับเคลื่อนภายใต้นวัตกรรมการ
บริหารงาน เพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนทางด้านการจัดการเรียนรู้ โดยมีกลยุทธ์และ จุดเน้นที่สำคัญหลายๆ ด้าน 
รวมทั้งพัฒนาการอ่าน การเขียน และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาษาไทย ส่งเสริมให้นักเรียนระดับ
ช่วงชั้นที่  1 อ่านออก เขียนได้ ระดับช่วงชั้นที่  2 เป็นต้นไป อ่านคล่อง เขียนคล่อง ใช้ภาษาไทยอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๒.๔ โรงเรียนศาลาลอย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ส่งเสริมให้ครูทำ ID PLAN และเข้ารับการพัฒนาครูในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒.๕ โรงเรียนศาลาลอย จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และภาพ
แวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย โดยได้จัดทำโครงการพัฒนา ปรับปรุง อาคาร
สถานที่ และภูมิทัศน์ และกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

๒.๖ โรงเรียนศาลาลอย จัดระบบการจัดหาการพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาเผยการแพร่ผลงานและรางวัล รวมทั้ง
การดำเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน เช่น เพจ เว็บไซต์ ยูทูบ ไลน์กลุ่มของสถานศึกษา  

 
3. จุดเด่น  

โรงเรียนศาลาลอย มีกระบวนการบริหารงานโดยยึดหลักความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ              
ใช้กระบวนการ PDCA ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน จึงส่งผลผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

 
 

4.  จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนางานด้านวิชาการ โดยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
๕. ข้อเสนอแนะ  

บริหารสู่ความสำเร็จแบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้โอกาสการเข้าเรียนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนอย่าง  
เสมอภาคเท่าเทียมกัน 

 
๖. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำปี  
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนศาลาลอย  
- คู่มือบริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคลากร บริหารงานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป  
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
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- รายงานผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- คำสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน  
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนศาลาลอย  
- บันทึกการประชุมครูโรงเรียนศาลาลอย  

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และ                    
จัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกัน ในการกำหนดเป้าหมายปรับ 
วิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับ  
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ                    
ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
 
2.  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนา ผลสำเร็จเมื่อเปรียบเทียบ 
กับเป้าหมาย 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลดำเนินงาน 

สรุปผลการประเมิน 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับคณุภาพ ดเีลิศ 
 
ผลดำเนินการ ร้อยละ 97.22 
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

1. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้
เป็นไปตามกระบวนการ Active 
Learning ที่สร้างโอกาสใหผู้้เรยีน
ทุกคนมีส่วนร่วมคิดและปฏิบตัิ 
ตามความถนดัและความสนใจ  
2. ครูมีการออกแบบการจดัการ
เรียนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
   - แผนการจัดการศึกษา  
   - แผนการจัดการเรียนรู้  
3. โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครู  
4. . โครงการ/กิจกรรม พัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน  

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพัฒนา ผลสำเร็จเมื่อเปรียบเทียบ 
กับเป้าหมาย 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลดำเนินงาน 

สรุปผลการประเมิน 

  - โครงการส่งเสรมิความสามารถ
ทางวิชาการ  
- กิจกรรมวันสุนทรภู่  
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  
- กิจกรรมวันสำคัญ 

 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
 
ผลดำเนินการ ร้อยละ 92.13  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

ครูมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่
แสดงการใช้ตามแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
- ทะเบียนสื่อการสอน  
- สรุปผลการนเิทศภายในบุคลากร  
- การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
- การบันทึกการใช้สื่อเป็นเชิง
ประจักษ์  

ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
 
ผลดำเนินการ ร้อยละ 95.34 
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

ครูบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก  
- แบบสรุปรายงานการอบรมครู  
- แบบสรุปรายงานการอบรมครู 
(ภายในและภายนอก)  
- แบบสรุปรายงานการอบรมครู
(หน่วยงานต่างๆ)  
- แผนการจัดการเรียนการสอน
เฉพาะบุคคล  
- แบบบันทึกการนิเทศด้านการจัด
สภาพห้องเรยีน  

ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
 
ผลดำเนินการ ร้อยละ 93.34  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
โดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม
มาตรฐานการเรียนรู้  
- โครงการยกระดับพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
- รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 5 
ด้าน  
- ผลการประเมินคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์  
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่าน
กระบวนการของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ยอดเยี่ยม 



51 
 

ประเด็นการพัฒนา ผลสำเร็จเมื่อเปรียบเทียบ 
กับเป้าหมาย 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลดำเนินงาน 

สรุปผลการประเมิน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  
 

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
 
ผลดำเนินการ ร้อยละ 97.72  
อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

ครูมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้บรูณาการร่วมกับกลุม่สาระ
การเรยีนรู้ในระดับชั้นเดยีวกันและ
บูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ สถาน  
ประกอบการกลุ่มอาชีพอิสระของ
ชุมชนท้องถิ่น  
- แผนการจัดการเรียนรู้ของผูส้อน
ทุกคนท่ีสะท้อนผลจาก
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง
ของผู้เรียน  
- โครงการนิเทศภายใน  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่าน
กระบวนการของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
- ความพึงพอใจจากกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
- ความพึงพอใจของผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียน
การสอน 

ยอดเยี่ยม 

สรุป 
เป้าหมาย ระดับดีขึ้นไปร้อย 80 อยู่ในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม ผลดำเนินการ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 
95.15 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

ยอดเย่ียม 

 
 3.1  สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ                  
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  
 3.2  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ และ             
มีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  

3.3 สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  

3.4 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
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3.5 สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

3.6 สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมา-           
ภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

3.7 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้  
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
 
3.  จุดเด่น 

สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ              
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานและ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 
4. จุดที่ควรพัฒนา  

1) การใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2) การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการ

คิดวิเคราะห์ และทักษะด้านภาษา ตลอดจนทัศนคติในการใช้เทคโนโลยีในเชิงสร้างสรรค์ 
 
๕. ข้อเสนอแนะ  

1) ส่งเสริมการนำแหล่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่ม
มากขึ้นเพ่ือให้มีประสบการณ์ตรง  

2) ครูผู้สอนควรมีการพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้หลากหลายยิ่งขึ้น  

3) ครูผู้สอนมีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมประเมิน
การวัดและการประเมินผลจากการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  

4) ส่งเสริมครูผู้สอนนาข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน นาข้อมูลมาวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนาไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

๖. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  
1) ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

- แผนการจัดการศึกษา  
- การอบรมบุคลากรทางการศึกษาของครู  
- สรุปผลโครงการพัฒนาระบบนิเทศภายใน 
- สรุปผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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- สรุปโครงการ/กิจกรรม พัฒนาศักยภาพนักเรียน ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา   ฯลฯ  

2) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
- ทะเบียนสื่อการสอน  
- สรุปผลการนิเทศภายในบุคลากร  
- สรุปสถิติการเข้าใช้ห้องพยาบาล  
- สรุปสถิติการเข้าใช้ห้องสมุด  

3) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
- แบบสรุปรายงานการอบรมครู  
- แบบสรุปรายงานการอบรมครู (ภายในและภายนอก)  
- แบบสรุปรายงานการอบรมครู (หน่วยงานต่างๆ)  
- แผนการจัดการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล (IEP)  
- แบบบันทึกการนิเทศด้านการจัดสภาพห้องเรียน  

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน  
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- รายงานโครงการการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
- แผนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนทุกคนที่สะท้อนผลจากกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงของผู้เรียน  
- โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายใน 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
- ความพึงพอใจจากกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
- ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน  
- ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่  3  
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนาไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ๑. สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
คุณภาพของเด็ก  
    นักเรียนได้มีการพัฒนาอย่างท่ัวถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการ  
เรียนมีการพัฒนาขึ้น มีความสามารถทางด้านวิชาการ               
วิชางาน วิชาชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
มีความรู้และทักษะจำเป็นตาม หลักสูตร มีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้ และ           
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ผู้เรียนมีสุขนิสัยสขุภาพกายสขุภาพจิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรงมี
น้ำส่วนสูงตามเกณฑ์ที่กำหนด เนื่องจาก โรงเรียนมีโครงการ
อาหารกลางวัน 100 % และมีอาหารเสริมนมให้นักเรียนดื่ม 
และมีสุนทรียภาพ ตลอดจน ลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรี 
และกีฬา ส่งเสริมให้มีการออกกำลังกายด้วยการเล่นกีฬา 
ส่งเสริมให้นักเรียนเล่นกีฬาโดยจัดการแข่งขัน กีฬาสีภายใน
โรงเรียน จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีการตรวจ
สุขภาพนักเรียนเฝ้าระวังทันตสุขภาพ เฝ้าระวังทุพโภชนาการ 

คุณภาพของเด็ก 
1. ผู้เรียนควรใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
2. ผู้เรียนควรไดร้ับการส่งเสริมนสิยัรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝ่เรยีน
อย่างต่อเนื่อง  
3. ควรเพิ่มเตมิการทักษะในการแสวงหาความรู/้การสังเกต/
สำรวจ/เชื่อมโยง ให้กับผูเ้รียน  
4. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการคดิและกระบวนการเรียนรู้โดย
ฝึกปฏิบัตจิริงพร้อมท้ังประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน
อื่นๆ เน้นการพัฒนาผูเ้รียนอยา่งยัง่ยืน  
5. นักเรียนควรได้รับการพัฒนาการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์
การสร้างความคิดรวบยอด ความคิดสร้างสรรค์  
6. มีพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด บริเวณ  
โรงเรียน และนอกโรงเรียน ใหเ้ปน็แหล่งการเรียนรู้ทีม่ี
คุณภาพเพื่อให้นักเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรูไ้ด้เป็น 
อย่างดี  
7. ต้องไดร้ับการส่งเสริม สนับสนนุให้ใช้อย่างต่อเนื่อง  
เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  

กระบวนการบริหารและการจัดการ  
การบริหารและ การจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียน               
ศาลาลอย ได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น                   
การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การ
ประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน ร่วมใน การกำหนด 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจำปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนา และ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง  

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองได้มสี่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นในการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรยีน  
2. สรา้งเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการ 
จัดการศึกษาของโรงเรียนให้มคีวามเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา  
3. แสวงหาแหล่งเรียนรู้ใหม่ วิทยากรให้ความรู้ใหม่ สื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมยั งบประมาณในการดำเนินงาน  
4. สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้
มากขึ้นในทุกสาขาวิชาชีพ มีการจดักิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงาน และการ จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรี ยน ได้ ใช้ กระบวนการวิจั ย ในการรวบรวม                  
ข้อมูลเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการวางแผน พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์             
จัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา มีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับเด็ก และผู้ปกครองมีวุฒิ และความรู้ความสามารถใน
ด้านการศึกษา ปฐมวัย 

5. วิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
6. การนิเทศติดตามงานด้านต่างๆ ยังไม่สามารถทำได้อย่าง
ต่อเนื่องทั่วถึง ทุกๆ งาน ถึงแม้จะมีแผนตดิตามกำกับท่ี
ชัดเจน จึงต้องหาวิธีการนิเทศตดิตามงานต่างๆ รูปแบบต่าง 
เพื่อให้สามารถดำเนินไปได้ด้วยด ี

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
1. ครูมคีวามตั้งใจ มุ่งมั่นในการพฒันาการสอน  
2. ครูจดักิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3. ครูให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัด บรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ เรียนรู้  
4. คณะกรรมการวิจยัตรวจประเมินผล งานวิจัยในช้ันเรียน
ของครูทุกคน พร้อมท้ังให้ คาแนะนาท่ีครูสามารถพัฒนาต่อ
ยอดไดเ้ป็น อย่างด ี 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
1. ควรนำมปิัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  
2. ควรให้ข้อมลูย้อนกลับแก่นักเรยีนทันทีเพ่ือนักเรียน
นำไปใช้พัฒนาตนเอง  

 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน  
๑) ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นมีผลการประเมิน
ระดับชาติและระดบัท้องถิ่นสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้
และนักเรียนกลา้แสดงออก ร่าเริงแจ่มใส  
สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมตามที่
สถานศึกษากาหนด  
๒) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถ
เขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรูไ้ดด้้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยีย่ม มีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ NT RT สูงกว่าระดับเขต
พื้นที่ และระดับประเทศ อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  
๓) ผู้เรียนมสีุขภาพรา่งกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและ
น้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มรีะเบยีบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่อง
ความมีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบยีบของสังคม เช่น  
การเดินขึ้นลง เป็นแถว การเข้าคิวรับอาหารกลางวัน เป็นต้น  

1) ควรส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้เชื่อมโยงการ
เรียนรู้กับการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาให้มาก
ขึ้น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET  
2) ควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการคิด
ขั้นสูงของผู้เรียนให้มากยิ่งข้ึน 

 

 
 
 



56 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บรหิาร
สถานศึกษา  
๑) ผู้บริหารมคีวามตั้งใจ มีความมุง่มั่นมีหลักการบริหาร และ
มีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การทางาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และ
มีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ตามบทบาท  
๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ
โรงเรียนได้ ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น               
การประชุมแบบมีส่ วนร่วม  การประชุมระดมสมอง                     
การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด            
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัตกิารประจำปีท่ีสอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้
กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    
 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และ 
การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งมั่น ในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างเต็มเวลาและความสามารถ  
๒) ครูจัดกจิกรรมให้นักเรยีนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๓) ครูให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้ 
๔) ครูจัดกจิกรรมให้นักเรยีนเรยีนรู้จากการคดิ ไดป้ฏิบัตจิริง
ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
๕) ผลงานวิจยัในช้ันเรียนของครูทกุคนได้รบัการตรวจ
ประเมินและคำแนะนาจากคณะกรรมการวิจัย  

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น  
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
๑) ครูควรจดักิจกรรมเน้นใหผู้้เรียนได้มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์คดิสังเคราะห์อยา่งหลากหลาย และใช้แหล่ง
เรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง  
๒) ครูควรจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในระดับชั้น ป.๑–ป.6  
ให้สามารถนำเสนอ อภิปรายและแลกเปลีย่นเรยีนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์
ได้อย่างเหมาะสม  
3) ครูควรจดัการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวช้ีวัดตามหลักสตูร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และฝึกให้นกัเรียนได้คิดวเิคราะห์หา
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ สื่อเทคโนโลยีให้มากข้ึน และพัฒนา
สื่อแหล่งเรียนรู้ จดัเตรียมห้องปฏบิัติการให้อยู่ในสภาพดีและ
พร้อมใช้งานเสมอ  
๕) ครูควรวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีท่ี
หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐาน  
การเรยีนรู้ และธรรมชาติวิชา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านการประกันคุณภาพภายในทีม่ีประสิทธิผล  
โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการสร้างความ
เข้ า ใจและให้ ความรู้ ด้ านการประกันคุณ ภาพ
การศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจน เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การดาเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วมโดยดำเนินการในรูปของ
คณะกรรมการสร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ  

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  
๑) สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเอง
รายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน  
๒) นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่ยัง
ขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นรายคน  

 
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  

1. โรงเรียนจะใช้กิจกรรมในการพัฒนานักเรียนในทุกๆ ด้าน ซึ่งโรงเรียนจะได้ดาเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสม ยิ่งขึ้น โรงเรียนจะได้จัดทาโครงการเยาวชนนักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติจะมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างความตระหนักให้ 
นักเรียน ชุมชน เห็นความสำคัญของสิ่งแวดล้อม  

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นการฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ และการสรุป 
ความคิด ควบความคิดสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องและให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น นอกจากนี้จะมีการช่วยเหลือ แก้ไข 
นักเรียนที่มีปัญหาในด้านการเรียน โดยจัดกิจกรรมซ่อมเสริมและมีการศึกษาวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาต่อไป  

3. โรงเรียนจะได้จัดสวัสดิการต่างๆ แก่ครูเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกาลังใจแก่ครูในการจัดกิจกรรม
การ เรียนการสอน ได้จัดครูเข้าสอนตามความถนัดและความสามารถ มีการพัฒนาครูผู้สอนให้มีศักยภาพ                 
โดยการส่งครูเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้และทักษะในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนให้มากข้ึน  

4. ส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกๆ ด้าน 
และส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

5. ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุน การปฏิบัติงานของครูผู้สอน และส่งเสริมให้ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  

6. ผู้บริหารต้องเร่งรัดติดตามการดาเนินงานที่กาหนดไว้ตามเป้าหมาย ของมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีการประเมินผลและนาผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทุกด้าน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

7. โรงเรียนจะรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ มีระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียน และ 
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักเรียน ชุมชนอย่างทั่วถึง สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  

8. โรงเรียนจะได้ดำเนินการเร่งรัดให้เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ในชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุน 
ประชาชนในชุมชนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษา  

9. ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและประสานงานความร่วมมือ ในการพัฒนาวิชาการ 
กับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  
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ความต้องการและการช่วยเหลือ  
๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET  
๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น
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ส่วนที่ 4  
การดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลหรือต้นสังกัด 

 

 
โรงเรียนศาลาลอย ได้ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลหรือหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง และ             

เป็นแกนนำโครงการต่างๆ ได้แก่ 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามใน

ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อ

สร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้ง
มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
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2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่
สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้า
ไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้าน
สวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง

สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้
ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก

หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ 5  
การประเมินโดดเด่น/การปฏิบัติทีด่ี (Good Practices) 

 

 
แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
1. ความเป็นมาและสภาพปัญหา 

ประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 กำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อบริบททางการศึกษาและความท้าทายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมี
คุณภาพ เพ่ือรองรับการแข่งขันและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน รัฐบาลจึงได้จัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาไทยให้สอดคล้องกับแนวโน้มโลกและ
ความต้องการของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “คนไทยทุกคนต้องได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21” แผนการศึกษาดังกล่าวได้กำหนดยุทธศาสตร์หลักไว้ 6 ด้าน โดยเฉพาะ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนทุกคน โดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบางที่มีข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ สังคม ครอบครัว หรือสุขภาพ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

โรงเรียนศาลาลอย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งอยู่ในตำบลบึงบา อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
โรงเรียนมีนักเรียนจำนวนหนึ่งที่อยู่ในกลุ่มเปราะบาง เช่น เด็กจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน ครอบครัวแตกแยก 
หรือขาดการดูแลอย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อพัฒนาการและการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญ จากการสำรวจข้อมูล
พ้ืนฐาน พบว่า นักเรียนกลุ่มเสี่ยงมีแนวโน้มหลุดออกจากระบบการศึกษาเพ่ิมขึ้นทุกปี หากไม่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือที่เหมาะสม จากแนวคิด “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ปีงบประมาณ 2567–2568 ซึ่งมุ่งให้สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนศาลาลอยจึงได้ริเริ่มแนวทางการพัฒนาคุณภาพ สร้าง
โอกาส และเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ภายใต้นวัตกรรมที่ชื่อว่า  “S-Care Model” โดย
มุ่งหวังให้เกิดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ อารมณ์ สังคม สุขภาพ และชีวิตความ
เป็นอยู่ 

S-Care Model ถือเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตนักเรียนอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะในกลุ่มที่
มีความเสี่ยง ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา เยี่ยมบ้าน คัดกรองสุขภาพกายและจิต สนับสนุนทุนการศึกษา แนะ
แนวเส้นทางชีวิตและอาชีพ ตลอดจนเชื่อมโยงความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือมีความต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การดำเนินงานของ S-Care Model ยังสอดคล้องกับแนวทางการ
จัดการศึกษาเชิงรุกที่เน้นการช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายหน่วยงานภายนอก ด้วยความมุ่งหวังที่จะให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่เท่าเทียม เติบโตเป็นพลเมืองคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและมั่นคงในสังคม 

โรงเรียนศาลาลอยจึงได้จัดลำดับความสำคัญของปัญหา โดยพบว่า “การขาดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นองค์รวม” คือปัญหาสำคัญที่ต้องเร่งพัฒนา ด้วยเหตุนี้จึงกำหนด แนวทางแก้ไขโดยการพัฒนา S-Care 
Model ให้เป็นกลไกกลางที่มีความยืดหยุ่นและตอบโจทย์บริบทของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความหลากหลายทาง
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สังคม อีกท้ังยังสามารถขยายผลเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในบริบทที่คล้ายคลึงกันได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยยัง คงยึดหลักความเสมอภาคและคุณภาพทางการศึกษาที่เท่าเทียมอย่างแท้จริง 

 
2. แนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนา 

จากการวิเคราะห์บริบทและข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนศาลาลอย พบว่า ปัญหาสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน ได้แก่ การขาดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นองค์รวม โดยเฉพาะ
ในกลุ่มนักเรียนที่มีความเสี่ยงสูง เช่น นักเรียนจากครอบครัวยากจน ขาดโอกาสทางสังคม หรือประสบปัญหา
ด้านพฤติกรรมและสุขภาพจิต โรงเรียนจึงได้กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและรอบด้าน ผ่าน
การพัฒนา นวัตกรรม S-Care Model โดยมีแนวคิดหลักในการสร้าง “ระบบดูแลแบบเชิงรุก” ที่ครอบคลุม 5 
ด้านสำคัญ ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต ความปลอดภัย โอกาสทางการศึกษา และทักษะชีวิต 
แนวทางการดำเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้: 

ระยะที่ 1: วิเคราะห์ปัญหาและออกแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.1  วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนรายบุคคล เช่น ข้อมูลครอบครัว รายได้ พฤติกรรม สุขภาพ 

และผลการเรียน 
1.2  จัดทำฐานข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และจัดระดับความช่วยเหลือตามความจำเป็น  
1.3  ประชุมคณะครูเพ่ือร่วมกันกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

ระยะที่ 2: พัฒนากระบวนการทำงานเชิงรุกและบูรณาการกับภาคีเครือข่าย 
2.2  ออกแบบและดำเนินงานตามกระบวนการ S-Care ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2) การคัดกรองนักเรียน  
3) การส่งเสริมนักเรียน  
4) การป้องกันและ แก้ไขปัญหา  
5) การส่งต่อ 

2.2 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน พบนักเรียนรายกรณี ให้คำปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิต 
2.3 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มูลนิธิ หรือองค์กรเอกชน เพ่ือระดมทรัพยากรและการสนับสนุนอย่างยั่งยืน 
ระยะที่ 3: ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาต่อยอด 
3.1 กำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จในแต่ละมิติ เช่น อัตราการมาเรียน ลดพฤติกรรมเสี่ยง พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
3.2  สรุปผลและวิเคราะห์จุดแข็ง–จุดอ่อน เพ่ือพัฒนาแนวทางที่เหมาะสมต่อไป 
3.3  ขยายผลการดำเนินงานไปสู่ชั้นเรียนอื่น และเป็นต้นแบบให้แก่สถานศึกษาในบริบทใกล้เคียง 

แนวทางการดำเนินงานตาม S-Care Model นี้ เน้นหลัก “ความเท่าเทียมและความเสมอภาค” โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ควบคู่กับการสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนที่ปลอดภัย เอ้ืออาทร และส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนแต่
ละคนอย่างเต็มที่ ทั้งยังสอดคล้องกับนโยบาย “ลดภาระ เพ่ิมคุณภาพ” และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ให้ความสำคัญกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบองค์รวมอย่างแท้จริง 
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3. กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
การพัฒนานวัตกรรม S-Care Model ของโรงเรียนศาลาลอย มีพ้ืนฐานจากกรอบแนวคิดทางวิชาการ

และนโยบายที่สำคัญ โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นองค์รวม ครอบคลุมทั้งมิติด้าน
ร่างกาย จิตใจ สังคม การเรียนรู้ และทักษะชีวิต โดยมีกรอบแนวคิดหลักในการพัฒนา ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เป็นแนวทางในการสร้างสมดุลทางพัฒนาการของนักเรียน โดย
เน้นการดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัว และใช้ความรู้ควบคู่คุณธรรม อันเป็นหลักการ
สำคัญในการดูแลนักเรียนแบบองค์รวม ทั้งด้านพฤติกรรม สุขภาพ และเศรฐกิจของครอบครัว 

2. กรอบแนวคิดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ระบบ SSF Model ของ สพฐ.) 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนสำคัญ ได้แก่ 

1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2) การคัดกรองนักเรียน  
3) การส่งเสริมนักเรียน  
4) การป้องกันและ แก้ไขปัญหา  
5) การส่งต่อ 

ซึ่งโรงเรียนได้นำกรอบแนวคิดนี้มาประยุกต์สู่บริบทโรงเรียนขนาดเล็ก โดยเสริมความเข้มแข็งในแต่ละ
ขั้นตอนด้วยการดำเนินงานเชิงรุกและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

3. ทฤษฎีการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Development Theory) โดยมองว่าการลงทุนในคน
คือการพัฒนาศักยภาพเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน โรงเรียนจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาเด็กท้ังในด้าน
ความรู้ ทักษะชีวิต และการแนะแนวอาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตจริงในอนาคต 

4. แนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค (Equity in Education) เป็นกรอบคิดหลักที่โรงเรียน
ยึดถือ โดยมุ่งให้เด็กทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจหรือครอบครัวจะเป็นเช่นไร ผ่านกลไกการช่วยเหลือแบบจำเพาะบุคคล 

5. แนวคิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม (Area-Based Collaborative Approach) โรงเรียน            
ใช้แนวคิดนี้ในการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
สาธารณสุข ชุมชน วัด อสม. และองค์กรเอกชน เพ่ือให้เกิดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
4. การนำไปใช้ 

การนำนวัตกรรม S-Care Model ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนศาลาลอย มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนด้านการอ่านออกเขียนได้ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบองค์รวมร่วมกับกลยุทธ์การเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พร้อมทั้งการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชนในกระบวนการเรียนรู้ โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 

1. การบูรณาการ S-Care Model กับการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ครูผู้สอนนำข้อมูลจากการคัดกรองและประเมินพัฒนาการนักเรียนภายใต้ S-Care Model มาวิเคราะห์

เพ่ือวางแผนจัดการเรียนรู้แบบรายบุคคล (Individualized Learning) โดยเฉพาะในวิชาภาษาไทย เพ่ือแก้ไข
ปัญหานักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ให้ได้รับการฟื้นฟูอย่างตรงจุดและต่อเนื่อง 

2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน แบบเชื่อมโยงกับชีวิตจริงโรงเรียนได้จัดกิจกรรม
หลากหลาย เช่น กิจกรรมอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย  
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3. นำแนวคิด “พ่ีช่วยน้อง” และการจัดทีมครูพ่ีเลี้ยงเฉพาะกลุ่ม มาใช้ในการพัฒนาทักษะการอ่านเขียน
ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง โดยเน้นการให้กำลังใจ ส่งเสริมความมั่นใจ และการติดตามอย่างใกล้ชิดในระดับ
รายบุคคล 
  
5. ผลการดำเนินงาน  
     5.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ 

4.1 การพัฒนาคุณภาพ สร้างโอกาส และส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
ด้วย S-Care Model โรงเรียนศาลาลอย ช่วยให้โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาการขาดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นองค์รวมได้อย่างตรงจุด นักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลและสนับสนุนอย่างครอบคลุมในทุกมิติ ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สังคม และการเรียนรู้ ทำให้ลดความเสี่ยงต่อการหลุดออกจากระบบการศึกษา และเพ่ิมพัฒนาการ
ด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียนอย่างเห็นได้ชัด 

4.2 การดำเนินงานตาม S-Care Model มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนศาลาลอย  
ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนกลุ่มเสี่ยงจำนวนมาก แนวทางที่นำมาใช้จึงมุ่งเน้นการช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก 
ครอบคลุมทั้งการเยี่ยมบ้าน คัดกรองสุขภาพ สนับสนุนทุนการศึกษา และแนะแนวเส้นทางชีวิต สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายของ สพฐ. 

4.3 กระบวนการดำเนินงานภายใต้ S-Care Model ได้ตอบโจทย์ปัญหาในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น 
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน การสร้างระบบดูแลที่เป็นระบบ และ                 
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ ซึ่งทำให้เกิดการพัฒนาที่ครบถ้วนทั้งในระดับบุคคล โรงเรียน ชุมชน และ
ระบบการศึกษา 

4.4 S-Care Model ถือเป็นนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนากระบวนการทำงานตาม 
บริบทจริงของโรงเรียน นำแนวคิดเชิงรุกมาประยุกต์ใช้ร่วมกับเครือข่ายในและนอกโรงเรียน ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
ระบบดูแลนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ และสามารถประยุกต์ใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียนที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกัน 

4.5 ส่งเสริมให้มีการนำประโยชน์และความสำคัญมาขยายผลร่วมกับบุคลากรและหน่วยงาน 
การดำเนินงานของ S-Care Model ไม่เพียงแต่เกิดผลดีภายในโรงเรียนเท่านั้น แต่ยังสามารถขยายผลสู่สถานศึกษา
อ่ืน โดยมีครู บุคลากร และภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดี และ
ร่วมมือกันอย่างยั่งยืนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักความเสมอภาคและโอกาสอย่างแท้จริง 
     5.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3.2 โรงเรียนศาลาลอย ได้รับ “โล่รางวัล ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567” ประเภท 
โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ระดับยอดเยี่ยม “สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 

3.3 โรงเรียนศาลาลอย ได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 1 การคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 “ระดับเขตตรวจราชการที่ 2” 

3.4  โรงเรียนศาลาลอย ได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยม ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567
ระดับ “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2” ประเภทโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  

3.5 สถานศึกษารางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ 
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3.8 โรงเรียนศาลาลอย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้รับรางวัล
สถานศึกษาปลอดภัยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับ ดี 

3.9 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ 6 
ภาคผนวก 

 

 
⬧ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567  
⬧ ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
⬧ รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน  
⬧ เอกสารหลักฐานข้อมูลสำคัญ หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ แบบย่อๆ 
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คำสั่งโรงเรียนศาลาลอย 
ที่ 13/2567 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) โรงเรียนศาลาลอย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

................................................................. 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ ศ. ๒๕ '๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใช้

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาชั้นนั้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษพ.ศ. ๒๕๖ด ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา นั้น กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ๑ เรื่องการบังคับ
บัญชาข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา 

โรงเรียนศาลาลอย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือทำการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
1.2 นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
1.3 นางสาวโชติกา  พละที  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.4 นางดาริน    มีสิงห์  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการเงินและงบประมาณ 
1.5 นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
มีหน้าที ่อำนวยการให้คำแนะนำปรึกษาเพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 

มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดี 
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๒. คณะกรรมการรวบรวมสาระสนเทศระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
- มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๗ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการค้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการค้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ใด้ 

ผู้รับผิดชอบ 
1. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี ครูผู้ช่วย   ประธาน 
๒. นางสาวขวัญตา   ปราบภัย พนักงานราชการ  กรรมการ 
3. นางสาวระวิวรรณ  เกตุแก้ว  ครูธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
6.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 
1. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี ครูผู้ช่วย   ประธาน 
๒. นางสาวขวัญตา   ปราบภัย พนักงานราชการ  กรรมการ 
3. นางสาวระวิวรรณ  เกตุแก้ว  ครูธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.๓ จัดบรรยากาศท่ีเชื้อต่อการเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี ครูผู้ช่วย   ประธาน 
๒. นางสาวขวัญตา   ปราบภัย พนักงานราชการ  กรรมการ 
3. นางสาวระวิวรรณ  เกตุแก้ว  ครูธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. ดำเนินการให้มีการจัดทำข้อมูลสาระสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพกายในและ 

ภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
2. รายงานและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานเพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
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3. พิจารณาทบทวนตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือให้มีข้อมูลรายงานผล 
ย้อนหลัง ๓ ปี (๒๕๖๕-ปัจจุบัน) กลับในการนำไปใช้เพ่ือการพัฒนางานต่อไป 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 

๑. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    ประธาน 
2. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
3. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการและเลขานุการ 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

๑. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   ประธาน 
2. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 
3 .นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการและเลขานุการ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๑. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    ประธาน 
2. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการ 
3. นางสาวอารยา   จันทะเกต   กรรมการและเลขานุการ 

๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    ประธาน 
2. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการ 
3. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการและเลขานุการ 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   ประธาน 
2. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการ 
3. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการและเลขานุการ 

๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการทำงาน 
๑. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    ประธาน 
2. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 
3. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการและเลขานุการ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

1. นางดาริน    มีสิงห์    ประธาน 
2. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 
3. นางสาวโชติกา   พละที    กรรมการ 
4. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
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5. นายวัลลภ    กล่ำคูณ    กรรมการ 
6. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการ 
7. นางสาวอารยา   จันทะเกต   กรรมการ 
8. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการและเลขานุการ 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1. นางดาริน    มีสิงห์    ประธาน 
2. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 
3. นางสาวโชติกา   พละที    กรรมการ 
4. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
5. นายวัลลภ    กล่ำคูณ    กรรมการ 
6. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการ 
7. นางสาวอารยา   จันทะเกต   กรรมการ 
8. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการและเลขานุการ 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1. นางดาริน    มีสิงห์    ประธาน 
2. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 
3. นางสาวโชติกา   พละที    กรรมการ 
4. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
5. นายวัลลภ    กล่ำคูณ    กรรมการ 
6. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการ 
7. นางสาวอารยา   จันทะเกต   กรรมการ 
8. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการและเลขานุการ 

4) สุขภาพวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
1. นางดาริน    มีสิงห์    ประธาน 
2. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 
3. นางสาวโชติกา   พละที    กรรมการ 
4. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
5. นายวัลลภ    กล่ำคูณ    กรรมการ 
6. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการ 
7. นางสาวอารยา   จันทะเกต   กรรมการ 
8. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการและเลขานุการ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
1. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์   ประธาน 
2. นางดาริน    มีสิงห์    กรรมการ 
3. นางสาวขวัญตา   ปราบภัย   กรรมการ 
4. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 
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5. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี   กรรมการ 
6. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการ 
7. นางสาวโชติกา   พละที    กรรมการ 
8. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
9. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการ 
10. นางสาวอารยา   จันทะเกต   กรรมการ 
11. นางสาวกิติยา   เฟ่ืองเงิน   กรรมการ 
13. นายวัลลภ    กล่ำคูณ    กรรมการ 
13. นางสาวระวิวรรณ  เกตุแก้ว    กรรมการและเลขานุการ 

๒.๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
1. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์   ประธาน 
2. นางดาริน    มีสิงห์    กรรมการ 
3. นางสาวขวัญตา   ปราบภัย   กรรมการ 
4. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 
5. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี   กรรมการ 
6. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการ 
7. นางสาวโชติกา   พละที    กรรมการ 
8. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
9. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการ 
10. นางสาวอารยา   จันทะเกต   กรรมการ 
11. นางสาวกิติยา   เฟ่ืองเงิน   กรรมการ 
13. นายวัลลภ    กล่ำคูณ    กรรมการ 
13. นางสาวระวิวรรณ  เกตุแก้ว    กรรมการและเลขานุการ 

๒.๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์   ประธาน 
2. นางดาริน    มีสิงห์    กรรมการ 
3. นางสาวขวัญตา   ปราบภัย   กรรมการ 
4. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 
5. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี   กรรมการ 
6. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการ 
7. นางสาวโชติกา   พละที    กรรมการ 
8. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
9. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการ 
10. นางสาวอารยา   จันทะเกต   กรรมการ 
11. นางสาวกิติยา   เฟ่ืองเงิน   กรรมการ 
13. นายวัลลภ    กล่ำคูณ    กรรมการ 
13. นางสาวระวิวรรณ  เกตุแก้ว    กรรมการและเลขานุการ 
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๒.๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิขาชีพ 
1. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์   ประธาน 
2. นางดาริน    มีสิงห์    กรรมการ 
3. นางสาวขวัญตา   ปราบภัย   กรรมการ 
4. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 
5. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี   กรรมการ 
6. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการ 
7. นางสาวโชติกา   พละที    กรรมการ 
8. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
9. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการ 
10. นางสาวอารยา   จันทะเกต   กรรมการ 
11. นางสาวกิติยา   เฟ่ืองเงิน   กรรมการ 
13. นายวัลลภ    กล่ำคูณ    กรรมการ 
13. นางสาวระวิวรรณ  เกตุแก้ว    กรรมการและเลขานุการ 

2.๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์   ประธาน 
1. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์   ประธาน 
2. นางดาริน    มีสิงห์    กรรมการ 
3. นางสาวขวัญตา   ปราบภัย   กรรมการ 
4. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 
5. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี   กรรมการ 
6. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการ 
7. นางสาวโชติกา   พละที    กรรมการ 
8. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
9. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการ 
10. นางสาวอารยา   จันทะเกต   กรรมการ 
11. นางสาวกิติยา   เฟ่ืองเงิน   กรรมการ 
13. นายวัลลภ    กล่ำคูณ    กรรมการ 
13. นางสาวระวิวรรณ  เกตุแก้ว    กรรมการและเลขานุการ 

๒.๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
1. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    ประธาน 
2. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี   กรรมการ 
3. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
4. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการและเลขานุการ 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    ประธาน 
2. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี   กรรมการ 
3. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
4. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการ 
5. นายวัลลภ    กล่ำคูณ    กรรมการและเลขานุการ 

๓.๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    ประธาน 
2. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี   กรรมการ 
3. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการ 
4. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ    กรรมการและเลขานุการ 

๓.๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
1. นางดาริน    มีสิงห์    ประธาน 

2. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 

3. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการ 
4. นางสาวอารยา   จันทะเกต   กรรมการ 
5. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี   กรรมการและเลขานุการ 

๓.๔) การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
1. นางดาริน    มีสิงห์    ประธาน 

2. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    กรรมการ 

3. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา   กรรมการ 
4. นางสาวอารยา   จันทะเกต   กรรมการ 
5. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการและเลขานุการ 

3.๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
1. นางสาวกนกวรรณ   รุจิรกาล    ประธาน 
2. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี   กรรมการ 
3. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์   กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่  
1. วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
2. กำกับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษา 
๓. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ จากตัวแทนในคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในโรงเรียน และทำหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ การบริหาร 

การศึกษาท่ีประกอบด้วย ๘ ประการคือ 
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1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
๔) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5) จัดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๖) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในของสถานศึกษา 

 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิดประโยช 

สูงสุดต่อทางราชการ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่ ๑0 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

 
 
(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
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ประกาศโรงเรียนศาลาลอย 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

..................................................................... 
สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓)                 

ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด 
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑              
ให้กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และ 
มาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ 
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

ดังนั้น โรงเรียนศาลาลอย จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑           
ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ทั้งนี้ ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ของโรงเรียนแล้ว  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์)  
       ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนศาลาลอย เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

..................................... 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
๒.๒ จัดครูให้เพียงกับชั้นเรียน  
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
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ประกาศโรงเรียนศาลาลอย 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
................................................................. 

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา                
พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคน ไทยและการศึกษาในอนาคต นโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกของทุก ระดับ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา               
โดยกำหนดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ โรงเรียนศาลาลอยจึงประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยความเห็นขอบของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของ ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรภายในและภายนอก  

เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนศาลาลอยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา โรงเรียนจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย             
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามเอกสารแบบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายที่นำไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน สถานศึกษา และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์)  
       ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย  
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
..................................................................................... 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็น
การพิจารณา 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ๔ ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย 
      ของตนเองได้ 

๔ ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ๔ ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ๔ ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได ้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา 
      ความรู้ได ้

๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ๔ ดีเลิศ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ๔ ดีเลิศ 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๔ ดีเลิศ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ๔ ดีเลิศ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ๔ ดีเลิศ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

๔ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๔ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๔ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
      เต็มศักยภาพ 

๔ ดีเลิศ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ๔ ดีเลิศ 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ๔ ดีเลิศ 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็ก 
      ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๔ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  
๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
    เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้  

ระดับ ยอดเยี่ยม   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ 8๐ - ๑๐๐  
ระดับ ดีเลิศ   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙  
ระดับ ดี   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙  
ระดับ ปานกลาง   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ ๕๐ – ๕๙  
ระดับ กําลังพัฒนา  หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ 
              เป็นร้อยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนศาลาลอย 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

................................................................. 

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓)              
ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด 
มาตรฐาน การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑            
ให้กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และ 
มาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง ดำเนินการ
อย่าง ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย
ต่อ สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน คุณภาพภายนอก  

ดังนั้น โรงเรียนศาลาลอย จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา                  
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ 
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ทั้งนี้ ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนแล้ว 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์)  
       ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนศาลาลอย เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
..................................... 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
๒) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
      ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนศาลาลอย 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
................................................................. 

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา              
พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาในอนาคต นโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกของทุกระดับ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา               
โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ โรงเรียนศาลาลอยจึงประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยความเห็นขอบของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรภายในและภายนอก  

เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนศาลาลอย มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามเอกสารแบบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายที่นำไปสู่การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์)  
       ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย  
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การกำหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนศาลาลอย 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
         การสื่อสาร และคิดคำนวณ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ระดับดีขึ้นไป  

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อย่างมี     
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น     
และแก้ปัญหา 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการวิเคราะห์  
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป  

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนร้อยละ ๘๐มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม  
ระดับดีข้ึนไป  

๑.๑.๔ มีความสามารถในการ.ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
สารสนเทศ และการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป  

๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป (๓.๐๐-๔.๐๐)  

๑.๑.๖ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปลายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ  
ที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่  
สถานศึกษากำหนด ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ  
ความเป็นไทย ระดับดีขึ้นไป  

๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป  

๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาวะทางร่างกายและ  
ลักษณะจิตสังคม ระดับดีขึ้นไป  
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา    
กำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 

 

ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้าน  
วิชาชีพ 

ดีเลิศ 

๒.๕ จัดสภาพสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนรู้ผ่าน กระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ เรียนรู้ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่
สามารถนำไปจัดกิจกรรม ได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
และมีการเผยแพร่  

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐ ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญา ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูจำนวนร้อยละ ๘๐ มีการบริหารจัดการชั้น เรียน
เชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ ร่วมกันอย่างมี
ความสุข  

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐ ตรวจสอบและประเมิน ผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ และวิธีการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ เป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน  
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูและ ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  
๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
    เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้  

ระดับ ยอดเยี่ยม   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ 8๐ - ๑๐๐  
ระดับ ดีเลิศ   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙  
ระดับ ดี   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙  
ระดับ ปานกลาง   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ ๕๐ – ๕๙  
ระดับ กําลังพัฒนา  หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ 
              เป็นร้อยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนศาลาลอย 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
..................................................................... 

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓)                 
ได้กำหนดการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด 
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑              
ให้กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และ 
มาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ 
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

ดังนั้น โรงเรียนศาลาลอย จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑           
ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ทั้งนี้ ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ของโรงเรียนแล้ว  

ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

(นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์)  
       ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย  
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
..................................................................................... 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็น
การพิจารณา 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก ๔ ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย 
ของตนเองได้ 

๔ ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ๔ ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ๔ ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได ้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ๔ ดีเลิศ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ๔ ดีเลิศ 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๔ ดีเลิศ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ๔ ดีเลิศ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ๔ ดีเลิศ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

๔ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๔ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๔ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
      เต็มศักยภาพ 

๔ ดีเลิศ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ๔ ดีเลิศ 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ๔ ดีเลิศ 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็ก 
      ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๔ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนศาลาลอย 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
         การสื่อสาร และคิดคำนวณ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ระดับดีขึ้นไป  

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อย่างมี     
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการวิเคราะห์  
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป  

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนร้อยละ ๘๐มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม
ระดับดีข้ึนไป  

๑.๑.๔ มีความสามารถในการ.ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป  

๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป (๓.๐๐-๔.๐๐)  

๑.๑.๖ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปลายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ  
ที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่  
สถานศึกษากำหนด ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ  
ความเป็นไทย ระดับดีขึ้นไป  

๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป  

๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาวะทางร่างกายและ  
ลักษณะจิตสังคม ระดับดีขึ้นไป  
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา    
กำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 

 

ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้าน 
วิชาชีพ 

ดีเลิศ 

๒.๕ จัดสภาพสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ เรียนรู้ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้   
ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรม ได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
และมีการเผยแพร่  

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐ ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญา ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูจำนวนร้อยละ ๘๐ มีการบริหารจัดการชั้น เรียน
เชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ ร่วมกันอย่างมี
ความสุข  

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐ ตรวจสอบและประเมิน ผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ และวิธีการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ เป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน  

 
 
 



92 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูจำนวนร้อยละ ๘๐ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูและ ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  
๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
    เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้  

ระดับ ยอดเยี่ยม   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ 8๐ - ๑๐๐  
ระดับ ดีเลิศ   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙  
ระดับ ดี   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙  
ระดับ ปานกลาง   หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  ร้อยละ ๕๐ – ๕๙  
ระดับ กําลังพัฒนา  หมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ 
              เป็นร้อยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
 

 

ระดับสถานศึกษา 
โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เข้มแข็งมากขึ้น โดยเฉพาะระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพและสามารถขับเคลื่อนได้อย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างของการจัดการศึกษาเพ่ือความเสมอภาคและลด
ความเหลื่อมล้ำในชุมชน ทั้งยังได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกและชุมชน 

3.1 โรงเรียนศาลาลอย ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ออกให้ ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

3.2 โรงเรียนศาลาลอย ได้รับ “โล่รางวัล ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567” ประเภท 
โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ระดับยอดเยี่ยม “สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” 

3.3 โรงเรียนศาลาลอย ได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 1 การคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 “ระดับเขตตรวจราชการที่ 2” 

3.4  โรงเรียนศาลาลอย ได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยม ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567
ระดับ “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2” ประเภทโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  

3.5 สถานศึกษารางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ 

3.6 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ผลการประเมินระดับ AA ได้รับคะแนน 94.02 

3.7 การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว “โรงเรียนศาลาลอย”สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

3.8 โรงเรียนศาลาลอย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้รับรางวัล
สถานศึกษาปลอดภัยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับ ดี 

3.9 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
3.10 สถานศึกษาเข้ารับตราพระราชทาน สมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี จากโครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย" ประเทศไทย ในระดับปฐมวัย 
 
ผู้บริหาร 

1. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์ เข้าร่วมการนำเสนอผลงานต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ในฐานะ โรงเรียนขนาดเล็กที่มีการบริหารจัดการอย่างประสบความสำเร็จ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพภายใต้ S-Care Model 

2. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์ รางวัล "ปทุมคุรุคุณากร ประจำปี ๒๕๖๗" ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 
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 3. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์ ร่วมเป็นวิทยากร โครงการเสริมสร้าง สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมือ
อาชีพ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในหัวข้อ “ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน” 
 4. นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์ ได้รับเกียรติบัตร เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการบริหารงานวิชาการในการ
จัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 สมรถนะ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
(78.72) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.00 
 
ครู/นักเรียน 

2.1 นางดาริน มีสิงห์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเป็น ครูชำนาญ
การพิเศษ อันแสดงถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ 

2.2 นางสาวกนกวรรณ รุจิรกาล และ นางสาววรรณนิภา รุ่งเรืองศรี ผ่านการประเมินเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง
จาก ครูผู้ช่วย เป็น ครู (คศ.1) ซึ่งแสดงถึงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และความพร้อมในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 นางสาวกนกวรรณ รุจิรกาล ได้รับรางวัล “ปทุมคุรุคุณากร” ประจำปี 2567 ประเภท ครู ในงานวัน
ครู ครั้งที่ 69 พุทธศักราช 2568 จัดโดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นรางวัลที่เชิดชูเกียรติแก่ครูผู้
มีผลงานดีเด่นและมีคุณธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือแบบองค์รวม ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และวิชาการ 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมสูงขึ้น มีพฤติกรรมที่เหมาะสม ทัศนคติที่ดี มีคุณลักษณะ                 
อันพึงประสงค์ และสามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1. การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑            
ปีการศึกษา ๒๕๖7 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 สมรถนะ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (78.72) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
93.00 แสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้น. ในช่วง ๓ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ผู้เรียน ๒ ด้าน คือ ความสามารถด้าน
ภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (85.53) แสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้น 
ในช่วง ๓ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนศาลาลอย ได้รับมอบเกียรติบัตรเป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านวิชาการในการจัดการเรียนรู้ 
ส่งผลให้การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 4 รายวิชา 

4. โรงเรียนศาลาลอยได้ส่งเสริมนโยบายการศึกษาต่ออย่างต่อเนื่องและครอบคลุม ทำให้ในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้ครบถ้วน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 



95 
 

สรุปผลกิจกรรมแข่งขัน โรงเรียนศาลาลอย สพป. ปทุมธานี เขต ๒  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒  
 

ที ่ รายการ เหรียญ นักเรียน ครู 
1 กิจกรรมคดัลายมือสื่อภาษาไทย  

ป.๔-ป.๖ 
เหรียญทอง เด็กหญิงวิชรญาณ์ เย็นธุระ นางสาวโชติกา พละที 

2 กิจกรรม การจัดสวนถาดแบบแห้ง  
ป.๔-ป.๖ 
 
 

เหรียญทอง เด็กหญิงวิชรญาณ์ เย็นธุระ 
เด็กหญิงศริิภาพร เอื้องเพ็ชร
เด็กหญิงเมษญา ปักษิณ 

1.นางสาวขวัญตา ปรายภัย 
2.นางสาวกนกวรรณ รุจิรกาล 
 

3 กิจกรรมการสร้างภาพด้วยการฉีก  
ตัด ปะ กระดาษ 

เหรียญทองแดง เด็กหญิงกอหญา้ –  
เด็กหญิงณัชชา มีมาก 
เด็กชายธนากร กลั่นประสิทธ์ิ 

1. นางสาววรรณนภิา รุ่งเรืองศร ี
2. นางสาวขวัญตา ปราบภัย   

4 กิจกรรม ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  
ประเภทหญิง ป.๑-ป.๖ 

เหรียญทองแดง เด็กหญิงศริิภาพร เอื้องเพ็ชร 

 

นางสาวระวิวรรณ เกตุแก้ว 

5 กิจกรรมเรียงร้อยถ้อยความ  
(การเขียนเรียงความ) ป.๔-ป.๖ 

เหรียญทองแดง เด็กชายชัยสิทธิ์ ไชยโคตร นางสาวอารยา จันทะเกต 

6 กิจกรรม วาดภาพระบายสี ป.๑-ป.๓ เหรียญทองแดง เด็กชายภัคพล สุปินะ นางสาวกิติยา เฟื่องเงิน 
7 กิจกรรมวาดภาพระบายสี ป.๔-ป.๖ เหรียญทองแดง เด็กหญิงสุมาลี ลุงหมัด นางสาวสิรินันท์ จิ๋วเชื้อพันธุ ์
8 กิจกรรม กวีเยาวชน กลอนสุภาพ  

(๔ บท) ป.๔-ป.๖ 
เข้าร่วม เด็กหญิงศริิภาพร เอื้องเพ็ชร นางสาวพัชรานันท์ วะราหะ 

9 กิจกรรม คดัลายมือสื่อภาษาไทย  
ป.๑-ป.๓ 

เข้าร่วม เด็กหญิงฐิตญิาภร์ ไหวติง นางสาวขวัญฤดี แนวพิลา 
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คณะผู้จัดทำ 

 
ฝ่ายอำนวยการ 
 นายอดิศักดิ์  ทองสวัสดิ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาลอย 
 

ฝ่ายรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
1. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
2. นางสาวโชติกา   พละที  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  
3. นางดาริน    มีสิงห์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานการเงินและงบประมาณ  
4. นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  
5. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี ผู้รับผิดชอบรายงานการประเมินตนเอง  
6. นางสาวพัชรานันท์   วะราหะ  ผู้รับผิดชอบรายงานการประเมินตนเอง 
7. นางสาวอารยา   จันทะเกต ผู้รับผิดชอบรายงานการประเมินตนเอง 
8. นางสาวขวัญฤดี   แนวพิลา ผู้รับผิดชอบรายงานการประเมินตนเอง 
9. นางสาวขวัญตา   ปราบภัย ผู้รับผิดชอบรายงานการประเมินตนเอง 
10. นายวัลลภ    กล่ำคูณ  ผู้รับผิดชอบรายงานการประเมินตนเอง 
11. นางสาวกิติยา   เฟ่ืองเงิน ผู้รับผิดชอบรายงานการประเมินตนเอง 

 

ฝ่ายจัดทำรูปเล่ม 
 1. นางสาวกนกวรรณ  รุจิรกาล  ประธาน 
 2. นางสาววรรณนิภา  รุ่งเรืองศรี กรรมการ 
 3. นางสาวสิรินันท์   จิ๋วเชื้อพันธุ์ กรรมการและเลขานุการ 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ปีการศึกษา ๒๕๖๗

Self Assessment Report


