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ค ำน ำ 

การจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานโรงเรียนนิกรราษฎร์บ ารุงวิทย์  จัดท าเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
ใน การด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นระบบให้เป็นระบบ  เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและงบประมาณ ท าให้มีประสิทธิภาพในการจัดการภาระงาน และงาน
บริหารงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

กรรมการบริหารโรงเรียนนิกรราษฎร์บ ารุงวิทย์  หวังว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรภายในโรงเรียนนิกรราษฎร์บ ารุงวิทย์  ในการท าภารกิจให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
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ระเบียบโรงเรียนนิกรรำษฎร์บ ำรุงวิทย ์ 

ว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำท่ีครูโรงเรยีนนิกรรำษฎร์บ ำรุงวิทย์ พ.ศ.2564 
 
 

หมวดที่ 1 

คุณภำพครู 

 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ  

2. ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

3. มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  

4. พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง  

5. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน  

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  

8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน  

9. ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  

10. ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์  

11. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  

12. สร้างโอกาสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  

13. ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

14. มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ  

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ  

15. มีความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ  

16. มีความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าท่ีโดย  

เสมอภาค  

17. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าท่ี  

อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

18. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ  

19. ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมของศิษย์และ  

ผู้รับบริการ 
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 20. ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่ง  

หน้าท่ีโดยมิชอบ  

21. ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม การสร้างความสามัคคีใน 

หมู่คณะ  

22. ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา  

ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข 
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หมวดที่ 2 

หน้ำที่ครู 

 

ก. หน้ำที่ครูทั่วไป  

1. ครูต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู และต้องไม่น าความเส่ือม เสียสู่
สถานศึกษา  

2. ครูต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหารงานและค าส่ังมอบหมายงานของ 

สถานศึกษาอย่างมีความรับผิดชอบ  

3. ครูต้องมาปฏิบัติหน้าท่ีไม่ช้ากว่าเวลา 08.00 น. และไม่กลับก่อนเวลา 16.30 น.  
4. ครูต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามเวลาราชการ ไม่ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยมิได้รับอนญุาต  

5. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจ าวัน ครูประจ าช้ันในการตรวจการมาสาย การขาดเรียน ท่ีบริเวณหน้าเสาธง 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

6. ครูต้องอบรมส่ังสอน และตักเตือนเมื่อพบนักเรียนมีความประพฤติไม่เรียนร้อยหรือกระท า ความผิดท้ัง
ในและนอกบริเวณโรงเรียน  

7. เข้าประชุมทุกครั้งท่ีโรงเรียน / กลุ่มงาน / งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ ฯลฯ ตามก าหนดนัดหมาย  

8. การมอบหมายให้นักเรียนมาท างานในวันหยุดท้ังในและนอกโรงเรียนครูต้องท าหนังสือขออนุญาต
ผู้ปกครอง โดยผู้ดูแลรับผิดชอบและแจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบทุกรั้ง  

9. เมื่อได้รับมอบหมายให้สอนแทน ครูต้องเข้าสอนแทนหรืออยู่ควบคุมดูแลช้ันเรียนทุกครั้ง  

10. จัดท าแผนการเรียนรู้ส่งผู้อ านวยการสถานศึกษาเพื่อขออนุมัติ การใช้แผนก่อนเปิดภาคเรียน 

11. ครูควรตรวจผลงานด้วยความละเอียดรอบคอบอย่างสม่ าเสมอ และประเมินผลงานของนักเรียน ด้วย
ความยุติธรรมปราศจากอคติของตนเอง  

12. การตรวจผลงานของนักเรียน เมื่อตรวจเสร็จแล้วให้คืนแก่นักเรียน ในส่วนรายงานเล่มท่ีดีให้เก็บไว้
เป็นอุปกรณ์การสอนของโรงเรียนและครูผู้สอนเป็นผู้ดูแลให้อยู่ในสภาพดีเพื่อสะดวกในการน าไปใช้ต่อไป  

13. ครูต้องให้นักเรียนดูแลและท าความสะอาดห้องเรียนให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยก่อนหมดช่ัวโมงเรียนแต่
ละช่ัวโมง  

14. ในช่ังโมงสอนครูต้องตรวจสอบจ านวนนักเรียน หากพบว่าขาดหายหรือไม่เข้าห้องเรียนให้บันทึก 

รายช่ือนักเรียน  
15. ครูต้องให้ความร่วมมือกับงานป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนในการตรวจตราไม่ให้นักเรียน

น าอาวุธ รูปภาพ หนังสือการ์ตูน หรือส่ิงของต่าง ๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน มาท่ีโรงเรียนหากพบผู้ท่ีฝ่า
ฝืนให้ส่งผู้รับผิดชอบด าเนินการต่อไป  
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16. ครูควรแสดงความเคารพและให้เกียรติแก่ผู้พูด วิทยากร ให้โอกาสท่ีมีการประชุม ให้โอวาท อบรม 
โดยไม่พูดคุยกันและมีความส ารวมเพื่อเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่นักเรียน  

17. ในขณะปฏิบัติกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์และกล่าวค าปฏิญาณตน ครูไม่ควนพูดคุยซักถาม ส่ง
งาน หรือตรวจความเรียบร้องของนักเรียน และปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงพร้อมกับนักเรียนเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

ข. ครูเวรประจ ำวัน  

ครูเวรต้องมาปฏิบัติหน้าท่ีตามเวลาท่ีทางโรงเรียนก าหนด ดังนี้  
เช้ำก่อนเข้าเรียน เริ่มปฏิบัติหน้าท่ี เวลา 07.00 น.  
พักเที่ยง เวลาพักนักเรียนอนุบาล 11.00 – 12.00 น.   

เวลาพักนักเรียนช้ันประถมศึกษา 11.30 – 12.30 น.  
เย็น ต้ังแต่เลิกเรียนจนนักเรียนกลับหมด  

ครูเวรประจ าวันในแต่ละวันจะมีการแบ่งหน้าท่ีให้ปฏิบัติในจุดต่าง ๆ ดังนี้  
1) ครูเวร เป็นผู้ดูแล ประสานงาน ความเรียบร้อยในแต่ละวัน ควบคุมความปลอดภัย ความ 

เรียบร้อยประตูโรงเรียนและบริเวณโรงเรียน  
2) จุดรับ – ส่งนักเรียนหน้าโรงเรียน ยืนรับการเคารพ ตรวจความเรียบร้อยเครื่องแต่งกายก่อน  

เข้าโรงเรียน  
3) ควบคุมกิจกรรมหน้าเสาธง และอบรมนักเรียน 
4) ควบคุมการท าความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียนและเขตรับผิดชอบของเขตสีต่างๆ 
5) ควบคุมนักเรียนรับประทานอาหารกลางวัน 
6) ควบคุมนักเรียนแปรงฟันและตรวจความสะอาดร่างกาย 
7) จุดส่งนักเรียนหน้าโรงเรียน ยืนรับการเคารพ ตรวจความเรียบร้อยเครื่องแต่งกาย  

ก่อนกลับบ้าน 
 

ค. ครูประจ ำชั้น  

1) เป็นท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าแก่นักเรียนด้านการเรียนการสอน และอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  

2) ตรวจสอบช่ือและความเรียบร้อยของนักเรียนในทุกด้านในกิจกรรมหน้าเสาธง และในช่ังโมง  

พบครูประจ าช้ัน  

3) ให้ค าปรึกษา ตักเตือน ดูแล แก้ไข และปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียน 

4) บันทึกรายละเอียดของนักเรียนลงในสมุดประจ าตัวนักเรียน และรายงานต่อผู้ปกครอง  

นักเรียนในวนัประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

5) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ง. ครูเวรรักษำสถำนที่รำชกำร  

1. ครูเวรวันหยุดรำชกำร มีหน้ำที่  
1.1 มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการตั้งแต่เวลา 06.00 น. ถึง 18.00 น.  
1.2 ดูแลความเรียบร้อยของอาคารสถานท่ีและเหตุการณโดยท่ัวไป หากมีเหตุการณ์หรือมี  

พฤติกรรมใดท่ีเป็นท่ีไม่น่าไว้วางใจให้รายงานผู้ตรวจเวร และผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อหาทางป้องกันและ 

แก้ไขต่อไป  

1.3 ต้อนรับผู้มาติดต่องานกับทางโรงเรียนในวนัหยุดราชการ วันนักขัตฤกษ์ หรือระหว่างปิด ภาค
เรียน  

1.4 รับหนังสือราชการ / จดหมายไปรษณียภัณฑ์และลงรับในหนังสือรับของงานสารบรรณ  

1.5 บันทึกเหตุการณ์ลงในสมุดบันทึกการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการทุกครั้ง  

2. ครูเวรกลำงคืน มีหน้ำที่  
2.1 ปฏิบัติหน้าท่ีต้ังแต่เวลา 18.00 ถึง 06.00 น. ของวันถัดไป  

2.2 ดูแลความเรียบร้อยของอาคารสถานท่ี และเหตุการณ์โดยท่ัวไป หากมีเหตุการณ์หรือมี 
พฤติกรรมใดไม่เป็นท่ีไว้วางใจให้รายงานผู้ตรวจเวร และผู้บริหารสถานศึกษาทราบเพื่อหาทางป้องกันและ
แก้ไข ต่อไป  

2.3 บันทึกเหตุการณ์ลงในสมุดบันทึกการอยู่เวรยามรักษาสถานศึกษาทุกครั้ง  

ผู้ตรวจเวรยำมรักษำสถำนที่รำชกำร  

1. ตรวจเวรยามรักษาสถานท่ีราชการ ตามเวลาท่ีก าหนด  

2. บันทึกการมาตรวจเวร / เหตุการณ์ และการมาปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครู ลูกจ้าง 

ช่ัวคราว และลูกจ้างประจ า  

3. หากมีเหตุการณ์ร้ายแรง หรือมีพฤติกรรมใดไม่เป็นท่ีไว้วางใจให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษา
ทราบทันทีเพื่อหาทางป้องกันและแก้ไขต่อไป 
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หมวดที่ 3 

กำรแต่งกำย 

 

 ระเบียบกำรแต่งกำยปกติ  

วันจันทร์ แต่งกายด้วยเครื่องแบบราชการ  

วันอังคาร  แต่งกายชุดสุภาพ เหมาะสม สวยงาม 

วันพุธ   แต่งกายด้วยชุดพละ  

วันพฤหัสบดี  แต่งกายด้วยเครื่องแบบลูกเสือ 

วันศุกร์   แต่งกายด้วยผ้าไทยสีม่วง 

กำรแต่งกำยของบุคลำกรชำย  
1. แต่งชุดเครื่องแบบของโรงเรียน ตามวันท่ีโรงเรยีนก าหนด  
2. กรณีวันท่ีโรงเรียนมไิด้ก าหนดให้แต่งชุดเครื่องแบบของโรงเรียน ให้แต่งกายดังนี้ 

2.1 เส้ือเช้ิตแขนส้ันหรือแขนยาว สีและลวดลายไม่ฉูดฉาด  
2.2 กางเกงขายาวทรงสแล็คสีดา หรือสีกรมท่า เนื้อผ้าธรรมดา ไม่มีลวดลายแบบและสีสุภาพ 
2.3 รองเท้าหนังหุ้มส้นสีเข้ม แบบและสีสุภาพ  

กำรแต่งกำยของบุคลำกรหญิง  
1. แต่งชุดเครื่องแบบของโรงเรียนตามวันท่ีโรงเรียนก าหนด  
2. กรณีวันท่ีโรงเรียนมไิด้ก าหนดให้แต่งชุดเครื่องแบบของโรงเรียน ให้แต่งกายดังนี้ 

2.1 เส้ือมีแขน เนื้อผ้าต้องไม่บาง แบบและสีสุภาพ  
2.2 กระโปรง เนื้อผ้าต้องไม่บาง แบบและสีสุภาพ ความยาว คลุมเข่าและไม่ผ่าสูงเกินไป  
2.3 รองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น ความสูงพอประมาณ แบบและสีสุภาพ  

ทรงผม  
สีและทรงผมแบบสุภาพ ไม่ยาวจนเกินไป เหมาะสมกับอาชีพครู 

หมำยเหตุ 
1. ครูท่ีท าการสอนรายวิชาพลศึกษาในภาคปฏิบัติให้แต่งกายชุดพลศึกษาท าการสอนได้ 
2. วันพระแต่งกายด้วยชุดสีขาวทั้งชุด 
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หมวดที่ 4 

วัน เวลำท ำงำน 
 

ก. วันท ำงำนปกติของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีดังนี้  
1. วันจันทร์ ถึงวันศุกร์ เวลา 07.30 – 16.30 นาฬิกา  
2. วันท่ีโรงเรียนก าหนดให้บุคลากรมาปฏิบัติงานของโรงเรียนแม้ในระหว่างวันหยุดตามข้อ 1  

ในปีกำรศึกษำหนึ่งบุคลำกรมีวันหยุดท ำงำนดังนี้ 
1. วันหยุดประจ าสัปดาห์ตามท่ีได้รับอนุญาต  
2. วันหยุดภาคเรียน  
3. วันหยุดตามประเพณี  
4. วันหยุดตามประกาศหรือค าส่ังของทางราชการ  
5. วันท่ีโรงเรียนส่ังให้หยุด 
 

ข. กำรลำหยุด  
1. การลาป่วยหรือการลากิจต้องส่งใบลาด้วยตนเองทุกครั้งต่อหัวหน้าฝ่ายบุคคล และแจ้งให้หัวหน้าฝ่าย

วิชาการทราบ เพื่อจัดครูสอนแทน  
2. การลาป่วยต้องแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบในโอกาสแรกที่ลา เว้นแต่เหตุสุดวิสัย  
- กรณีลาป่วย 30 วันขึ้นไป จะต้องแนบใบรับรองแพทย์ด้วย 
- กรณีลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูบังคับบัญชา

เห็นสมควรจะส่ังให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบใบลาหรือส่ังให้ผู้ลาไปรับการ ตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพื่อ
ประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

- ลาป่วยสามารถลาล่วงหน้าได้ จะต้องแนบใบรับรองแพทย์ด้วย 
3. การลากิจต้องยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 วัน เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงหยุดได้  
4. ครูไม่ควรลาโดยไม่มีเหตุจ าเป็น ถ้าผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่าลาบ่อยครั้ง อาจเรียกมาเตือน และ

บันทึกรับทราบ ซึ่งจะมีผลต่อการพิจารณาผลการปฏิบัติงานในด้านความเสียสละและการอุทิศตนให้กับทาง 
ราชการ  

5. การนับวันลา ให้นับวันลาต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการ ท่ีอยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวม
เป็นวันลาด้วย   

6. กรณีมีเหตุการณ์ไม่ปกติเช่น ฝนตกหนัก น้ าท่วม เกดิจลาจล อนุโลมให้ถึง 10.00 น. โดยไม่ถือว่ามา
ท างานสาย 

7. การลาครึ่งวันเช้า หรือครึ่งวันบา่ยให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทการลานั้นๆ 
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8. การลากรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน มีหลักเกณฑ์คือ 

 - มีกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน 

 - มายื่นใบลาไม่ได้ 

 - ให้ลาโดยวิธีอื่น เช่น ลาทางโทรศัพท์ 

 - เมื่อกลับมาแล้วต้องเสนอหรือยื่นใบลาตามแบบใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

 

ค. กำรขอลำออกนอกบริเวณโรงเรียน  
1. ครูท่ีมีความจ าเป็นต้องออกนอกบริเวณโรงเรียนในช่ัวโมงว่างให้ขออนุญาตกับผู้บริหารสถานศึกษาหรือ

หรือผู้รักษาราชการแทน และกลับมาให้ทันเวลาสอนพร้อมท้ังลงช่ือเวลาออกและเวลาเข้าลงใน แบบขออนุญาต
ออกนอกบริเวณโรงเรียน  

2. ในกรณีท่ีไม่ใช่ช่ัวโมงว่าง แต่มีความจ าเป็นต้องออกนอกบริเวณโรงเรียนให้ขออนญุาตกับผู้บริหาร 
สถานศึกษาหรือผู้รักษาการแทนโดยให้แลกเปล่ียนช่ัวโมงสอนให้เรียบร้อยและแจ้งให้งานจัดการเรียนการสอน 
ทราบ 
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หมวดที่ 5 
วินัยและกำรลงโทษ 

 
ก. ลักษณะควำมผิด  

1. ลบหลู่ดูหมิ่นศาสนาอื่น  

2. แสดงความรัก / ให้สิทธิพิเศษแก่นักเรียนเกินความเหมาะสมจนเป็นเหตุให้เสียการปกครอง  

และมีพฤติกรรมส่อในทางทุจริตเพื่อนักเรียนท่ีตนเองชอบ  

3. ท าโทษนักเรียนโดยกล่าวถ้อยค ารุนแรง หยาบคาย หรือก้าวร้าวไปถึงเรื่องส่วนตัวของนักเรียน  

หรือบุพการีของนักเรียน  

4. ลงโทษนักเรียนรุนแรงจนได้รับบาดแผลหรือปรากฏร่องรอยให้เห็น  

5. ละท้ิงหน้าท่ีโดยไม่แจ้งต่อผู้บริหารสถานศึกษาเป็นเวลาเกิน 7 วัน  

6. เบียดบังเวลาราชการและล่วงละเมิดสิทธิของผู้อื่น  

7. มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ โดยแสดงออกในทางท่ีเส่ือมเสียไม่ว่าจะเป็นด้านวาจาหรือ การ 

กระท า  

8. ประพฤติตนเป็นคนเสเพล ด่ืมสุรา เสพส่ิงเสพติดจนเป็นเหตุให้แสดงกิริยาอาการท่ีไม่ 
เหมาะสมออกมา  

9. ประพฤติตนในทางชู้สาว หรือประกอบอาชีพท่ีไม่เหมาะสมกับฐานะของครูท้ังในและนอก  

โรงเรียน  

10. เป็นผู้หมกมุ่นในการพนัน หรือกระท าความผิดตามกฎหมาย  

11. แสดงพฤติกรรมท่ีกระด้างกระเด่ืองต่อผู้บังคับบัญชาท้ังด้านกาย วาจา ท้ังต่อหน้าและ 

ลับหลัง  

12. ยุยงให้เพื่อนครู นักเรียน ก่อให้เกิดความไม่สงบและแต่ความสามัคคีในหมู่คณะ  

13. ประพฤติหรือปฏิบัติสวนทางกับนโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ วัฒนธรรมขององค์กร  

 

ข.ระเบียบกำรลงโทษ  

ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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หมวดที่ 6 
ครูอัตรำจ้ำง 

 
1. ผู้สมัครเป็นครูอัตราจ้างต้องไปสมัครด้วยตนเองโดยกรอกข้อความในใบสมัครท่ีโรงเรียนจัดท าขึ้นถ้า 

ทราบภายหลังว่าผู้สมัครปิดบังหรือให้ความเท็จในการกรอกใบสมัคร ทางโรงเรียนจะบอกเลิกสัญญาจ้างการเป็นครู 
และด าเนินการทางกฎหมาย  

2. โรงเรียนจะทดสอบความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครูและทดสอบปฏิบัติการสอน  
3. เมื่อโรงเรียนพิจารณารับผู้สมัครเป็นครูของโรงเรียนแล้ว โรงเรียนจะท าสัญญาจ้างตามระเบียบท่ี 

ก าหนดไว้ต่อไป  
4. โรงเรียนมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างเมื่อครูฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน หรือประพฤติตนไม่ 

เหมาะสมกับอาชีพครูหรือละท้ิงการงานติดต่อกันเป็นเวลา 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
5. สัญญาจ้างของครูส้ินสุดเมื่อ  

1. ถึงแก่กรรม  
2. โรงเรียนให้ออกตามข้อ 4  
3. ได้รับอนุญาตให้ลาออกโดยแจ้งต่อผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 30 วัน  
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หมวดที่ 7 
กำรคัดเลือกครูดีเด่น 

  
ก. ครูที่มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ มีคุณสมบัติ  

1. เป็นผู้ใส่ใจในการค้นคว้าหาความรู้และทดลองหาส่ิงใหม่ ๆ เสมอ  
2. เป็นผู้ท างานโดยมีการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือผู้อื่นอย่าง สม่ าเสมอ  
3. ผลงานท่ีน าเสนอเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน เพือ่นครู และสาธารณชน  
4. มีความต้ังใจ มุ่งมั่น อดทน เสียสละในการท างาน  
 

ข. ครูผู้มีผลงำนดีเด่น  
1. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และงานสอนเป็นอย่างดี  
2. มีผลงานเป็นท่ีปรากฏและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
3. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลืองานของเพื่อนครูและโรงเรียนด้วยความเต็มใจ  
4. เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  
5. เป็นผู้ท่ีสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครู นักเรียน ชุมชน  
 

ค. ครูอุทิศตนเพื่อกำรเป็นครูอยำ่งแท้จริง มีคุณสมบัติ  
1. อุทิศเวลาส่วนใหญ่ของตนเองให้กับนักเรียน  
2. เป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังด้านกาย วาจา ใจ  
3. เป็นผู้ท่ีมีความรักและเจตนาดีต่อโรงเรียนอย่างเห็นได้ชัด  
4. เป็นผู้ท่ีเสียสละและเป็นท่ียอมรับของคณะครูและนักเรียน  

 
ง. ครูผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น มีคุณสมบัติ  

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในตนเองและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น  
2. ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับสถานศึกษา  
3. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการประสานงานกับผู้ร่วมงานจนเป็นท่ียอมรับ การคัดเลือก  
ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเสนอรายช่ือและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมี 

ความเหมาะสมเข้ารับรางวัลในแต่ละปีตามผลการปฏิบัติงาน และผลงานท่ีปรากฏอย่างชัดเจนเป็นท่ียอมรับ 
โดยท่ัวไป (กรณีผลงานของข้าราชการไม่ชัดเจนพอหรือยังไม่เหมาะสมก็ไม่ต้องเสนอช่ือบุคลากรเข้ารับรางวัลในปี 
นั้น ๆ  
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หมวดที่ 8 
สวัสดิกำรครู 

 
1. ครูผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนจะได้รับเงนิเดือนตามระดับข้ันเงินเดือนท่ีก าหนด  
2. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูเพื่อพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือนประจ าปี จะพิจารณา 

จากผลการท างานเกี่ยวกับด้านการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ผลการปฏิบัติงานในกลุ่มงานตาม 
โครงสร้างการบริหารโรงเรียน และงานท่ีได้รับมอบหมายตามค าส่ังของโรงเรียนโดยยึดหลักผู้ท่ีเสียสละ มีผลงานท่ี 
เป็นท่ีปรากฏจะได้รับการสนับสนุนให้ได้เล่ือนขั้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ส่วนผู้ท่ีปฏิบัติงาน 
ตามหน้าท่ีปกติจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นตามปกติ 

3. ครูทุกท่านจะได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เช่น การจัดหาเส้ือทีมของโรงเรียน งานเล้ียงแสดง
ความยินดีในโอกาสต่าง ๆ ฯลฯ  

 
 
ประกาศ ณ วันท่ี 3 พฤษภาคม 2564  

 
 
 

        (นางสาวณัฎฐิพร วงษ์ไทย)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บ ารุงวิทย ์
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