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    บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
  โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฎฯ)





ที่             วันที่         

                                                      .                                                                                           
เรื่อง  ขอจัดตั้งรายชื่อผู้ดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional  Learning  Community)

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ)
สิ่งที่ส่งมาด้วย   1.แผนการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community)
          2. ตารางสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  ................................................................................................
          ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้จัดทำโครงการ
“การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional  Learning  Community)  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
สู่สถานศึกษา” ขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นข้าพเจ้า............................................................................................ ขอจัดตั้งกลุ่มประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้) ดังกล่าวเพื่อร่วมกันค้นหาปัญหาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ อันนำไปสู่การออกแบบนวัตกรรมเพื่อการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพทั้งด้านวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฎฯ)  โดยมีรายชื่อผู้ร่วมประชุมปฏิบัติการกลุ่มและแผนการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional  Learning  Community)  ดังรายชื่อต่อไปนี้

1…………………………………………………………………………………………………….


2……………………………………………………………………………………………………

3……………………………………………………………………………………………………

4……………………………………………………………………………………………………

5……………………………………………………………………………………………………
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
ลงชื่อ…………………..………………………
                                                          (.......................................................................)
                                                         ตำแหน่ง ........................................

( อนุญาตและให้ดำเนินการ

(  ไม่อนุญาต
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                 ลงชื่อ………………………………………
                                                   (นางสาวจารุชา สมศรี)
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ)
แผนการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional  Learning  Community)
                โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1

             ****************************************
	ลำดับที่/ชม.
	วัน เดือน ปี/เวลา
	การดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1

( 1 ชั่วโมง)
	1 พ.ย.. 2562
(15.30-16.30)
	ประชุมรับฟังคำชี้แจงเพื่อวางแผนการกำหนดปฎิทินการดำเนินงาน PLC
	คณะทำงาน

	2

( 1 ชั่วโมง)
	12 พ.ย. 2562
(15.30-16.30)
	ประชุมจัดทำแผนดำเนินงาน
เลือกประธานและเลขานุกลุ่ม PLC
	คณะทำงาน

	3

( 1 ชั่วโมง)
	20 พ.ย. 2562
(15.30-16.30)
	ขออนุญาตจัดตั้งกลุ่ม PLC ในโรงเรียน
	คณะทำงาน

	4

( 1 ชั่วโมง)
	25 พ.ย. 2562
(15.30-16.30)
	ขั้นกำหนดปัญหา 
- ค้นประเด็นปัญหา/สิ่งต้องการพัฒนา
- บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	5

( 1 ชั่วโมง)
	4 ธ.ค.. 2562
(15.30-16.30)
	- ค้นประเด็นปัญหา/สิ่งต้องการพัฒนา
- บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	6

( 1 ชั่วโมง)
	11 ธ.ค.. 2562
 (15.30-16.30)
	ขั้นศึกษานวัตกรรม กลุ่มครูจะเริ่มประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผนบทเรียน วางแผนการจัดการเรียนรู้ แผนพัฒนานักเรียน คิดค้นนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหา -บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	7
( 1 ชั่วโมง)
	18 ธ.ค.  2562
(15.30-16.30)
	ขั้นศึกษานวัตกรรม
-วางแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบนวัตกรรม แลกเปลี่ยนและร่วมกันพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้ หรือนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหา บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	8
( 1 ชั่วโมง)
	25 ธ.ค.  2562
 (15.30 - 16.30)
	ขั้นลงมือทำเพื่อแก้ไข
- นำแผนหรือนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติ จริง สังเกตการสอนและนิเทศการสอน

 บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	9
( 1 ชั่วโมง)
	18 ธ.ค.  2562
 (15.30 - 16.30)
	ขั้นลงมือทำเพื่อแก้ไข
- นำแผนหรือนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติ จริง สังเกตการสอนและนิเทศการสอน

 บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	10
( 1 ชั่วโมง)
	25 ธ.ค.  2562
 (15.30 - 16.30)
	ขั้นลงมือทำเพื่อแก้ไข
- นำแผนหรือนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติ จริง สังเกตการสอนและนิเทศการสอน

 บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	11

( 1 ชั่วโมง)
	27 ธ.ค.  2562
 (15.30 - 16.30)
	ขั้นลงมือทำเพื่อแก้ไข
- นำแผนหรือนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติ จริง สังเกตการสอนและนิเทศการสอน บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	12
( 1 ชั่วโมง)
	8 ม.ค.. 2563
(15.30-16.30)

	ขั้นลงมือทำเพื่อแก้ไข
- นำแผนหรือนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติ จริง สังเกตการสอนและนิเทศการสอน บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	ลำดับที่/ชม.
	วัน เดือน ปี/เวลา
	การดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	13
( 1 ชั่วโมง)
	15 ม.ค.. 2563
(15.30-16.30)
	ร่วมใจสะท้อนคิด
หลังการนำบทเรียนหรือแผนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในชั้นเรียนจริง เป็นขั้นตอนของการทบทวน (recall) ไตร่ตรองสะท้อนคิด (reflect) ตรวจสอบ และถอดบทเรียน เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และอภิปรายผลการปฏิบัติงานบันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	14
( 1 ชั่วโมง)
	22 ม.ค.. 2563
 (15.30-16.30)
	ทบทวน (recall) ไตร่ตรองสะท้อนคิด (reflect) ตรวจสอบ และถอดบทเรียน เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และอภิปรายผลการปฏิบัติงานบันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	15

( 1 ชั่วโมง)
	29 ม.ค.. 2563
 (15.30-16.30)
	ทบทวน (recall) ไตร่ตรองสะท้อนคิด (reflect) ตรวจสอบ และถอดบทเรียน ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแผนของกลุ่ม หากกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์  นำแผนหรือนวัตกรรมที่ได้ปรับแก้ไขไปใช้ บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	16
( 1 ชั่วโมง)
	6 ก.พ. 2563
 (15.30-16.30)
	ทบทวน (recall) ไตร่ตรองสะท้อนคิด (reflect) ตรวจสอบ และถอดบทเรียน ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแผนของกลุ่ม หากกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์  นำแผนหรือนวัตกรรมที่ได้ปรับแก้ไขไปใช้ บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	17

( 1 ชั่วโมง)
	13 ก.พ. 2563
 (15.30-16.30)
	รายงาน ผลการดำเนินงานระยะที่ 2 ในที่ประชุมกลุ่ม PLCของโรงเรียน
	คณะทำงาน

	18
( 1 ชั่วโมง)

	20 ก.พ. 2563
 (15.30-16.30)
	ทบทวน (recall) ไตร่ตรองสะท้อนคิด (reflect) ตรวจสอบ และถอดบทเรียน ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแผนของกลุ่ม หากกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์  นำแผนหรือนวัตกรรมที่ได้ปรับแก้ไขไปใช้ บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	19
( 1 ชั่วโมง)
	13 ก.พ. 2563
 (15.30-16.30)
	ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแผนของกลุ่ม หากกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์  นำแผนหรือนวัตกรรมที่ได้ปรับแก้ไขไปใช้ สังเกตการสอนและนิเทศการสอน บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	20
( 1 ชั่วโมง)
	27 ก.พ. 2563
 (15.30-16.30)
	- สรุปผลการนำรูปแบบ/วิธีการในการนำไปแก้ปัญหา
- อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา  บันทึกการดำเนินงานใน Logbook
	คณะทำงาน

	21-22
( 1 ชั่วโมง)
	11 มี.ค.. 2563
 (15.30-16.30)
	พิชิตปัญหาพัฒนานวัตกรรม
 นำเสนอผลการดำเนินงาน และนำเสนอผลการปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จแก่ที่ประชุมกลุ่มใหญ่- 
	คณะทำงาน

	รวม 22  ชม.


หมายเหตุ ตารางการดำเนินงาน สมาชิกกลุ่ม PLC อาจกำหนดตารางงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของกิจกรรมกลุ่มของตัวเอง 
