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ส่วนที่ ๑ 
 

บทนำ 
 
 

  
 โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ตั้งอยู่เลขที่ ๔๐ หมู่ที่ ๗ ตำบลคลองสอง อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑ เดือนกันยายน พุทธศักราช ๒๔๗๖  โดยนายอำเภอคลองหลวง(หลวงสกนธ์) 
เดิมใช้ชื่อว่า  โรงเรียนบางหวาย ๑  ต่อมานายอำเภอได้เปลี่ยนชื่อตำบล บางหวาย เป็นตำบลคลองสอง โรงเรียน
จึงใช้ชื ่อตามตำบลใหม่ว่า “โรงเรียนคลองสอง” ต่อมาในวันที่ ๑ เดือนสิงหาคม  พุทธศักราช  ๒๕๐๔  นาย
ขน เสวตสมบูรณ์  ได้บริจาคที่ดินจำนวน  ๑๕  ไร่ ให้ทางราชการเพื่อก่อสร้างอาคารถาวร  เพื่อเป็นเกียรติแด่ผู้
บริจาคที่ดินจึงได้เพิ่มเติมชื่อโรงเรียนจาก  “โรงเรียนคลองสอง”   เป็นโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับ 
ประถมศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ มีเครื่องหมายประจำโรงเรียน เป็น
รูปดอกบัวสีชมพู  ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของเครือข่ายโรงเรียนอนุบาลต้นแบบ มีชื่อโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์) และปรัชญาโรงเรียนล้อมรอบอักษรย่อของโรงเรียนคือ ค.ส.  และสีประจำโรงเรียน คือ ขาว – เขียว 
ปรัชญาของโรงเรียน ปญฺญา นรานํ รตนํ ความหมาย “ปัญญาเป็นดวงแก้วของคนดี” ต้นไม่ประจำโรงเรียน “ต้น
จามจุร ี” website : www.klongsong.ac.th  Facebook : klongsong school ปัจจุบันมีนักเรียน ๘๕๕ คน  
ข้าราชการครู  ๓๓ คน  ครูอัตราจ้าง  ๔  คน  โรงเรียนเปิดทำการเรียนการสอน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
 
 

ขอ้มูลทัว่ไป 



๒ 
 

 
 
          

๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
          ๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
          ๓) พัฒนาหลักสูตร / จัดการเรียนการสอน 
          ๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
          ๕) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
          ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
          ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างสัมพันธ์ 
 

 
 
 

อาคารเรียนอนุบาล (สพฐ.)    จำนวน  ๒  หลัง ๖  ห้องเรียน 
อาคารเรียนเทศบาล     จำนวน  ๑  หลัง ๙  ห้องเรียน 

 อาคารเรียนแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  จำนวน  ๑  หลัง ๘  ห้องเรียน 
อาคารเรียนพานาโซนิค     จำนวน  ๑  หลัง ๘  ห้องเรียน 
อาคารเรียน ๒๑๒ ล./๕๗-ช                                          จำนวน ๑ หลัง ๑๒ ห้องเรียน 
อาคารเรียน ไอซีที     จำนวน  ๑  หลัง  ๗ ห้องเรียน 
บ้านพักครู      จำนวน  ๕  หลัง 
ห้องส้วม       จำนวน  ๔  หลัง 
โรงอาหาร      จำนวน  ๑  หลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บทบาทหน้าทีข่องสถานศกึษาตามเจตนารมณข์องพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ 
 

๒. ขอ้มลูอาคารสถานที ่
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การบริหารงานวิชาการ 
นางสาวจนิตนา พิศหนองแวง 

 การบริหารงบประมาณ 
นางโสภิต เกิดผล 

 การบริหารงานบุคคล 
นางณัฐนันท์ สุขสม 

 การบริหารท่ัวไป 
นายชยัยา บุญโต 

๑. การพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การพฒันากระบวนการเรยีนรู้ 
๔. การวัดผลประเมนิผลและเทียบโอน
ผลการเรยีน 
๕. การวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
๖. การพฒันาและส่งเสริมให้มแีหล่ง
เรียนรู ้
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนว 
๙. การพฒันาระบบประกันคุณภาพ 
ภายในและมาตรฐานการศกึษา 
๑๐. การส่งเสรมิความรู้ด้านวิชาการ 
แก่ชมุชน 
๑๑. การประสานความรว่มมอืใน 
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่นๆ 
๑๒. การส่งเสรมิและสนับสนนุงาน
วิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กร
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัด
การศกึษา 
๑๓. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกีย่วกับงานด้านวิชาการของ
สถานศกึษา 
๑๔. การคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพือ่
ใช้เรียนในสถานศกึษา 
๑๕. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลย ี
เพื่อการศกึษา 
 
 

 ๑. การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
๒. จัดทำแผนปฏิบัตกิารใชจ้่ายเงิน 
๓. การจัดสรรงบประมาณ 
๔. การรายงานผลการเบิก-จ่าย 
๕. การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมนิผลการใช้เงนิและผลการ
ดำเนนิงาน 
๖. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศกึษา 
๗. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๘. การบริหารการเงิน 
๙. การบริหารการบัญช ี
๑๐. การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
 

 ๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การสรรหาและการบรรจแุต่งตั้ง 
๓. การเสรมิสร้างประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติราชการ 
๔. การจัดทำทะเบียนประวตั ิ
๕. การประเมินวทิยฐานะ 
๖. การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
๗. การส่งเสรมิและยกยอ่งเชดิชู
เกยีรต ิ
๘. วินยัและการรกัษาวินยั 
๙. การออกจากราชการ 
 

 ๑. การดำเนนิงานธุรการ 
๒. งานเลขานกุารคณะกรรมการ
สถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและเครอืข่าย 
ข้อมูล 
สารสนเทศ 
๔. การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศกึษา 
๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา 
องค์กร 
๖. การส่งเสรมิสนับสนุนด้านวิชาการ     
งบประมาณ บุคลากร และบริหารทัว่ไป 
๘. งานอาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอ้ม 
๙. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๐. การรับนกัเรยีน 
๑๑. การส่งเสรมิและประสานงาน
การศกึษาในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศยั 
๑๒. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
๑๓. งานส่งเสริมงานกจิการนกัเรียน 
๑๔. งานประชาสมัพันธ์การศึกษา 
๑๕. การส่งเสรมิสนับสนนุและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคลชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอืน่
ที่จัดการศกึษา 
๑๖. งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศกึษาและหน่วยงานอื่น 
๑๗. การจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ 
๑๙. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

 
 
 
 
 
 

๓. โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียน 

นางไพผกา  ผวิดำ 
ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 



๔ 
 

 
 

1. นางไพผกา  ผิวดำ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ดำรง
ตำแหน่งโรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก  สาขาวิชา
พุทธบริหารการศึกษา 

2. นายสนธยา   ช่างเพ็ชรผล ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญ
การ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ดำรงตำแหน่งโรงเรียนนี้ เมื่อวันที่ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
 
 
 

1. นายสุเทพ  วงษ์แจ้ง        ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นางไพผกา  ผิวดำ        ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. นางณัฐนันท์  สุขสม        ผู้แทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. นางสาวศรีรัตน์  นิตินันท์   ผู้แทนองค์กรชุมชนในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. นางสมพวน  มณีชาติ       ผู้แทนองค์กรศาสนาในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6. นางจินดา    คำนวณสินธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
7. นางสาวยุพิน  อิสภาโร     ผู้แทนปกครองในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8. นางสุรีพร    ชูติกุลัง        ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
9. นางปราณี    อัมระปาล    ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
10. นายมนต์ชัย  ธรรมพิรานนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
11. ว่าที่ ร้อยตรีประชิต  เครือสุคนธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
12. นายจรูญ     วงษา         ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
13. นายวงศ์วิศว์  อู่ทรัพย์       ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
14. นายเอกลักษณ์  มะลิลา    ผู้แทนองค์กรศาสนาในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

๕. คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 



๕ 
 

 
 

 
 
 

      ๑) จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  ๘๕๕ คนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อนุบาลปีที่ ๒ ๓ ๔๐ ๔๑ ๘๑ ๒๗ 

อนุบาลปีที่ ๓ ๔ ๕๙ ๕๔ ๑๑๓ ๒๙ 

รวมอนุบาล ๗ ๙๙ ๙๕ ๑๙๔ ๒๘ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๔ ๕๗ ๖๔ ๑๒๑ ๓๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๕๘ ๖๑ ๑๑๙ ๔๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๕๔ ๖๒ ๑๑๘ ๔๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๓ ๔๕ ๕๑ ๙๖ ๓๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๓ ๕๔ ๖๐ ๑๑๔ ๓๘ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๕๐ ๔๒ ๙๒ ๓๑ 

รวมประถม ๑๙ ๓๒๑ ๓๔๐ ๖๖๑ ๓๕ 

รวมทั้งสิ้น ๒๖ ๔๒๐ ๔๓๕ ๘๕๕ ๓๓ 

 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
อายุราชการ ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

ปี เดือน 
๑ นางไพผกา  ผิวดำ ๓๖  ๔ ผู้อำนวยการ/ 

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

พธ.ด 
ศษ.ม 

พุทธบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

๒ นายสนธยา ช่างเพ็รชผล ๑๑  ๒ รองผู้อำนวยการ     ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
๓ นางณัฐนันท์   สุขสม ๓๑  ๕ คศ.๓     คบ. ปฐมวัย 
๔ นางโสภิต   เกิดผล ๒๙  ๓ คศ.๓ คบ. ประถมศึกษา 
๕ นางสาวจินตนา  พิศหนองแวง ๑๘  ๗ คศ.๓ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 
๖ นางสาววรางคณา   ผลเงาะ ๑๘   คศ.๓ บธ.บ. บริหารธุรกิจ 

ขอ้มูลพืน้ฐานทางการศกึษา 

๑ . ข้อมูลนักเร ียน (ณ ว ันที ่  ๑๐ มิถ ุนายน 
๒๕๖๖) 

๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๖ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
อายุราชการ ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

ปี เดือน 
๗ นางสาวจุฑามาศ   รัตนพันธ์       ๑๘   คศ.๒ คบ. นาฏศิลป์ 
๘ นายชัยยา       บุญโต ๑๓   คศ.๒ คบ. ประถมศึกษา 

๙ นางสาวจิราพร  จำปาเทศ ๑๑  ๔ คศ.๒ วทบ. วิทยาศาสตร์                 
และเทคโนโลยีอาหาร 

๑๐ นายสุทธิรักษ์ ธัมมะปัตโต ๑๒   คศ.๒ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 
๑๑ นางสาวพรสุดา  เนาวรัตน์ ๙   คศ.๒ ศษ.บ การสอนคณิศาสตร์ 
๑๒ นางสาววรรณิศา  ศรีบรรเทา ๘  ๕ คศ.๒ ศศ.บ เศรษฐศาสตร์ 
๑๓ นางสาวนุชนาถ  สาคุณ ๕  ๑๑ คศ.๒ ศษ.. ประถมศึกษา 
๑๔ นางสาวอัญชลี  แท่งทอง ๕  ๑๑ คศ.๒ ศศ.บ ภาษาไทยและการสื่อสาร 
๑๕ นางสาวศศินันท์  หรุ่นบุญลือ ๕  ๑๑ คศ.๒ คบ. วิทยาศาสตร์ 
๑๖ นายจิติศักดิ์ พงษ์จันโอ ๔  ๖ คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
๑๗ นางสาวพรทิพย์ บุญขวัญ ๔  ๖ คศ.๑ คบ. ภาษาไทย 
๑๘ นางสาววราภรณ์ สมหงษ์ ๔  ๖ คศ.๑ คบ. ประถมศึกษา 
๑๙ นางสาวณัฐธิดา หมายถมกลาง ๔  ๖ คศ.๑ คบ. การศึกษาปฐมวัย 
๒๐ นายอภิวัฒน์ นะคำศรี ๔  ๖ คศ.๑ คบ. การศึกษาปฐมวัย 
๒๑ นางสาวจงรักษ์ หลาวเหล็ก ๔   คศ.๑ คบ. การศึกษาปฐมวัย 
๒๒ นางสาวประภัสสร สีหบุตร ๔   คศ.๑ คบ. การศึกษาปฐมวัย 
๒๓ นางนิษฐา กลิ่นเอี่ยม ๓ ๘ คศ.๑ ศศ.บ. 

ศศ.ม. 
ภาษาอังกฤษ 

๒๔ นายสุวัฒนกร สุวรรณทา ๓ ๑๑ คศ.๑ วท.บ สถิติ 
๒๕ นางสาวณฐพร สรวงเกษม ๓ ๘ คศ.๑ คบ. สังคมศึกษา 
๒๖ นายธำรงค์ หมอโอสถ ๓ ๘ คศ.๑ ศศ.บ ดนตรีไทย 
๒๗ นายอนุชิต วงษ์สมศรี ๒  คศ.๑ คบ. พลศึกษา 
๒๘ นางสาวอนุรักษ์ ชาญเขตการ  ๑  ครูผู้ช่วย  ศศ.บ. ภาษาไทย  
๒๙ นางสาววลัยภรณ์ อินทรปัญญา ๖   คศ.๒ คบ. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีอาหาร 
๓๐ นายเกษมศรี ศรีภา ๖   คศ.๑  คบ. เคมี 
๓๑ นางสาวณัฐการณ์ เสนาะคำ ๗  ๔ คศ.๑ คบ.  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ทางการศึกษา 
๓๒ นางสาวญนัฐอักษร เนตะคำ  ๙ ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาไทย 
๓๓ นางสาวประภัสสร ป้องขวาเลา  ๙ ครูผู้ช่วย คบ. คณิตศาสตร์ 
๓๔ นางสาววรรณนภา หวานฉ่ำ  ๙ ครูผู้ช่วย ศษ.บ การศึกษาปฐมวัย 
๓๕ นางสาวเมขลา ปัญญาฉลาด  ๙ ครูผู้ช่วย คบ. การสอนภาษาจีน 

  
 
 
 



๗ 
 

 
 

 ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

ว/ด/ป/ 
เริ่มปฏิบัติงาน 

๑ นางสาวสุพรทิพย์  กุแก้ว ครูอัตราจ้าง ค.บ. นวัตกรรมและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

๑๘ ส.ค. ๒๕๕๘ 

๒ นางสาวอภิญญา ลมพะ ครูอัตราจ้าง ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ๑๙ มิ.ย ๒๕๖๑ 
๓ นางสาวศิริวรรณ ปัญญาเฟื่อง ครูอัตราจ้าง ค.บ. บรรณารักษ์ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๓ 
๔ นายกษิดิศ ปิ่นแก้วเกียรติ์ ครูอัตราจ้าง วศบ. อุตสาหการ ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

ว/ด/ป/ 
เริ่มปฏิบัติงาน 

๑ นางสาววงค์เดือน  สิมมา พ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ ม.๖ -  
๒ นายสมัย  คลังมนตรี นักการภารโรง ป.๖ -  
๓ นางสาวสมหญิง  สิงห์ทอง ครูพ่ีเลี้ยง ม.๖ - ๘ พ.ค.๒๕๖๖ 
๔ นางสาวพิชญา   นกแก้ว ครูพ่ีเลี้ยง ม.๖ - ๘ เม.ย.๒๕๖๖ 
๕ นางสาวพิมล     อนุชา ครูพ่ีเลี้ยง ม.๓ - ๘ พ.ค.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ครูอัตราจ้าง 

๔. บุคลากรอื่น 



๘ 
 

 
 

 
 
 

กลุ่มสาระและสาระ
เพิ่มเติม 

ปีการศึกษา  
เฉลี่ย 

ผลการพัฒนา  
(ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๕) ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย ๗๘.๙๐ ๗๗.๕๖ ๗๖.๖๑ ๗๗.๖๙ -๐.๙๕ 
คณิตศาสตร์ ๗๑.๔๓ ๗๐.๘๓ ๕๙.๔๖ ๖๗.๒๔ -๑๑.๓๗ 
วิทยาศาสตร์ฯ ๘๓.๒๘ ๘๓.๘๑ ๗๕.๐๗ ๘๐.๗๒ -๘.๗๔ 
สังคมศึกษา ฯ ๘๗.๖๖ ๗๑.๑๕ ๘๑.๕๘ ๘๐.๑๓ ๑๐.๔๓ 
ประวัติศาสตร์ ๘๖.๐๔ ๗๘.๕๓ ๘๐.๔๔ ๘๑.๖๗ ๑.๙๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๙๙.๕๑ ๙๓.๙๑ ๙๔.๑๘ ๙๕.๘๗ ๐.๒๗ 
ศิลปะ ๙๘.๒๑ ๙๒.๑๕ ๙๓.๒๒ ๙๔.๕๓ ๑.๐๗ 
การงานอาชีพ ๙๖.๑๐ ๙๐.๗๑ ๙๓.๐๔ ๙๓.๒๘ ๒.๓๓ 
ภาษาอังกฤษ ๕๑.๑๔ ๖๓.๔๖ ๕๔.๒๒ ๕๖.๒๗ -๙.๒๔ 
ภาษาอังกฤษ(เพิม่เตมิ)/ภาษาจีน ๘๓.๙๓ ๗๗.๔๐ ๗๕.๓๕ ๗๘.๘๙ -๒.๐๕ 

 
 
 

สาระวิชา 
ปีการศึกษา๒๕๖๔ ปีการศึกษา๒๕๖๕ 

ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน 
ด้านภาษา ๔๗.๔๖ ๖๓.๒๐ ๕๕.๘๖ ๕๒.๗๓ 
ด้านคำนวณ ๔๐.๔๗ ๑๓.๑๗ ๔๙.๑๒ ๔๑.๘๔ 

 

 
 
 

สาระวิชา 
ปีการศึกษา๒๕๖๒ ปีการศึกษา๒๕๖๓ ปีการศึกษา๒๕๖๔ ปีการศึกษา๒๕๖๕ 

ประเทศ ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภาษาไทย ๔๖.๕๘ ๔๔.๖๕ ๕๒.๐๖ ๕๖.๒ ๔๑.๔๖ ๕๐.๓๘ ๕๒.๙๑ ๕๓.๘๙ 
คณิตศาสตร์ ๓๕.๑๒ ๓๔.๕๙ ๒๖.๗ ๒๙.๙๙ ๓๓.๐๘ ๓๖.๘๓ ๒๒.๙๐ ๒๘.๐๖ 
วิทยาศาสตร์ ๓๖.๓๔ ๔๐.๔๗ ๓๘.๙๗ ๓๘.๗๘ ๒๙.๔๕ ๓๔.๓๑ ๔๐.๗๔ ๓๙.๓๔ 
อังกฤษ ๔๐.๗๖ ๔๑.๒๒ ๓๕.๐๓ ๔๓.๕๕ ๓๑.๓๕ ๓๙.๒๒ ๓๓.๔๙ ๓๗.๖๒ 

 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานปีการศึกษาที่ผ่าน
มา 

๒. ผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียน (NT) ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๓ ปกีารศกึษา 
๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
 

๓. ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-net) ชัน้ประถมศกึษาปทีี่ ๖ ปกีารศกึษา ๒๕๖๒-
๒๕๖๕ 

๑. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ๘ กลุม่สาระ จำนวนนักเรยีนที่ไดร้ะดับ ๓ ขึน้ไป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 



๙ 
 

 
 

 
 

    
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ  ร้อยละ ๘๘.๙๖ 
๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 

ร้อยละ ๙๖.๕๑ 

๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ ร้อยละ ๗๐.๐๐ 
๔) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ร้อยละ ๙๖.๗๙ 
๕) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐.๕๒ 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๙๗.๑๒ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะ และค่าที่นิยมที่ดีตามที่ สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
๒) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย   ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

๓. ผลการประเมินคณุภาพภายในปกีารศกึษา ๒๕๖๕ 

ผลการประเมนิคุณภาพภายในระดบัปฐมวยั 

ผลการประเมนิคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  



๑๐ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๒.๒ มีระบบการบริหาร จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ ๙๕.๐๐ 

๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  

ร้อยละ ๙๕.๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก      
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพเด็ก      
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก      
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ผลการประเมินคณุภาพภายนอก 

ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกระดบัปฐมวยั 



๑๑ 
 

ผลการประเมินภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) ประเมินเมื่อ วันที่ ๒๗ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

   

 
 
 
 
 
 
   การศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดี

มาก 
ดี

เยี่ยม 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพภายและสุขภาพจิตที่ดี      
ตัวบ่งซี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์      
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใผ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น      
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน      
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
               เป็นสำคัญ 

     

ตัวบ่งขี้ท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
               และการพัฒนาสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 
               สถานศึกษาและต้นสังกัด 

     

กลุ่มตัวบ่งขี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  
               และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                 เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งขี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งซี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม 
                บทบาทของสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งซี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ  
                 มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ                           
                 ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     

 

 
ผลการประเมินระดับคุณภาพ   ดีเยี่ยม  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๘๑.๗๓ 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ                 รับรอง       ไม่รับรอง 
 
 

√ 

ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 



๑๒ 
 

ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 
 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเด่น 
๑. ด้านการจัดการศึกษา 
๑) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านทักษะการคิด โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู ้ฝึกทักษะ

กระบวนการคิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดหลากหลายคิดเปรียบเทียบ คิดจำแนกแยกแยะและสรุปความคิดรวบยอด ฝึก
ให้ผู้เรียนสรุปคำนิยาม บอกคุณลักษณะด้วยตนเอง ฝึกการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนและประเมินตามหลัก สูตร
กำหนด รวมถึงการปรับตัวเข้ากับสังคม ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้กระบวนการกลุ่มฝึก
การระดมความคิด การยอมรับความคิดเห็น ยอมรับความสามารถผู้อ่ืน ฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

๒) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผสสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เฉพาะอย่างยิ่ง 
กลุ่มสาระะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ที่มีคุณภาพระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน ผู้เรียนควรได้รับพัฒนาให้เรียนรู้
และจดจำคำศัพท์ให้มาก ฝึกการอ่านให้เข้าใจ ฝึกการตั้งคำถาม ตอบคำถาม เรียนรู้ภาษาประเทศ โดยใช้สิ่งที่สนใจ
เป็นสื่อ เช่น เพลง หนังสือการ์ตูน หนังสือนิทาน นิทานสองภาษา การดูวีดีทัศน์ภาพยนตร์ที่พูดภาษาอังกฤษ เป็น
ตัน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพระดับต้องปรับปรุง ควรได้รับการพัฒนาโดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ฝึกการสำรวจการสังกต การจดจำการบันทึก 
และการฝึกการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และคิดรวบยอดด้วยตนเอง เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน การใช้ผังมโน
ทัศน์ การทดลอง การศึกษาค้นคว้าและจดบันทึกความรู้ด้วยตนเอง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นความสามารถในการรวบรวมความรู้ เรียนรู้จากการคันคว้า การอ่าน 
การใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ควรส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยการปฏิบัติจริง 
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ทักษะทั้งด้านศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลป์ ตามความสนใจของผู้เรียน 
 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
๑) สถานศึกษาควรดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ 

(PDCA) เฉพาะอย่างยิ่งในด้านการนำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
๒) สถานศึกษาควรดำเนินการแต่งตั้งที่ปรึกษาหรือคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินงานตามระเบียบ 
๓) สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ สมศ. โดยจัดทำข้อตกลงกับหน่วยงานต้น 

สังกดัเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดดูแลช่วยเหลือ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

กฎหมาย ระเบียบ แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาวโดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพื ่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ
ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได้
กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ ๖ 
ประการ คือ ๑)การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ๒)การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้  ๔) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ ๒๓ ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
  
 

 ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิตคณะรัฐมนตรี  
จึงได้มีมติเมื ่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพเป็นพื ้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพซึ ่งมียุทธศาสตร์เพ่ื อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
๗ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
           ๑) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
           ๒) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
          ๓) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

๔)การพ ัฒนาระบบกลไกการบ ูรณาการสารสนเทศเด ็กปฐมว ัยและการนำไปใช ้ประโยชน์   
๕)การจัดทำและปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบที่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย  
๖) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  
๗)การบริหารจัดการการสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผลโดยภายใต้กลยุทธ์
ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  
 

แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
 

แผนพฒันาเดก็ปฐมวยั พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ 



๑๔ 
 

 

  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง  และ
บ ู รณาการก ั น  ต ่ อมา ได ้ ม ี ก ารตราพระราชบ ัญญ ั ต ิ ก ารจ ั ดทำย ุ ทธศาสตร ์ ช าต ิ  พ .ศ .  ๒๕๖๐  
ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐ โดยม ีว ิส ัยท ัศน ์  ค ือ “ประเทศไทยม ีความม ั ่นคง ม ั ่ งค ั ่ ง ย ั ่ งย ืน เป ็นประเทศท ี ่พ ัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การ
พัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของประเทศ ความเท ่า เท ียมและ 
ความ เสมอภาคของส ั งคม ความหลากหลายทางช ี วภาพ ค ุณภาพส ิ ่ งแวดล ้อม  และความย ั ่ งยืน 
ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  การพัฒนา
ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
           ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
           ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
           ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
             ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
            ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
            ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จึงได้กำหนด
ประ เด ็ นย ุ ทธศาสตร ์ ท ี ่ เ น ้ นท ั ้ ง ก า รแก ้ ไ ขป ัญหาการพ ัฒนาทร ั พยากรมน ุ ษย ์ ใ นป ั จ จ ุ บ ั น  และ 
การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที ่ให้ความสำคัญที ่ครอบคลุมทั ้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที ่ เกี ่ยวข้องเพื ่อสร้างระบบนิเวศที ่ เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วน
ของการปร ับ เปล ี ่ ยนค ่ าน ิ ยมและว ัฒนธรรม เพ ื ่ อ ให ้ คนม ี ควา มด ี อย ู ่ ใน  ‘ ว ิ ถ ี ’  การดำ เน ินช ี ว ิ ต 
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตเ พื ่อพัฒนาผู ้ เร ียนให้สามารถกำกับ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละ
ประเภท 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
 



๑๕ 
 

 

ต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ความมั่นคง  ๒) การต่างประเทศ  ๓) การพัฒนาการเกษตร  ๔) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  ๕) การท่องเที ่ยว  ๖) การพัฒนาพื ้นที ่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ  
๗) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล ๘) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ ๙) 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ  ๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  ๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๑๒) 
การพัฒนาการเรียนรู้  ๑๓) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ๑๔) ศักยภาพการกีฬา  ๑๕) พลังทางสังคม ๑๖) 
เศรษฐก ิจฐานราก ๑๗) ความเสมอภาคและหล ักประก ันทางส ั งคม  ๑๘) การเต ิบโตอย ่ างย ั ่ งยื น  
๑๙) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  ๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  ๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท
ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ ๒ แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย เพื ่อพัฒนา 
และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ ๑) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย ๓) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ๕) การส่งเสริมศักยภาพ
วัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี ๒) และ ๓) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา  และการเรียนรู้ 
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อ  
การเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู ้มีความสามารถพิเศษ  
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ ๑) การปฏิรูปกระบวนการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ ตอบสนองต ่อการ เปล ี ่ ยนแปลงในศตวรรษท ี ่  ๒๑ และ ๒) การตระหน ักถ ึ งพห ุปั ญญา 
ของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการแผน
แม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้
แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 



๑๖ 
 

  

 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิร ูปประเทศต้องดำเน ินการเพื ่อให ้บรรล ุเป ้าหมายตามที ่บ ัญญัต ิ ไว้  
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒน าประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย ๑๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการเมือง  ๒) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  ๓) ด้านกฎหมาย   
๔) ด้านกระบวนการยุติธรรม  ๕) ด้านเศรษฐกิจ  ๖) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๗) ด้านสาธารณสุข 
๘) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๙) ด้านสังคม  ๑๐) ด้านพลังงาน  ๑๑) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๒) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือ
การปฏิร ูป ๕ เร ื ่อง ได ้แก่ ๑) การสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษาตั ้งแต ่ระด ับปฐมวัย   
๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
๒๑  ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน   
๔) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงาน 
และการสร้างงาน ๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. โดยสรุปได้บ ัญญัติให ้มี  
การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ ื ่อให ้ เด ็กเล ็กได ้ร ับการพ ัฒนาร ่างกาย จ ิตใจ ว ิน ัย อารมณ์  ส ั งคม และสต ิป ัญญาให ้สมก ับวัย  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนทุกระด ับเพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถเร ียนได ้ตามความถน ัดและปร ับปร ุงโครงสร ้างของหน ่วยงาน  
ที่เกี ่ยวข้องเพื ่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั ้งในระดับชาติและระดับพื ้นที ่ ทั ้งนี ้บทบัญญัติ  
ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๖๑ กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ 
ที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
 นอกจากนี ้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่ งของการปฏิร ูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏ ิร ูปประเทศด ้านการศ ึกษาจ ึ ง เป ็นองค ์ประกอบสำค ัญท ี ่ จะสน ับสน ุนการดำเน ินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที ่สำคัญในการปฏิร ูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 



๑๗ 
 

เป็นอุปสรรคสำคัญที ่บั ่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู ่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ มา
ประกอบการพิจารณาปรับปร ุงแผนการปฏ ิร ูปประเทศด ้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิร ูปประเทศ  
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป ๔ ด้าน ๑) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) ๒) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) ๓) 
ม ุ ่ งความเป ็นเล ิศและสร ้างข ีดความสามารถในการแข ่งข ันของประเทศ ( Leverage excellence and 
competitiveness) ๔) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ ่มความคล่องตัว  
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยได ้กำหนดแผนงานเพ ื ่ อการปฏ ิร ูปการศ ึกษา ๗ เร ื ่ อง  ๑) การปฏ ิรูป 
ระบบการศึกษาและการเร ียนรู ้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
และกฎหมายลำดับรอง ๒) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน ๓) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ๔) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๖) การปรับโครงสร้าง 
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา ๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจ ิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  
 
 

 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิร ูปที ่จะส่งผลให้เกิด              
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม โดย
พ ิจารณาความเช ื ่อมโยงก ับแผนการปฏ ิร ูปประเทศด ้านการศ ึกษาท ี ่คณะร ัฐมนตร ีม ีมต ิ เม ื ่อว ันที่   
๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ ๗ เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจำปี ๒๕๖๓ ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย ๓ เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย ๔ เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock 
จำนวน ๖ เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก ๑ เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมที่
กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
และม ุ ่ ง ส ู ่ ค ว าม เป ็น เล ิศและสร ้ า งข ี ดความสามารถในการแข ่ งข ั นของประ เทศ ประกอบด ้ วย  
๑) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั ้งแต่ระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๓) การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีค ุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีและระบบอื ่นๆ ที ่ เน ้นการฝ ึกปฏิบ ัต ิอย ่างเต ็มร ูปแบบนำไปสู ่การจ ้างงา นและการสร ้างงาน  
๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายไดป้านกลางอย่างยั่งยืน  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 



๑๘ 
 

 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยนำกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและการพัฒนาการเรียนรู้แผนการปฏิรูปประเทศ 

(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) รวมทั้ง แผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓ ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมายนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็นกรอบในการกำหนด
ทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประกอบด้วยวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการซึ่ง
มีสาระสำคัญ๖เรื่องได้แก่๑)การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ ๒) การผลิตและพัฒนากำลังคน 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ๓)การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ๔) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ๖) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบ
ต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และหน่วยงานใน
สังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงาน
ต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ ๔ เรื่อง กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบกลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
๒๑ และกลยุทธ์ที่ ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
    สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื ่อให้บรรลุเป้าห มาย 
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการ

ร่างแผนปฏบิตัริาชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สพฐ. 
 

ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สพฐ. 

 



๑๙ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน ๔ ด้าน ได้แก่ 
๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ๒ ) สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ๓ ) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 

 
    คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภาวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินจำแนก เป็น
น โยบายหล ั ก๑๒ด ้ านและน โยบาย เร ่ ง ด ่ วน๑๒ เร ื ่ อ งซ ึ ่ ง น โ ยบายหล ั ก๑๒ด ้ านประกอบด ้ ว ย  
๑) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ๒) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความ
สงบสุข ของประเทศ ๓) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ๔) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก
๕) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย ๖) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความ
เจริญสู่ภูมิภาค ๗) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก ๘) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ๙) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม ๑๐) การฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ๑๑) การปฏิรูป การบริหารจัดการ
ภาครัฐ ๑๒) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 
๑๒ เรื่อง ได้แก่ ๑) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน ๒) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ๓) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ๔) การให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม ๕) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ๖) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสู่อนาคต ๗) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ ๘) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ ๙) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดน
ภาคใต้ ๑๐) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน ๑๑) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
๑๒) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื ่อแก้ไขเพิ ่มเติม
รัฐธรรมนูญ 
 

 
 

  ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   ๑.๑ เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืนๆโดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียนครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  
     ๑.๒ เร่งปลูกฝังทัศนคติพฤติกรรมและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

 

นโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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       ๑.๓เสริมสร้างการรับรู ้ความเข้าใจความตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
       ๑.๔เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
  ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพ่ือ
สร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ให้กับผู้เรียน  
   ๒.๒ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
   ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
   ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
   ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสรา้ง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
       ๒.๖ จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
   ๒.๗ ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และ
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
   ๒ .๘ ปร ับโฉมศูนย ์ว ิทยาศาสตร ์และศูนย ์การเร ียนร ู ้  ให ้ม ีร ูปล ักษณ์ท ี ่ท ันสม ัย สวยงาม  
ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่
ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มี
บริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
   ๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
  ๓. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
       ๓.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื ่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
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       ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุตั ้งแต่ ๓ ปีขึ ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือ  
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ๓.๓ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
       ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
  ๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  
   ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร ่ วมม ือก ับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผล ิตกำล ั งคน 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู ้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
   ๔.๔ ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   
   ๔.๕ จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
   ๔.๖ เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
       ๔.๗ ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั ้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
   ๔ .๘ พัฒนาหลักส ูตรอาช ีพสำหร ับกลุ ่มเป ้าหมายผู ้อย ู ่นอกระบบโรงเร ียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
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  ๕. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
       ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
   ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา  
       ๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
        ๕ .๔ พ ัฒนาข ีดความสามารถของข ้ าราชการพลเร ื อนในส ั งก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิ การ  
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
   ๕.๕ เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
   ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
       ๖ .๓ ปร ับปร ุงระบบการจ ัดสรรงบประมาณและทร ัพยากรทางการศ ึกษา โดยย ึดหลัก                   
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
       ๖.๔ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
       ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๗. การขับเคลื ่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   ๑ . ให ้ส ่วนราชการ หน่วยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการ นำนโยบายและจุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 



๒๓ 
 

   ๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
   ๔. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที ่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก ่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
  ๑. ด้านความปลอดภัย 
   ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอตภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยื ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  ๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด ็กปฐมวัยที ่ม ีอายุ ๓ -๖ ปีทุกคน เข้าส ู ่ระบบการศึกษาสร ้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โตยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เต็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  ๓. ด้านคุณภาพ 
   ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฟื้นฐานที่
เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
   ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที ่ดี มีศีลธรรม และอยู ่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง ยั ่งยืนรวมทั้ง 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๒๔ 
 

   ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่ง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
   ๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
   ๔.๑ เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื ้นที ่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๔ .๒ นำเทคโนโลติจ ิท ัลและการจ ัดการฐานข้อมูล มาใช ้เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพในการบร ิหาร  
จัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี ่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
   ๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Nomal 
 

 
 

  ๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ โดย
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถตถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  ๒. เสริมสร้างระบบและกลกในการดูแลความปลอตภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  ๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเต็กตกหล่น เต็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจากการ
ปักหมุดบ้านเต็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  ๔. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  ๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๒๕ 
 

  ๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Leaming) ทุกระดับ 
  ๗.  ยกระด ับค ุณภาพของน ั ก เ ร ี ยนประจำพ ั กนอน สำหร ับ โ ร ง เ ร ี ยนท ี ่ อย ู ่ ใ นพ ื ้ น ที่ สู ง  
ห่างใกลและถิ่นทุรกันดาร 
  ๘. มุ่งเนันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  ๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โตยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 

 
  ๑. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ใน ๔ ด้าน  
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
  ๒. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
   ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
  ๓. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
  ๔. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
  ๕. Active Learning 
   ตัวชี ้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ๖. พาน้องกลับมาเรียน 
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
  ๗. โรงเรียนคุณภาพ 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
  ๘. Learning loss    
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
  ๙. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ๑๐. ความปลอดภัย 
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน 

   ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



๒๖ 
 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้วิเคราะห์บริบทสภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖–
๒๕๗๐ระหว่างวันที ่ ๒๑–๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมกำจัดคงหนู สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาประธานกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทุกกลุ่มผู้แทนผู้บริหาสถานศึกษา  
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และผู้ เกี ่ยวข้อง จำนวน ๔๐ คน ในการประชุมได้แบ่งกลุ่ม
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๕ กลุ่ม และได้ร่วมกันเสนอความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต๑และสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซึ่งกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙   มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค
ในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ภายใต้แนวทางการพัฒนา “วิถีอนาคต วิถี
คุณภาพ” ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน
ปัญหาความต้องการตามบริบทและแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์
พันธกิจเป้าประสงค์กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน ์(Vision)  
  สร้างนวัตกรรม  น้อมนำศาสตร์พระราชา  สู่คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) 

  ๑. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
  ๒. ส ่งเสร ิม สน ับสนุนและพัฒนาผู ้ เร ียนให้ม ีโอกาสในการเข ้าถ ึงการศ ึกษา ความเสมอภาคและ 
ลดความเหลื่อมล้ำ 
   ๓. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 
  ๕. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ๖. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
  ๗. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ทิศทางการพฒันาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 



๒๗ 
 

   ๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และเครือข่าย 
   
เป้าประสงค์ (Goals) 

  ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะที่เหมาะสมตาม
ช่วงวัย 
  ๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ  
   ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน   
  ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษาท่ี
ยั่งยืน 
  ๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการ
เรียนรู ้ที ่มุ ่งเน้นการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพื ่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
  ๖. ผู้บริหารเป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  ๗. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๘. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ (Strategy)  

  กลยุทธ์ ๑ : ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ ๒ : ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ ๓ : สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
  กลยุทธ์ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

 

 



๒๘ 
 

แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
 
  ๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ  
มีส่วนร่วมของครู ผู้บริหารสถานศึกษา ก.ต.ป.น. สถานศึกษา ชุมชนและเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็น
ฐาน 
  ๒. ให้สถานศึกษาในสังกัดนำกลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ เป็นกรอบแนวทางการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
  ๓. ผู ้บริหารสถานศึกษาทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และน้อมนำศาสตร์พระราชา  
สู่การปฏิบัติกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๔. แต่งต ั ้งคณะกรรมการนิเทศ ต ิดตาม และรายงานการขับเ คล ื ่อนกลยุทธ ์ไปส ู ่การปฏิบ ัติ  
ในสถานศึกษา 
  ๕. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสนับสนุนและสร้างให้สถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
และ มีการแลกเปลี่ยนสะท้อนผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  ๖. จัดระบบการให้บริการ ให้คำปรึกษา แนะนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู ้เรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและชุมชนภายใต้กลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๗. ประเมินผลการดำเนินงาน นำข้อมูลปรับปรุงพัฒนาให้ด ีย ิ ่งข ึ ้นพร้อมทั ้งให้กำลังใจชื ่นชม  
เช ิดชูเกียรต ิในความพยายามหรือความสำเร ็จการนำกลยุทธ์ส ู ่การปฏิบ ัต ิในสถานศึกษาและเผยแพร่  
ต่อสาธารณชน 
 
จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

๑. โรงเรียนปลอดภัย 
  ๑.๑ ผู ้ เร ียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ได้ร ับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื ้อต่อการมีสุขภาวะที ่ดี 
พร้อมรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

๑.๒ พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมใน
การดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะภัยจากโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

๑.๓ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแผน / มาตรการ 
ป้องกัน และแก้ปัญหาที่เกิดจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมไปถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออก
ที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้ง รังแกผู้อื่น ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด 
พร้อมบูรณาการทักษะชีวิตด้านความปลอดภัยกับแผนการจัดการเรียนการสอน  



๒๙ 
 

๑.๔ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ดำรงชีวิตในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได้อย่างมั่นคง 

๑.๕ สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 
๑.๖ ให้ความรู้ และส่งเสริมการใช้ระบบ MOE Safety Platform ให้ครอบคลุมในทุกสถานศึกษา 

๒. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้
ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
  ๒.๒ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา
บนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education , Competency Building , Creative Education  
  ๒.๓ ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ  มีงาน
ทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๒.๔ พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-
creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  ๒.๕ พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัด และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personal Learning) เช่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  ๒.๖ พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน 
  ๒.๗ พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒.๘ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะมีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคมยุค
ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 

๓. ทักษะอาชีพ    
๓.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรที่บูรณาการทักษะอาชีพ และพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้อิงสมรรถนะเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ สร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพ ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น รายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึง
การปลูกฝังลักษณะนิสัยในการทำงานให้นักเรียน พัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 
  ๓.๒ สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการทำงานรกังาน 
สู้งาน และทำงานจนสำเร็จ มีความรู้พ้ืนฐานของการเป็นผู้ประกอบการที่ดี  มีแรงบันดาลใจ ในการค้นพบอาชีพ ที่
เหมาะสมกับความถนัด ความสามารถความสนใจ สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาเชื่อมโยง กับการวางแผนศึกษาต่อ 
และอาชีพของตนเองได้ 
  ๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง  สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
ร่วมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

  ๓.๔ ครูส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียนสู่อาชีพในอนาคต 
 
 



๓๐ 
 

๔. ทักษะเทคโนโลยี   
๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ   
  ๔.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

๔.๔ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
  ๔.๕ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการรับรู้  มีวิจารณญานในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  ๔.๖ ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

๔.๗ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ
ระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง 

๕. ทักษะชีวิต   
  ๕.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำโครงการ / กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน 
  ๕.๒ สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต
บูรณาการ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะนำไปสู่การมีทักษะ
ชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละชั้นปี 

๕.๓ พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรือกระบวนการ
กลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ที่ให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึก นึกคิดอย่างมีประสิทธิภาพ จากการ
สอนปกติในชั้นเรียน โดยสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน
และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และปรับปรุง ๒๕๖๐ 
           ๕.๔ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพ่ืออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๖. คุณธรรม จริยธรรม (ร.๑๐, ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑) 
    ๖.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และมีโอกาสทำหน้าที่เพ่ือบ้านเมือง  
เช่น จิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน์ และสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
     ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู ้เร ียนให้มีความรู ้ มีทักษะการเรียนรู ้ และทักษะ  
ที่จำเป็นของ. โลกในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 
 
 



 
ส่วนที่  ๓ 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

              โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรโดยวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  ในการบริหารจัดการศึกษารวมถึงการ
วิเคราะห์บริบทการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ เช่น นโยบายการจัดการศึกษา เทคโนโลยีใหม่ โครงสร้างประชากร
ที่เปลี่ยนไป ซึ่งมีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ดังนี้ 

สภาพแวดลอ้มภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S๑ - โครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการ
กระจาย อำนาจบริหารงานในและการแบ่งงานที่
ชัดเจน 
S๒ - การบริการและช่องทางในการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ การประสานงานภายในองค์กรที่
หลากหลาย 
S๓ - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
องค์กร  
S๔ – การศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพและได้รับการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๑๐๐ 
S๕ - การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพและได้รับการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๑๐๐ 
S๖ - ผลการประเมินคุณภาพการอ่านของผู้เรียน
ระดับดี และการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี
มาก 
S๗ - ผลการประเมินคุณภาพ NT ชั้น ป.๓ และ O - 
NET ปีการศึกษา ๒๕๖๖ และระดับชั้น ป.๖ มีค่า
ความก้าวหน้าสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
๒๕๖๕  
S๘ – ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความเป็น
พลเมืองดี และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยอยู่

W๑ - ช่องทางการสื่อสารในองค์กรมีหลายช่องทาง 
ทำให้บางครั้งเกิดความคลาดเคลื่อนในข้อมูลที่ได้รับ  
W๒ - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT / 
NT / O-Net) ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๑ และ
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละรวมต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยของ
ระดับประเทศทั้งในภาพรวมและจำแนกรายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
W๓ - ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะ
คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์นวัตกรรม การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
W๔ - ผู้เรียนยังมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการยังไม่
เพียงพอ 
W๕ - บุคลากรไม่ครบตามกรอบโครงสร้างอัตรากำลัง  
W๖ – บุคลากรขาดทักษะในการสื่อสารภาษา 
ต่างประเทศ 
W๗ - บุคลากรที่ย้ายโอนมา/บรรจุใหม่ขาดทักษะ
พ้ืนฐานและประสบการณ์ในการทำงาน  
W๘ - บุคลากรในสถานศึกษายังขาดความรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
 



๓๒ 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)    

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ในระดับดีเยี่ยม 
S.2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการทุกปี 
S.3 มีการจัดแบ่งสายงานออกเป็น 4 ฝ่าย บริหารงาน
วิชาการ คือ บริหารงานวิชาการ บริหารงาน
งบประมาณ บริหารงานทั่วไป และบริหารงานบุคคล 
โดยจัดทำเป็นเป็นคำสั่งและแผนภูมิการบริหารงาน 
S.4 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพท่ีได้มาตรฐาน 
S.5. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพ
ทำให้มีการสนับสนุนในทุกด้านมีการกำหนดโครงสร้าง
ความปลอดภัยที่ชัดเจน 
S.6 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
S.7 มีช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์โดยเพจ
โรงเรียน ,ป้ายประชาสัมพันธ์ ,เว็บไซต์โรงเรียน ,การ
ประชุมผู้ปกครองและโซเชียลมิเดียต่าง  
S.8 ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุน ส่งเสริม 
และพัฒนาบุคลากรในด้านผลงานทางวิชาการต่าง ๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีความสามารถ ในการ
บริหารงานภายในองค์กรได้อย่างชัดเจนตรงตามสาย
งาน9. ผู้บริหารและครูได้รับรางวัลลูกเสือดีเด่น
ระดับชาติ 
S.10 ผู้บริหารและครูได้รับรางวัลการพัฒนาทางด้าน
วิชาการ และนวัตกรรม OBEC AWARD5 
S.11 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ได้
ตรงตามความรู้ความสามารถ และสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างดี
เยี่ยม 
S.12 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย   
S.13 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีใน
การทำงาน และช่วยเหลือกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร  
และอุทิศเวลาให้สถานศึกษา 



๓๓ 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)    

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S.14 ครูสร้างสื่อการสอน สื่อออนไลน์ ในโซเชียล
มีเดียให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
S.15 มีระบบการเบิกจ่ายและการบริหารงบประมาณ
ที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบราชการ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
S.16 มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาทักษะอาชีพที่ครบถ้วนเหมาะสม ปลอดภัย 
และหลากหลายรูปแบบ     (โรงเรียนคุณภาพ) 
S.17 สถานศึกษามีระบบความปลอดภัยทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร 
S.18 มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม และเพียงพอ 
S.19 สร้างความตระหนักให้บุคลากรเตรียมพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
S. 20 มีระบบควบคุมภายในทุกปี 
S๙ - ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ 
S๑๐ - อัตราการเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ ๑๐๐ 
% ในปกีารศึกษา ๒๕๖๔ 
S๑๑ - นักเรียนที่จบการศึกษาในชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ มีอัตราการเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
S๑๒ – บุคลากรทุกฝ่ายเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ 
S๑๓ - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มีความสามารถในการบริหาร และจัด
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง 
S๑๔ - ผู้บริหารและครูได้รับการพัฒนาความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
S๑๕- บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้าน

W๙ - บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน กฎ 
ระเบียบ การเบิกจ่ายเงินราชการ 
W๑๐ - ขาดบุคลากรด้าน ICT 
W๑๑ – การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษายังมีไม่มากพอที่จะพัฒนาไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
W๑๒ - มีการเปลี่ยนผู้บริหารบ่อยครั้งทำให้นโยบาย
การพัฒนาสำนักงานไม่ต่อเนื่อง 
W๑๓ - ผู้เรียนและบุคลากรเกิดภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ 
W๑๔ - ทรัพยากร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอและยังขาดประสิทธิภาพ 
W๑๕ – ระบบการจัดการด้านเอกสารขาด
ประสิทธิภาพ (ความซ้ำซ้อนในการส่งเอกสาร) 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ดิจิทัล 
S๑๖- บุคลากรมีค่านิยมในการทำงานแบบมีส่วนร่วม 
S๑๗- การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตาม
ระเบียบ ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
S๑๘– การใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
S๑๙- โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งชุมชนการเดินทางสะดวก
และเกิดความคล่องตัวในการฏิบัติงาน  
S๒๐- ระบบการบริหารจัดการบุคลากรมีความ
เหมาะสมและส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  

W๑๖ – ระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีและข้อมูล
สารสนเทศยังขาดการเชื่อมโยงและขาดประสิทธิภาพ  
W๑๗ – สถานศึกษาจัดหลักสูตรที่เน้นทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ 
W๑๘ – ระบบการกำกับ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ยังขาดประสิทธิภาพ 
W๑๙ – ทรัพยากรในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
พิเศษยังขาดประสิทธิภาพและครอบคลุมตามความ
ต้องการของผู้เรียน 
W๒๐ – ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษายังคงต้องได้รับการพัฒนา 

S๒๑- ผลการประเมินการบริหารสถานศึกษา ๔ ฝ่าย
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม เนื่องจากทีมงานฝ่ายบริหารมี
ทักษะ และมีความรู้ความสามารถ มีการบริหาร
จัดการเป็นระบบ เป็นขั้นตอน ที่ชัดเจน และยืดหยุ่น
สอดคล้องกับบริบท  
S๒๒ - ผลการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับมาตรฐาน  
S๒๓ - มีระบบการบริหารเพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 
S๒๔ - มีการบริหารงานในรูปแบบของเครือข่าย เช่น 
กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรชุมชน องค์กรภายนอก   
S๒๕ - มีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมงานวิชาการ
และคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย 
S๒๖ – มีเครือข่ายสถานศึกษาที่เข้มแข็งในการบริหาร
จัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
S๒๗ - มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการและเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมทันสมัยและมี

 



๓๕ 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ประสิทธิภาพ 
S๒๘ - ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษามีความเข้มแข็ง 
S๒๙ - สถานศึกษามีศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
และได้รับการยอมรับในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ 
 

 

สภาพแวดลอ้มภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities)                    อปุสรรค (Threats)  

O๑ - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
O๒ - มีแหล่งเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พหุวัฒนธรรม ภาษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เป็น
ช่องทางในการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนที่
หลากหลายที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา การประกอบ
อาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
O๓ - มีมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนในพื้นท่ีจำนวน
มากที่ช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา 
O๔ - มีสถานประกอบการและเป็นเมืองอุตสาหกรรม
ที่มีความเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจ สามารถส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการศึกษา และการมีงานทำได้
เป็นอย่างดี 
O๕ - นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
O๖ - นโยบายการศึกษา ๔.๐ ส่งผลให้การจัด
การศึกษา มุ่งเน้นนวัตกรรมการศึกษามากขึ้น 
O๗ - นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการลดความ
เหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการของรัฐ 

T๑ - การอพยพเคลื่อนย้ายแรงงานต่างถิ่น แรงงาน 
ต่างด้าว และประชากรแฝงก่อให้เกิดผลกระทบ ต่อ
สังคม และคุณภาพการจัดการศึกษา  
T๒ - ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่เป็น
อุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน 
T๓ - เป็นแหล่งพักยาเสพติด เป็นต้นเหตุของการเกิด
อาชญากรรม 
T๔ - นโยบายต้นสังกัดเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
T๕ - สภาพสังคม ปัญหาครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลให้
เด็กมีแนวโน้มมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมสูงขึ้น  
T๖ – ค่าครองชีพสูงส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
T๗ - ผู้ปกครองบางคนมีอาชีพไม่มั่นคง ส่งผลต่อ
รายได้ที่ไม่แน่นอนในการสนับสนุนการศึกษาของบุตร
หลาน 
T๘ - ระบบคมนาคมและการจราจรติดขัดมาก
เนื่องจาก เป็นจังหวัดปริมณฑลที่มีการเจริญเติบโต 
ของเมือง และที่อยู่อาศัยอย่างรวดเร็ว  
T๙ – การขยายตัวของชุมชน และอุตสาหกรรม ที่ไร้



๓๖ 
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O๘ - นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับจุดเน้นด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
O๙ - นโยบายส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู DPA 
O๑๐ - นโยบายการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
O๑๑ - เทคโนโลยีที่ทันสมัยสง่ผลต่อการสื่อสารและ
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและรวดเร็ว  

ระเบียบก่อให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และเกิดมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อม  
T๑๐ – สื่อสังคมออนไลน์ เทคโนโลยีที่เป็นภัย / โทษ
ต่อการดำรงชีวิตสามารถเข้าถึงได้ง่าย ส่งผลให้เกิด
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
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ส่วนที่ ๔ 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 

  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  ได้วิเคราะห์บริบท สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐  ระหว่างว ันที ่ ๑๐–๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงเร ียนคลองสอง                  
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะครู ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน ๔๕ คน ในการประชุมได้แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๔ กลุ่ม และได้
ร่วมกันเสนอความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  
และสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) ซึ่งกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   ที่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ปรับ
บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙   มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอ
ภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แนวทางการพัฒนา “วิถี
อนาคต วิถีคุณภาพ” และนโยบายวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษา
โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการตามบริบทและแนว
ทางการพัฒนาโรงเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 

 โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ บนพ้ืนฐานความเป็นไทยภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล   

 
พันธกจิ (Mission) 

 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. เสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณธรรมและดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 



๓๘ 
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4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
เป้าประสงค ์(Goals) 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาส่งเสริมการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ           

การเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
6. ระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาได้รับการเพ่ิมประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
กลยทุธ ์(Strategy)  

1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
2. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
3. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 
 
  1. โรงเรียนกำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐาน 
  2. ผู้รับผิดชอบโครงการนำกลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน และน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ เป็นกรอบแนวทางการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
  3. ครูจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติกับผู้บริหารสถานศึกษา 
  4. แต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และรายงานการขับเคลื ่อนกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติ  
ในสถานศึกษา 
  5. โรงเรียนสนับสนุนและสร้างให้ดรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   และ มีการแลกเปลี่ยน
สะท้อนผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
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  6. จัดระบบการให้บริการ ให้คำปรึกษา แนะนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและชุมชนภายใต้กลยุทธ์ แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน และน้อม
นำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  7. ประเมินผลการดำเนินงาน นำข้อมูลปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้น พร้อมทั ้งให้กำลังใจ ชื ่นชม  
เชิดชูเกียรติในความพยายามหรือความสำเร็จการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
จุดเน้นของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

๑. โรงเรียนปลอดภัย 
  1.1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี พร้อมรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

1.2 พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยเฉพาะภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
และโรคอุบัติซ้ำ 

1.3 สถานศึกษามีแผน / มาตรการ ป้องกัน และแก้ปัญหาที่เกิดจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ รวมไปถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม  พฤติกรรมกลั่นแกล้ง รังแกผู้อื่น ความ
รุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด พร้อมบูรณาการทักษะชีวิตด้านความปลอดภัยกับ
แผนการจัดการเรียนการสอน  

1.4 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ดำรงชีวิตในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได้อย่างมั่นคง 

1.5 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา 
1.6 ให้ความรู้ และส่งเสริมการใช้ระบบ MOE Safety Platform ให้ครอบคลุมในสถานศึกษา 

๒. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ครู ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตาม
ศักยภาพของคร ูให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
  2.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
  2.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ  มี
งานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  2.4 พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  2.5 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัด และประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของผ ู ้ เร ียน  
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personal 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  2.6 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษา
ของผู้เรียน 
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  2.7 พัฒนาครู ร ูปแบบ วิธ ีการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) เพื ่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  2.8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะมีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 

๓. ทักษะอาชีพ    
3.1 สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรที่บูรณาการทักษะอาชีพ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อิง

สมรรถนะเพื ่อเตรียมความพร้อมผู ้เรียนให้มีความรู ้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ สร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพ ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิเช่น รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รวมถึงการปลูกฝังลักษณะนิสัยในการทำงานให้นักเรียน พัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 
  3.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการทำงานรัก
งาน สู้งาน และทำงานจนสำเร็จ มีความรู้พ้ืนฐานของการเป็นผู้ประกอบการที่ดี  มีแรงบันดาลใจ ในการค้นพบ
อาชีพ ที่เหมาะสมกับความถนัด ความสามารถความสนใจ สามารถนำความรู้ที ่ได้รับมาเชื่อมโยง กับการ
วางแผนศึกษาต่อ และอาชีพของตนเองได้ 
  3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง  สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้แก่ผู้เรียน 

  3.4 ครูส่งเสริม สร้างแรงบันดาลใจ ความสามารถ และความถนัดของผู้เรียนสู่อาชีพในอนาคต 

๔. ทักษะเทคโนโลยี   
4.1 สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ   
  4.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  4.3 สถานศึกษา พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

4.4 ส่งเสริมสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)  
  4.5 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการรับรู้  มีวิจารณญานในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  4.6 ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

4.7 สถานศึกษาปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

๕. ทักษะชีวิต   
  5.1 สถานศึกษาจัดทำโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน 
  5.2 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต
บูรณาการ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะนำไปสู่การมีทักษะ
ชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละชั้นปี 
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  5.3 พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะชีวิต ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ กระบวนการเรียนรู ้เช ิงประสบการณ์ การเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วม หรือ
กระบวนการกลุ ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ที ่ให้ผู ้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู ้สึก นึกคิดอย่างมี
ประสิทธิภาพ จากการสอนปกติในชั้นเรียน โดยสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
และปรับปรุง ๒๕๖๐ 
            5.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเพ่ืออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๖. คุณธรรม จริยธรรม (ร.๑๐, ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑) 
    6.1 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี และมีโอกาสทำหน้าที่เพื่อบ้านเมือง  เช่น จิตอาสา 
การบำเพ็ญประโยชน์ และสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
     6.2 สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ โลกในศตวรรษ
ที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 
 
กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด  
 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมตามช่วงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
๒. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการ
สื่อสาร มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 
๓. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ             
เพ่ือการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการ
และบริบทของพ้ืนที่ตลอดจนความท้าทายที่เป็น
พลวัตรของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจำเป็น 
 



๔๒ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต
บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

 

กลยุทธ์ ๒ : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

๓. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. ร้อยละของนักเรียนมีความเป็นพลเมืองดี 
 

 
 

กลยุทธ์ ๓ : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

๔. จัดการศึกษาส่งเสริมการดำรงชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

๑. ครูจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้าง
จิตสำนึกด้านการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๒. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยให้ผู้เรียนมีสุข
ภาวะที่ดี 
๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยให้
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
๔. สถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ เพื่อป้องกัน
และแก้ปัญหาภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 
๕. ครูจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
นักเรียน เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

 
 
 
 
 



๔๓ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

กลยุทธ์ ๔ : พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการบริหาร
จัดการการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นที่
เป็นฐาน 
๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีสมรรถนะ         
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. ร้อยละของครูเข้ารับการอบรม และมีความรู้
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
๔. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม่ Performance Agreement (PA) โดย
ใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA) 
๕. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
๖. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 
 

 
 
 
 



๔๔ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

กลยุทธ์ ๕ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

๖. ระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาได้รับ
การเพิ่มประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ปกครอง และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๒. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
๓. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา          
ระดับปฐมวัย 
๔. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา                  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

 



 

 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

ส่วนที่ ๕ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด โครงการ และงบประมาณตามกลยุทธ ์

 
  
 
 

วิสัยทัศน์   โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานความเป็นไทยภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล   
 

พันธกิจ   1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. เสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณธรรมและดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชพี 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 

 
เป้าประสงค ์  ๑. นักเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 
 
 

๒. นักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

๓. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและทกัษะ
ชีวิตบนพื้นฐานความ
เป็นไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๔. สถานศึกษา
จัดการศึกษาส่งเสริม
การดำรงชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ
การเรียนรู้อยา่งมืออาชีพ 

๖. ระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษาได้รับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
 

 

 
 

กลยุทธ ์
 ๑. พัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพของผู้เรียน 
 

๒. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติ 
 

๓. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

๔. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 

๕. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ 
 

 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
โรงเรียนคลองสองเสวต(สมบูรณ์อปุถัมภ์) 

 
 



๔๗ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

รายละเอียดตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
และสมรรถนะท่ีเหมาะสม
ตามช่วงวัย 

๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ บริหาร
วิชาการ 

๒. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ บริหาร
วิชาการ 

๓. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ             
เพ่ือการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการและ
บริบทของพื้นที่ตลอดจนความท้าทายที่เป็นพลวัตร
ของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๙๐ บริหาร
วิชาการ 

๔. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

คน 5 7 9 10 12 บริหาร
วิชาการ 

๒. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและทักษะชีวิต
บนพื้นฐานความเป็นไทย
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๐ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๑๐๐ บริหาร
วิชาการ 

 



๔๘ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

 
กลยุทธ์ ๒ : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓. นักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และ
ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๑. ร้อยละของนักเรียนมีความเป็นพลเมืองดี ร้อยละ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ บริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

 
กลยุทธ์ ๓ : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔. จัดการศึกษาส่งเสริม
การดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

๑. ครูจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้าง
จิตสำนึกด้านการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหาร
วิชาการ 

๒. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่
ดี 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหารทั่วไป 

๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยให้ผู้เรียน
มีสุขภาวะที่ดี 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหารทั่วไป 

๔. สถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ เพ่ือป้องกันและ
แก้ปัญหาภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหารทั่วไป 

๕. ครจูัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
นักเรียน เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 



๕๐ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

กลยุทธ์ ๔ : พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะในการบริหาร
จัดการการเรียนรู้อย่างมือ
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

ร้อยละ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ บุคลากร 

๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ บุคลากร 

๓. ร้อยละของครูเข้ารับการอบรม และมีความรู้ด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ร้อยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ บุคลากร 

๔. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม่ Performance Agreement (PA) โดยใช้ระบบ
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ บุคลากร 

๕. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ตนเองทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

ร้อยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ บุคลากร 

๖. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บุคลากร 



๕๑ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

 กลยุทธ์ ๕ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๖. ระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษาได้รับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

๑. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ปกครอง และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ บริหารทั่วไป 

๒. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ระดับ A A AA AA AA บริหารทั่วไป 
๓. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ร้อยละ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม บริหาร

วิชาการ 
๔. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  

ร้อยละ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม บริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

 

 

โครงการ/งบประมาณและความสอดคล้อง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ)์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อปี/บาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

กลุ่ม 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป. 

๑. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 

 

๑. โครงการบัณฑิตน้อย ๑๕,๐๐๐ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

3 ๓ ๑ 

๒. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
 

๑๒,๑๙๐ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ ๓ ๑ 

๓. โครงการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตร(IEP) ๕๒๕,๐๐๐ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ ๒ ๑ 

๔. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๑๖๓,๘๑๐ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ 2 ๑ 

๕. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ ๖๔๘,๗๐๕ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ 2 ๑ 

๖. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ๕๒๕,๕๒๔ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๓ ๓ ๑ 

๗. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน ๓,๗๖๒,๐๐๐ อาหาร
กลางวัน 

บริหารทั่วไป ๓ ๓ ๑ 

 
 



๕๓ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อปี/บาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

กลุ่ม 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป. 

 ๘. โครงการกีฬาและนันทนาการ ๙๐,๐๐๐ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๑ 1 ๑ 

๒. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและทักษะชีวิตบน
พื้นฐานความเป็นไทยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๔๓๘,๑๕๓ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๔ 3 ๑ 

๒. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
“วันแห่งความสำเร็จ” 

๑๒,๑๗๐ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๔ 3 ๑ 

๓. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

๑๙,๐๐๐ งบอุดหนุน บริหารทั่วไป ๔ 1 ๑ 

 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อปี/บาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

กลุ่ม 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป. 

๓. นักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึด
ม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๑. โครงการพัฒนากระบวนการลูกเสือ ๒๐,๐๐๐ งบอุดหนุน กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

๓ ๓ 1 



๕๔ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

 
กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการศึกษาส่งเสริมการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อปี/บาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

กลุ่ม 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป. 

๔. จัดการศึกษาส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

๑. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน ๔๑๔,๖๕๐ งบอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

บริหารทั่วไป ๓ 1 4 

๒. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค ๗๗๒,๔๐๐ งบอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

บริหารทั่วไป ๓ ๑ ๔ 

       
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อปี/บาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

กลุ่ม 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป. 

๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะในการบริหาร
จัดการการเรียนรู้อย่างมือ
อาชีพ 

๑. โครงการนิเทศภายใน ๓,๓๑๐ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๑ 4 2 

๒. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ๒๕,๔๐๐ งบอุดหนุน บริหารบุคคล ๑ 4 ๔ 

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ศตวรรษท่ี 21 ๑๐๓,๕๐๐ งบอุดหนุน บริหารบุคคล ๑ 4 2 

 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
 

เป้าประสงค์ โครงการ 
งบประมาณ 
(ต่อปี/บาท) 

แหล่ง 
งบประมาณ 

กลุ่ม 
ผู้รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ยุทธฯ
ชาติ 

นโยบาย 
สพฐ. 

กลยุทธ์ 
สพป. 

๕. ระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษาได้รับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 

๑. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 3,000 งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๑ 4 2 

๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๑๗,๕๐๐ งบอุดหนุน บริหาร
วิชาการ 

๑ 3 ๔ 

๓. โครงการบริหารงานงบประมาณโรงเรียน ๓,๐๐๐ งบอุดหนุน บริหาร
งบประมาณ 

๑ 4 ๔ 

 



๕๖ 
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สรุปงบประมาณตามกลยุทธ์ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

 
กลยุทธ์ งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของ
ผู้เรียน 

๖,๒๑๑,๕๕๒ ๖,๗๓๔,๕๕๒ ๗,๒๖๐,๐๕๒ ๗,๗๘๕,๕๕๒ ๘,๓๑๑,๐๕๒ ๘,๘๓๖,๕๕๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติ 

๒๐,๐๐๐ ๓๗๕,๐๐๐ ๓๗๕,๐๐๐ ๓๗๕,๐๐๐ ๓๗๕,๐๐๐ ๑,๘๗๕,๐๐๐ 

กลยุทธ์ที่ ๓ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑,187,050 
 

๑,187,050 ๑,187,050 ๑,187,050 ๑,187,050 ๑,187,050 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๓๒,๒๑๐ ๑๓๒,๒๑๐ ๑๓๒,๒๑๐ ๑๓๒,๒๑๐ ๑๓๒,๒๑๐ ๑๓๒,๒๑๐ 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ ๒๓,๕๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๗,๕๗๔,๓๑๒ ๘,๔๕๒,๓๑๒ ๘,๙๗๗,๘๑๒ ๙,๕๐๓,๓๑๒ ๑๐,๐๒๘,๘๑๒ ๑๒,๐๕๔,๓๑๒ 
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ส่วนที ่ ๖ 
 

การบรหิารแผนสูก่ารปฏบิตัิ 

การดำเนินงานบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับกลไกในการบริหารจัดการโดยบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ การดำเนินการ  
สู่ความสำเร็จ จะแยกบทบาทหน้าทีข่องหน่วยงานตามความรับผิดชอบดังนี้ 

ระดบัสถานศกึษา 

            มีข้ันตอนการนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติดังนี้ 
๑. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 

การศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 
               ๒. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่จะ
ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ และจำนวนงบประมาณ  จากการทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
               ๓. นำแผนปฏิบัติการประจำปีไปใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยปรับกระบวนการทำงานเพ่ือให้
หน่วยงานพร้อมที่จะนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้สำเร็จ  ได้แก่  การปรับโครงสร้างการทำงาน ระบบงาน
บุคลากร ตลอดจนวัฒนธรรมของหน่วยงาน   
                ๔. ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
                   ๔.๑  ผู้อำนวยการสถานศึกษามีหน้าที่กำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 
                   ๔.๒  คณะทำงานที่รับผิดชอบการติดตามประเมินผลของโรงเรียนดำเนินการดังนี้ 
                          ๑)  จัดทำแบบติดตามการดำเนินงานโครงการ โดยกำหนดการติดตามเป็น ๒ ภาคเรียน   
                             - ภาคเรียนที่  ๑  เดือนพฤษภาคม   -  ตุลาคม   
                             - ภาคเรียนที่  ๒  เดือนพฤศจิกายน  -  เมษายนของปีต่อไป 
   ๒)  นำผลการติดตามแจ้งในการประชุมของสถานศึกษา   เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา
รับทราบความก้าวหน้า  ตลอดจนให้คำแนะนำ  ช่วยเหลือ  แก้ไข   อำนวยความสะดวกให้การดำเนินงาน
โครงการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                         ๓)  สรุปผลการติดตาม  เพ่ือประเมินความสำเร็จของงานโครงการ  และความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติการประจำปี  พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสั่งการ 
                       ๔)  จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา เพ่ือเผยแพร่ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
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แผนภูมกิารนำแผนพฒันาการศกึษาสู่การปฏบิตัิ 
 



 

 


