
 

 

 

๑ 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒ 

ค าน า 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)     
พ.ศ. ๒๕๔๕  มีสาระบญัญัติในหมวด ๖  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในมาตรา ๔๘ ก าหนดให๎
สถานศึกษาต๎องจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให๎ถือวําการประกันคุณภาพ  เป็นสํวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต๎องด าเนินการอยํางตํอเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปี  เสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด  หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  และเปิดเผยตํอสาธารณชน  
เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
 โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ า     
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ซึ่งได๎รวบรวมข๎อมูล  ผลการด าเนินงาน  และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให๎มีคุณภาพ  
ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  ผู๎ปกครองและบุคคลที่เกี่ยวข๎อง  ที่ให๎ความรํวมมือเป็น
อยํางดี  โรงเรียนใช๎รายงานฉบับนี้เป็นฐานข๎อมูลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎มีคุณภาพยิ่งขึ้น
ตํอไป  
 

 
โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๓ 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง                   หน้า 
   
ค าน า......................................................................................................................... ....................          ก 
สารบัญ............................................................................................. .............................................          ข 

 การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย            ๑ 
สํวนที่ ๑  ข๎อมูลของสถานศึกษา........................................................................................          ๒ 
สํวนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก.........................................................................          ๕  
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ...........................................         ๑๒ 
  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ..................................         ๑๗ 
สํวนที่ ๓  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา.......................................................................         ๒๑ 
สํวนที่ ๔      ภาคผนวก ……………………………………………………………………………………………         ๒๓ 

 การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                            ๓๒ 
สํวนที่ ๑  ข๎อมูลพ้ืนฐาน................................................................................ .....................        ๓๓ 
สํวนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน...........................................................................        ๔๗  
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ...........................................        ๕๔ 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ..........        ๕๙ 
  สรุปผลการประเมินโดยภาพรวม.......................................................................         ๖๓ 
สํวนที่ ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต๎องการการชํวยเหลือ...........................        ๖๔  
ภาคผนวก............................................................................................................... ......................        ๖๘ 
คณะท างาน............................................................................ ......................................................        ๕๖  



 

 

 

๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย 
 



 

 

 

๕ 

 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลของสถานศึกษา 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์ ตั้งอยูํ ๔๐ หมูํที่ ๗ ต าบลคลองสอง อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ ๑๒๑๒๐ โทรศัพท์ ๐-๒๙๐๑๖๗๗๕๒ โทรสาร ๐-๒๙๐๑๖๗๗๒   
Website http//:www.kl2.ac.th  เปิดสอนตั้งแตํระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีเนื้อที่  
๑๕  ไรํ เขตพ้ืนที่บริการ ได๎แกํ หมูํที่ ๗ และ ๘ ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
   
 

แผนที่โรงเรียน 
แผนผังโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

เลขที่ ๔๐ หมู่ที่ ๗ ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 



 

 

 

๖ 

 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑) ผู๎อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล   นางไพผกา    ผิวด า    โทรศัพท์๐๘๖-๘๙๔๙๖๓๙   e-mail : 
paipaka2512@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา บริหารการศึกษา ด ารงต าแหนํง          
ที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  จนถึงปัจจุบัน ( ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ )  เป็นเวลา ๕ ปี ๔  เดือน  
 ๒) รองผู๎อ านวยการโรงเรียน  .......-...... คน 
 
3. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ครูประจ าการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 
ต าแหนํง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวนครั้ง 
/ชั่วโมงท่ีรับ
การพัฒนา 

/ป ี

๑ นางณัฐนันท์     สุขสุม ๕๕ ๒๖ 
ครูช านาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ 
การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 
๓ 

๓๖ 

๒ นางสาวนภวรรณ   ส าราญราษฎร์ ๕๓ ๒๖ 
ครูช านาญ
การพิเศษ 

รป.ม 
รัฐประศาสน

ศาสตร์ 
อนุบาล 

๒ 
๓๖ 

๓ นายอภิวัฒน์     นะค าศรี ๒๘ 
๒ ปี 
๔ 

เดือน 
ครูผู๎ชํวย คบ. 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 
๓ 

๖๙ 

๔ นางสาวณัฐธิดา  หมายถมกลาง ๒๗ 
๒ ปี 
๔ 

เดือน 
ครูผู๎ชํวย คบ. 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 
๒ 

๔๔ 

๕ นางสาวประภัสสร   สีหบุตร ๒๖ 
๑ ปี 
๑๑ 

เดือน 
ครูผู๎ชํวย คบ. 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 
๓ 

๔๔ 

๖ นางสาวจงรักษ์   หลาวเหล็ก ๒๖ 
๑ ปี 
๑๑

เดือน 
ครูผู๎ชํวย คบ. 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 
๒ 

๔๔ 

  
   จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก     ๖    คน คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 

             จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด   -     คน คิดเป็นร๎อยละ   - 
 



 

 

 

๗ 

 
๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๙  ธันวาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๓)  
 ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น ๑๒ คน 
 ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น   ๑๖๙  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.๒ ๓ ๔๗ ๓๘ ๘๕ ๒๘ 
อ.๓ ๓ ๔๖ ๓๘ ๘๔ ๒๘ 

รวม ๖ ๙๓ ๗๖ ๑๖๙  

 
๕. ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแตํละด๎านในระดับ ๓ ขึ้นไป 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน ครบทั้ง ๔ 

ด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
อ.๒ ๙๓.๖๔ ๙๔.๔๕ ๙๔.๗๔ ๘๙.๗๘ ๙๓.๑๕ 
อ.๓ ๙๕.๖๔ ๙๕.๔๗ ๙๗.๕๖ ๙๐.๐๘ ๙๔.๖๘ 
รวม ๑๘๙.๒๘ ๑๘๙.๙๒ ๑๙๒.๓๐ ๑๗๙.๘๖ 

๙๓.๙๒ 
ร๎อยละ ๙๔.๖๔ ๙๔.๙๖ ๙๖.๑๕ ๘๙.๙๓ 

 
  



 

 

 

๘ 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย : ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
๑.๑  มีพัฒนาการด๎านรํางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได๎ 
ยอดเยี่ยม 

๑.๒  มีพัฒนาการด๎านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได๎ ยอดเยี่ยม 
๑.๓  มีพัฒนาการด๎านสังคม ชํวยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
๑.๔  มีพัฒนาการด๎านสติปัญญา สื่อสารได๎ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู๎ได๎ 

ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

   ๑.๑.๑ เด็กมีสุขภาพกายสมวัย มีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 
   ๑.๑.๒ เด็กใช๎กล๎ามเนื้อใหญํกล๎ามเนื้อเล็กได๎อยํางคลํองแคลํวสัมพันธ์กันและเหมาะสมกับวัย 
   ๑.๑.๓ เด็กมีสุขนิสัยในการรักษาสุขภาพและอนามัย 
   ๑.๑.๔ เด็กท่ีมีสุขนิสัยในการรักษาสุขภาพและอนามัยและหลีกเลี่ยงตํอภาวะที่เสี่ยงตํอโรคอุบัติเหตุภัย
อันตรายและสิ่งเสพติด 

 
 
 



 

 

 

๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบพัฒนาการด้านร่างกาย ระดับชั้นอนุบาล ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ด าเนินการจัดกิจกรรมและโครงการที่หลากหลาย         
ทั้งรูปแบบกิจกรรมประจ าวัน กิจกรรมที่ เรียนรู๎ตามหนํวยการเรียน และโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาส        
ให๎เด็กรํวมกิจกรรม โดยครูผู๎สอนด าเนินการออกแบบกิจกรรม เลือกสื่อการสอนที่สํงเสริมให๎เด็กเรียนรู๎เกี่ยวกับ
วิธีการดูแลรักษาสุขภาพรํางกาย และการฝึกทักษะกลไกของรํางกายตามวัย รวมทั้งกิจกรรมพิเศษ ดังนี้ 

 กิจกรรมพละ จ านวน ๑ ครั้งตํอสัปดาห์ 
 หนํวยการเรียนรํางกายของฉัน และหนํวยการเรียนตัวเรา  เรียนรู๎ เกี่ยวกับการดูและ       

รักษาสุขภาพและสํงเสริมสุขภาพให๎เติบโตแข็งแรงตามวัย และหนํวยการเรียนปลอดภัยไว๎
กํอน เพ่ือให๎เด็กได๎เรียนรู๎ถึงอุบัติเหตุและการปูองกันตนเองให๎ปลอดภัย  

 โครงการพัฒนาสํงเสริมปฐมวัย 
 รวมทั้ง จัดให๎มีการชั่งน้ าหนัก วัดสํวนสูงเป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือเป็นการเฝูาระวังและส ารวจ

พัฒนาการเด็ก น าข๎อมูลมาบันทึกและเปรียบเทียบการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล 
 กิจกรรมล๎างมือกํอนรับประทานอาหารและแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 
 การฉีดวัคซีนโดยเจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลคลองสอง 
 การเคลือบฟลูออไรด์และการตรวจสุขภาพฟันโดยเจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข โรงพยาบาลสํงเสริม

สุขภาพต าบลคลองสองในทุกภาคเรียน 
 
 



 

 

 

๑๐ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
   ๑.๒.๑ เด็กมีความรําเริง มีความรู๎สึกดีตํอตนเองและผู๎อ่ืน 
   ๑.๒.๒ เด็กมีความมั่นใจในตนเอง และกล๎าแสดงออก 
   ๑.๒.๓ เด็กแสดงออกทางอารมณ์ได๎สอดคล๎องกับสถานการณ์และเหมาะสมกับวัย 
   ๑.๒.๔ เด็กรักการออกก าลังกาย ชื่นชมศิลปะ ดนตรี รักธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ ระดับชั้นอนุบาล ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด๎านพัฒนาการด๎านอารมณ์- 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได๎ โดยครูรํวมกันจัดท าโครงการพัฒนาสํงเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย   
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามหนํวยการเรียนรู๎ เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กมีพฤติกรรมรําเริงแจํมใจ อดทน        
ในการรอคอย ด๎วยการตํอแถวรับประทานอาหาร ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและ
ผู๎อ่ืน ด๎วยการแสดงออกชื่นชมผลงานของตนเองและผู๎อ่ืน มีจิตส านึกและคํานิยมที่ดี มีความมั่นใจกล๎าพูด          
กล๎าแสดงออกด๎วยศักยภาพบนเวทีคนเกํงและวันวันส าคัญตํางๆ รู๎จักชํวยเหลือแบํงปันสิ่งของกับเพ่ือน ๆ 
คุณครูเคารพสิทธิ รู๎หน๎าที่ ผู๎น าผู๎ตาม มีความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น รู๎จักการรอคอยด๎วยการเข๎าแถวหรือ
รอคอยท ากิจกรรมตําง ๆ ตามล าดับ มีความซื่อสัตย์สุจริต ด๎วยการเก็บของได๎แล๎วสํงคืน  มีคุณธรรม จริยธรรม 
รํวมกันรับผิดชอบเก็บขยะตามเขตบริการ  ในชํวงเช๎ากํอนเข๎าเรียนโดยการน าของครู  มีนิสัยรัก                 
การออกก าลังกาย ด๎วยการทดสอบสมรรถภาพทางกาย มีการชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และ    



 

 

 

๑๑ 

การเคลื่อนไหว ด๎วยกิจกรรมภาพวาดระบายสี ปั้นดินน้ ามัน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ และการแสดงออก
ด๎วยการปรบมือชื่นชมผลงานของผู๎อ่ืน 
๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  

   ๑.๓.๑ เดก็มีวินัย มีความรับผิดชอบและชํวยเหลือตัวเองได๎เหมาะสมกับวัย 
   ๑.๓.๒ เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต และชํวยเหลือแบํงปัน 
   ๑.๓.๓ เด็กเลํนและปฏิบัติกิจกรรมรํวมกับผู๎อ่ืน 
   ๑.๓.๔ เด็กท่ีปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย และหลักศาสนาที่นับถือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบพัฒนาการด้านสังคม ระดับช้ันอนุบาล ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มีนโยบายในการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ -
อันพึงประสงค์ ให๎แกํเด็กผํานการปฏิบัติกิจกรรมในกิจกรรมประจ าวัน  จัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เด็กปรับตัว    
และ ท ากิจกรรมรํวมกับผู๎อ่ืนผํานกิจกรรมการเลํนตําง ๆ 

 กิจกรรมวันส าคัญตําง ๆ ประกอบด๎วย กิจกรรมไหว๎ครู กิจกรรมลอยกระทง วันคริสต์มาส
และกิจกรรมวันปีใหมํ 

 กิจกรรมเข๎าแถวเคารพธงชาติ  ฝึกเด็กให๎มีระเบียบ วินัย ในการเข๎าแถวและท ากิจกรรม
รํวมกับผู๎อ่ืน 



 

 

 

๑๒ 

 หนํวยการเรียนครอบครัวของฉัน หนํวยการเรียนชุมชนที่รัก หนํวยการเรียนเรียนรู๎อยูํรํวมกัน
ในชุมชน หนํวยการเรียนรู๎อาเซียน เป็นการเรียนรู๎กฎระเบียบของสังคม การปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ และเป็นแบบอยํางที่ดีของสังคม 

 หนํวยการเรียนรู๎ปลอดภัยไว๎กํอน เรียนรู๎เกี่ยวกับการดูและชํวยเหลือตนเองในสถานการณ์
ตํางๆ 

 หนํวยการเรียนรู๎สื่อสารทันใจ เรียนรู๎เกี่ยวกับการสื่อสารและการพูดคุยกับบุคคลอ่ืนโดย     
ใช๎เทคโนโลยี 

  
๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

   ๑.๔.๑ เด็กสนใจเรียนรู๎สิ่งรอบตัว ซักถามอยํางตั้งใจ และรักการเรียนรู๎ 
   ๑.๔.๒  เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตํางๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู๎ 
   ๑.๔.๓ เด็กมีทักษะการใช๎ภาษาในการสื่อสารเหมาะสมกับวัย 
   ๑.๔.๔  เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
   ๑.๔.๕  เด็กมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบพัฒนาการด้านสติปัญญา ระดับชั้นอนุบาล ปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ด าเนินการจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่ สํงเสริมให๎เด็ก             
มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สามารถแก๎ปัญหาและ



 

 

 

๑๓ 

ตัดสินใจด๎วยตนเองในเรื่องงํายๆได๎ โดยมีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เรียนรู๎ตํางๆเพ่ือเปิดโอกาสให๎เด็กได๎
แสดงความสามารถด๎านการคิดอยํางมีเหตุผล ผํานการเลํน โครงการตํางๆ ดังนี้ 
 เกมการศึกษาในหนํวยการเรียนรู๎ตํางๆ เชํน เกมจับคูํความสัมพันธ์ เกมโดมิโนํ เกมภาพตัดตํอ เป็นต๎น 
 หนํวยการเรียนรู๎คณิตศาสตร์แสนรู๎ หนํวยการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์นํารู๎ หนํวยการเรียนรู๎กลางวัน 

กลางคืน หนํวยการเรียนรู๎ฤดูกาล 
 โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย ซึ่งได๎จัดท าโครงงาน “จากหัว สูํต๎น” เป็นโครงการที่ศึกษาการ

เจริญเติบโตของหัวหอม เพ่ือให๎เด็กได๎ฝึกทักษะการสืบเสาะ หาความจริงด๎วยตนเอง 
 กิจกรรมเสรี เชํน การปั้นดินน้ ามัน การวาดภาพตามหัวข๎อ วาดภาพตํอเติมจากสํวนที่ก าหนดให๎ 
 การเรียนการสอนผํานวิดีโอในการสอนในชํวงสถานการณ์การแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนํา ๒๐๑๙ 
 การเรียนรู๎ผํานระบบ DLTV  

ผลการด าเนินงาน 
- มีพัฒนาการรํางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดแีละสามารถดูแลความปลอดภัยของตนเองในสถานการณ์ได๎ 

- มีพัฒนาการด๎านอารมณ์ จิตใจ รู๎จักควบคุมตนเองและมีการแสดงออกทางอารมณ์ได๎เหมาะสมกับวัย 

- มีพัฒนาการด๎านสังคมชํวยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

- มีสติปัญญา สื่อสารได๎ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู๎ได๎ในเกณฑ์ประเมินระดับยอดเยี่ยม 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

    - เด็กมีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
เคลื่อนไหวรํางกายคลํองแคลํวและทรงตัวได๎ดี 
   - เด็กมีนิสัยรําเริงแจํมใส มีความอดทนในการ    
รอคอย แสดงอารมณ์ความรู๎สึกได๎เหมาะสมกับวัย 
   - เด็กชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันได๎  
   - สํงเสริมด๎านการชํวยเหลือและความรับผิดชอบ  
   - มอบหมายให๎เด็กรับผิดชอบตามเขตบริเวณรอบ
อาคารอนุบาล 
 - เด็กสนทนาโต๎ตอบให๎ผู๎อ่ืนได๎เข๎าใจ ตั้งค าถามในสิ่ง
ที่ตนสนใจ เหมาะสมกับวัย สร๎างสรรค์ผลงาน
ความคิดและจินตนาการ เชํน งานศิลปะ            
การเคลื่อนไหวทําทาง การเลํนอิสระ   
 - การใช๎วิดีโอชํวยในการเรียนการสอน เชํน การเลํา
นิทาน การทดลองวิทยาศาสตร์ และการเคลื่อนไหว
รํางกาย 

สํงเสริมกิจกรรมด๎านที่ดีอยูํแล๎วให๎ดียิ่งขึ้นโดย      
การเสริมกิจกรรม ดังนี้ 
   - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพด๎านรํางกาย 
หมุนเวียนสัปดาห์ละ 2 วัน 
   - โครงการเด็กปฐมวัยออกก าลังกายพาเพลิน 
   - ความสามารถในการแสดงออกในด๎านพูด และ
การน าเสนอตํอหน๎าบุคคลอ่ืน 
   - สํงเสริมให๎พ่ีและน๎องได๎ท ากิจกรรมรํวมกัน 
   - จัดกิจกรรมให๎เด็กได๎ท ากิจกรรมเป็นกลุํมมากขึ้น 
   - กระตุ๎นการถามตอบในการจัดกิจกรรมตําง ๆ 
   - สํงเสริมกิจกรรมการเลํานิทานหุํนมือ 
   - สํงเสริมให๎เด็กท ากิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาการ
ค านวณเพิ่มข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
 



 

 

 

๑๔ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

     - การเรียนการสอนผํานวิดีโอในการสอนในชํวง
สถานการณ์การแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนํา 
๒๐๑๙ 
  - การเรียนรู๎ผํานระบบ DLTV 

  



 

 

 

๑๕ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎าน สอดคล๎องกับบริบทของท๎องถิ่น ยอดเยี่ยม 
๒.๒  จัดครูให๎เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
๒.๓  สํงเสริมให๎ครูมีความเชี่ยวชาญด๎านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๔  จัดสภาพแวดล๎อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู๎ อยํางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  ให๎บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู๎เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายมีสํวมรํวม ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  ได๎จัดให๎มีการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา  
ที่ยืดหยุํนและสอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียมความพร๎อมที่ ๔ ด๎าน      
โดยไมํเรํงรัดวิชาการ เน๎นการเรียนรู๎ผํานการเลํนและลงมือปฏิบัติจริง โดยความรํวมมือของผู๎บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษา  และครูผู๎สอน ตามข้ันตอนตํอไปนี้ 

๑. สภาพปัญหาและความต๎องการ ของชุมชนท๎องถิ่น 
๒. ศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนด

หัวข๎อการเรียนและแนวคิดให๎สอดคล๎อง กับชํวงวัยของเด็ก 
๓. จัดท าแนวการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นแนวทางแกํครูในการออกแบบการเรียนการสอน รวมทั้ง         

การออกแบบรูปแบบการเรียนรู๎ที่สํงเสริมทักษะให๎แกํเด็ก 
๔. จัดให๎มีการนิเทศติดตามการใช๎หลักสูตรจากฝุายวิชาการเพ่ือให๎ข๎อเสนอแนะแกํครูในการจัด

กิจกรรมที่เหมาะสม การจัดกิจกรรมอบรม หรือ แนะน าแหลํ งข๎อมูลในการสืบค๎นข๎อมูลเกี่ยวกับการจัด    
ประสบการณเ์รียนรู๎ให๎แกํครู 
 
 
 
 



 

 

 

๑๖ 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 
จ านวนเด็กปฐมวัย จ านวน ๑๖๙ คน แบํงเป็น ๒ ระดับ คือ 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ (อายุ ๔-๕ ปี) เฉลี่ย ๒๘ : ๑ และระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ (อายุ ๕-๖ ปี) เฉลี่ย ๒๘ : ๑ 
ระดับชั้นละ ๓ ห๎องเรียน รวมทั้งสองระดับ ๖ ห๎องเรียน 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

รวม ครูประจ าชั้น 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ ๒/๑ 
อนุบาลปีที่ ๒/๒ 
อนุบาลปีที่ ๒/๓ 

๑๔ 
๑๖ 
๑๗ 

๑๔ 
๑๒ 
๑๒ 

๒๘ 
๒๘ 
๒๙ 

นางสาวนภวรรณ   ส าราญราษฎร์ 
นางสาวณัฐธิดา  หมายถมกลาง 
นางสาวจงรักษ์   หลาวเหล็ก 

รวมอนุบาลปีท่ี ๒ ๔๗ ๓๘ ๘๕ 
อนุบาลปีที่ ๓/๑ 
อนุบาลปีที่ ๓/๒ 
อนุบาลปีที่ ๓/๓ 

๑๕ 
๑๖ 
๑๕ 

๑๓ 
๑๒ 
๑๓ 

๒๘ 
๒๘ 
๒๘ 

นางณัฐนันท์     สุขสุม 
นางสาวประภัสสร   สีหบุตร 
นายอภิวัฒน์     นะค าศรี 

รวมอนุบาลปีท่ี ๓ ๔๖ ๓๘ ๘๔ 
รวมทั้งหมด ๙๓ ๗๖ ๑๖๙  

 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มีการจัดสรรอัตราก าลังครูให๎เป็นไปตามเกณฑ์และ      
ตรงสาขาวิชาเอก เหมาะสมกับสายชั้นที่รับผิดชอบ กลําวคือ ครูประจ าชั้นทุกคนวิชาเอกปฐมวัย และ           
มีการมอบหมายภาระงานชัดเจน 
 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มีครูประจ าชั้นตรงวิชาเอกทุกคนและมีการก าหนดนโยบาย
เพ่ือสํงเสริม ศักยภาพครูให๎เป็นครูมืออาชีพ โดยระบุไว๎ในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สํงเสริมให๎ครู    
เข๎ารับการอบรมตามความสนใจ โดยโรงเรียนจัดโครงการอบรมเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับ     
รางวัลพระราชทาน ระดับกํอนประถมศึกษา และตามที่หนํวยงานจัดขึ้นในสถานการณ์การแพรํระบาด      
ของเชื้อโรคโคโรนํา ๒๐๑๙ โดยจัดการอบรมตามหลักสูตรตํางๆ ผํานระบบอออนไลน์และพัฒนาหลักสูตรและ
การน าหลักสูตรไปใช๎ ได๎แกํ ครูทุกระดับชั้น เข๎ารํวมชุมชนแหํงการเรียนรู๎  (PLC) การเปิดโอกาสและ    
สนับสนุนให๎ครูเป็นวิทยากร เผยแพรํความรู๎ทางการศึกษาปฐมวัยแกํผู๎ที่สนใจ เปิดโอกาสให๎ บุคลากรทางการ
ศึกษาเข๎าเยี่ยมชมการจัดการเรียนรู๎การจัดนิทรรศการเชิงวิชาการเพ่ือเผยแพรํผลการจัดการเรียนรู๎ จัดโครงการ



 

 

 

๑

๗ 

ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาแกํเด็กปฐมวัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดประสบการณ์ที่ โรงเรียนธัญสิทธิศิลป์ และ
โรงเรียนวัดเปรมประชากร 
 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) โดยผู๎เรียนและคณะครูรํวมกันวิเคราะห์บริบทและ
สภาพแวดล๎อมของสายชั้นอนุบาล จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหลํงเรียนรู๎เพ่ือจัดสภาพแวดล๎อม
ทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย สํงเสริมให๎เกิดการเรียนรู๎เป็นรายบุคคลและกลุํม
ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
 การจัดบรรยากาศในห๎องเรียน 

- มีการจัดมุมประสบการณ์ มีสื่อการเรียนรู๎ที่เหมาะสม เชํน ของเลํน หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ  
 การจัดบรรยากาศนอกห๎องเรียน 

- จัดประกวดห๎องเรียนยกก าลังสอง ที่เป็นนโยบายของเขตพ้ืนที่เพ่ือกระตุ๎นให๎ครูมีการจัดหาสื่อและ
ผลิตสื่อที่เหมาะกับหนํวยการเรียนรู๎ และ มีเอกสารอ๎างอิงชัดเจน 
- รั้วเพ่ือความปลอดภัย เครื่องเลํนสนาม แหลํงเรียนรู๎ ที่รับประทานอาหาร จัดท าแนวกั้น  ท าหลังคา
สนามเด็กเลํน 
- มีการเฝูาระวังโรคท่ีมาจากยุง เชํน พํนยา วางทรายเพ่ือปูองกันลูกน้ ายุงลาย 
- จัดเตรียมห๎องเรียนให๎เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎ในสถานการณ์การแพรํระบาดของเชื้อโควิด-๑๙ 
- มีมาตรการและการเฝูาระวังการแพรํระบาดของเชื้อโควิด-๑๙ โดยจัดเวรประจ าวันเพ่ือคัดกรอง
อุณหภูมิเด็กกํอนเข๎าห๎องเรียน ณ จุดคัดกรอง 
การจัดให๎มีอุปกรณ์ความปลอดภัยบริเวณอาคารเรียน การจัดครูเวรประจ าวันบริเวณจุด รับ -สํง  

ในชํวงเช๎าและเย็น การจัดครูเวรประจ าวันบริเวณจุด รับ-สํง ในชํวงเช๎าและเย็น การจัดแหลํงการเรียนรู๎ภายใน
และ ภายนอกบริเวณห๎องเรียน การจัดมุมประสบการณ์ภายในห๎องเรียนที่สํงเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎าน 
 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มีการสนับสนุนการใช๎สื่อ เทคโนโลยีให๎ครูทั้งในสถานการณ์
ปกติและในสถานการณ์การแพรํระบาดของ โควิด-๑๙โดยสํงเสริมสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู
ตามพันธกิจของโรงเรียนดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
 การใช๎สื่อเทคโนโลยี เชํน การจัดการเรียนการสอนผํานระบบออนไลน์ใช๎ทั้งวิดีโอ และ DLTV 
 การจัดห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เด็กได๎ประสบการณ์ สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 



 

 

 

๑๘ 

 แหลํงการเรียนรู๎ เชํน ห๎องสมุด ฯ 
 เว็บไซต์โรงเรียน และเพจ โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
 โรงเรียนจัดสรรสื่อการเรียนการสอนสอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียนและครูผู๎สอน 
 จัดการเรียนการสอนวิชาดนตรี โดยครูที่มีความรู๎ความสามารถด๎านดนตรีโดยตรง 

 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) พัฒนาคุณภาพการศึกษาในด๎านระบบบริหารคุณภาพ      
ที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายมีสํวนรํวม  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ที่ผํานการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
และประกาศให๎ผู๎ปกครองทราบในที่ประชุม ผู๎บริหาร คณะครู ผู๎ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ได๎ด าเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยศึกษาแผนการศึกษาชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
วิเคราะห์สภาพแวดล๎อมและสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต๎องการของชุมชน ท๎องถิ่น และผลการด าเนินงาน  
ของโรงเรียนที่ผํานมา รํวมกันก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด  จัดท าโครงการและ
จัดสรรงบประมาณสอดคล๎องกับความต๎องการในการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎อง ทุกฝุายมีสํวนรํวม บริหารจัดการศึกษามีระบบ
ตรวจสอบคุณภาพ โดยใช๎วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จัดแบํงโครงสร๎าง  
การบริหารงาน ๔ ฝุาย มอบหมายงานผู๎รับผิดชอบให๎ตรงกับความรู๎ความสามารถ และ ความถนัด          
จัดสรรงบประมาณโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล จัดสรรงบประมาณการจัดซื้อสื่อตามความต๎องการและความจ าเป็น 
การพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ สนับสนุนงบประมาณเป็นคําใช๎จํายในการอบรมและพัฒนาตนเองแกํครูที่สนใจ   
พัฒนาตนเองตามที่หนํวยงานอ่ืนจัดขึ้น มีแผนปฏิบัติการประจ าปีจัดท าโครงการมีตัวชี้วัดชัดเจน มีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุง          
มีการเยี่ยมบ๎านนักเรียนจัดท าข๎อมูลระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนมาใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ    
การจัดการศึกษา ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน 
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี รายงานตํอคณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครองนักเรียน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา 

 
ผลการด าเนินงาน 
- โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล๎องกับความต๎องการของครอบครัว ชุมชน ท๎องถิ่น 

- มีแผนการจัดประสบการณ์ทีเ่หมาะสมตามชํวงวัย 

- มีครูพอเพียง ครบชั้น 



 

 

 

๑๙ 

- มีครูตรงสาขาวิชาเอกตามชั้นเรียนที่รับผิดชอบ 

- ห๎องเรียนมีสภาพแวดล๎อมสะอาด ปลอดภัย มีสื่อที่เหมาะสมกับหนํวยการเรียนและชํวงวัย 

- โรงเรียนมีระบบบริหารงานคุณภาพในการบริหารงาน สํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

- ครูทุกคนมีเปูาหมายทิศทางการในท างานรํวมกัน 

- ครูมีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน 

- ครูมีความรู๎ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร 

- ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์ให๎แกํเด็ก 

- ครูประเมินพัฒนาการเด็กได๎สอดคล๎องตามศักยภาพ 

- ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตํอเด็กและผู๎ปกครอง 

- สายชั้นปฐมวัยเกิดการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 
   - โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของครอบครัว ชุมชน ท๎องถิ่น 
   - มีแผนการจัดประสบการณ์เหมาะสมตามชํวงวัย 
  - ครูมีความรู๎ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร 
  - ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์ให๎แกํเด็ก 
  - ครูประเมินพัฒนาการเด็กได๎สอดคล๎องตาม
ศักยภาพ 
  - ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตํอเด็กและผู๎ปกครอง 
  - ห๎องเรียนมีสภาพแวดล๎อมสะอาด ปลอดภัย 
  - โรงเรียนมีระบบบริหารงานคุณภาพในการ
บริหารงาน สํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
   - ครูทุกคนมีเปูาหมายทิศทางการท างานรํวมกัน 
   - ครูมีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน 
   - สายชั้นปฐมวัยเกิดการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
 

 
   - จัดท าแผนให๎มีความสอดคล๎องกับชุมชนน๎อยและ
ปัจจุบันที่สุด 
   - เด็กมีสํวนรํวมน๎อยในการเลือกกิจกรรมตาม
แผนการเรียนรู๎ 
   - มีการใช๎เทคโนโลยีรํวมกับการสอนน๎อย 
 

 
 
 
 



 

 

 

๒๐ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 
ประเด็นพิจารณา ระดับค ุณภาพ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดุลเต็มศักยภาพ
อยํางสมด ุลเต็มศกัยภาพ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒  สร๎างโอกาสให๎เด็กได๎รับประสบการณ์ตรง เลํนและปฏิบัติอยํางมีความสุข ยอดเยี่ยม 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎ ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) พัฒนาคุณภาพการศึกษาในด๎านครู จัดประสบการณ์       
ที่สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดุลตามศักยภาพ จัดท าแผนปฏิบัติการ มีโครงการพัฒนาศักยภาพ-
บุคลากร โครงการนิเทศภายใน โครงการประชุมผู๎ปกครอง ก าหนดพันธกิจที่สํงเสริมและพัฒนาการจัดการ-
เรียนรู๎ด๎วยวิธีการหลากหลาย พัฒนาเด็กให๎เต็มศักยภาพ โดยครูด าเนินการจัดกิจกรรมที่สามารถสํงเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกด๎าน ตามกระบวนการตํอไปนี้ 
 ๑.  สํงเสริมให๎ครูพัฒนาตนเองโดยการเข๎าอบรมออนไลน์ และศึกษาดูงานเทคนิคการสอนปฐมวัย เชํน       
การอบรมเชิงปฏิบัติการผู๎บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยผํานระบบทางไกล โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย การอบรม
เชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐานด๎วยระบบทางไกล โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 

๒. การสํงเสริมให๎ครูและบุคลากรออกไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยได๎ดีเยี่ยม เชํน 
ศึกษาดูงานในโรงเรียนธัญสิทธิศิลป์และ โรงเรียนวัดเปรมประชากร  
 ๓.  ครูมีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะกับพัฒนาการของเด็ก         
มีการผลิตสื่อที่เหมาะสมกับกิจกรรมและสอดคล๎องกับหนํวยการเรียน 
 ๔. ฝุายวิชาการให๎ข๎อเสนอแนะ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม การเลือก วิธีการสอน และสื่อการสอน      
ให๎เหมาะสมกับกิจกรรมและ พัฒนาการของเด็ก 
 ๕.  ครูจัดกิจกรรมตามกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ได๎แกํ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมสร๎างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ๎งและกิจกรรมเกมการศึกษา โดยครูออกแบบ
กิจกรรมที่มุํง สํงเสริมให๎เด็กเกิดการเรียนรู๎ผํานการเลํน  จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร๎าง โอกาสให๎เด็กทุก



 

 

 

๒๑ 

คนมีสํวนรํวม บูรณาการทักษะการคิดในทุกกิจกรรม เชํน จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอก
ห๎องเรียน โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์  
 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด๎านการสร๎างโอกาสให๎เด็ก
ได๎รับประสบการณ์ตรง เลํนและปฏิบัติอยํางมีความสุข โดยครูรํวมกับผู๎ปกครองนักเ รียนรํวมกันก าหนด
เปูาหมายการสร๎างโอกาส มีโครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย  กิจกรรมกลางแจ๎ง ครูมีแผน                    
การจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ครูใช๎ค าถามกระตุ๎นให๎เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรม   
อยํางอิสระ ตามความต๎องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตํอวิธีการเรียนรู๎ของเด็กเป็นรายบุคคล
หลากหลายรูปแบบจากแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย เรียนรู๎  โดยการเรียนรู๎จากภูมิปัญญาท๎องถิ่น เด็กได๎ลงมือ
และปฏิบัติจากสื่อจริง  ครูจัดการเรียนรู๎แบบ Project Approach และการเลํนมุม ตําง ๆ  ให๎เด็กได๎เลือกเลํน 
เรียนรู๎ ลงมือ กระท า และสร๎างองค์ความรู๎ด๎วยตนเอง  
 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) พัฒนาคุณภาพการศึกษาในด๎านการจัดบรรยากาศที่เอ้ือ 
ตํอการเรียนรู๎ ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย โดยจัดให๎มีกิจกรรมการผลิตสื่อ ในโครงการห๎องเรียนยก
ก าลังสอง เพ่ือประกวดบรรยากาศห๎องเรียนที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีการจัดปูายนิเทศ สํงเสริมให๎ครูปฐมวัยทุกคน
เข๎ารับการอบรม STEM ศึกษาในระดับปฐมวัยเพ่ือพัฒนาเทคนิควิธีการจัดประสบการณ์  ด๎านเทคโนโลยี    
ระดับปฐมวัย 

- ห๎องคอมพิวเตอร์ เด็กได๎ใช๎เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์สัปดาห์ละ ๑  ครั้ง โดยได๎ใช๎โปรแกรมการเรียนรู๎
อยํางงําย เชํน Paint และการเปิดปิดคอมพิวเตอร์ที่ถูกวิธี 

- ห๎องสมุด ใช๎ในเลือกหนังสือท่ีเกี่ยวกับหนํวยการเรียนรู๎ แล๎วน ามาแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในห๎องเรียน 
- มุมประสบการณ์ในห๎องเรียน เพ่ือเอ้ือตํอการเรียนรู๎ตามความสนใจของเด็ก  
- ติดตั้งโทรทัศน์ในห๎องเรียนทุกห๎อง เพ่ือความสะดวกในการเสนอสื่อวิดีทัศน์ให๎แกํเด็กอยํางทั่วถึง 

 
 
 
 
 



 

 

 

๒๒ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได๎พัฒนาคุณภาพการศึกษาด๎านการประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก สํงเสริมให๎
ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด๎วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เชํน       
ครูประเมิน เพ่ือนประเมิน ประเมินตนเอง และผู๎ปกครองประเมิน สํงเสริมให๎ครูประเมินผํานกระบวนการ
ปฏิบัติการของรํางกายเด็ก การลงมือท าของเด็กโดยไมํใช๎แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมินตามพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงด๎วยการบันทึกพัฒนาการ  โดยผู๎ปกครองและผู๎เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการประเมินเด็ก    
ด๎วยการประชุมผู๎ปกครองชั้นเรียนทุกภาคเรียน กลุํมไลน์เพ่ือสื่อสารระหวํางครูและผู๎ปกครอง สํงเสริมให๎ครู
ระหวํางสายชั้นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ผลการจัดประสบการณ์รํวมกัน ด๎วยการสร๎า งชุมชนแหํงการเรียนรู๎ 
(PLC) และน าผลการประเมินที่ได๎ไปวางแผนการจัดประสบการณ์ จัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก๎ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพเด็ก 
 
ผลการด าเนินงาน 
- ครูมีความรู๎ความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน๎นเด็กเป็นส าคัญ 

- สามารถก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนครอบคลุมทางด๎านความรู๎ ทักษะ กระบวนการ 

สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

- มีบรรยากาศห๎องเรียน สนามเด็กเลํน และแหลํงเรียนรู๎ภายในที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

- ครูมีความสามารถในการใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

- เด็กได๎รับประสบการณ์ตรง เลํนและปฏิบัติอยํางมีความสุข 

 

  



 

 

 

๒๓ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

   - สร๎างโอกาสให๎เด็กได๎รับประสบการณ์ตรงเลํนและ
ปฏิบัติอยํางมีความสุข 
   - จัดบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ใช๎สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
   - มีการนิเทศชั้นเรียนอยํางเป็นระบบ  
   - ทุกห๎องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
   - มีมุมสื่อที่ให๎เด็กได๎เลือกใช๎ตามความต๎องการของ
ตนเอง 
   - ท าให๎ทราบสาเหตุปัญหาที่จะสามารถสํงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู๎ของเด็กได๎อยํางเต็มที่ 

   - การน าผลสะท๎อนการจัดประสบการณ์ของครูมา
เป็นประเด็นในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพเด็ก 
   - การสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ของครูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพเด็ก 
   - ศึกษาดูงานโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
   - ครูผู๎สอนต๎องค านึงถึงพัฒนาการและความสนใจ
ของผู๎เรียนรํวมกัน การจัดกิจกรรมที่สํงเสริมทักษะ
การคิดให๎แกํผู๎เรียน 
   - ใช๎สื่อและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ตาม
หนํวยการเรียนรู๎ให๎มากขึ้น และจัดหาสื่อที่เกี่ยวข๎อง
กับเทคโนโลยีให๎เพียงพอตํอจ านวนห๎องเรียน 
   - ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุงหรือแก๎ไขปัญหา
เด็กเป็นรายบุคคล 
   - ครูแจ๎งผลการประเมินตํอผู๎ปกครองเพ่ือน าไป
ปรับปรุงคุณภาพเด็ก บางรายไมํได๎รับการปรับปรุง 
เนื่องจากผู๎ปกครองไมํมีเวลาเอาใจใสํบุตรหลาน 
 

 
 
 
  



 

 

 

๒๔ 

ส่วนที่ ๓ 
 

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต๎องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสูํการเชื่อมโยงหรือสะท๎อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และน าไปใช๎ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผลการ-
ด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดํน  จุดควรพัฒนาของแตํละ
มาตรฐาน ดังนี้ 

 
ระดับปฐมวัย 
สรุปผล 

จุดเดํน จุดควรพัฒนา 

 คุณภาพของเด็ก 
    - เด็กมีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานเคลื่อนไหวรํางกาย
คลํองแคลํวและทรงตัวได๎ดี 
   - เด็กมีนิสัยรําเริงแจํมใส มีความอดทนในการรอคอย แสดง
อารมณ์ความรู๎สึกได๎เหมาะสมกับวัย 
   - เด็กชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได๎  
   - สํงเสริมด๎านการชํวยเหลือและความรับผิดชอบ  
   - มอบหมายให๎เด็กรับผิดชอบตามเขตบริเวณรอบอาคาร
อนุบาล 
   - เด็กสนทนาโต๎ตอบให๎ผู๎อ่ืนได๎เข๎าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนสนใจ 
เหมาะสมกับวัย สร๎างสรรค์ผลงานความคิดและจินตนาการ เชํน 
งานศิลปะ การเคลื่อนไหวทําทาง การเลํนอิสระ 

 คุณภาพของเด็ก 
สํงเสริมกิจกรรมด๎านที่ดีอยูํแล๎วให๎ดียิ่งขึ้น โดย
การเสริมกิจกรรม ดังนี้ 
   - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพด๎านรํางกาย 
หมุนเวียนสัปดาห์ละ ๒ วัน 
   - โครงการเด็กปฐมวัยออกก าลังกายพาเพลิน 
   - ความสามารถในการแสดงออกในด๎านพูด 
และการน าเสนอตํอหน๎าบุคคลอื่น 
   - สํงเสริมให๎พ่ีและน๎องได๎ท ากิจกรรมรํวมกัน 
   - จัดกิจกรรมให๎เด็กได๎ท ากิจกรรมเป็นกลุํม 
มากขึ้น 
   - กระตุ๎นการถามตอบในการจัดกิจกรรมตํางๆ 
   - สํงเสริมกิจกรรมการเลํานิทานหุํนมือ 
   - สํงเสริมให๎เด็กท ากิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาการ
ค านวณเพิ่มข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   - โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล๎องกับความต๎องการของ
ครอบครัว ชุมชน ท๎องถิ่น 
 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   - จัดท าแผนให๎มีความสอดคล๎องกับชุมชนและ
ปัจจุบันที่สุด 
 



 

 

 

๒๕ 

จุดเดํน จุดควรพัฒนา 

   กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
  - มีแผนการจัดประสบการณ์เหมาะสมตามชํวงวัย 
  - ครูมีความรู๎ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร 
   - ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์ให๎แกํเด็ก 
   - ครูประเมินพัฒนาการเด็กได๎สอดคล๎องตามศักยภาพ 
   - ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตํอเด็กและผู๎ปกครอง 
   - ห๎องเรียนมีสภาพแวดล๎อมสะอาด ปลอดภัย 
  - โรงเรียนมีระบบบริหารงานคุณภาพในการบริหารงาน สํงผล
ตํอการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
   - ครูทุกคนมีเปูาหมายทิศทางการท างานรํวมกัน 
   - ครูมีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน 
   - สายชั้นปฐมวัยเกิดการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

   กระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 
  - เด็กมีสํวนรํวมน๎อยในการเลือกกิจกรรมตาม
แผนการเรียนรู๎ 
   - มีการใช๎เทคโนโลยีรํวมกับการสอนเพ่ิมข้ึน 

 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  - สร๎างโอกาสให๎เด็กได๎รับประสบการณ์ตรงเลํนและปฏิบัติอยําง
มีความสุข 
   - จัดบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  
   - มีการนิเทศชั้นเรียนอยํางเป็นระบบ  
   - ทุกห๎องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
   - มีมุมสื่อที่ให๎เด็กได๎เลือกใช๎ตามความต๎องการของตนเอง 
   - ท าให๎ทราบสาเหตุปัญหาที่จะสามารถสํงเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรู๎ของเด็กได๎อยํางเต็มที่ 

 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  - การน าผลสะท๎อนการจัดประสบการณ์ของครู
มาเป็นประเด็นในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพเด็ก 
   - การสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ของครูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพเด็ก 
   - ศึกษาดูงานโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
   - ครูผู๎สอนต๎องค านึงถึงพัฒนาการและความ
สนใจของผู๎เรียนรํวมกัน การจัดกิจกรรมที่
สํงเสริมทักษะการคิดให๎แกํผู๎เรียน 
   - ใช๎สื่อและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์
ตามหนํวยการเรียนรู๎ให๎มากข้ึน และจัดหาสื่อที่
เกี่ยวข๎องกับเทคโนโลยีให๎เพียงพอตํอจ านวน
ห๎องเรียน 
   - ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุงหรือแก๎ไข
ปัญหาเด็กเป็นรายบุคคล 
   - ครูแจ๎งผลการประเมินตํอผู๎ปกครองเพ่ือน าไป
ปรับปรุงคุณภาพเด็ก บางรายไมํได๎รับการ
ปรับปรุง เนื่องจากผู๎ปกครองไมํมีเวลาเอาใจใสํ
บุตรหลาน 



 

 

 

๒๖ 

ส่วนที่ ๔ 
 

ภาคผนวก 
 

 ภาพกิจกรรมตามมาตรฐาน 
 รางวัลที่ได๎รับ 

  



 

 

 

๒

๗ 

  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 

  

ทดสอบสมรรถภาพดา้นรา่งกายเดก็ปฐมวยั 

กจิกรรมเกมการศกึษา  

กจิกรรมกลางแจง้ 



 

 

 

๒๘ 

 
  

กจิกรรมเคลื่อนไหว 

กจิกรรมเสร ี



 

 

 

๒

๙ 

 
  

กจิกรรมเสรมิประสบการณ์ 

กจิกรรมสรา้งสรรค์ 



 

 

 

๓๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
  

แผนการจดัประสบการณ์ 

นางสาวนภวรรณ     ส าราญราษฎร์ 
ครูประจ าชั้นอนุบาล ๒/๑ 

นางณัฐนันท์    สุขสม 

ครูประจ าชั้นอนุบาล ๓/๑ 

นางสาวณัฐธิดา    หมายถมกลาง 

ครูประจ าชั้นอนุบาล ๒/๒ 

นางสาวประภัสสร    สีหบุตร 

ครูประจ าชั้นอนุบาล ๓/๒ 

นางสาวจงรักษ์     หลาวเหล็ก 

ครูประจ าชั้นอนุบาล ๒/๓ 

นายอภิวัฒน์     นะค าศรี 
ครูประจ าชั้นอนุบาล ๓/๓ 

ครปูระจ าชัน้ ระดบัปฐมวยั 



 

 

 

๓๑ 

 
  

การอบรมและศกึษาดงูานของครปูฐมวยั 

บรรยากาศในหอ้งเรยีน 



 

 

 

๓๒ 

 
  

การใหบ้รกิารดา้นทนัตสาธารณสุข 

การท ากจิกรรมเกีย่วกบัศาสนาและวนัส าคญั 



 

 

 

๓๓ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 
 

 

  

การท ากจิกรรมหลกัปฐมวยั ๖ กจิกรรม 



 

 

 

๓๔ 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
 

สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง 

การประเมนิเดก็ตามสภาพจรงิ 



 

 

 

๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



 

 

 

๓๖ 

 

 
            
    

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลของสถานศึกษา 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์ ตั้งอยูํ ๔๐ หมูํที่ ๗ ต าบลคลองสอง อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ ๑๒๑๒๐ โทรศัพท์ ๐-๒๙๐๑๖๗๗๕๒ โทรสาร ๐-๒๙๐๑๖๗๗๒   
Website http//:www.kl2.ac.th  เปิดสอนตั้งแตํระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีเนื้อที่  
๑๕  ไรํ เขตพ้ืนที่บริการ ได๎แกํ หมูํที่ ๗ และ ๘ ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
   
 

แผนที่โรงเรียน 
แผนผังโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

เลขที่ ๔๐ หมู่ที่ ๗ ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



 

 

 

๓

๗ 

 
๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
  ๑) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ ๑ ๑๙ - ๓ ๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๑ ๒๒ - ๔ ๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๑ ๒๖ - ๔ ๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๑ ๒๔ - ๓ ๕ 

  
 ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวน 
ต่ ากวําปริญญาตรี ๔ 
ปริญญาตรี ๒๒ 
ปริญญาโท ๘ 
ปริญญาเอก - 
รวมทั้งหมด ๓๔ 

 
 ๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน(คน) 
ภาระงานเฉลี่ยของครู ๑ คน 

ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 
๑. บริหารการศึกษา ๑ - 
๒. ประถมศึกษา ๗ ๒๑ 

๓. คณิตศาสตร ์ ๓ ๒๑ 
๔. วิทยาศาสตร ์ ๒ ๒๑ 

๕. ภาษาไทย ๔ ๒๑ 
๖. ภาษาอังกฤษ ๓ ๒๑ 

๗. สังคมศึกษา ๒ ๒๑ 
๘. นาฏศิลป ์ ๒ ๒๑ 

๙. พลศึกษา ๑ ๒๑ 
๑๐. เกษตรกรรม ๑ ๑๙ 

๑๑. คอมพิวเตอร์ ๒ ๒๒ 

๑๒. บริหารธุรกิจคอมพิวเตอร์ ๑ ๒๑ 
๑๓. คหกรรม ๑ ๒๑ 



 

 

 

๓๘ 

๑๔. ดนตรีไทย ๑ ๒๑ 

๓.  ข้อมูลนักเรียน   (ณ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓ รวม ๗๙๘ คน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.๒ ๓ ๕๐ ๓๖ ๘๖ ๒๙ 

อ.๓ ๓ ๔๙ ๓๖ ๘๕ ๒๘ 

รวม ๖ ๙๙ ๗๒ ๑๗๑  

ป.๑ ๓ ๕๐ ๕๑ ๑๐๑ ๓๔ 

ป.๒ ๓ ๖๐ ๖๐ ๑๒๐ ๔๐ 

ป.๓ ๓ ๔๗ ๔๓ ๙๐ ๓๐ 

ป.๔ ๓ ๖๑ ๔๖ ๑๐๗ ๓๖ 

ป.๕ ๓ ๕๕ ๔๘ ๑๐๓ ๓๔ 

ป.๖ ๓ ๕๑ ๕๕ ๑๐๖ ๓๕ 

รวม ๑๘ ๓๒๔ ๓๐๓ ๖๒๗  

รวมท้ังหมด ๒๔ ๔๒๓ ๓๗๕ ๗๙๘  

 
๔. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 ๑) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชา ระดับชั้นประถมศึกษา    
ปีท่ี ๑- ๖ 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  จ านวน 
 นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๐๐ - - ๑ ๖ ๘ ๒๐ ๑๙ ๔๖ ๘๕ ๘๕.๐๐ 
คณิตศาสตร ์ ๑๐๐ - - ๔ ๕ ๖ ๑๕ ๑๒ ๕๖ ๘๓ ๘๓.๐๐ 
วิทยาศาสตร์ฯ ๑๐๐ - ๑ ๑ ๔ ๖ ๑๐ ๒๔ ๕๔ ๘๘ ๘๘.๐๐ 
สังคมศึกษา ฯ ๑๐๐ - - - - ๘ ๑๘ ๒๓ ๕๑ ๙๒ ๙๒.๐๐ 
ประวัติศาสตร์ ๑๐๐ - - - ๒ ๕ ๑๘ ๓๐ ๔๕ ๙๓ ๙๓.๐๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐๐ - - - - - ๒ - ๙๘ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
ศิลปะ ๑๐๐ - - - ๑ ๓ ๑๓ ๒๖ ๕๗ ๙๖ ๙๖.๐๐ 
การงานอาชีพ ๑๐๐ - -  ๒ ๒ ๗ ๒๕ ๖๔ ๙๖ ๙๖.๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๑๐๐ - - ๔ ๘ ๑๔ ๒๓ ๑๕ ๓๖ ๗๔ ๗๔.๐๐ 



 

 

 

๓

๙ 

ภาษาอังกฤษ(เพิ่มเติม) ๑๐๐ - - ๒ ๔ ๑๒ ๒๕ ๑๔ ๓๙ ๗๗ ๗๗.๐๐ 
เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชา ที่ได้ระดับ ๓  ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
 

 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน 
 นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๑๗ - ๒ ๑ ๓ ๙ ๑๔ ๒๓ ๕๓ ๑๐๐ ๘๕.๔๗ 
คณิตศาสตร ์ ๑๑๗ - ๔ ๔ ๓ ๘ ๑๐ ๑๙ ๖๖ ๙๕ ๘๑.๒๐ 
วิทยาศาสตร์ฯ ๑๑๗ - - - ๘ ๑๒ ๑๔ ๑๗ ๖๖ ๙๗ ๙๓.๒๒ 
สังคมศึกษา ฯ ๑๑๗ - ๑ ๒ ๒ ๘ ๑๓ ๒๐ ๓๑ ๑๐๓ ๙๗.๓๓ 
ประวัติศาสตร ์ ๑๑๗ - ๓ ๑ ๑ ๑๙ ๑๖ ๑๕ ๖๒ ๙๓ ๘๗.๖๒ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๑๗ - - - - ๑ ๑ ๒ ๑๑๓ ๑๑๖ ๙๙.๑๕ 
ศิลปะ ๑๑๗ - - - ๑ ๔ ๓๘ ๔๒ ๓๒ ๑๑๒ ๙๕.๗๓ 
การงานอาชีพ ๑๑๗ - ๓ ๓ ๘ ๔ ๑๗ ๒๕ ๕๗ ๙๙ ๘๔.๖๒ 
ภาษาอังกฤษ ๑๑๗ - ๓  ๕ ๓๔ ๑๘ ๒๑ ๑๒ ๒๔ ๕๗ ๔๘.๗๒ 
ภาษาอังกฤษ(เพิ่มเติม) ๑๑๗ - - - ๕ ๘ ๒๑ ๓๒ ๕๑ ๑๐๔ ๘๘.๘๙ 

๘๕.๐๐ 
๘๓.๐๐ 

๘๘.๐๐ 

๙๒.๐๐ 
๙๓.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๙๖.๐๐ 
๙๖.๐๐ 

๗๔.๐๐ ๗๗.๐๐ ๘๔.๐๙ 

๙๒.๐๕ 

๖๔.๗๗ 

๘๙.๗๗ 

๘๖.๓๖ 
๙๗.๗๓ 

๙๘.๘๖ ๙๗.๗๓ 

๕๒.๒๗ 

๘๒.๙๕ 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๒๐.๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 



 

 

 

๔๐ 

 
เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชา ที่ได้ระดับ ๓  ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒   ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 

 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  จ านวน 
 นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๘๘ - - ๒ ๘ ๑๓ ๑๑ ๙ ๔๕ ๖๕ ๗๓.๘๖ 
คณิตศาสตร ์ ๘๘ - ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๑ ๑๗ ๔๐ ๖๘ ๗๗.๒๗ 
วิทยาศาสตร์ฯ ๘๘ - ๑ - ๙ ๑๔ ๖ ๑๐ ๔๙ ๖๕ ๗๓.๘๖ 
สังคมศึกษา ฯ ๘๘ - ๑ ๑๔ ๑๒ ๗ ๑๑ ๑๐ ๓๓ ๕๔ ๖๑.๓๖ 
ประวัติศาสตร์ ๘๘ - - ๖ ๑๒ ๑๘ ๒๒ ๑๗ ๑๓ ๕๒ ๕๙.๐๙ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๘ - - - - - - ๒ ๘๖ ๘๘ ๑๐๐.๐๐ 
ศิลปะ ๘๘ - - - - ๑ ๓๒ ๒๙ ๒๖ ๘๗ ๙๘.๘๖ 
การงานอาชีพ ๘๘ - - - - - ๗ ๒๗ ๕๔ ๘๘ ๑๐๐.๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๘๘ - - ๓ ๓๐ ๑๐ ๘ ๑๔ ๒๓ ๔๕ ๕๑.๑๔ 
ภาษาอังกฤษ(เพิ่มเติม) ๘๘ - - - ๑ ๘ ๑๗ ๑๖ ๔๖ ๗๙ ๘๙.๗๗ 

 
 

๘๕.๔๗ 

๘๑.๒๐ 

๙๓.๒๒ ๙๗.๓๓ 
๘๗.๖๒ 

๙๙.๑๕ 
๙๕.๗๓ ๘๔.๖๒ 

๔๘.๗๒ 

๘๘.๘๙ 

๘๔.๐๙ 

๙๒.๐๕ 

๖๔.๗๗ 

๘๙.๗๗ 
๘๖.๓๖ 

๙๗.๗๓ 

๙๘.๘๖ ๙๗.๗๓ 

๕๒.๒๗ 

๘๒.๙๕ 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๒๐.๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 



 

 

 

๔๑ 

 
เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชา ที่ได้ระดับ ๓  ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓   ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
 

 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  จ านวน 
 นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๐๗ - - ๑๑ ๙ ๑๗ ๓๒ ๑๒ ๒๖ ๗๐ ๖๕.๔๒ 
คณิตศาสตร ์ ๑๐๗ - - ๙ ๒๒ ๒๐ ๑๓ ๑๖ ๒๗ ๕๖ ๕๒.๓๔ 
วิทยาศาสตร์ฯ ๑๐๗ - - ๒ ๒ ๑๐ ๓๑ ๑๕ ๔๗ ๙๕ ๘๘.๗๙ 
สังคมศึกษา ฯ ๑๐๗ - - - ๓ ๑๒ ๒๒ ๑๖ ๕๔ ๙๒ ๘๕.๙๘ 
ประวัติศาสตร์ ๑๐๗ - - - - ๑๑ ๒๐ ๒๘ ๔๘ ๙๖ ๘๙.๗๒ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐๗ - - - - ๑ ๒๓ ๒๓ ๖๐ ๑๐๖ ๙๙.๐๗ 
ศิลปะ ๑๐๗ - - - - - - ๘ ๙๙ ๑๐๗ ๑๐๐.๐๐ 
การงานอาชีพ ๑๐๗ - - - - ๑ ๙ ๒๔ ๗๓ ๑๐๖ ๙๙.๐๗ 
ภาษาอังกฤษ ๑๐๗ - - - ๓๗ ๓๒ ๒๐ ๑ ๑๗ ๓๘ ๓๕.๕๑ 
ภาษาจนี(เพิ่มเติม) ๑๐๗ - - - ๑ ๗ ๓๑ ๒๔ ๔๔ ๙๙ ๘๒.๕๒ 

๗๓.๘๖ ๗๗.๒๗ 
๗๓.๘๖ ๖๑.๓๖ ๕๙.๐๙ 

๑๐๐.๐๐ ๙๘.๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

๕๑.๑๔ 

๘๙.๗๗ 

๔๕.๐๐ ๕๑.๐๐ 
๔๐.๐๐ 

๗๕.๐๐ 
๗๑.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๙๘.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๒๗.๐๐ 

๕๔.๐๐ 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๒๐.๐๐ 
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ษ 

ภา
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อัง
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ษเ
พิ่ม

เต
ิม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 



 

 

 

๔๒ 

 
เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชา ที่ได้ระดับ ๓  ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔   ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  จ านวน 
 นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๐๒ - - - - ๔ ๒๘ ๒๙ ๔๑ ๙๘ ๙๖.๐๘ 
คณิตศาสตร ์ ๑๐๒ - - ๕ ๕ ๑๔ ๒๘ ๑๖ ๓๔ ๗๘ ๗๖.๔๗ 
วิทยาศาสตร์ฯ ๑๐๒ - - - ๓ ๘ ๒๑ ๑๗ ๕๓ ๙๑ ๘๙.๒๒ 
สังคมศึกษา ฯ ๑๐๒ - - - ๒ ๒ ๗ ๒๕ ๖๖ ๙๘ ๙๖.๐๘ 
ประวัติศาสตร์ ๑๐๒ - - - ๒ ๕ ๑๓ ๑๓ ๖๙ ๙๕ ๙๓.๑๔ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐๒ - - - - - ๔ ๓๓ ๖๕ ๑๐๒ ๑๐๐.๐๐ 
ศิลปะ ๑๐๒ - - - - - - ๙ ๙๓ ๑๐๒ ๑๐๐.๐๐ 
การงานอาชีพ ๑๐๒ - - - - - ๓ ๑๑ ๘๘ ๑๐๒ ๑๐๐.๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๑๐๒ - - - ๓๗ ๒๑ ๑๐ ๙ ๒๕ ๔๔ ๔๓.๑๔ 
ภาษาจนี(เพิ่มเติม) ๑๐๒ - - - ๘ ๒๐ ๑๒ ๑๘ ๔๔ ๗๔ ๗๒.๕๕ 

 

๖๕.๔๒ 
๕๒.๓๔ 

๘๘.๗๙ 
๘๕.๙๘ 

๘๙.๗๒ ๙๙.๐๗ 
๑๐๐.๐๐ 

๙๙.๐๗ 

๓๕.๕๑ 

๘๒.๕๒ ๘๗.๓๘ 

๔๕.๖๓ 

๗๙.๖๑ 

๘๙.๓๒ 

๗๗.๖๗ 

๑๐๐.๐๐ 

๗๘.๖๔ ๙๔.๑๗ 

๒๖.๒๑ 

๗๙.๖๑ 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๒๐.๐๐ 
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จีน
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 



 

 

 

๔๓ 

 
เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชา ที่ได้ระดับ ๓  ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕   ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
 

 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  จ านวน 
 นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๐๒ - ๑ ๒ ๙ ๒๒ ๔๐ ๑๖ ๑๒ ๖๘ ๖๖.๖๗ 
คณิตศาสตร ์ ๑๐๒ - ๑ ๔ ๑๓ ๒๔ ๒๕ ๑๘ ๑๗ ๖๐ ๕๘.๘๒ 
วิทยาศาสตร์ฯ ๑๐๒ - ๑ - ๗ ๑๗ ๒๑ ๑๒ ๔๔ ๗๗ ๗๕.๔๙ 
สังคมศึกษา ฯ ๑๐๒ - ๑ - - - ๗ ๒๕ ๖๙ ๑๐๑ ๙๙.๐๒ 
ประวัติศาสตร์ ๑๐๒ - ๑ - - - ๑๑ ๒๔ ๖๖ ๑๐๑ ๙๙.๐๒ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐๒ - - - ๑ - ๑๓ ๓๔ ๕๔ ๑๐๑ ๙๙.๐๒ 
ศิลปะ ๑๐๒ - - ๑ - - ๓ ๑๒ ๘๖ ๑๐๑ ๙๙.๐๒ 
การงานอาชีพ ๑๐๒ - - ๑ - - ๑ ๗ ๓๔ ๑๐๑ ๙๙.๐๒ 
ภาษาอังกฤษ ๑๐๒ - - ๑ ๒๔ ๒๐ ๒๔ ๑๕ ๑๘ ๕๗ ๕๕.๘๘ 
ภาษาจนี(เพิ่มเติม) ๑๐๒ - - ๓ ๕ ๑๐ ๑๗ ๓๑ ๓๖ ๘๔ ๘๒.๓๕ 
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๑๐๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๔๓.๑๔ 

๗๒.๕๕ 

๖๖.๙๙ 
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ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 



 

 

 

๔๔ 

 
เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชา ที่ได้ระดับ ๓  ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
 

 
 
 
๒)ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑- ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๐๐ ๙๖ ๒ ๒ - 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๑๗ ๑๐๔ ๑๓ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘๘ ๘๑ ๔ ๓ - 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๐๗ ๕๒ ๔๗ ๘ - 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๐๒ ๖๔ ๓๘ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๐๒ ๘๑ ๒๑ - - 

รวม ๖๑๖ ๔๗๘ ๑๒๕ ๑๓ - 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๗๗.๖๐ ๒๐.๒๙ ๒.๑๑ - 

  
 
 

๖๖.๖๗ 
๕๘.๘๒ 
๗๕.๔๙ 

๙๙.๐๒ ๙๙.๐๒ ๙๙.๐๒ ๙๙.๐๒ 
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๖๕.๙๑ ๔๔.๖๖ 

๘๕.๒๓ 
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๒๙.๕๕ 

๗๙.๕๕ 

๐.๐๐ 
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๑๒๐.๐๐ 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ลศ

ึกษ
า 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา

จีน
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 



 

 

 

๔๕ 

 ๓) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๐๐ ๖๖ ๒๑ ๑๓ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๑๗ ๖๔ ๓๖ ๑๗ - 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘๘ ๗๓ ๑๑ ๔ - 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๐๗ ๔๔ ๔๘ ๑๕ - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๐๒ ๖๔ ๒๘ ๑๐ - 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๐๒ ๔๖ ๔๗ ๙ - 

รวม ๖๑๖ ๓๕๗ ๑๙๑ ๖๘ - 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๕๗.๙๕ ๓๑.๐๑ ๑๑.๐๔ - 

 
  
 
 ๔) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ในระดับดีขึ้นไป 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ของนักเรียน 
ที่มีผลการ

ประเมินระดับ
ดีขึ้นไป 

ด้าน 
ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ด้าน 
ความสามารถ 

ในการคิด 

ด้าน 
ความสามารถ 

ในการ
แก้ปัญหา 

ด้าน 
ความสามารถ 

ในการใช้
ทักษะชีวิต 

ด้าน 
ความสามารถ 

ในการใช้
เทคโนโลยี 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๐๐ ๙๓ ๘๗ ๘๗ ๙๐ ๑๐๐ ๙๑.๔๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๑๗ ๑๑๑ ๑๑๑ ๑๑๑ ๑๑๑ ๑๑๑ ๙๔.๘๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘๘ ๘๓ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๖ ๙๒.๙๕ 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๐๗ ๘๐ ๗๒ ๘๑ ๙๑ ๙๐ ๗๗.๓๘ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๐๒ ๘๒ ๗๗ ๗๗ ๘๗ ๙๓ ๘๑.๕๗ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๐๒ ๑๐๑ ๑๐๑ ๑๐๑ ๑๐๑ ๑๐๑ ๙๙.๐๒ 

รวม ๖๑๖ ๕๕๐ ๕๒๓ ๕๓๗ ๕๖๕ ๕๘๑  
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๘๙.๒๙ ๘๔.๙๐ ๘๗.๑๘ ๙๑.๗๒ ๙๔.๓๒  

 
 
 
 



 

 

 

๔๖ 

๑.๕ ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน  
  

๑.๕.๑  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

    ๑) สรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1   
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
    ๒) กราฟเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินการอ่านของโรงเรียนกับเขตพื้นที่ จังหวัด   

ศึกษาธิการภาค   สังกัดและประเทศ 
 

 
 

 
 
 
 

๖๒.๐๐ 

๖๔.๐๐ 

๖๖.๐๐ 

๖๘.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๗๒.๐๐ 

๗๔.๐๐ 

๗๖.๐๐ 

๗๘.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๘๒.๐๐ 

การอํานออกเสียง การอํานรู๎เรื่อง รวม ๒ ด๎าน 

โรงเรียน 

เขตพื้นท่ี 

จังหวัด 

ศึกษาธิการภาค 

สังกัด 

ประเทศ 

การประเมิน 
จ านวน 
(คน) 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

จ านวนร้อยละของนักเรียน 
ที่ได้ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

การอํานออกเสียง ๑๐๐ ๗๙.๘๕ ๒.๐๔ ๑๐.๒๐ ๑๘.๓๖ ๖๙.๓๘ 

ด๎านคิดค านวณ ๑๐๐ ๗๐.๐๒ ๔.๐๘ ๑๒.๒๔ ๓๒.๖๕ ๕๑.๐๒ 

รวม ๒ ด๎าน ๑๐๐ ๗๔.๙๓ ๐.๐๐ ๑๒.๒๔ ๒๗.๕๕ ๖๐.๒๐ 



 

 

 

๔

๗ 

๓)  ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT)           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒ -  ๒๕๖๓ และร้อยละของผลต่างระหว่าง ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 

 

 
๑.๕.๒ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน ระดับชาติ (NT)  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓    ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓     
               ๑) สรุปผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน ระดับชาติ (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓    ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓     

 
                ๒) กราฟเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 
ระดับชาติ (NT) ของโรงเรียนกับเขตพื้นที่ จังหวัด   ศึกษาธิการภาค   สังกัดและประเทศ 
 

 

0

10

20

30

40

50

60

ความสามารถด๎านคณิตศาสตร์ ความสามารถด๎านภาษาไทย รวม ๒ ด๎าน 

โรงเรียน 

เขตพื้นท่ี 

จังหวัด 

ศึกษาธิการภาค 

สังกัด 

ประเทศ 

ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอํานออกเสียง ๗๔.๓๘ ๗๙.๘๕ ๕.๔๗ 

การอํานรู๎เรื่อง ๗๑.๒๒ ๗๐.๐๒ -๑.๒ 

รวม  ๒  ด๎าน ๗๒.๘๐ ๗๔.๙๓ ๒.๑๓ 

การประเมิน 
จ านวน

คน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลี่ยร้อยละ 
จ านวนร้อยละของนักเรียน 

ที่ได้ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด๎านภาษา ๘๘ ๕๓.๕๐ ๑๕.๓๙ ๕๓.๕๐ ๗.๑๔ ๓๒.๑๔ ๔๑.๖๖ ๑๙.๐๔ 

ด๎านคิดค านวณ ๘๘ ๓๐.๙๕ ๑๐.๘๐ ๓๐.๙๕ ๓๖.๙๐ ๕๒.๓๘ ๑๐.๗๑ ๐.๐๐ 

รวม ๒ ด๎าน ๘๘ ๔๒.๒๒ ๒๒.๒๘ ๔๒.๒๒ ๙.๕๒ ๕๘.๓๓ ๓๒.๑๔ ๐.๐๐ 



 

 

 

๔๘ 

๓) ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 
ระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 

 

๑.๕.๓  ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
  ๑) สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  

  ๒)กราฟเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
โรงเรียนกับ จังหวัด   สังกัด  ภาคและประเทศ   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 

จังหวัด 

สังกัด 

ภาค 

ประเทศ 

ความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด๎านภาษา ๔๕.๑๐ ๕๓.๕๐ ๘.๔๐ 

ด๎านค านวณ ๔๒.๖๖ ๓๐.๙๕ - ๑๑.๗๑ 

รวมความสามารถทั้งหมด ๔๓.๘๘ ๔๒.๒๒ - ๑.๖๖ 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คณิตศาสตร ์ ๑๐๐ ๒๖.๗๐ ๑๐.๓๕ 

ภาษาไทย ๑๐๐ ๕๒.๐๖ ๑๔.๐๐ 

วิทยาศาสตร์ ๑๐๐ ๓๘.๙๗ ๑๑.๑๘ 

ภาษาอังกฤษ ๑๐๐ ๓๕.๐๓ ๑๔.๒๙ 



 

 

 

๔

๙ 

 ๓) ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)      
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ และร้อยละของผลต่างระหว่าง           
ปีการศึกษา 

วิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

คณิตศาสตร ์ ๒๗.๘๘ ๒๖.๗๐ -๑.๑๘ 

ภาษาไทย ๔๗.๕๔ ๕๒.๐๖ ๔.๕๒ 

วิทยาศาสตร์ ๓๕.๑๒ ๓๘.๙๗ ๓.๘๕ 

ภาษาอังกฤษ ๓๐.๑๕ ๓๕.๐๓ ๔.๘๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๐ 

 

ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู๎เรียน      

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ      

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน๎น 
ผู๎เรียนเปน็ส าคัญ 

  
  

 

โรงเรียนมผีลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 ๑.  กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู๎ เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย ที่มุํ ง เน๎นให๎นักเรียน               
มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร๎าง
นวัตกรรม การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู๎  ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีตํอง านอาชีพ  
โดยครูจัดการเรียนรู๎ให๎เป็นไปตามศักยภาพของผู๎เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดย
จัดให๎มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีการจัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับผู๎เรียน  จัดการเรียนรู๎ทั้ง
รูปแบบระดมสมอง  แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบรํวมมือกันเรียนรู๎  และแบบใช๎กระบวนการคิดเป็นหลัก   
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยที่มํุงพัฒนาให๎ผู๎เรียนทุกคนอํานออกและเขียนได๎  โครงการ
ซํอมเสริมการอํานการเขียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยและโครงการแก๎ปัญหานักเรียนอํานไมํออกเขียนไมํได๎
และอํานไมํคลํองเขียนไมํคลํอง  ที่แก๎ปัญหานักเรียนที่มีปัญหาอํานไมํออกเขียนไมํได๎และอํานไมํคลํองเขียนไมํ
คลํอง ให๎ผู๎เรียนสามารถอํานคลํองเขียนคลํอง โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดสูํห๎องเรียน ที่มุํงพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดโดยผู๎เรียนสามารถใช๎เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและแก๎ปัญหาได๎  โครงการสํงเสริมการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์การแพรํ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID- 19 ที่แก๎ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพรํระบาดนี้ 
และผู๎เรียนสามารถเข๎าถึงการศึกษาทางไกลในรูปแบบตําง ๆ และไมํเสียโอกาสในการเรียนรู๎ คิดเป็นร๎อยละ 
๑๐๐  สํงเสริมทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓R๘C) ของผู๎เรียนในด๎านความเข๎าใจความแตกตํางทาง
วัฒนธรรม กระบวนการคิดข๎ามวัฒนธรรม จัดให๎มีโครงการสํงเสริมความเป็นเลิศภาษาอังกฤษและโครงการ
สํงเสริมการเรียนรู๎ภาษาจีน ที่มุํงพัฒนาและสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจความแตกตํางทางวัฒนธรรม



 

 

 

๕๑ 

พัฒนาทักษะและประสบการณ์ในด๎านภาษาตํางประเทศ   พัฒนาครูทุกคนให๎มีความสามารถในการน าเทคนิค
วิธีการสอนให๎ตรงตามศักยภาพผู๎เรียน  ใช๎สื่อเทคโนโลยีประเภท smart TV ที่ติดตั้งในห๎องเรียนในการจัด  
การเรียนการสอน  จัดท าคลิปวิดีโอการเรียนในหัวข๎อตําง ๆ เผยแพรํทางสื่อออนไลน์ เชํน กลุํมLineประจ า
ห๎องเรียน  Facebook  และYoutube  เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความเข๎าใจในเนื้อหาที่เรียนมากขึ้นและงํายตํอการ
เข๎าถึงในขณะเรียนออนไลน์อยูํที่บ๎านพัก  ครูจัดการเรียนรู๎แบบสะเต็มศึกษา  โดยเน๎นการน าความรู๎ไปใช๎
แก๎ปัญหาในชีวิตจริงรวมทั้งพัฒนากระบวนหรือผลผลิตใหมํที่เป็นประโยชน์ตํอการด าเนินชีวิตและการท างาน  
มีแหลํงเรียนรู๎และแหลํงสืบค๎นข๎อมูล ได๎แกํ ห๎องสมุด ห๎องวิทยาศาสตร์  ห๎องคอมพิวเตอร์  ห๎องดนตรี ห๎อง
นาฏศิลป์  ห๎องลูกเสือ  สวนพฤกษศาสตร์ สวนวิทย์คณิต  และโรงเรือนเพาะเห็ดนางฟูา  ครูในสายชั้นเดียวกัน
ใช๎กระบวนการ PLC รํวมกันก าหนดแผนการเรียนรู๎และแก๎ปัญหาของผู๎เรียน  มีการวัดผลและประเมินผลแบบ
บูรณาการ  ครูเน๎นใช๎ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู๎เรียน  จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเ วลารู๎เพ่ือให๎
ผู๎เรียนได๎ค๎นหาศักยภาพและความถนัดของแตํละบุคคล  เชํน การท ายาดมสมุนไพร  การท ากรอบรูปจากกลํอง
กระดาษ  การประดิษฐ์กระเป๋าจากถุงนม  ภาษาจีนหรรษา  เป็นต๎น  จัดให๎มีการแนะแนวการศึกษาตํอโดยครู
แนะแนว ครูประจ าชั้น  และจากโรงเรียนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา  เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีความรู๎และ
ประกอบการตัดสินใจที่จะศึกษาตํอในชั้นที่สูงขึ้น  เชํน  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๙  โรงเรียนนภสรณัฐนนท์  
เป็นต๎น  
  นอกจากนี้ สถานศึกษาได๎ด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียนตามที่
สถานศึกษาก าหนด จัดให๎มีกิจกรรมน๎องไหว๎พ่ี พ่ีไหว๎น๎องในชํวงเช๎าหลังกิจกรรมเคารพธงชาติของทุกวัน      
มุํงสํงเสริมผู๎เรียนให๎เกิดคํานิยมที่ดี   อํอนน๎อมถํอมตน  มีมารยาทที่งดงามและภูมิใจในความเป็นไทย 
สอดคล๎องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคือ “ยิ้มงําย ไหว๎สวย”   จัดให๎มีโครงการวันส าคัญที่จัดการเรียนรู๎ให๎
ผู๎เรียนสามารถอยูํในสังคมที่มีความแตกตํางและหลากหลายได๎อยํางมีความสุข ภูมิใจในท๎องถิ่น เห็นคุณคํา
ความเป็นไทย  โดยการจัดกิจกรรมวันส าคัญ เชํน วันคล๎ายวันพระราชสมภพพระบามสมเด็จพระวชิระเกล๎า
เจ๎าอยูํหัว วันแมํแหํงชาติ  วันลอยกระทง  วันมาฆบูชา  วันอนุรักษ์มรดกไทยหรือวันคล๎ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  เป็นต๎น  ครูและผู๎เรียนใสํเสื้อผ๎าไทยทุกวันศุกร์  
โครงการปฏิบัติการดนตรีนาฏศิลป์ ที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนพัฒนาทักษะด๎านดนตรีและนาฏศิลป์และภูมิใจในความ
เป็นไทย  กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี  มุํงสํงเสริมและพัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสม
กับวัยของผู๎เรียน สอดแทรกในกิจกรรมประจ าวัน และจัดให๎มีโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ที่น๎อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร๎างภูมิคุ๎มกันและเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตให๎กับผู๎เรียน 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ที่สร๎างภูมิคุ๎มกันให๎ผู๎เรียนรู๎เทําทันสื่อและสิ่งไมํพึง
ประสงค ์ โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมระดับชั้นประถมศึกษา ที่เน๎นให๎นักเรียนตระหนักและภาคภูมิใจ
ในท๎องถิ่นและตนเองรวมถึงตระหนักในการอยูํรํวมกันในสังคมที่มีความแตกตํางและหลากหลาย  โครงการ
โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพที่เน๎นให๎ผู๎เรียนดูแลรักษาสุขภาวะทางรํางกายของตนเอง  ถึงมีบุคลากรทางการแพทย์
มาชํวยดูแลเป็นประจ า สม่ าเสมอ  จัดให๎มีโครงการธนาคารขยะใสํใจสิ่งแวดล๎อม  ที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนทางด๎าน
จิตสังคมในการรํวมดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อม  จัดแยกขยะและท าความสะอาดเขตบริการทุกเช๎า จัดกิจกรรมลด



 

 

 

๕๒ 

เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู๎การท ายาดมสมุนไพร และการสานกระเป๋าจากถุงนมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท๎องถิ่นของตนเอง  จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนมีการแสดงออกถึงความภูมิใจและรักในท๎องถิ่น
ของตนเองและมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี  เชํน  การท ากระทงใบตองวันลอยกระทง  
การอํานท านองเสนาะวันภาษาไทย  เป็นต๎น 
 
 ๒.  ผลการด าเนินงาน 
  ในด๎านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ใน
หลากหลายภาษาทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาจีน  ซึ่งผู๎เรียนสามารถอํานออกและอํานคลํองตาม
มาตรฐานการอํานในแตํละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได๎ดี รู๎จักการวางแผน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ดี
ตามหลักประชาธิปไตย  กล๎าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได๎อยํางสร๎างสรรค์ สืบค๎นข๎อมูล
หรือแสวงหาความรู๎จากสื่อ เทคโนโลยีได๎ด๎วยตนเอง โครงการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ของผู๎เรียน 
โครงการสํงเสริมศักยภาพผู๎เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมพิชิตNT  กิจกรรมพิชิต O-NET  
และกิจกรรมทางด๎านวิชาการตําง ๆ ที่จัดขึ้น  ท าให๎ผู๎เรียนสามารถใช๎กระบวนการคิดผํานแหลํงเรียนรู๎ที่
หลากหลายในโรงเรียน  สามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได๎วําสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู๎เทําทันสื่อและ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว ผู๎เรียนรู๎และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตํางๆ เลือกรับประทาน
อาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเลํนกีฬาได๎อยํางน๎อยคนละ
ประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุํม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีตํออาชีพสุจริต รวมถึงมีความ
เข๎าใจเรื่องของความแตกตํางระหวํางบุคคล  ระหวํางวัย  ระหวํางศาสนา  และระหวํางเชื้อชาติได๎  มีผลการ
ประเมินความสามารถในการอํานของระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ด๎านการอํานออกเสียงเพ่ิมขึ้นจาก           
ปีการศึกษา ๒๕๖๒  คิดเป็นร๎อยละ ๕.๔๗  และรวม ๒ ด๎านเพ่ิมขึ้นร๎อยละ ๒.๑๓  และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวํา
ระดับประเทศ  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในรายวิชาภาษาไทยเพ่ิมขึ้นร๎อยละ  ๔.๕๒  ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นร๎อยละ  
๔.๘๘  และรายวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้นร๎อยละ  ๓.๘๕  และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวําระดับประเทศ  ผู๎เรียน
สามารถรวบรวมความรู๎ด๎วยตนเองและรวมกลุํมสร๎างผลิตภัณฑ์ยาดมภายใต๎ชื่อ “หอมจัง” ออกเผยแพรํความรู๎
จ าหนํายให๎กับผู๎ที่สนใจได๎  ในด๎านความสามารถด๎านดนตรีไทย  ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตนเองจนสามารถผําน
เข๎ารอบชิงชนะเลิศ การประกวดบรรเลงดนตรีไทยศรทอง ชิงถ๎วยพระราชทานสมเด็จพระเจ๎าลูกยาเธอ เจ๎าฟูา
ทีปงักรรัศมีโชติ  มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร  ครั้งที่ ๔ พุทธศักราช ๒๕๖๓  ประเภท ขลุํยเพียงออ 
ระดับประถมศึกษา  ทั้งนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ในด๎านตําง ๆ ดังนี้ 
   
 
 
 



 

 

 

๕๓ 

 ๑) กราฟแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี ๑ – ๖ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
๓) กราฟแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ระดับดีขึ้นไป 
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๕๔ 

๔) กราฟแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  

 
 
๕) กราฟแสดงร้อยละของผู้ เรียนที่มีผลการประเมินด้านความภูมิใจในความเป็นไทย   ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  
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๕๕ 

๖) กราฟแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน สุขภาวะทางจิต 
ภูมิคุ้มกัน  และความเป็นธรรมต่อสังคม ระดับดีเยี่ยม  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  

 
 
๗) กราฟแสดงร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ – ๖  

 
 
จุดเด่น 
 ๑. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได๎ก าหนดเป็นเปูาหมายทางการเรียนโดยใช๎
ข๎อมูลฐาน ๓ ปีย๎อนหลังเป็นเปูาหมายคุณภาพนักเรียนให๎พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน๎น    
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๕๖ 

การปฏิบัติ เน๎นทักษะในการอําน การเขียน และการคิดค านวณ สํงเสริมผู๎เรียนให๎พัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถ
แสวงหาความรู๎ไดด๎๎วยตนเอง  
          ๒. มีการจัดแหลํงเรียนรู๎ภายในได๎อยํางเหมาะสม มีสื่อด๎านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สํงผลให๎ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนอยูํในระดับดี   มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ สูงกวําระดับชาติในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ และรายวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวําปีการศึกษาที่ผํานมา 
 ๓. ผู๎เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี กล๎าแสดงออก มีทักษะพ้ืนฐานในการท างาน และ
สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต  สุขภาพรํางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย
และน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์   มีระเบียบวินัย และเคารพกฎกติกาของสังคม  
  
  
จุดควรพัฒนา 
           ๑. การจัดกิจกรรมที่มุํงเน๎นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ตํอเนื่อง  การยกระดับผลสัมฤทธิ์   
แตํละกลุํมสาระการเรียนรู๎ประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนสํวนใหญํยังต๎องได๎รับการพัฒนาตํอไป 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน๎มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แตํ ในรายวิชาคณิตศาสตร์          
ในระดับชั้น ป.๖ ผู๎เรียนต๎องเรํงพัฒนาทักษะคิดค านวณ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  การวิเคราะห์
ข๎อมลูและความนําจะเป็น เพ่ือสํงผลให๎การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  เพ่ิมข้ึน 

 ๒. เนื่องจากสถานการณ์โควิดที่ผํานมา ท าให๎ผู๎เรียนไมํได๎เข๎ารํวมกิจกรรมตามที่โรงเรียนวางแผนไว๎      
มากเทําท่ีควร ท าให๎ขาดความตํอเนื่องในการจัดกิจกรรม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๕

๗ 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด๎านกระบวนการบริหารและการจัดการ  โดยจัดให๎มี
โครงการสํงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู๎บริหาร  เป็นปัจจัยสนับสนุนให๎ผู๎บริหาร คณะครู 
ผู๎ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ได๎ด าเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยศึกษาแผนการศึกษาชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา วิเคราะห์สภาพแวดล๎อมและสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความ
ต๎องการของชุมชน ท๎องถิ่น และผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ผํานมา รํวมกันก าหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ 
เปูาประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด  จัดท าโครงการและจัดสรรงบประมาณสอดคล๎องกับความต๎องการในการ
พัฒนาการศึกษา         มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เปิดโอกาสให๎
ผู๎ เกี่ยวข๎องทุกฝุายมีสํวนรํวม บริหารจัดการศึกษาเป็นล าดับขั้นตอนโดยใช๎กระบวนการ PDCA              
มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   จัดแบํงโครงสร๎างการบริหารงาน ๔ ฝุาย มอบหมายงานผู๎รับผิดชอบ   
ให๎ตรงกับความรู๎ความสามารถ และความถนัด  จัดสรรงบประมาณโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล  จัดสรร
งบประมาณการจัดซื้อสื่อตามความต๎องการจ าเป็นภาคเรียนละ ๑ ครั้งตํอห๎องเรียน  จัดให๎มีโครงการ
พัฒนาอาคารสถานที่ และแหลํงเรียนรู๎ในการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ สนับสนุนงบประมาณเป็นคําใช๎จําย     
ในการอบรมและพัฒนาตนเองแกํครูที่สนใจพัฒนาตนเองตามที่สถานศึกษาและหนํวยงานอ่ืนจัดขึ้น         
มีแผนปฏิบัติการประจ าปีจัดท าโครงการมีตัวชี้วัดชัดเจน  มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน รายงานผล
การด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุง มีการเยี่ยมบ๎านนักเรียนจัดท าข๎อมูล
ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนมาใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 จัดให๎มีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเปูาหมาย  มีการ
พัฒนาด๎านวิชาการ ทั้งการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนตํางๆที่เน๎นพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
รอบด๎านทุกกลุํมเปูาหมาย ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายมีการปรับปรุงหลักสูตรบูรณาการการปรับเนื้อหาสาระเพ่ือให๎มี
ความสอดคล๎องกับตัวชี้วัดที่มีการปรับเปลี่ยน ในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ ในสาระวิทยาการค านวณ  
และกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ มีการใช๎กระบวนการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ PLC ในการ
รํวมสร๎างรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับผู๎เรียน โดยที่ครูทุกคนได๎ผํานการอบรมสัมมนาเรื่องที่เกี่ยวข๎องกับ
วิธีการสอนและกระบวนการ PLC ที่จัดขึ้นโดยฝุายวิชาการของโรงเรียนและการแสวงหาความรู๎ เพ่ิมเติมจาก
หนํวยงานภายนอก และมีการแบํงปันประสบการณ์ รํวมสร๎างรูปแบบวิธีสอน และน าไปใช๎สอนในระดับชั้นที่
ตนเองรับผิดชอบ  ครูผู๎สอนมีการเขียนแผนการสอนที่สอดคล๎องกับสภาพผู๎เรียน โดยสร๎างรูปแบบการสอนที่
เหมาะสมกับผู๎เรียนด๎วยกระบวนการสอนแบบ STEM  กระบวนการสอน GPAS ๕ steps  และกระบวนการ
สอนแบบ Active Learning  ได๎รับความรํวมมือจากเครือขํายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ผู๎ทรงคุณวุฒิ



 

 

 

๕๘ 

ภายนอก  หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และตัวแทนผู๎ปกครอง มีสํวนรํวมในการรํวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และรับทราบผลการจัดการศึกษาและมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อให๎ทุกฝุายรับทราบ 
 โรงเรียนมีการก าหนดระบบพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   มีโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สํงเสริม สนับสนุนให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎พัฒนาความรู๎ ทักษะ เจตคติตาม
จรรยาบรรณ และมีความศรัทธาในวิชาชีพ  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ความ
เชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหนํงด๎วยกระบวนการพิจารณาตามหลักเกณฑ์พิจารณาส านักงานคณะกรรมการ
ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(กคศ.) พัฒนาครูให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพด๎วยกระบวนการ 
PLC โดยมีขั้นตอนดังตํอไปนี้ 
 ๑. สํงเสริมให๎ครูได๎เข๎ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ในศาสตร์ที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการเรียน      
การสอน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
 ๒. จัดประชุมกลุํมยํอยโดยให๎ครูผู๎สอนแตํละสายชั้น แตํละกลุํมสาระการเรียนรู๎น าเสนอแผนการสอน 
ที่ใช๎รูปแบบวิธีสอน และแนวทางการวิจัยตํอกลุํมผู๎เข๎ารํวม PLC ซึ่งประกอบไปด๎วยครูต๎นแบบ ผู๎บริหาร     
ฝุายวิชาการ และคณะครู  
 ๓. เปิดชั้นเรียนให๎เพื่อนครูเข๎าชมการสอน เพ่ือรํวมกันพัฒนาการสอนของครูต๎นแบบ  
 ๔. น าผลที่ได๎จากข๎อเสนอแนะจากการเปิดชั้นเรียนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตํอไป  
 ๕. เผยแพรํกระบวนการ PLC ตํอคณะครูและผู๎สนใจ  เพ่ือน าไปใช๎ในการพัฒนาตํอยอด           
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของการปฏิบัติงานของครู และเพ่ือให๎ครูผู๎สอน
ได๎จัดเก็บเอกสารหลักฐานที่แสดงออกถึงความเชี่ยวชาญ ศักยภาพด๎านงานสอน และงานที่เกี่ยวข๎อง และการ
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูด๎วยการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ด๎านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎      
การสอน การวัดและประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนจากวิทยากรผู๎ทรงคุณวุฒิ 
 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 
ที่มุํงสํงเสริมและพัฒนาการสร๎างแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน  มีโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหลํงเรียนรู๎ 
พัฒนาสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎รํมรื่นนําเรียน และทุกที่เป็นแหลํงเรียนรู๎ จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพ 
ภายในห๎องเรียน มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อและพัฒนาสื่อ จัดปูายนิเทศ ความรู๎ตามเทศกาล        
มีโครงการห๎องเรียนยกก าลังสอง  เพ่ือประเมินห๎องเรียนตามเกณฑ์เป็นการกระตุ๎นและสนับสนุนให๎ครู นักเรียน 
จัดห๎องเรียนเป็นบรรยากาศแหํงการเรียนรู๎  ภายนอกห๎องเรียน มีโครงการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  จัดสภาพแวดล๎อม สิ่งอ านวยความสะดวกให๎พอเพียง  มีห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียน 
ห๎องสมุด ห๎องคอมพิวเตอร์ ห๎องลูกเสือ  แหลํงการเรียนรู๎สวนพฤกษศาสตร์  โรงเรือนเพาะเห็ดนางฟูา  
ธนาคารขยะ  มีการบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ Smart TV และอินเทอร์เน็ตประจ าห๎องเรียน            
จัดสภาพแวดล๎อมทางสังคมเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎และปลอดภัย ซํอมบ ารุงสนามเด็กเลํน จัดท าที่นั่งพักผํอน
ใตร๎ํมไม๎   ลานอเนกประสงค์(โดม)  จัดท ารั้วกั้นระเบียงทางเดิน หลังคาทางเดิน บันได  และมีห๎องส๎วมเพียงพอ
ตํอจ านวนนักเรียน  



 

 

 

๕

๙ 

 สถานศึกษาก าหนดผู๎รับผิดชอบจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู๎  ดูแล และซํอมแซมให๎มีประสิทธิภาพพร๎อมใช๎งานอยูํเสมอ มีโครงการจัดระบบบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการ ระบบสารบรรณ  เผยแพรํข๎อมูลขําวสารโรงเรีย นให๎
ผู๎ปกครอง นักเรียนและผู๎สนใจผําน website : www.klongsong.ac.th และ Facebook Page : klongsong 
school และ line  กลุํมประจ าห๎องเรียน  
๒. ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนมี เปูาหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจนสอดคล๎องกั บบริบทของสถานศึกษา           
ความต๎องการของครอบครัว ชุมชน ท๎องถิ่น นโยบายรัฐบาล และแผนการศึกษาแหํงชาติ มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพสํงผลตํอคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยความรํวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครอง และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ผู๎ปกครองมีความ
ศรัทธาและพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  สํงบุตรหลานเข๎าเรียนเพิ่มขึ้นทุก ๆ ปี  

จ านวนนักเรียนโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  ตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 
ปีการศึกษา จ านวนนักเรียน(คน) นักเรียนเพิ่มขึ้น(คน) คิดเป็นร้อยละ 

๒๕๕๙ ๕๘๙ - - 
๒๕๖๐ ๖๒๖ ๓๗ ๖.๒๘ 

๒๕๖๑ ๖๘๓ ๕๗ ๙.๑๑ 

๒๕๖๒ ๗๕๘ ๗๕ ๑๐.๙๘ 
๒๕๖๔ ๗๙๘ ๔๐ ๕.๒๘ 

รวมนักเรียนเพิ่มขึ้น
ภายใน ๔ ปี 

 
๒๐๙ ๓๑.๖๕ 

 โรงเรียนมีการด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน๎นจัดกิจกรรมที่หลากหลาย รอบด๎านเพ่ือสํงเสริมความรู๎
ความสามารถของนักเรียน มีการบูรณาการการเรียนรู๎ระหวํางกลุํมสาระฯ เชํน กิจกรรมรักการอําน  กิจกรรม
ภาษาไทย   กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  งานแนะแนว  มีการสนับสนุนความรู๎เกี่ยวกับอาชีพตําง ๆ และการวัด
ความถนัดทางอาชีพเพ่ือใช๎ในการศึกษาตํอ ทั้งการแนะแนวด๎วยครู เอกสารเผยแพรํเกี่ยวกับอาชีพตําง ๆ และ
การแนะแนวการศึกษาตํอจากโรงเรียนตํางๆ เชํน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๙ โรงเรียนนภสรณัฐนนท์  มีการ
สนับสนุนในการแขํงขันทักษะทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  เชํน การประกวดบรรเลงดนตรีไทย
ศรทอง ชิงถ๎วยพระราชทานสมเด็จพระเจ๎าลูกยาเธอ เจ๎าฟูาทีปั งกรรัศมี โชติ  มหาวชิโรตตมางกูร                
สิริวิบูลยราชกุมาร  ครั้งที่ ๔ พุทธศักราช ๒๕๖๓ ประเภท ขลุํยเพียงออ ระดับประถมศึกษ   ครูร๎อยละ ๑๐๐ 
ได๎รับโอกาสในการพัฒนาตนเองโดยเข๎ารับการอบรม สัมมนาด๎านวิชาการ   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด๎านงานสอน  
โดยโรงเรียนให๎การสนับสนุนทางด๎านทุนทรัพย์  และการเชิญวิทยากรผู๎ทรงวุฒิจากภายนอกมาอบรมให๎ความรู๎
แกํคณะครู  เพ่ือน าความรู๎มาใช๎ให๎เกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูร๎อยละ ๑๐๐ เข๎ารํวมกระบวนการ PLC 
โดยมีการพัฒนารูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับผู๎เรียน   ด๎วยรูปแบบการสอนแบบ  STEM  กระบวนการสอน
แบบ GPAS ๕ steps  และกระบวนการสอนแบบ Active 

http://www.klongsong.ac.th/


 

 

 

๖๐ 

 สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ๎นผู๎เรียนให๎ใฝุเรียนรู๎ โรงเรียนได๎จัด    
อาคารเรียน  ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ และสภาพแวดล๎อมที่เหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
สํงเสริมสุขภาพอนามัย ปูองกันตนจากการเจ็บปุวยพ้ืนฐาน จัดเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ Smart TV ให๎
นักเรียนส าหรับใช๎ในการเรียนการสอน และค๎นคว๎าทางอินเทอร์เน็ต  และจัดให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎จากแหลํง
เรียนรู๎ในโรงเรียน และนอกโรงเรียน 
 
จุดเด่น 
          ๑. สถานศึกษามีระบบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล และเน๎นการมีสํวนรํวมของทุกฝุาย  
 ๒. สถานศึกษามีการจัดท าโครงการด๎านการบริหารงานที่ชัดเจน  
          ๓. ครูและบุคลากรมีเปูาหมาย ทิศทางในการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

          ๔. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยํางเป็นระบบ  ใช๎หลักการท างานแบบ PLC  มีการ
ประชุมแบบเปิดโอกาสให๎คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู  ผู๎ปกครองและนักเรียนได๎มีสํวนรํวมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให๎มีความเข๎มแข็ง มีสํวนรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา  
และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  การมีสํวนรํวมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เปูาหมายที่
ชัดเจน  ก าหนดบทบาทหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบ  จัดท าแนวปฏิบัติตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลงและรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
          ๕. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล๎องกับ 
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุํงเน๎นพัฒนาให๎
ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการ        
จัดการศึกษาโดยใช๎กระบวนการ PDCA  ในการรวบรวมข๎อมูลมาใช๎เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

               ๖. สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด๎านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน  เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  และครอบคลุมทุกกลุํมเปูาหมาย 

           ๗. สถานศึกษาจัดหาเทคโนโลยีที่เอ้ือตํอการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และเพียงพอ  เชํน  คอมพิวเตอร์  และSMART TV  ประจ าห๎องเรียน 

           ๘. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาได๎อยํางเป็นระบบ  มีการวางแผน
พัฒนา การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  มีการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและปรับปรุง   
พัฒนาการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง  มีการบริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน  มีระบบการนิเทศภายในและผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายน าผลที่ได๎มารํวมกันวางแผน ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

           ๙. ผู๎บริหารมีภาวะผู๎น า  สามารถบริหารจัดการให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายรํวมกันขับเคลื่อนระบบประกัน
คุณภาพภายในที่สะท๎อนการพัฒนาสถานศึกษาแบบยั่งยืน 
 



 

 

 

๖๑ 

จุดควรพัฒนา 
 ๑.  สร๎างเครือขํายความรํวมมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาจากหนํอยงานภายนอก

เพ่ิมข้ึน 

 ๒.  เปิดโอกาสให๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 

  ๓.  โรงเรียนควรด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงาน  ประเมินผลการด าเนินงานแตํละ
โครงการตามไตรมาส  เพื่อให๎การด าเนินโครงการเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๖๒ 

 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษามุํงมั่นพัฒนานักเรียนให๎มีศักยภาพเป็นพลเมืองที่ดี มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาให๎บรรจุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด๎วยกระบวนการ
และวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือมุํงเน๎นให๎นักเรียนเกิดองค์ความรู๎ด๎วยตนเองตามศักยภาพของผู๎เรียน อีกทั้ง
สามารถคิดวิเคราะห์ กลั่นกรองข๎อมูล ที่ได๎รับเพ่ือน ามาอภิปราย พร๎อมทั้งให๎เหตุผลประกอบการตัดสินใจ    
อีกทั้งสามารถเชื่อมโยงสูํการแก๎ปัญหาในการด าเนินชีวิตได๎ เปูาหมายความส าเร็จที่ส าคัญ คือครู ซึ่งเป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อน โดยการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือให๎เหมาะสมกับความถนัด สอดคล๎องต๎องการของนักเรียน 
ผํานกระบวนการ PLC  สร๎างกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นกระบวนการคิด ปฏิบัติ สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการ
ด าเนินชีวิต และแก๎ปัญหาการเรียนได๎อยํางยั่งยืน ตลอดไปกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ    ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรการเรียนให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ครูมีสํวนรํวมในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  ใช๎กระบวนการ PLC มาวิเคราะห์ สร๎างแนวทางการจัดการเรียนรู๎ นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน จนได๎หลักสูตรการเรียนรู๎ที่หลากหลายสํงเสริมเติมเต็มทักษะการคิด เน๎นการฝึก
ปฏิบัติตามกระบวนการเนื้อหารายวิชา  ฝึกให๎นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์          
เก็บรวบรวมข๎อมูล และใช๎กระบวนการนิเทศก ากับติดตามครูผู๎สอนให๎เป็นไปตามกรอบหลักสูตรที่ก าหนด   
เพ่ิมความยืดหยุํนหลักสูตรโดยมีการประเมินการใช๎หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรให๎มีความเหมาะสม สอดคล๎อง
กับยุคสมัยปัจจุบัน  มีสื่อที่ตรงกับความต๎องการสอดคล๎องกับการใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูผู๎สอนมีการออกแบบวางแผนและด าเนินการจัดหาและผลิตสื่อที่ เหมาะสมกับสาระการเรียนรู๎  เชํน
ประกอบด๎วยสื่อประเภท Power Point ประเภท Video  คลิปวีดีโอที่ครูสร๎างขึ้น เป็นต๎น 

ครูเลือกใช๎สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการเรียนรู๎และแหลํงเรียนรู๎ตามข๎อเสนอแนะ ออกแบบการ
สอนด๎วยเทคโนโลยี ประกอบด๎วย ทีวีแบบSmart TV ระบบเครือขํายอินเตอร์เนต เพ่ือน ามาใช๎ในการจัดการ
เรียนรู๎ นักเรียน มีการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู๎  จัดแหลํงเรียนรู๎ที่มีอยูํภายในโรงเรียนเชํน 
ห๎องสมุด ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห๎องลูกเสือ ฐานลูกเสือ มุมความรู๎ตําง ๆ  
นอกจากนี้ครูผู๎สอนน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ ภายในกลุํมสาระการเรียนรู๎ ครูผู๎สอนมีการ
วางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู๎ โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ ในรายวิชาที่ได๎รับผิดชอบ ทางโรงเรียนได๎
ด าเนินการการนิเทศการเรียนการสอนของครูผู๎สอนแบบกัลยาณมิตรทั้งระบบ เพ่ือครูผู๎สอนจะได๎พัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน๎นการมีปฏิสัมพันธ์  
เชิงบวก จัดกิจกรรมให๎หลากหลาย  เลือกใช๎เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล ให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน 
มีการสร๎างบรรยากาศในห๎องเรียน สภาพแวดล๎อม สื่อการเรียน  การเสริมแรงบวกให๎กับผู๎เรียน ตลอดจน
เอ้ืออ านวยความสะดวกให๎กับผู๎เรียน เพ่ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ได๎อยํางมีความสุข กล๎าคิด กล๎าท ากล๎าแสดงออก 



 

 

 

๖๓ 

 ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎  
ก าหนดให๎ครู ศึกษาวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลโดยใช๎ข๎อมูลอยํางหลากหลายและเป็นจริง     

และน าผลการศึกษามาพัฒนานักเรียน  ก าหนดให๎จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   
เน๎นให๎นักเรียนได๎คิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง โดยใช๎แหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย  รวมทั้งสํงเสริมให๎มี  
การบูรณาการการเรียนรู๎กับกลุํมวิชาอ่ืน ๆ และหรือภูมิปัญญาท๎องถิ่นตามสภาพแวดล๎อม  สํงเสริมและ
สนับสนุนให๎ครูทุกคนใช๎เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเอง  อยํางสม่ าเสมอ และน าเทคโนโลยีมาชํวยสนับสนุนการ
จัดการเรียนการด าเนินการ สอนและการพัฒนาการเรียนรู๎ของนักเรียน  ก าหนดให๎มีการวัดผลประเมินผลที่
สอดคล๎องกับสภาพการเรียนรู๎ที่จัดให๎นักเรียน โดยอิงพัฒนาการของนักเรียน และน าผลการประเมินมาพัฒนา
นักรียนให๎เกิดการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียน  สนับสนุนให๎มีการจัดสอนซํอมเสริมให๎แกํนักเรียนที่มี
ข๎อบกพรํองทางการเรียน รวมทั้งสํงเสริมให๎มีการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรือ
แก๎ไขปัญหาการเรียนรู๎ของนักเรียนรายกลุํมหรือรายบุคคล สํงเสริมและสนับสนุนให๎ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎
ด าเนินโครงการและกิจกรรมตํางๆเพ่ือพัฒนานักเรียนอยํางสม่ าเสมอ 

สถานศึกษาด าเนินการสํงเสริมให๎ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียน โดยการมีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือขําย หรือ
ระดับชาติและแสดงบทบาทในชุมชนในชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : 
PLC) ด๎วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณคํา เปูาหมายและภารกิจรํวมกัน เพ่ือให๎เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรและการสร๎างนวัตกรรมจากการเข๎ารํวมชุมชนในชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพโดยน าความรู๎ 
ความสามารถ ทักษะ ที่ได๎จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนากระบวนการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ที่สํงผลตํอ
คุณภาพผู๎เรียน โดยได๎ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยํางหลากหลาย ดังนี้ โครงการ PLC สูํการเรียนการสอน 
กิจกรรมชุมชนด าเนินการแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพอยํางสร๎างสรรค์ ด๎วยการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสํงครู เข๎ารํวม การอบรม ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพโดยคุรุสภา 
(Professional Leaming Community by KSP 2020) 
 
๒. ผลการด าเนินงาน 
 ผู๎เรียนมีศักยภาพเป็นพลเมืองที่ดี มีทักษะตามศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจาก
การลงมือปฏิบัติจริง มีคุณลักษณะ ใฝุเรียนรู๎ มุํ งมั่น ทุํมเทในการท างาน สามารถวิเคราะห์ข๎อมูลและจัดท า
ข๎อมูลได๎อยํางเป็นระบบ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยํางมีเหตุผล  
มีทักษะในการแก๎ปัญหา และสามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎   มีการใช๎สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย ในการ
จัดการเรียนการสอน และมีแหลํงเรียนรู๎ให๎ผู๎ เรียนได๎ศึกษา  ครูผู๎สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอยํางเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ โดยเน๎นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให๎เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะ
เรียนรู๎สามารถเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข และมีสํวนรํวม ได๎ลงมือปฏิบัติจริง ครูผู๎สอนจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู๎ที่มีบรรยากาศท าให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎อยํางมีความสุข สํงผลให๎ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
ครูผู๎สอนทุกคนได๎พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนโดยผํานกระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตรอยําง



 

 

 

๖๔ 

เป็นระบบและตํอเนื่อง   ครูผู๎สอนได๎ข๎อมูลการวิเคราะห์ผู๎เรียนรายบุคคล การจัดท าแผนการประเมินผล
รายวิชา โดยการก าหนดอัตราสํวนน้ าหนักของคะแนนด๎านความรู๎ (Knowledge) ด๎านทักษะกระบวนการ
(Process) และด๎านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude ) โดยให๎ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวมในการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลงาน ภาระงาน/ชินงาน รํวมกับครูผู๎สอน เพ่ือน าไปสูํกิจกรรมการเรียนการสอน มีการวัดและ
ประเมินผลกํอนเรียน ระหวํางเรียน มีการท ากิจกรรมซํอมเสริมในสํวนเนื้อหาที่บกพรํองให๎ผํานเกณฑ์         
ตามเปูาหมายที่ตั้งไว๎ มีการท ารายงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือหาข๎อบกพรํองของผู๎เรียนและการจัดกิจกรรม      
การเรียนการสอนของครู เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตํละหนํวยนั้น มีการวัดและประเมินผลเรียนหลังเรียน 
ครูผู๎สอนมีการสรุป ประเมินผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนนั้น  และ
ด าเนินการตัดสินผลการเรียนรู๎ตามหลักการวัดและประเมินผล รายงานผลการเรียนและความก๎าวหน๎าในการ
เรียนให๎กับผู๎เรียน ผู๎ปกครองผู๎เรียนตํอไป 
 กลุํมงานและกลุํมสาระการเรียนรู๎ ร๎อยละ ๑๐๐ มีการด าเนินงานโครงการให๎ครูทุกคน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน  ครูร๎อยละ ๑๐๐         
มีชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ ระหวํางครูและผู๎เกี่ยวข๎องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ ครูและ
ผู๎เกี่ยวข๎องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 
 
จุดเด่น 

๑. สถานศึกษามีกิจกรรมที่สํงเสริมทักษะกระบวนการปฏิบัติ และสามารถน าไปใช๎ในชีวิตจริง   

๒. ครูมีการวิเคราะห์ผู๎เรียนและการแก๎ปัญหาโดยกระบวนการ PLC 
๓. สถานศึกษามีห๎องปฏิบัติการ สถานที่ แหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการจัดประสบการณ์เรียนรู๎ และ 

ทักษะการเรียนรู๎ ตามห๎องปฏิบัติการ 
๔. ครูมีความสามารถในการออกแบบ ผลิตสื่ออยํางหลากหลายและใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการเรียนรู๎พร๎อมทั้งจัดแหลํงเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับวัย  
๕. สถานศึกษามีการนิเทศการเรียนการสอน อยํางเป็นระบบ และตํอเนื่อง โดยด าเนินการนิเทศ

การจัดการเรียนการสอน ครูผู๎สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อยํางมี
คุณภาพ เหมาะสมกับผู๎เรียน ท าให๎ผู๎เรียน เรียนรู๎อยํางมีความสุข และผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีสูงขึ้น 

๖. ครูผู๎สอนใช๎เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายโดยเน๎นกระบวนการคิดได๎ปฏิบัติจริง ใช๎
แหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย ให๎ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎จากสื่อเทคโนโลยีด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง ผู๎เรียนมีสํวนรํวม
ในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีสํวนรํวมในการก าหนดกณฑ์การประเมินผล  

๗. ครูผู๎สอนมีการสอนซํอมเสริมผู๎เรียนที่มีข๎อบกพรํอง 
๘. สถานศึกษาเกิดนวัตกรรม สื่อ  การแก๎ปัญหาของผู๎เรียน วิจัยในชั้นเรียน จากการด าเนิน

โครงการ PLC สูํห๎องเรียน ทางการเรียนรู๎รวมทั้งสํงเสริมในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 



 

 

 

๖๕ 

จุดควรพัฒนา 
 

๑. สํงเสริมกิจกรรมบูรณาการ ที่กํอให๎เกิดทักษะการคิด แก๎ปัญหา อยํางสร๎างสรรค์พัฒนา

นักเรียนตามความถนัดให๎มากขึ้น โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย เหมาะสมกับนักเรียนตามกลุํม

ความถนัด 

๒. พัฒนาห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ สร๎างบรรยากาศสิ่งแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอกิจกรรม การเรียนรู๎ที่

เหมาะสม 

๓. พัฒนาแบบบันทึกให๎ครูได๎ ท าการประเมินสื่อ และมีการบันทึกใช๎สื่ออยํางสม่ าเสมอ 

๔. สํงเสริมให๎ครูท าวิจัยจากสื่อที่ผลิตขึ้น เพ่ือให๎ได๎สื่อที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการนิเทศ

การจัดการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. พัฒนาครูด๎านการจัดกระบวนการเรียนการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและการใช๎สื่อ 

เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู๎ ให๎สอดคล๎องกับเนื้อหาและความเปลี่ยนแปลงของโลก 

๖. พัฒนาโครงการ PLC สูํการเรียนการสอน และสํงเสริมกิจกรรม การชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทาง

วิชาชีพอยํางสร๎างสรรค์ด๎วยกระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๖๖ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตํางๆ สํงผลให๎สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเปูาหมายไว๎ในแตํละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวําได๎ระดับดีเลิศ ทั้งนี้ 
เพราะมาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา อยูํในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัด
การศึกษา อยูํในระดับดีเยี่ยม มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ อยูํใน
ระดับดีเลิศ 
 ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ
ความต๎องการพัฒนาตามสภาพของผู๎เรียน สอดคล๎องกับจุดเน๎นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท๎องถิ่น 
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนอยูํในระดับดีเยี่ยม พัฒนาการของคําเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
ผู๎เรียนมีความสามารถในการอํานและเขียน การสื่อสารภาษาไทย ความสามารถในการคิดค านวณ การใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได๎ดี และมีความประพฤติด๎านคุณธรรมจริยธรรม คํานิยมและคุณลักษณะ
ตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏอยํางชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 ในด๎านกระบวนการ
บริหารจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยูํในระดับดีเยี่ยม สถานศึกษามีการ
วางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีสํวนรํวม ใช๎ผลการประเมินและการ
ด าเนินงานที่ผํานมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
และการปรับปรุงแก๎ไขงานให๎ดีขึ้นอยํางตํอเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  มีผล
ประเมินอยูํในระดับดีเยี่ยม วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู๎ที่เป็นไปตามความต๎องการของหลักสูตร และ
บริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู๎ ใช๎สื่อการเรียนรู๎ ติดตามตรวจสอบและชํวยเหลือนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาและแก๎ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน สถานศึกษาด าเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในอยํางเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผล
ประเมินอยูํในระดับดีเยี่ยม โดยสถานศึกษาให๎ความส าคัญกับผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายเพ่ือเกิดความรํวมมือในการวาง
ระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอยํางดี และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความมั่นใจตํอ
ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง   
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

๖

๗ 

ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา 

 
  จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข๎อมูลสารสนเทศที่ส าคัญที่สถานศึกษาจะต๎อง
น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือสรุปน าไปสูํการเชื่อมโยงหรือสะท๎อนคุณภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (๓ – ๕ ปี) และน าไปใช๎ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดั ง นั้ น  จ า ก ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ส า ม า ร ถ ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ในภาพรวมของจุดเดํน จุดควรพัฒนาของแตํละมาตรฐาน พร๎อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและ 
ความต๎องการชํวยเหลือได๎ ดังนี้ 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
       ๑. สถานศึกษามีการวิ เคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและได๎ก าหนดเป็นเปูาหมายทางการเรียน
โดยใช๎ข๎อมูลฐาน ๓ ปีย๎อนหลังเป็นเปูาหมายคุณภาพ
นักเรียนให๎พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เน๎น    การปฏิบัติ เน๎นทักษะในการอําน การเขียน และ
การคิดค านวณ สํงเสริมผู๎เรียนให๎พัฒนาเต็มศักยภาพ 
สามารถแสวงหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง  
          ๒ .  มีการจัดแหลํ ง เ รียนรู๎ ภายในได๎อยํ า ง
เหมาะสม มีสื่อด๎านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สํ งผลให๎
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูํในระดับดี   มี
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้ นประถมศึกษาปีที่  ๖ สู งกวํ า
ระดับชาติในกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ และ
รายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวําปี
การศึกษาที่ผํานมา 
 ๓. ผู๎เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ดี กล๎าแสดงออก มีทักษะพ้ืนฐานในการท างาน และ
สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพ
สุจริต  สุขภาพรํางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย
และน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์   มีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎกติกาของสังคม  
 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. การจัดกิจกรรมที่มุํงเน๎นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยัง
ขาดการปฏิบัติที่ตํอเนื่อง  การยกระดับผลสัมฤทธิ์   
แตํละกลุํมสาระการเรียนรู๎ประสบผลส าเร็จใน
ระดับหนึ่ง นักเรียนสํวนใหญํยังต๎องได๎รับการ
พัฒนาตํอไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมี
แนวโน๎มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แตํ ใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ในระดับชั้น ป.๖ ผู๎เรียนต๎อง
เรํงพัฒนาทักษะคิดค านวณ ทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์  การวิเคราะห์ข๎อมูลและความ
นําจะเป็น เพ่ือสํงผลให๎การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET)  เพ่ิมข้ึน 

 ๒. เนื่องจากสถานการณ์โควิดที่ผํานมา 
ท าให๎ผู๎เรียนไมํได๎เข๎ารํวมกิจกรรมตามที่โรงเรียน
วางแผนไว๎มากเทําที่ควร ท าให๎ขาดความตํอเนื่อง
ในการจัดกิจกรรม    



 

 

 

๖๘ 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

          ๑. สถานศึกษามีระบบการบริหารตามหลักธรร
มาภิบาล และเน๎นการมีสํวนรํวมของทุกฝุาย  
 ๒. สถานศึกษามีการจัดท าโครงการด๎านการ
บริหารงานที่ชัดเจน  
          ๓. ครูและบุคลากรมีเปูาหมาย ทิศทางในการ
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

          ๔. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการ
อยํางเป็นระบบ  ใช๎หลักการท างานแบบ PLC  มีการ
ประชุมแบบเปิดโอกาสให๎คณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะครู  ผู๎ปกครองและนักเรียนได๎มีสํวนรํวมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให๎มี
ความเข๎มแข็ง มีสํวนรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัด
การศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
การมีสํ วนรํ วมในการก าหนดวิสั ยทัศน์  พันธกิจ  
เปูาหมายที่ชัดเจน  ก าหนดบทบาทหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบ  
จัดท าแนวปฏิบัติตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาพร๎อมรับการเปลี่ยนแปลงและรับความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้น 
          ๕. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล๎อง
กับ ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต๎องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุํงเน๎นพัฒนา
ให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการ        
จัดการศึกษาโดยใช๎กระบวนการ PDCA  ในการ
รวบรวมข๎อมูลมาใช๎เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

               ๖. สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ ทั้งด๎านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน  เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง  และครอบคลุมทุกกลุํมเปูาหมาย 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

๑.  สร๎างเครือขํายความรํวมมือในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาจากหนํอยงาน
ภายนอกเพ่ิมข้ึน 

 ๒.  เปิดโอกาสให๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎ามา
มีสํวนรํวมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

  ๓.  โรงเรียนควรด าเนินการนิเทศ ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน  ประเมินผลการด าเนินงาน
แตํละโครงการตามไตรมาส  เพ่ือให๎การด าเนิน
โครงการเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  

 

 



 

 

 

๖๙ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

           ๗. สถานศึกษาจัดหาเทคโนโลยีที่เอ้ือตํอการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และเพียงพอ  เชํน  คอมพิวเตอร์  และSMART TV  

ประจ าห๎องเรียน 

           ๘. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาได๎อยํางเป็นระบบ  มีการวางแผน
พัฒนา การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
มีการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและปรับปรุง   
พัฒนาการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง  มีการบริหาร
อัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน  มีระบบการนิ เทศภายในและ
ผู๎ เกี่ ยวข๎องทุกฝุ ายน าผลที่ ได๎มารํ วมกันวางแผน 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

           ๙. ผู๎บริหารมีภาวะผู๎น า  สามารถบริหาร
จัดการให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายรํวมกันขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่สะท๎อนการพัฒนาสถานศึกษา
แบบยั่งยืน 

 

 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

          ๑.  สถานศึกษามีกิจกรรมที่สํงเสริมทักษะ
กระบวนการปฏิบัติ และสามารถน าไปใช๎ในชีวิตจริง   

     ๒. ครูมีการวิเคราะห์ผู๎เรียนและการแก๎ปัญหา
โดยกระบวนการ PLC 
           ๓. สถานศึกษามีห๎องปฏิบัติการ สถานที่และ
แหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการจัดประสบการณ์เรียนรู๎ และ 
เรียนรู๎ตามห๎องปฏิบัติการ 
           ๔.ครูมีความสามารถในการออกแบบ ผลิตสื่อ
อยํางหลากหลายและใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู๎พร๎อมทั้งจัดแหลํงเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับวัย  

๑.             ๕. สถานศึกษามีการนิเทศการเรียนการสอน 
อยํางเป็นระบบ และตํอเนื่อง โดยด าเนินการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน ครูผู๎สอนจัดท าแผนการจัดการ 

 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑. สํ ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม บู ร ณ า ก า ร ที่

กํอให๎เกิดทักษะการคิด แก๎ปัญหา อยํางสร๎างสรรค์

พัฒนานักเรียนตามความถนัดให๎มากขึ้น โดยมี

กระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย เหมาะสม

กับนักเรียนตามกลุํมความถนัด 

๒.  พัฒนาห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ  

สร๎างบรรยากาศสิ่งแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอกิจกรรม 

การเรียนรู๎ที่เหมาะสม 

๓.  พัฒนาแบบบันทึกให๎ครูได๎ท าการ

ประเมินสื่อ และมีการบันทึกใช๎สื่ออยํางสม่ าเสมอ 

๔.  สํงเสริมให๎ครูท าวิจัยจากสื่อที่ผลิตขึ้น 

เพ่ือให๎ได๎สื่อที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการ ๖. 



 

 

 

๗

๐ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๒. เรียนรู๎และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยํางมี

คุณภาพ เหมาะสมกับผู๎เรียน ท าให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎อยํางมี
ความสุข และผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีสูงขึ้น 

๓.            ๖. ครูผู๎สอนใช๎เครื่องมือวัดและประเมินผลที่
หลากหลายโดยเน๎นกระบวนการคิดได๎ปฏิบัติจริง ใช๎
แหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย ให๎ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎จาก
สื่อเทคโนโลยีด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง 

๔.             ๗. ผู๎ เรียนมีสํวนรํวมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีสํวนรํวมในการ
ก าหนดกณฑ์การประเมินผล  

๕.             ๘. ครูผู๎สอนมีการสอนซํอมเสริมผู๎เรียนที่มี
ข๎อบกพรํอง 
             ๙ .  ส ถ า น ศึ ก ษ า เ กิ ด น วั ต ก ร ร ม  สื่ อ          
การแก๎ปัญหาของผู๎ เรียน วิจัยในชั้นเรียน จากการ
ด าเนินโครงการ PLC สูํห๎องเรียน ทางการเรียนรู๎รวมทั้ง
สํงเสริมในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

นิ เทศการจัดการ เรี ยนการสอนให๎มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๕. พัฒนาครูด๎านการจัดกระบวนการเรียน
การเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและการใช๎สื่อ 
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู๎ ให๎สอดคล๎องกับ
เนื้อหาและความเปลี่ยนแปลงของโลก 

๖. พัฒนาโครงการ PLC สูํการเรียน    

การสอน และสํงเสริมกิจกรรมการชุมชนแหํงการ

เ รี ย น รู๎ ท า ง วิ ช า ชี พ อ ยํ า ง ส ร๎ า ง ส ร ร ค์ ด๎ ว ย

กระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ 

  

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑.  ผู๎บริหาร ครูและบุคลากร รํวมกันวางแผนสร๎างความสัมพันธ์กับผู๎ปกครอง วัด และหนํวยงานอ่ืนๆ 
ในชุมชนรํวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให๎เป็นที่ยอมรับและไว๎วางใจของผู๎ปกครอง จัดท า
โครงการเยี่ยมบ๎านผู๎ปกครองทุกครัวเรือนอยํางตํอเนื่อง จัดกิจกรรมให๎ผู๎ปกครองเข๎ามามีสํวนรํวมจะท าให๎
ผู๎ปกครองเข๎าใจโรงเรียนได๎ดีขึ้น 
 ๒.  ประสานความรํวมมือกับชุมชน หนํวยงานและองค์กรตําง ๆในท๎องถิ่น ศิษย์เกํา ระดมทรัพยากร
มาพัฒนาอาคารสถานที่ และแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนให๎เอ้ือตํอการเรียนการสอน  
 ๓.  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานการสอนให๎มีคุณภาพมากข้ึน 
 
ความต้องการและความช่วยเหลือ 
 ๑.  ด๎านแหลํงเรียนรู๎  ขาดแคลนห๎องเรียนและห๎องพิเศษตํางๆ ที่จะใช๎สํงเสริมการจัดกิจกรรม      
การเรียนการสอน 
 ๒.  ด๎านบุคลากร  ยังมีจ านวนครูขาดเกณฑ์  เนื่องจากมีจ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้น 
 ๓.  ด๎านความปลอดภัยของนักเรียน  ด๎านหลังโรงเรียนไมํมีรั้วเพ่ือสร๎างความปลอดภัยให๎กับนักเรียน 
   



 

 

 

๗

๑ 

ภาคผนวก 
 
 

 รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ภาพกิจกรรมส าคัญท่ีแสดงผลงานดีเดํนของสถานศึกษา 

 รางวัลที่ได๎รับ 

 คณะท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๗

๒ 

รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

๑. นายสุเทพ  วงษ์แจ๎ง   ผู๎ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวยุพิน  อิสภาโร   ผู๎แทนผู๎ปกครอง   กรรมการ 
๓. นางณัฐนันท ์  สุขสม   ผู๎แทนครู   กรรมการ 
๔. นางศรีรัตน์  นิตินันท ์  ผู๎แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
๕. นายกิตติมศักดิ์ อํูทรัพย์   ผู๎แทนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น กรรมการ 
๖. ร.ต.ท.นคร   เปี่ยมวานิชนันท์  ผู๎แทนศิษย์เกํา   กรรมการ 
๗. นางสมพวน  มณีชาติ   ผู๎แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ 
๘. นายเอกลักษณ์ มะลิลา   ผู๎แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
๙. วําที่ร๎อยตรีประชิต เครือสุคนธ์  ผู๎ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๐. นายมนต์ชัย  ธรรมพิรานนท์  ผู๎ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๑. นางจินดา  ค านวณสินธ์  ผู๎ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๒. นางสุรีพร  ชูติกุลัง   ผู๎ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๓. นางปรานี  อัมระปาน  ผู๎ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๔. นายจรูญ  วงษา   ผู๎ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

        ๑๕. นางไพผกา           ผิวด า          ผู๎อ านวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๗

๓ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

๗

๔ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

๗

๕ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

๗

๖ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

๗

๗ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

๗

๘ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

๗

๙ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

๘๐ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

๘๑ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

๘๒ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

๘๓ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

๘๔ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

๘๕ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

๘๖ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

๘

๗ 

ภาพกิจกรรมส าคัญที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

๘๘ 

รางวัลที่ได้รับ 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 
ผํานการรับรองผลการประเมิน
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า  โ ด ย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า 
( อ งค์ ก า รมหาชน )  ป ร ะ เ มิ น
ระหวํางวันที่ 24-26 ธันวาคม 
2555 อยูํในระดับดี ได๎คะแนน
ร๎อยละ 81.73 ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และได๎คะแนนดีมาก 
ร๎อยละ 92.50 ในระดับปฐมวัย 

 ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า 
(องค์การมหาชน) 

การประเมินโรงเรียนฟันดีไมํมีผุ กิจกรรมสํงเสริมด๎านสุขภาพดีเดํน ส านักงานสาธารณสุข จ.ปทุมธานี 

โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพระดับทอง ส านักงานสาธารณสุข จ.ปทุมธานี ส านักงานสาธารณสุข จ.ปทุมธานี 

โครงการพัฒนาเครือขํายเยาวชน
คุ๎มครองผู๎บริโภคด๎านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ  

กิจกรรม อย.น๎อยรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 

ส านักงานสาธารณสุข จ.ปทุมธานี 

โรงเรียนที่มีกิจกรรมสํงเสริม 
ทันตสุขภาพดีเดํน 

กิจกรรมสํง เสริมทันตสุขภาพ
ดีเดํน 

ส านักงานสาธารณสุข จ.ปทุมธานี 

โรงเรียนสํ งเสริมสุขภาพแบบ
บูรณาการ 

โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพที่ประสบ
ผลส าเร็จในการด าเนินงานแบบ
บูรณาการรางวัลชมเชย 

ส านักงานสาธารณสุข จ.ปทุมธานี 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด รางวัล
ชนะเลิศ ประเภทลูกเสือสามัญ 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด รางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
เนตรนารีสามัญ 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับภาค 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี  ระดับภาค รางวั ล
ชมเชย ประเภทลูกเสือสามัญ 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ 



 

 

 

๘

๙ 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด รางวัล
ชนะเลิศ ประเภทลูกเสือสามัญ 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด รางวัล
ชนะเลิศ ประเภทเนตรนารีสามัญ 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด รางวัล
ชนะเลิศ ประเภทลูกเสือส ารอง 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับประเทศ รางวัล
ชมเชย ประเภทลูกเสือสามัญ 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับประเทศ รางวัล
ชมเชย ประเภทลูกเสือสามัญ 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับประเทศ รางวัล
ชมเชย ประเภทลูกเสือส ารอง 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

นางไพผกา ผิวด า -หนึ่งแสนครูดี 
-ครูดีไมํมีอบายมุข 
 
-ผู๎บังคับบัญชาลูกเสือดีเดํน 
(ประเภทผู๎สนับสนุน) 
-เครื่องหมายยกยํองเชิดชูเกียรติ 
“คุรุสดุดี” 

-ส านักงานคุรุสภา 
-ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-ส านักงานลูกเสือแหํงชาติ 
 
-ส านักงานคุรุสภา 

ครู 

นางสาววรรณิศา  ศรีบรรเทา -ครูผู๎สอนดีเดํน ระดับจังหวัด 
กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
-ครูผู๎สอนดีเดํน ระดับเขตพ้ืนที่ 

-ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี 
 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



 

 

 

๙๐ 

ครู 
 การศึกษา  กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-ครูดีไมํมีอบายมุข 
 
-ครูดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน 
-ครูดีของแผํนดินขั้นที่ ๕ 

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
-ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
-มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

นางสาวจิราพร  จ าปาเทศ -ครูดีในดวงใจ ระดับเขตพ้ืนที่ 
 
-ครูดีไมํมีอบายมุข 
 
-ครูดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน 
-ครูผู๎สอนต๎นแบบวิทยการค านวณ
ในการจั ดการ เ รี ยนการสอน 
Coding 
-ผลงานด๎านนวัตกรรม โครงการ 
1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมของ
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล 

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
-ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
-ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

นางโสภิต  เกิดผล -ครูดีไมํมีอบายมุข 
 
-ครูดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน 
-ครูดีของแผํนดินขั้นที่ ๕ 

-ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
-มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

นางสาวฟาตีมุ๏  มาราวี -ครูดีไมํมีอบายมุข 
 
-ครูดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน 
-ครูดีของแผํนดินขั้นที่ ๕ 

-ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
-มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

นางสาวศศินันท์  หรุํนบุญลือ -ครูผู๎สอนต๎นแบบวิทยการค านวณ
ในการจั ดการ เ รี ยนการสอน 
Coding 
-ครูดีไมํมีอบายมุข 

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
-ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวพรสุดา  เนาวรัตน์ -ผู๎บังคับบัญชาลูกเสือดีเดํน 
ประเภทผู๎สอน   

-ส านักงานคณะลูกเสือแหํงชาติ 
 



 

 

 

๙๑ 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครู 

 -ครูไมํมีอบายมุข -ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นายพงศ์พันธ์  จริตรัมย์ -ผู๎ บั ง คั บบั ญช า ลู ก เ สื อ ดี เ ดํ น 
ประเภทผู๎สอน   
-ครูดีไมํมีอบายมุข 

-ส านักงานคณะลูกเสือแหํงชาติ 
 
-ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วําที่ร๎อยตรีหญิงพรทิพย์ บุญขวัญ -ครูดีไมํมีอบายมุข -ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวอัญชลี   แทํงทอง -ครูดีไมํมีอบายมุข -ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวหทัยรัตน์ อริยานุวัฒน์ -ครูดีไมํมีอบายมุข -ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางนิษฐา   กลิ่นเอี่ยม -ครูดีไมํมีอบายมุข -ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางอภิญญา  ลมพะ -ครูดีไมํมีอบายมุข -ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นักเรียน 

ด.ช.ณัฐภัทร สุขสนอง  ได๎รับเกียรติบัตรผํานเข๎ารอบชิง
ชนะเลิศ การประกวดบรรเลง
ด น ต รี ไ ท ย ศ ร ท อ ง  ชิ ง ถ๎ ว ย
พระราชทานสมเด็จพระเจ๎าลูกยา
เ ธ อ  เ จ๎ า ฟู าที ปั ง ก ร รั ศมี โ ช ติ 
มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราช-
กุมา ร  ครั้ งที่  ๔  พุทธศั ก ราช 
๒๕๖๓ ประเภทขลุํ ย เ พียงออ 
ระดับประถมศึกษา 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กหญิงอาภาภัค  ค าปอม เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กหญิงอนุสรา   สุขทรัพย์ เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กหญิงกวิสรา  พนิจรัมย์ เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
เด็กหญิงดารุณี  มอบกระโทก เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กหญิงกนกพร  เกิดมั่น เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 



 

 

 

๙

๒ 

นักเรียน 
เด็กชายธนกร   ศิลา เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กชายธนภัทร ทิวัตถ์ธนวันท์ เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
เด็กชายวีระเดช รินจณาลัย เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กชายสรธร   มีชูนึก เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กหญิงชัญษา  ภูํประกิจ เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
เด็กหญิงพัตจิรา  น๎อยพํวง เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กหญิงมณีภรณ์  สมภาค เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กหญิงสุนันทา  บุญรัตน์ เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
เด็กหญิงสุกัญญา  บุญรัตน์ เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กชายนิติพนธ์   พินิจทรัพย์ เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กชายทัชยุต   สุราฤทธิ์ เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
เด็กหญิงณัชธิชา  ตึกปากเกล็ด เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กชายภูรินท์  ค าภักดี เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
เด็กชายพิพัฒน์พงษ์  หงส์ชัย เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กหญิงปรนันท์  วันน๎อย เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กชายสัมมา  บุญยงค์ เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
เด็กชายณัฐพล  กะทิศาสตร์ เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กชายณัฏฐพล  ถานอาดนา เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กหญิงปพิชญา  โพธารินทร์ เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
เด็กหญิงชนิสรา กิตตนิันทสกุล เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
เด็กหญิงนภัทรวดี เพชรจิรสุทานนท์ เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
เด็กชายณัฐนันทน์  บุญณสาร เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กชายบุญรอด   ฟุุมเฟือย เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 

เด็กชายธนาชล   สิงห์บุรี เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
เด็กชายภัคพล   แสงแจํม เด็กดีของแผํนดินขั้นพื้นฐาน มูลนิธิครูดีของแผํนดิน 
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๓ 

คณะท างาน  
 
ระดับปฐมวัย 

๑. นางไพผกา     ผิวด า   ผู๎อ านวยการโรงเรียน 

๒. นายณัฐนันท์   สุขสุม   ครูช านาญการพิเศษ 
๓. นางสาวนภวรรณ     ส าราญราษฎร์  ครูช านาญการพิเศษ 
๔. นายอภิวัฒน์       นะค าศรี   คร ูคศ.๑ 
๕. นางสาวณัฐธิดา    หมายถมกลาง  คร ูคศ.๑ 
๖. นางสาวประภัสสร  สีหบุตร   ครูผู๎ชํวย 

๗. นางสาวจงรักษ ์  หลาวเหล็ก  ครูผู๎ชํวย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. นางไพผกา     ผิวด า   ผู๎อ านวยการโรงเรียน 

๒.  นางสมร       บุญเลิศ   ครูช านาญการพิเศษ 

๓.  นางโสภิต      เกิดผล   ครูช านาญการพิเศษ 

๔.  นางเดือนเพ็ญ    ศรีวิเศษ   ครูช านาญการพิเศษ 

๕.  นางสาวจินตนา  พิศหนองแวง  ครูช านาญการ  

๖.  นางสาววรางคณา  ผลเงาะ   ครูช านาญการ  

๗.  นางสาวจุฑามาศ    รัตนพันธ์  ครูช านาญการ 

๘.  นายชัยยา      บุญโต   คร ู

๙.  นางสาวจิราพร  จ าปาเทศ  คร ู

๑๐.  นางสาวพรสุดา  เนาวรัตน์  คร ู

๑๑.  นางสาวฟาตีมุ๏  มาราวี   คร ู

๑๒.  นางสาววรรณิศา  ศรีบรรเทา  คร ู

๑๓.  นายพงศ์พันธ์  จริตรัมย์   คร ู

๑๔.  นางสาวหทัยรัตน์     อริยานุวัฒน์  คร ู

๑๕.  นางสาวศศินันท์    หรุํนบุญลือ  คร ู

๑๖.  นางสาวนุชนาถ    สาคุณ   คร ู

๑๗.  นางสาวอัญชล ี  แทํงทอง   คร ู

๑๘.  นายจิติศักดิ์  พงษ์จันโอ  คร ู

๑๙.  นางสาววราภรณ์  สมหงษ์   คร ู

๒๐.  นางสาวพรทิพย์  บุญขวัญ   คร ู

๒๑.  นางนิษฐา   กลิ่นเอี่ยม  ครูผู๎ชํวย 



 

 

 

๙

๔ 

๒๒.  นายสุวฒันกร  สุวรรณทา  ครูผู๎ชํวย  

๒๓.  นางสาวณฐพร  สรวงเกษม  ครูผู๎ชํวย 

๒๔.  นายธ ารงค ์  หมอโอสถ  ครูผู๎ชํวย 

๒๕.  นางสาวสุพรทิพย์  กุแก๎ว   ครูอัตราจ๎าง 

๒๖.  นางสาวกัณฐมณี  ทองเชื้อ   ครูอัตราจ๎าง 

๒๗.  นางสาวอภิญญา  ลมพะ   ครูอัตราจ๎าง 
 


