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โครงการ

พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้
แผนงาน  
       
บริหารวิชาการ
สนองกลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาครู สื่อ นวัตกรรม จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับศักยภาพ




ของนักเรียนและวัดประเมินผลตามสภาพจริง
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1-6
ลักษณะโครงการ
 โครงการต่อเนื่อง
หัวหน้าโครงการ

 นางสมร   บุญเลิศ
ผู้รับผิดชอบ                 นางสมร   บุญเลิศ  และคณะครู
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม 2559   ถึง มีนาคม  2560
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นับเป็นกฎหมายการศึกษาฉบับแรกของไทย
ที่กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน  โดยเฉพาะในหมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา  ซึ่ง
สถานศึกษาสามารถนำไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ได้อย่างมีทิศทางและในแนวทางดังกล่าวได้เน้นถึงวิธีการในการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
ในขณะเดียวกันการที่โรงเรียนจะจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น   ยังจะต้องดำเนินการ
ในกิจกรรมอื่น ๆ ส่งเสริมสนับสนุนอีกด้วย

โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา

2. วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้วยกระบวนการเรียนรู้และวิธีการต่าง ๆ
                อย่างเหมาะสม


2.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3.  เป้าหมาย 
               3.1 นักเรียน  อย่างน้อยร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

                3.2 ครูและบุคลากรอย่างน้อยร้อยละ 90  มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกระบวนการเรียนรู้        ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนักเรียน  
                3.3  นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 90 มีความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
                3.4  ครูและบุคลากรอย่างน้อยร้อยละ 90  สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน   ได้เต็มศักยภาพ 
4. งบประมาณ    524,000  บาท   (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน 
6. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม / 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนด
กิจกรรมและวางแผนการดำเนินงาน
	 -
	เม.ย. 59
	ผอ.ไพผกา


	2
	ประชุมคณะครูในโรงเรียนเพื่อชี้แจง
กิจกรรมต่าง ๆ
	-
	เม.ย. 59
	ผอ.ไพผกา

	3
	ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้
3.1 การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
3.2 การส่งเสริมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
3.4 นักเรียนระดับประถมศึกษาไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน
3.5 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	1,000
1,000
62,000
5,000
	ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา

ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา

	ผอ. ไพผกา
อ.สมร
อ.นิ่มนวล
อ.วรรณิศา

	
	3.6  จัดซื้อหนังสือเรียน และแบบฝึกหัด
3.7 การผลิต จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมและพัฒนาสื่อ
3.8  กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ
3.9  กิจกรรมแข่งขันวิชาการระดับกลุ่มเครือข่าย และ สำนักงานเขตพื้นที่
	350,000
50,000
30,000
25,000

	เม.ย. 2559
ตลอดปีการศึกษา
กุมภาพันธ์ 2560
กันยายน 2560
	อ.ฟาตีมุ๊
อ.จอมสรรค์
อ.สมร
อ.พรสุดา

	4
	การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
	-
	พ.ค.57-มี.ค.58
	ผอ.ไพผกา

	6
	สรุปและรายงานผลโครงการ
	-
	มี.ค.60
	อ.สมร และคณะ

	
	รวมงบประมาณ
	524,000
	
	


7. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	เป้าหมาย

	เครื่องมือที่ใช้วัดผล
	กำหนดเวลา 
ประเมินผล

	
	
	
	

	7.1 นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียน

7.1  ครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
7.3 นักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
7.4 ครูและบุคลากรที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนได้เต็มศักยภาพ


	ร้อยละ 90
ร้อยละ 100
ร้อยละ 90
ร้อยละ 100
	แบบประเมิน
แบบประเมิน
แบบสอบถาม

แบบประเมินแบบสังเกต
แบบสังเกต

แบบประเมิน

	ก.ย. 59, ก.พ.60
ก.ย. 59, มี.ค.60
ก.ย.59-มี.ค.60
ก.ย. 59, มี.ค.60



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

8.1  นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

8.2  ครูและบุคลากรสามารถพัฒนานักเรียนได้เต็มศักยภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย
                      ผู้เสนอโครงการ
                                                  ผู้อนุมัติโครงการ      
                   (นางสมร   บุญเลิศ)                                                 (นางไพผกา   ผิวดำ)                            

                  ครูชำนาญการพิเศษ                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองฯ
