
แบบหนังสือขอลาออก(ลกูจางช่ัวคราว) 
เขียนท่ี โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

                                                              วันท่ี ...............เดือน...............................พ.ศ................ 

 

เรื่อง ขอลาออก 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

ดวยขาพเจา.......................................................................................ไดเริ่มปฏบิัติงานเม่ือ 

วันท่ี........เดือน..........................พ.ศ............. ขาพเจาปฏิบัติหนาท่ี............................................................................ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี 

ไดรับเงินเดือน เดือนละ...............................................บาท มีความประสงคขอลาออก เนื่องจาก.............................. 

.................................................................................................................................................................................... 

 

จึงเรียนมาเพ่ือขอลาออก ต้ังแตวันท่ี...........เดือน..........................พ.ศ............... 

 

                                                                              ขอแสดงความนับถือ 

                                                                   ลงชื่อ ................................................. 

                                                                         (.............................................) 

                                                                วันท่ี........ เดือน........................... พ.ศ. ............ 

ความคิดเห็นเจาหนาท่ีบุคคล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                  ลงชื่อ ................................................. 

                                                                        (.............................................) 

                                                                                 เจาหนาท่ีบุคคล 

                                                             วันท่ี........ เดือน........................... พ.ศ. ............ 

ความเห็นรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                  ลงชื่อ ................................................. 

                                                                        (.............................................) 

                                                                              รองผูอำนวยการ 

                                                                  วันท่ี........ เดือน........................... พ.ศ. ............ 

ความคิดเห็นผูอำนวยการ 

                          � อนญุาต                             � ไมอนุญาต 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                  ลงชื่อ ................................................. 

                                                                        (.............................................) 

                                                       ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี  

                                                                 วันท่ี........ เดือน........................... พ.ศ. ............ 

 


