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แบบประเมินตนเอง และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
(Individual Development Plan : ID PLAN)
ประจำปีการศึกษา 2563

ชื่อ - สกุล นางสาวพิชญา รัตนพันธ์
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์
สถานศึกษา โรงเรียนมัธยมนครรังสิต
สังกัด เทศบาลนครรังสิต
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตำแหน่ง ครู 
ประจำปีการศึกษา  2563
********************

คำชี้แจง

ข้าราชการหรือพนักงานครูที่ทำหน้าที่จัดการเรียนการสอนหรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทุกคน       ให้ทำการประเมินตนเองและจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN)      โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคลตามกระบวนการที่กำหนด แล้วนำผลที่ประเมินไปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) แบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น
1. ชื่อ – สกุล  นางสาวพิชญา  รัตนพันธ์
2. ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน  1 ปี 10 เดือน     
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  8  ปี
3. วุฒิการศึกษา  ( ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา สถิติ

 ( ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา 


 ( ปริญญาเอก สาขา........................................................................
 ( อื่น ๆ ถ้ามี โปรดระบุ................................................................... 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้  คณิตศาสตร์
5. สถานศึกษา  โรงเรียนมัธยมนครรัสิต
6. รายวิชาและจำนวนชั่วโมงที่จัดการเรียนการสอนหรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ในปีการศึกษา 2563  
	ภาคเรียน
	ชื่อรายวิชา
	ระดับ
	จำนวนชั่วโมง
ต่อสัปดาห์

	ที่ 1
	คณิตศาสตร์1 (ค21101)
	ม.1/1-4
	12

	
	คณิตศาสตร์เพิ่มเติม3 (ค22201)
	ม.2/1-3
	6

	
	ลูกเสือเนตรนารี
	ม.2/1-3
	1

	
	กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	ม.1-4
	1

	
	กิจกรรมชุมนุม
	ม.1-4
	1

	
	รวม
	21


	ภาคเรียน
	ชื่อรายวิชา
	ระดับ
	จำนวนชั่วโมง
ต่อสัปดาห์

	ที่ 1
	คณิตศาสตร์2 (ค21102)
	ม.1/1-4
	12

	
	คณิตศาสตร์เพิ่มเติม3 (ค22203)
	ม.2/1-3
	6

	
	ลูกเสือเนตรนารี
	ม.2/1-3
	1

	
	กิจกรรมชุมนุม
	ม.1-4
	1

	
	กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	ม.1-4
	1

	
	รวม
	21




7. งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้


- งานโครงการพัฒนาบุคลากรและสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ



- งานโครงการจัดหาบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจด้านการสอน สนับสนุนการสอนและสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา


8. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น


- งานเยี่ยมบ้าน 100%



- งานประเมินผลความสามารถด้านการอ่าน


- งานโรงเรียนต้นแบบ


- งานโรงเรียนวิถีพุทธ

9. งานภาระหน้าที่อื่น ๆ


-  งานผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา ฝ่ายบริหารบุคคล


- งานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์


10. ความสามารถพิเศษ


-
11. การพัฒนาด้วยตนเอง (ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา)


- อบรมหลักสูตรการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อยกระดับมาตรฐานทางวิทยฐานะครู สายงานการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รหัส 0343553002015 วันที่ 7-8 มีนาคม      พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ โรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี จังหวัดชลบุรี
12. การฝึกอบรม และการศึกษาดูงาน (ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา) 
	เรื่อง
	วันเดือนปี
	หน่วยงาน

	อบรมหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ PLC
	21-22 กันยายน 2562
	เทศบาลนครอุบลราชธานีและมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

	อบรมเชิงปฏิบัติการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 และการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่ 1 
	1-3 กุมภาพันธ์ 2563  
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร

	ศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการสอนของ 
	5 กุมภาพันธ์  2563  
	โรงเรียนสาทิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์  จ.นครนายก  

	อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการจัดทำร่างขอบเขต (TOR) หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และรูปแบบรายงานการก่อสร้างและการจัดทำราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
	๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ 
	เทศบาลนครรังสิต

	โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
	1๒ – 1๓ กันยายน 256๓
	โรงเรียนมัธยมนครรังสิต และศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาสมุทรสาคร

	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนรู้ ด้วยโปรแกรมPhotoshop/illustrator กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ภายใต้โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑
	29-29 พฤศจิกายน 256๓
	โรงเรียนมัธยมนครรังสิต และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	อบรมเชิงปฏิบัติการ การบันทึกID PLAN, การพัฒนาตนเองสู่การเลื่อนวิทยฐานะ ตาม ว23, การเขียนแบบรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรายบุคคล (Personal Performance Report : PPR), การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรและสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ         
	12 มกราคม 2564  
	 โรงเรียนมัธยมนครรังสิต



13. จุดมุ่งหมายของชีวิต


- ได้เกษียณอายุราชการอย่างภาคภูมิใจ
14. เป้าหมายของการรับราชการ


- ได้ทำหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด
15. เป้าหมายของสถานศึกษาที่คาดหวัง 


- เป็นสถานศึกษาในใจอันดับต้นๆของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน
ตอนที่ 2 การประเมินตนเอง
2.1 วิธีการประเมิน

ให้ข้าราชการหรือพนักงานครูพิจารณาระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด   ตามรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ระดับการศึกษา      ขั้นพื้นฐาน ในระดับเกณฑ์คุณภาพที่กำหนดตามตำแหน่งและวิทยฐานะแล้วมาเทียบกับสมรรถนะปัจจุบัน     ว่ามีหรือไม่มีสมรรถนะที่ทำให้เกิดงานตามเกณฑ์ระดับคุณภาพสมรรถนะที่กำหนดในแต่ละตัวชี้วัด                     ถ้ามีให้ใส่เครื่องหมาย ( ในช่องที่มี ถ้าไม่มีหรือมีแต่ไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดให้ใส่เครื่องหมาย (             ในช่องไม่มี

2.2 เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน ซึ่งแบ่งตามตำแหน่งและวิทยฐานะ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ/กลุ่ม ดังนี้
	ตำแหน่งและวิทยฐานะ
	เกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

	
	ด้านที่ 1 
(8 ตัวชี้วัด) 
	ด้านที่ 2 
(3 ตัวชี้วัด)
	ด้านที่ 3 
(2 ตัวชี้วัด)

	พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนหรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้)
ครูผู้ดูแลเด็ก ,ครูผู้ช่วย 
ครู 
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ 1
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ 1
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ 1

	ครูชำนาญการ
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าในระดับคุณภาพ 2
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน
 ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ 2
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน
 ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ 2

	ครูชำนาญการพิเศษ
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าในระดับคุณภาพ 3
	ทุกตัวชี้วัดผลการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ 2
	ทุกตัวชี้วัดผลการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ 2

	ครูเชี่ยวชาญ
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไม่ต่ำกว่าในระดับคุณภาพ 4
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ 3
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ 3

	ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าในระดับคุณภาพ 5
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ 4
	ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าระดับคุณภาพ 4


ตอนที่ 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน  
3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด 
สำหรับตำแหน่งและวิทยฐานะครูชำนาญการ

ให้ประเมินตนเองโดยใส่เครื่องหมาย ( ในช่องสมรรถนะปัจจุบัน ตามระดับคุณภาพที่กำหนด     ตามตำแหน่งและวิทยฐานะ ทั้ง 3 ด้าน ตามตัวชี้วัดในระดับสมรรถนะตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนด   และกรอกรายละเอียดในช่องรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอนให้ครบถ้วนทุกช่อง
	ตัวชี้วัด
	ระดับสมรรถนะ
ตามเกณฑ์คุณภาพ
ที่กำหนด
	สมรรถนะปัจจุบัน
	สมรรถนะ
ที่สูงกว่าเกณฑ์
(อธิบาย)
	หลักฐาน/ร่องรอย
	ความต้องการในการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
(โปรดระบุชื่อสมรรถนะ/เรื่อง/หัวข้อ)

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	
	

	1. ด้านการจัดการเรียนการสอน

    1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	1. วิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้ และนำ    ไปจัดทำรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้      ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้
2. ร่วมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่น และสามารถนำไปปฏิบัติ     ได้จริง
3. ร่วมประเมินผล    การใช้หลักสูตร และนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
	(
	
	เท่าเกณฑ์การประเมินที่กำหนดเพราะได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและนำหลักสูตรมาใช้
	หลักสูตรสถาน
ศึกษา
	ร่วมประเมินผล    การใช้หลักสูตร และนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น

	  1.2 การจัดการเรียนรู้
        1.2.1 การออกแบบหน่วย
การเรียนรู้
	1. ออกแบบหน่วย  การเรียนรู้ โดยการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น      และเหมาะสมกับผู้เรียน
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระ     การเรียนรู้อย่างหลากหลาย และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
3. ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	(
	
	
	แผนการจัดการเรียนรู้
	ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น

	      1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/ แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์
	1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา     และท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดกำหนดและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และผู้เรียน
4. มีบันทึกหลังการสอน      
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และนำผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
	(

	
	
	แผนการจัดการเรียนรู้

	กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และผู้เรียน


	       1.2.3 กลยุทธ์
ในการจัดการเรียนรู้
	1. จัดการเรียนรู้ โดยใช้ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการที่เน้นการปฏิบัติมีความหลากหลายใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้การวัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน และสาระการเรียนรู้
2. ประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และนำผลการประเมินมาปรับปรุง ให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	(

	
	
	บันทึกหลังสอน
	กลยุทธ์
ในการจัดการเรียนรู้

	       1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมาย ที่สถานศึกษากำหนด
	(
	
	
	ปถ 05
	คุณภาพผู้เรียน

	 1.3 การสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
	1. คัดสรรและหรือพัฒนา สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด   หรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้
2. ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	(
	
	
	สื่อการเรียนรู้
	การสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา

	  1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	1. คัดสรรและหรือพัฒนาเครื่องมือวัด  และประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม     และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์  การเรียนรู้
2. มีการประเมินตามสภาพจริง
3. มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล
	(
	
	
	ข้อสอบ
	มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล

	   1.5 การวิจัย    เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	1. ใช้กระบวนการวิจัย       เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา       การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง
2. นำผลการแก้ปัญหา      หรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้
	(
	
	
	วิจัยในชั้นเรียน
	การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

	2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
  2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	1. ผู้เรียนมีส่วนร่วม  ในการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อ  การเรียนรู้มีความปลอดภัยและมีความสุข
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด  
มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน
3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ค่านิยมที่ดีงามปลูกฝัง ความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	(

	
	
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ค่านิยมที่ดีงามปลูกฝัง ความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	  2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	1.รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำและใช้สารสนเทศของผู้เรียนในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
	(

	
	
	โครงการเยี่ยมบ้าน
	การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

	 2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
	1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา อย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน
	(

	
	
	ปถ 05,

เอกสารประจำชั้นเรียน
	การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
    3.1 การพัฒนาตนเอง
	1. จัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจำเป็น หรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการต้นสังกัด
2. พัฒนาตนเองตามแผน
	(
	
	
	ID PLAN
	การพัฒนาตนเอง

	    3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
	1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
2. นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	(

	
	
	PLC
	การพัฒนาวิชาชีพ


ตอนที่ 4 แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN : Individual Development Plan)
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN)

ประจำปีการศึกษา  2563

ชื่อ – สกุล  นางสาวพิชญา  รัตนพันธ์  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ
ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนมัธยมนครรังสิต

----------------------------------------

จากการประเมินตนเองแล้ว พบว่า ความต้องการในการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่สูงขึ้น โดยสรุปแผนการพัฒนาตนเองเรียงตามลำดับความสำคัญ สรุปดังนี้

1. แผนการพัฒนาด้วยตนเอง 

	ลำดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ/เรื่อง/หัวข้อ 
	รูปแบบ/วิธีการพัฒนา
	แหล่งเรียนรู้
	ระยะเวลาในการพัฒนา

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด

	1
	กลยุทธ์
ในการจัดการเรียนรู้
	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	2
	การสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	3
	การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	4
	การจัดการเรียนรู้

	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	5
	การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	6
	การออกแบบหน่วย
การเรียนรู้
	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	7
	การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	8
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	9
	การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/ แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์
	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	10
	การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	11
	การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	12
	การพัฒนาตนเอง
	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	13
	การพัฒนาวิชาชีพ
	การอบรม
	องค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564


2. แผนการพัฒนาตนเองร่วมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
	ลำดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ/เรื่อง/หัวข้อ
	รูปแบบ/วิธีการพัฒนา
	แหล่งเรียนรู้
	ระยะเวลาในการพัฒนา

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด

	1
	การพัฒนาวิชาชีพ (PLC)
	การนำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	ภายในสถาน
ศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564

	2
	การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	การร่วมประเมินผลการใช้หลักสูตร และนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้น
	ภายในสถาน
ศึกษา
	1 เมษายน 2563
	31 มีนาคม 2564


3. แผนการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหน่วยงาน 
	ลำดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ/เรื่อง/ หัวข้อ
	รูปแบบ/วิธีการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
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