


1. เพราะเหตุใดในการท างานร่วมกันจึงต้องแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคนให้เหมาะสมกับความถนัดและ
ความสามารถ

ก.  ท าให้ลดต้นทุนในการปฏิบัติงานลง
ข. ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น 
ค.  ท าให้ได้รับการยอมรับจากเพื่อนต่างกลุ่ม
ง.   ท าให้ผลงานมีความโดดเด่นและแตกต่างไปจากกลุ่มอื่น



2.บุคคลในข้อใดมีลักษณะเหมาะสมที่จะเป็นหัวหน้ากลุ่ม 
ก. แก่น รักสันโดษ ชอบท างานคนเดียว เก่งภาษาอังกฤษ
ข. ก็อต พูดจาสุภาพ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 
ค. กิ๊บ ชอบร้องเพลง เก่งวิชาค านวณ มีความละเอียดรอบคอบสูง 
ง. กัน กล้าตัดสินใจ ตรงไปตรงมา มีความรับผิดชอบ รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่นเสมอ



3. ผู้ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมเด่นชัดในด้านความสามัคคี ควรมี
ลักษณะตรงตามข้อใด
ก. ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี ยอมรับความแตกต่างทางความคิด
ข. กล้าเผชิญอุปสรรค ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างจริงจัง
ค. มีความตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ง. เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีสัมมาคาราวะ



4. การสร้างทัศนคติที่ดีในการท างาน มีดังนี้ ยกเว้นข้อใด
ก. วางแผนการท างาน
ข. สร้างแรงบันดาลใจ
ค. เชื่อมั่นในความคิดเดิมๆ
ง. คิดบวก เห็นอกเห็นใจผู้อื่น



5. ข้อใดเป็นการน าทักษะการจัดการมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ได้อย่างเหมาะสม 
ก. แบ่งหน้าที่ของแต่ละคนตามความพอใจของตนเอง
ข. วางแผนการท างานด้วยตนเอง เพื่อลดเวลาการท างาน 
ค. ต าหนิเพื่อนร่วมงาน หากท างานได้ไม่ตรงตามที่ต้องการ
ง. น าความรู้ที่ได้จากการสืบค้นมาจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ



6. ข้อใดคือข้อดีของความส าคัญของการท างานเพื่อการด ารงชีวิต

ก. ท าให้เป็นที่ยอมรับของสังคม
ข. ท าให้มีฐานะร ่ารวย
ค. ท าให้เป็นพื้นฐานการประกอบอาชีพ
ง. ท าให้เก่งในทุกๆด้าน



7.  ข้อใดคือการใช้พลังงาน ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนอย่าง
มีประโยชน์สูงสุด
ก. การทิ้งน ้าที่เหลือใช้ในกระถางต้นไม้
ข. การใช้กระดาษให้หมดทั้งสองหน้า
ค. ใชท้รัพยากรอย่างพิจารณาและรอบคอบค านึงถึงสิ่งแวดล้อมและ
ความคุ้มค่าและผลกระทบ
ง. การท างานอย่างรอบคอบและระมัดระวังมีการวางแผนการท างาน



8. ขั้นตอนด าเนินการสืบค้นอยู่ในทักษะการท างานข้อใด

ก. ทักษะการแก้ปัญหา

ข. ทักษะการจัดการงาน

ค. ทักษะการท างานร่วมกัน

ง. ทักษะการแสวงหาความรู้



9. ข้อใด ไม่ใช่ แนวทางในการท างานกลุ่มให้ประสบ
ความส าเร็จ

ก. มีกระบวนการในการท างาน

ข. มีส่วนร่วมในการท างานเท่าเทียมกัน

ค. มกีารพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน

ง. มีการท างานอย่างอิสระ โดยไม่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กัน



10. หัวใจส าคัญในการท างานร่วมกัน "ยกเว้น” ข้อใด

ก. สมาชิกในกลุ่มมีความไว้วางใจกัน
ข. สมาชิกในกลุ่มมีความซื่อสัตย์ต่อกัน
ค. ในกลุ่มวางแผนร่วมกัน
ง. สมาชิกในกลุ่มยอมรับภารกิจหลักของกลุ่ม


