แผนการพัฒนาตนเอง  ( ID  Plan )
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว

ชื่อ                                  
ตำแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ

อายุการทำงาน     27  ปี

วุฒิการศึกษา      ปริญญาตรี   ครุศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยครูเชียงราย   จังหวัดเชียงราย

อัตราเงินเดือนปัจจุบัน    30,380  บาท
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้   113  หมู่  6  ตำบลม่วงยาย อำเภอเวียงแก่น  จังหวัดเชียงราย   รหัสไปรษณีย์  57310   เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน  053 – 608007  มือถือ  089-2613857
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
1.  ครูประจำชั้นอนุบาลปีที่  2/1   โดยสอนกิจกรรมประจำวันทั้ง  6  กิจกรรม  ดังนี้
     1.1  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
     1.2  กิจกรรมสร้างสรรค์
     1.3  กิจกรรมเสรี
     1.4  กิจกรรมเสริมประสบการณ์
     1.5  กิจกรรมกลางแจ้ง
     1.6  กิจกรรมเกมการศึกษา
2.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (  ลูกเสือเนตรนารี )  ช่วงชั้นที่  3    จำนวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์
        รวมงานสอน     จำนวน      26  ชั่วโมง / สัปดาห์
งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษ
1. หัวหน้างานบริหารงบประมาณ
2. หัวหน้างานเทคโนโลยี
3. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
4. เจ้าหน้าที่สวัสดิการออมทรัพย์โรงเรียน
5. เจ้าหน้าที่การเงินนอกระบบของโรงเรียน
ส่วนที่  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1

	การจัดการเรียนรู้

	
	
	
	
	
	

	2
	การพัฒนาผู้เรียน

	
	
	
	
	
	

	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	3
	การบริหารจัดการชั้นเรียน

	
	
	
	
	
	

	4
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	
	· 
	
	
	
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	5
	การพัฒนาตนเอง

	
	· 
	
	
	
	

	6
	การวิเคราะห์ สังเคราะห์การวิจัยในชั้นเรียน

	
	· 
	
	
	
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	7
	การทำงานเป็นทีม

	
	· 
	
	
	
	

	8
	วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

	
	· 
	
	
	
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	9
	การบริการที่ดี


	
	· 
	
	
	
	

	10
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน

	
	· 
	
	
	
	


                                                                                                                                                   ลงชื่อ.................................................











        (                                               )











      ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน..........................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                               ลงชื่อ..................................................
                                                                      (                                     )  





      ผู้อำนวยการโรงเรียน 
