ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
รูปถ่าย

1.1 ประวัติส่วนตัว
ชื่อ………….………….………….…………..นามสกุล………….………….………….
ตำแหน่ง…………. 
อายุ ………….ปี 
ปฏิบัติราชการเป็นเวลา………….  ปี
ปฏิบัติงานหลัก ………….………….………….………….………….
ปฏิบัติงานพิเศษ ………….………….………….………….………….
ฝ่าย/กลุ่มสาระ…………………………………………………..........
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์                                                            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ
วุฒิการศึกษา…………………………………………………. 

1.2 ประวัติการศึกษา

	ลำดับ
	ระดับการศึกษา/วุฒิ
	ปี พ.ศ.ที่จบ
	วิชาเอก/หลักสูตร
	สถานศึกษา

	1
	ประถมศึกษา
	
	
	

	2
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	
	
	

	3
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	
	
	

	4
	ปริญญาตรี
	
	
	

	5
	ปริญญาโท
	
	
	












1.3  ประวัติการรับราชการ 

	พ.ศ.
	ตำแหน่ง
	อันดับ
	ตำแหน่งเลขที่
	สถานที่ / สังกัด

	
	
	
	
	โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก
 ในพระบรมราชูปถัมถ์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







1.4 ประวัติการหยุดราชการ

	
พ.ศ.
	รายการลาหยุดราชการ
	
หมายเหตุ

	
	ลาป่วย
	ลากิจส่วนตัว
	ลาคลอด/
ลาอุปสมบท
	ลาเข้ารับการ
ตรวจเลือก
	ลาศึกษาต่อ
	ขาดราชการ
	

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


								








ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่

2.1 ผลการปฏิบัติงานสอน
     1) รายละเอียดการจัดการเรียนการรู้
ปีการศึกษา 2560

	ภาคเรียน/          ปีการศึกษา
	ที่
	รหัส
	รายวิชาที่สอน
	จำนวน(นก./ชม.)
	ชั้น
	จำนวน คาบ
	รวมจำนวนคาบ
/ภาคเรียน

	
1/2564
	1
	ง23102
	การงานอาชีพและเทคโนโลยี 6
	1/2
	ม.3 
ห้องคี่
	14
	21

	
	2
	ง30207
	สรรค์สร้างกราฟิก 
	1/2
	5/3,5/5
	4
	

	
	3
	-
	กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
	1
	ม.3
	1
	

	
	4
	-
	กิจกรรมชุมนุม
	1
	ม.ปลาย
	1
	

	
	5
	-
	พัฒนาคุณธรรม
	1
	ม.3/1
	1
	

	
2/2564
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	














         2) การจัดทำ/พัฒนา/ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 

	ภาคเรียน/ปี
	รหัส
	รายวิชา 
	ระดับชั้น
	ประเภทวิชา

	1/2564
	ง30207
	สรรค์สร้างกราฟิก
	ม.5
	เพิ่มเติม

	2/2564
	ง30204
	การพัฒนาเว็บไซต์
	ม.5
	เพิ่มเติม



3) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (แผนบูรณาการ)

	ภาคเรียน/ปี
	ชื่อแผน /หน่วย/เรื่อง
	การบูรณาการ

	
	
	รายวิชา
	ชั้น
	บูรณาการในด้าน

	1/2564
	หน่วยการเรียนรู้  โครงงานคอมพิวเตอร์
	สรรค์สร้างกราฟิก
	ม.5
	สิ่งแวดล้อม

	2/2564
	หน่วยการเรียนรู้  โครงงานคอมพิวเตอร์
	การพัฒนาเว็บไซต์
	ม.5
	อาเซียน













































2.2 ผลการปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา

	ภาคเรียน/
ปีการศึกษา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	1/2564
	ม.3/1
	3
	35
	38
	

	2/2564
	ม.3/1
	3
	35
	38
	



	
ปีการศึกษา 2560  เป็นที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ........./.............
1) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (หลักสูตรฯ 2551)

	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	จำนวนนักเรียน 1/2564
	จำนวนนักเรียน 2/2564

	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	พอใช้
	ดีเยี่ยม
	ดี
	พอใช้

	ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	38
	
	
	
	
	

	ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์  สุจริต
	38
	
	
	
	
	

	ข้อที่ 3 มีวินัย
	38
	
	
	
	
	

	ข้อที่ 4 ใฝ่เรียนรู้
	38
	
	
	
	
	

	ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง
	38
	
	
	
	
	

	ข้อที่ 6 มีความมุ่งมั่นในการทำงาน
	38
	
	
	
	
	

	ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย
	38
	
	
	
	
	

	ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ
	38
	
	
	
	
	

	รวม
	38
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินระดับดี –ดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ
	100
	



2) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (หลักสูตรฯ 2551)

	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	จำนวนนักเรียน 1/2560
	จำนวนนักเรียน 2/2560

	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	พอใช้
	ดีเยี่ยม
	ดี
	พอใช้

	ข้อที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
	38
	
	
	
	
	

	ข้อที่ 2 ความสามารถในการคิด 
	38
	
	
	
	
	

	ข้อที่ 3 ความสามารถในการแก้ปัญหา
	38
	
	
	
	
	

	ข้อที่ 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   
	38
	
	
	
	
	

	ข้อที่ 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	38
	
	
	
	
	

	รวม
	38
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินระดับดี –ดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ
	100
	




(ความสำเร็จและความภาคภูมิใจที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา)
(ตัวอย่าง)อบรมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีมารยาท มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ มีความกตัญญูต่อบิดามารดาและครูและนักเรียนสามารถจบหลักสูตร ร้อยละ 100 ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 37 คน
และศึกษาต่อในระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพ จำนวน 1 คน

2.3 การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ 

	ปีการศึกษา
	งาน/ฝ่าย
	ตำแหน่งหน้าที่
	หมายเหตุ

	2564
	งานประกันคุณภาพการศึกษา
	กรรมการ
	คำสั่งที่ 213/2564

	
	
	
	

	
	
	
	



2.4 การปฏิบัติงานหน้าที่อื่นๆ 

	ที่
	ภาคเรียน/  ปีการศึกษา
	โครงการ/กิจกรรม
	หน้าที่ในโครงการ/
กิจกรรม
	หมายเหตุ
(หลักฐาน/การรับรอง)

	1
	1/2564
	แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียนและรับมอบตัวนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 2,3,5 และ 6 ปีการศึกษา 2561
	คณะกรรมการประชุมผู้ปกครอง
	คำสั่งที่ 78/2561

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





2.5 การพัฒนาตนเอง 

	ที่
	ชื่อโครงการ /หลักสูตร
	ว/ด/ป
ระยะเวลา
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่จัด

	1
	อบรมสัมมนา เรื่อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	12 พฤษภาคม 2564
	รร.ราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยมฯ
	รร.ราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยมฯ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	














2.6 ผลงานที่ภาคภูมิใจรางวัล/เกียรติบัตร/การยกย่อง ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	ชื่อรางวัล/รางวัล/ เกียรติบัตร /
การยกย่อง
	หน่วยงานที่มอบ
	หมายเหตุ

	1
	12 พฤศจิกายน 2564
	ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันสร้าง webpage ประเภทweb application การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 67 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	เขตพื้นที่การศึกษา
	ลำดับที่ 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


















2.7 ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     1) ผลงานวิชาการ/งานวิจัยในชั้นเรียน/รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ และอื่นๆ

	ที่
	ภาคเรียน/ปี
	เรื่อง
	ประเภท
	หมายเหตุ

	1
	2564
	รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง…..
	วิจัยในชั้นเรียน
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



























2.8 ผลงานที่เกิดกับนักเรียน การประกวด/แข่งขันและผลงานอื่นๆที่ภาคภูมิใจ  

	ที่
	ภาคเรียน/ปี
	ชื่อ-สกุล
	ชั้น
	ชื่อผลงาน/รายละเอียดผลงาน/
หน่วยงานที่จัด
	หลักฐาน

	1
	1/2564
	
	
	
	

	2
	2/2564
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


























2.9 ผลการจัดการเรียนรู้

ปีการศึกษา 2564


ภาคเรียนที่ 1/2564	
	ที่
	รหัส
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวน
	ผลการเรียน
	ผ
	มผ

	
	
	
	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	อื่นๆ
	
	

	1
	ง23102
	การงานอาชีพและเทคโนโลยี 6
	ม.3
คี่
	303
	22
	11
	21
	29
	35
	54
	43
	88
	
	
	

	2
	ง30207
	สรรค์สร้างกราฟิก
	ม.5
	83
	1
	
	
	1
	8
	18
	28
	27
	
	
	

	รวม
	386
	23
	11
	21
	30
	43
	72
	71
	115
	
	
	

	
	ผลการเรียนระดับ 3 – 4 คิดเป็นร้อยละ  66.83










ภาคเรียนที่ 2/2564	
	ที่
	รหัส
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวน
	ผลการเรียน
	ผ
	มผ

	
	
	
	
	
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	อื่นๆ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลการเรียนระดับ 3 – 4 คิดเป็นร้อยละ ..........




































































2.10 กระบวนการจัดการเรียนรู้
                       ข้าพเจ้าได้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย   หน้า  (  ) หรือเขียนอธิบาย ที่ท่านได้ปฏิบัติในการจัดกระบวนการเรียนรู้
1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสาระมาตรฐานและผู้เรียน  โดยมีวิธีการสอนภาคทฤษฎี  ดังนี้
           (  ) แบบบรรยาย   (  ) แบบสาธิต   (  ) แบบบูรณาการ   (  ) อื่นๆ.............................................................
ผู้สอนนำเข้าสู่บทเรียน พร้อมกับบรรยายในเรื่องที่จะทำการสอน เมื่อบรรยายจบได้มีการให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ โดยผู้สอนได้สาธิตและให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามไปด้วยโดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อผู้เรียนคนใดในชั้นเรียนไม่เข้าใจก็ได้ซักถาม ผู้สอนอธิบายซ้ำจนผู้เรียนเกิดความเข้าใจ ระหว่างที่ผู้เรียนฝึกปฏิบัติผู้สอนเดินดูพร้อมให้คำแนะนำ และสังเกตความสนใจ การมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติ มีการตรวจผลงานของผู้เรียนและชมเชยในงานที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติได้ถูกต้อง ท้ายชั่วโมงมีการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นพร้อมกับช่วยกันสรุปในเรื่องที่เรียน

 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ดังนี้
          (  ) ในชั้นเรียน    (  ) นอกชั้นเรียน    (  ) ในห้องปฏิบัติการ    (  ) นอกสถานศึกษา
3) ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง  ดังนี้
(  ) ใบความรู้ 	(  ) ใบงาน	    (  ) แผ่นภาพ 		  (  ) แผ่นใส
 (  ) วิดีทัศน์		(  ) สื่อของจริง	    (  ) CAI		  (  ) e-learning
 (  ) อื่นๆ ......................................................................................
ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาในใบความรู้ในเรื่องที่เรียน พร้อมกับสรุปว่าได้อะไรจากการได้ศึกษาใบความรู้นั้นๆ ระหว่างเรียนให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตามใบงาน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ และรู้จักการประยุกต์ใช้งานในเรื่องที่ได้เรียนรู้ พร้อมกับเกิดความชำนาญในโปรแกรมที่ได้ศึกษา

 	4)  การวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะทางวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาชีพ ดังนี้
	(  ) การทดสอบภาคทฤษฎี	(  ) การทดสอบภาคปฏิบัติ       (  ) การสังเกต         
          	(  ) การสัมภาษณ์		(  ) การรายงาน                    (  ) แฟ้มสะสมงาน
	(  ) การรายงานผลงาน	(  ) การถาม-ตอบ                  (  ) การตรวจผลงาน
	(  ) อื่นๆ ......................................................................................	
ผู้สอนได้ใช้วิธีวัดผลประเมินผลผู้เรียนในเรื่องที่สอนโดยใช้วิธีที่หลากหลายโดยใช้การสังเกตในการทำงาน การแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เรียน การถาม-ตอบในใบความรู้จากเรื่องที่เรียนของผู้เรียนในแต่ละชั่วโมงที่ได้ทำการสอน การตรวจผลงานของผู้เรียนหลังจากได้ฝึกปฏิบัติตามใบงาน ระหว่างภาคเรียนผู้สอนได้ทำการทดสอบภาค ปฏิบัติแก่ผู้เรียนเพื่อดูความก้าวหน้าและเก็บคะแนน ปลายภาคเรียนได้ทำการทดสอบภาคทฤษฎีเพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน

ส่วนที่ 3 แนวทางการพัฒนาการศึกษา

	3.1 ความต้องการในการพัฒนาตนเอง
    1) การสนับสนุน ส่งเสริม เกี่ยวกับการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
1. การสอนคอมพิวเตอร์โดยใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
2. การอบรมคอมพิวเตอร์ ประเภท กราฟิก กับหน่วยงานต่างๆ
3. ศึกษาดูงานทางด้านกราฟิก
	    2) ช่วงเวลาและระยะเวลาที่เหมาะสม
1. เสาร์ – อาทิตย์
2. วันปิดภาคเรียน
	    3) ข้อเสนอแนะ
 	        -
3.2 ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
    1) ปัญหา /ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา
                   การเรียนการสอนในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 6
	    2) โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
                  สร้างสื่อการเรียนการสอนเพื่อเร้าความสนใจนักเรียน
















ส่วนที่ 4 บันทึกพฤติกรรมที่เป็นคุณความดี ประจำปีการศึกษา 2564


	วัตถุประสงค์ของการบันทึกนี้ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของวาระแห่งชาติ ด้านจริยธรรมธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 
ที่ต้องการส่งเสริมให้ข้าราชการได้ประพฤติสิ่งที่เป็นคุณความดีในราชการให้ดียิ่งขึ้นไป และสร้างกำลังใจแก่ข้าราชการที่ได้ประพฤติดังกล่าว โดยให้ผู้บังคับบัญชานำไปประกอบการพิจารณา เรื่องการบริหารงานบุคคลต่อไป ดังนั้นข้าราชการจึงบันทึกพฤติกรรม หรือเหตุการณ์สำคัญในการปฏิบัติราชการที่เป็นคุณงามความดีทั้งระดับที่ได้ปฏิบัติตามวินัย จรรยาบรรณ งานในหน้าที่หรือตามที่ส่วนราชการกำหนด หรือระดับที่เกิดคุณค่า หรือคุณความดีที่เป็นผลต่อข้าราชการ ประชาชน และส่วนราชการ หรือผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ(จากบันทึกสำหรับผู้ประเมินเพื่อสรุปผลงาน คุณความดี และพฤติกรรมการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : สำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ)

	กรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นคุณความดี
	ระบุพฤติกรรม หรือเหตุการณ์สำคัญที่ท่านได้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ตามวินัย จรรยาบรรณ

	1. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
1.1  จรรยาบรรณต่อตนเอง
 (มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ)
	
       ข้าพเจ้าตระหนักอยู่เสมอว่าการเป็นครูที่มีวินัยนั้นจะต้องปฏิบัติตนตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา          มาปฏิบัติหน้าที่ราชการงานสอนตรงเวลา ไม่มาสาย   ไม่ทิ้งคาบสอน ถ้ามีเหตุจำเป็นหรือไปราชการก็ทำการแลกคาบการสอนกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ ทั้งงานที่ได้รับมอบหมายภายในและภายนอกโรงเรียน พัฒนาตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์ และทันสมัยอยู่เสมอ

	1.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
(รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ)
	

	1.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
 (รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องแก่ลูกศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ)
	



	กรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นคุณความดี
	ระบุพฤติกรรม หรือเหตุการณ์สำคัญที่ท่านได้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ตามวินัย จรรยาบรรณ

	1.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ
 (ช่วยเหลือเกื้อกูล   ซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์           โดยยึดมั่นในคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ)
	





	1.5 จรรยาบรรณต่อสังคม
 (ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข)
	






















	กรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นคุณความดี
	ระบุพฤติกรรม หรือเหตุการณ์สำคัญที่ท่านได้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ตามวินัย จรรยาบรรณ

	2. การประพฤติปฏิบัติตนตามงานในหน้าที่                  ความรับผิดชอบ
	







	3. พฤติกรรมการทำคุณความดีอื่นๆ ที่ส่วนราชการกำหนดตามลักษณะงานของตน หรือที่มีมติคณะรัฐมนตรีกำหนด

	













ขอรับรองว่าข้อมูลที่กล่าวมาทั้งหมดเป็นข้อเท็จจริง

					ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน
					       (..........................................)			    
                                                                31 มีนาคม พ.ศ.2565







ส่วนที่ 5 บันทึกความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ/ งาน/ ผู้บังคับบัญชา

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

						ลงชื่อ.................................................
						          (.........................................) ใส่ชื่อหัวหน้ากลุ่มสาระ
						ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ................
						             31 มีนาคม พ.ศ.2565

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

						ลงชื่อ.................................................
						           (นายวุฒิศักดิ์  แดงสกุล)
					   ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
						            31 มีนาคม พ.ศ.2565

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

						ลงชื่อ.................................................
						          (นางนิตยา  มั่นชำนาญ)
						ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน
[bookmark: _GoBack]						            31 มีนาคม พ.ศ.2565












ภาคผนวก
ประมวลภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตนเอง
ประมวลภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนที่ปรึกษา 
ประมวลภาพโครงการและกิจกรรม ที่รับผิดชอบ
ประมวลภาพกิจกรรมนักเรียนที่สอนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอนของตนเอง
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