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สวนที่ 1 

สภาพทั่วไปและสภาพการจัดการศึกษา 

 

ความเปนมา 
 ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาภายใตยุทธศาสตรของการปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 (พ.ศ.2552 - 2561) นั้น ไดกลาวถึงการศึกษากับการพัฒนาสังคมเปนหลัก
สําคัญโดยรวมของความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในมิติตาง ๆ ที่สงผลตอการพัฒนาภายใตยุทธศาสตร 
ของการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในปจจุบันไดมุงเนนในมิติของการพัฒนา 4 มิติ ที่สําคัญ ไดแก 
การปฏิรูปนักเรียนยุคใหม  การปฏิรูปครูยุคใหม การปฏิรูปโรงเรียนยุคใหมหรือแหลงเรียนรูยุคใหมและ 
การปฏิรูประบบบริหารจัดการยุคใหม  ซึ่งในทุกมิตินั้นจะมีความสอดรับสัมพันธกันอยางเปนระบบเพ่ือให
บรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556:1) สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในฐานะหนวยงานที่มีหนาที่สงเสริมสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาตองปรับตามใหทันกับสภาพที่เปลี่ยนแปลงไปกลไกสําคัญที่ชวยใหการบริหารมีประสิทธิภาพ
ตองอาศัยการวางแผน ซึ่งการวางแผนเปนเครื่องมือสําคัญของการบริหารงานตามพันธกิจของหนวยงาน 
โดยใชแผนเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ จากการปฏิรูปการศึกษาสอดคลอง 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจน
การปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนของ
สวนราชการ เพ่ือใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีประสิทธิภาพ 
โดยระดมความคิดจากผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา รวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอก โดยใชเทคนิค SWOT ANALYSIS เพ่ือคนหาจุดออน จุดแข็ง อุปสรรคและโอกาสขององคกร  
วาเปนอยางไร และควรพัฒนาไปในทิศทางใด รวมท้ังศึกษากรอบนโยบาย กรอบเปาหมายของหนวยงาน
ตนสังกัด และกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลอง
เชื่อมโยงกับนโยบายภาครัฐในระดับตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

จากกระบวนการวางแผนดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
ไดใชหลักการมีสวนรวมจากผูเก่ียวของที่มีความรูความสามารถ ขอมูลสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง  
เปนปจจุบัน โดยเปดโอกาสใหทุกฝาย รวมคิด รวมทํา และรวมรับผิดชอบ ในการกําหนดแนวทางพัฒนา 
ที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาใหเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนและสุดทายคอื คุณภาพของการศึกษาอยางแทจริง  

ขอมูลพื้นฐาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สงเสริมสนับสนุนดูแล 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีประชากรวัยเรียนอายุ 3 – 17 ป จํานวน 877,360 คน เขตพื้นที่บริการ 
ในสองฟากฝงตอนปลายสุดของแมน้ําเจาพระยา ประกอบดวย 3 อําเภอ คือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ  
 
 
 



๒ 

 
อําเภอพระประแดง และอําเภอพระสมุทรเจดีย ซึ่งมีพื้นที่โดยรวม 384.303 ตารางกิโลเมตร พื้นที่สวนใหญ
มีอาณาเขตติดตอกับกรุงเทพมหานครไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตประมาณ 29 กิโลเมตร เสนทางการ
คมนาคมสะดวกตอการเปนเมืองอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรม และสถานประกอบการธุรกิจกวา 
10,000 แหง จากการเติบโตทางดานเศรษฐกิจ และการเปนปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร จึงเปน
แรงผลักดันใหจังหวัดสมุทรปราการ มีการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมอยางรวดเร็ว  
การเจริญเติบโตของเมืองเปนแบบเมืองบริวารของเมืองหลวง อีกท้ังเปนศูนยกลางการบินพาณิชย  
จึงเกิดชุมชนเมืองใหม มีประชากรแฝงและอพยพเคลื่อนยายเขาออกตลอดเวลา ซึ่งสงผลกระทบตอ 
การบริการการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เปนอยางมาก  
 
ตารางที่ 1 แสดงขอมูลทางสังคมและภูมิศาสตร ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

อําเภอ 
เนื้อท่ี 

(ตร.กม.) 

ประชากร 

ชาย 

ประชากร 

หญิง 
รวมประชากร 

จํานวน
ครัวเรือน 

เมืองสมุทรปราการ 190.557 257,249 283,730 540,979 261,302 

พระประแดง 73.368 93,998 100,758 194,756 87,788 

พระสมุทรเจดีย 120.378 68,715 72,910 141,625 63,667 

รวม 384.303 419,962 457,398 877,360 412,757 

 
แผนภูมิที่ 1  แผนที่ตั้งสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 
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ตารางที่ 2  แสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2562  
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

ขนาดท่ี 1 (1-120) 14 
 1 - 20 1 
 21 - 40 2 
 41 - 60 2 
 61 - 80 5 
 81 - 100 3 
 101 - 120 1 

ขนาดท่ี 2 (121 - 200) 15 

ขนาดท่ี 3 (201 - 300) 5 

ขนาดท่ี 4 (301 - 499) 9 

ขนาดท่ี 5 (500 - 1499) 25 

ขนาดท่ี 6 (1500 - 2499) 4 

ขนาดท่ี 7 ( > = 2500) - 

รวม 72 
 
 

ตารางที่ 3  แสดงจํานวนสถานศึกษา จําแนกตามระดับที่เปดสอน ปการศึกษา 2562 
               สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

ระดับท่ีเปดสอน จํานวนโรงเรียน 

อนุบาล-ประถมศึกษา 49 

อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนตน 16 

อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนปลาย  1 

ประถมศึกษา 3 

ประถม-มัธยมศึกษาตอนตน 3 

รวม 72 
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ตารางที่ 4 แสดงจํานวนนักเรียน หองเรียน จําแนกรายชั้นและอําเภอ ปการศกึษา 2562 
 

       อําเภอ 

ชั้น 

เมืองสมุทรปราการ พระประแดง พระสมุทรเจดีย รวม 

นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง 

อ.1 663 24 127 8 116 7 906 39 

อ.2 1,443 57 417 26 500 24 2,360 107 

อ.3 1,484 59 448 26 599 23 2,531 108 

รวมอนุบาล 3,590 140 992 60 1,215 54 5,797 254 

ป.1 2,647 80 900 42 702 26 4,249 148 

ป.2 2,608 80 916 42 776 27 4,300 149 

ป.3 2,585 78 843 40 692 25 4,120 143 

ป.4 2,673 76 926 43 707 25 4,306 144 

ป.5 2,690 77 935 42 771 25 4,396 144 

ป.6 2,702 79 955 42 757 26 4,414 147 

รวมประถม 15,905 470 5,475 252 4,405 154 25,785 875 

ม.1 825 24 236 8 336 11 1,397 43 

ม.2 868 25 262 9 306 9 1,436 43 

ม.3 859 24 209 8 266 8 1,334 40 

รวมม.ตน 2,552 73 707 25 908 28 4,167 126 

ม.4 51 2     51 2 

ม.5 29 1     29 1 

ม.6 20 1     20 1 

รวมม.ปลาย 100 4     100 4 

รวมทั้งหมด 22,147 687 7,174 336 6,528 236 35,849 1,259 
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ตารางที่ 5  แสดงจํานวนสถานศึกษา และอัตราสวนนักเรียนตอครู นักเรียนตอหอง จําแนกตามอําเภอ  
               ปการศึกษา 2561 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 
 

อําเภอ 
จํานวน 

นร.: คร ู นร.: หอง 
โรงเรียน นักเรียน คร ู หองเรียน 

เมืองสมุทรปราการ 28 22,147 1,083 683 20 : 1 32 : 1 

พระประแดง 29 7,174 441 336 16 : 1 21 : 1 

พระสมุทรเจดีย 15 6,528 328 236 20 : 1 28 : 1 

รวม 72 35,849 1,852 1,259 19 : 1 28 : 1 

 ในปการศึกษา 2562 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
จัดบริการการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษาในสังกัด 72 โรงเรียน 
นักเรียน 35,849 คน ครู 1,852 คน หองเรียน 1,259 หอง อัตราสวนนักเรียนตอครู 19 : 1 และ
นักเรียนตอหอง 28 : 1 แสดงวา ภาพรวมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
มีอัตราสวนนักเรียนตอหองและตอครูนอยกวาเกณฑที่กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางที่ 6  แสดงผลการประเมินคณุภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2560 - 2561 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

วิชา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

ความสามารถดานภาษา 54.48 53.63 

ความสามารถดานคํานวณ 35.15 45.61 

ความสามารถดานเหตุผล 44.81 49.59 

รวมเฉลี่ย  44.81 49.61 
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ตารางที่ 7  แสดงผลเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพทางการเรียนคาเฉลี่ยรอยละชั้นประถมศกึษาปที่ 6         
มัธยมศกึษาปที่ 3 และ 6 ระดับเขตพื้นที่ และระดับชาติ ปการศึกษา 2561 

 

ระดับชั้น วิชา สพป.สป.1 ระดับประเทศ ผลตาง 

ป.6 

ภาษาไทย 55.59 55.90 -0.31 
คณิตศาสตร 35.85 37.50 -1.65 
วิทยาศาสตร 39.00 39.93 -0.93 
ภาษาอังกฤษ 35.93 39.24 -3.31 

ม.3 

ภาษาไทย 49.92 54.42 -4.5 
คณิตศาสตร 24.98 30.04 -5.06 
วิทยาศาสตร 32.27 36.10 -3.83 
ภาษาอังกฤษ 26.33 29.45 -3.12 

ม.6 

ภาษาไทย 34.34 47.31 -12.97 
คณิตศาสตร 17.63 30.72 -13.09 
วิทยาศาสตร 23.41 30.51 -7.1 
ภาษาอังกฤษ 23.89 31.41 -7.52 
สังคมศึกษาฯ 30.84 35.16 -4.32 

 
ตารางที่ 8  แสดงผลเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพทางการเรียนคาเฉลี่ยรอยละจําแนกรายวิชา  
                ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศกึษาปที่ 3 และ 6 ระดับเขตพื้นที่ ปการศึกษา 2560 – 2561 
 

ระดับชั้น วิชา 
ปการศึกษา 

2560 2561 ผลตาง 

ป. 6 

ภาษาไทย 46.37 55.59 9.22 
คณิตศาสตร 35.98 35.85 -0.13 
วิทยาศาสตร 38.22 39.00 0.78 
ภาษาอังกฤษ 33.05 35.93 2.88 

ม.. 3 

ภาษาไทย 44.23 49.92 5.69 
คณิตศาสตร 20.41 24.98 4.57 
วิทยาศาสตร 29.57 32.27 2.7 
ภาษาอังกฤษ 27.65 26.33 -1.32 

ม.. 6 

ภาษาไทย 34.14 34.34 0.2 
คณิตศาสตร 15.00 17.63 2.63 
วิทยาศาสตร 22.63 23.41 0.78 
ภาษาอังกฤษ 23.06 23.89 0.83 
สังคมศึกษา  26.02  
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ตารางที่ 9  แสดงรายชื่อโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
               จําแนกตามนโยบายรัฐบาล 
 

โรงเรียนในฝน (6 โรงเรียน) 

อําเภอเมืองสมุทรปราการ อําเภอพระประแดง อาํเภอพระสมุทรเจดีย 

1. คลองกระทุมราษฎรอุทิศ 1. วัดชมนิมิตร 1. วัดใหญ                 

2. วัดดานสําโรง          2. วัดสวนสม             2. วัดแหลมฟาผา 

โรงเรียนดีประจําตําบล (24 โรงเรียน) 

อําเภอเมืองสมุทรปราการ อําเภอพระประแดง อาํเภอพระสมุทรเจดีย 

1. มหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ 1. อนุบาลสุขสวัสดิ์ 1. วัดคลองสวน      

2. วัดตําหรุมิตรภาพที่ 65   2. วัดบางหญาแพรก   2. ชุมชนวัดสาขลา 

3. วัดไตรสามัคคี   3. วัดบางน้ําผึ้งใน    3. ปอมพระจุลจอมเกลา 

4. คลองบางปง 4. พลอยจาตุรจินดา 4. อนุบาลพระสมุทรเจดีย 

5. ชุมชนวัดราษฎรบํารุง 5. วัดมหาวงษ  

6. วัดสุขกร 6. วัดครุใน  

7. วัดโยธินประดิษฐ 7. วัดปาเกด  

8. นาคดีอนุสรณ 8. วัดบางหัวเสือ  

9. คลองสําโรง 9.  วัดบางกอบัว  

10. วัดบางโปรง   

11. คลองแสนสุข      

โรงเรียนสูมาตรฐานสากล (2 โรงเรียน) 

1. พรานีลวัชระ 2. อนุบาลวัดพิชัยสงคราม 

โรงเรียนประชารัฐ (7 โรงเรยีน) 

อําเภอเมืองสมุทรปราการ อําเภอพระประแดง 

1. คลองสําโรง  1. วัดปาเกด  

2. วัดบางโปรง  2. วัดมหาวงษ  

3. ชุมชนวัดราษฎรบํารุง  3. พลอยจาตุรจินดา  

  4. วัดโยธินประดิษฐ  

โรงเรียนรวมพัฒนา Partnership School Project (1 โรงเรียน) 
โรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎรบุรณะ) 
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ตารางที่ 9  แสดงรายชื่อโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
               จําแนกตามนโยบายรัฐบาล (ตอ) 
 

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
ที ่ โรงเรียน ตําบล อาํเภอ 

1.  คลองแสนสุข (สิทธิไชยบํารุง) ทายบาน  
 
 
 

เมืองสมุทรปราการ 
จํานวน 12 โรงเรียน 
 
 

*ตําบลทายบานใหม 
ไมมี รร.สังกัด สพฐ.ต้ังอยู 

2.  คลองสําโรง เทพารักษ 
3.  ชุมชนวัดราษฎรบํารุง บางปู 
4.  วัดบางโปรง บางโปรง 
5.  คลองบางปง บางเมือง 
6.  มหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ สําโรงเหนือ 
7.  อนุบาลวัดพิชัยสงคราม ปากน้ํา 
8.  วัดสุขกร บางดวน 
9.  วัดตําหรุ มิตรภาพที่ 65 บางปูใหม 
10.  นาคดีอนุสรณ แพรกษา 
11.  วัดไตรสามัคคี บางเมืองใหม 
12.  คลองใหม แพรกษาใหม 
13.  วัดบางน้ําผึ้งใน บางน้ําผึ้ง  

 
 
 
 

พระประแดง 
จํานวน 14 โรงเรียน 
 

*ตําบลตลาด  
ไมมี รร.สังกัด สพฐ.ต้ังอยู 

 

14.  พลอยจาตุรจินดา บางพ่ึง 
15.  วัดปาเกด ทรงคนอง 
16.  วัดกองแกว บางยอ 
17.  วัดบางหญาแพรก บางหญาแพรก 
18.  วัดบางหัวเสือ บางหัวเสือ 
19.  วัดโยธินประดิษฐ สําโรง 
20.  วัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎรอุปถัมภ) บางกระสอบ 
21.  วัดครุใน(ปตะลานนทศึกษา) บางครุ 
22.  อนุบาลสุขสวัสดิ์ บางจาก 
23.  วัดมหาวงษ สําโรงกลาง 
24.  วัดสวนสม(สุขประชานุกูล) สําโรงใต 
25.  วัดราษฎรรังสรรค บางกะเจา 
26.  วัดบางกอบัว บางกอบัว 
27.  ชุมชนวัดสาขลา นาเกลือ  

พระสมุทรเจดีย 
จํานวน 5 โรงเรียน 

 

28.  วัดใหญ ในคลองบางปลากด 
29.  อนุบาลพระสมุทรเจดีย ปากคลองบางปลากด 
30.  วัดคลองสวน (พรหมอุทิศวิทยาคาร) บานคลองสวน 
31.  ปอมพระจุลจอมเกลา แหลมฟาผา 

หมายเหต ุอําเภอเมือง  13 ตําบล อําเภอพระประแดง  15 ตําบล อําเภอพระสมุทรเจดีย  5 ตําบล 
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ตารางที่ 10 แสดงรายชื่อโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1      
                จําแนกตามกลุมโรงเรียน   (รายชื่อโรงเรียนหมายเลข 1 เปนประธานกลุมโรงเรียน) 
 

ชื่อกลุมโรงเรียน/จํานวน รายชื่อโรงเรียน 

กลุมโรงเรียน 
เมืองสมุทรปราการ  

 

9 โรงเรียน 

1. พรานีลวัชระ  2. วัดไตรสามัคคี 

3. อนุบาลวัดพิชัยสงคราม 4. วัดบางโปรง 

5. วัดสุขกร 6. นิลรัตนอนุสรณ 

7. วัดบางดวน 8. วัดบางนางเกรง 

9. คลองมหาวงก  

กลุมโรงเรียนศรีพุทธ 

9 โรงเรียน 

1. คลองกระทุมราษฎรอุทิศ 2. มหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ 

3. วัดดานสําโรง 4. คลองสําโรง 

5. อินทรัมพรรยอนุสรณ 6. คลองบางปง 

7. นาคดีอนุสรณ 8. คลองใหม 

9. วัดแพรกษา  

กลุมโรงเรียนเมืองบางปู 

10 โรงเรียน 

1. พิบูลประชาบาล 2. เอ่ียมสุรีย 

3. บานคลองหลวง 4. คลองแสนสุข 

5. วัดราษฎรโพธิ์ทอง 6. วัดคลองเกา 

7. วัดตําหรุ มิตรภาพที่ 65 8. คลองเสาธง 

9. คลองบางปู 10. ชุมชนวัดราษฎรบํารุง 

กลุมโรงเรียนปูเจาสมิงพราย 

11 โรงเรียน 

1. วัดสวนสม 2. วัดมหาวงษ 

3. วัดบางหญาแพรก 4. วัดบางฝาย 

5. วัดสําโรงเหนือ 6. วัดแหลม 

7. วัดทองคุง 8. ฉัตรทิพยเทพวิทยา 

9. วัดบางหัวเสือ 10. วัดโยธินประดิษฐ 11. วัดปุณหังสนาวาส 

กลุมโรงเรียนคุงบางกะเจา 

10 โรงเรียน 

 

1. วัดบางกอบัว 2. วัดคันลัด 

3. วัดปาเกด 4. วัดบางขมิ้น 

5. วัดบางกะเจากลาง 6. วัดกองแกว 

7. วัดบางน้ําผึ้งใน 8. วัดบางน้ําผึ้งนอก 

9. วัดบางกระสอบ 10. วัดราษฎรรังสรรค 

 

 



๑๐ 

 
ตารางที่ 10 แสดงรายชื่อโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1      
                จําแนกตามกลุมโรงเรียน (รายชื่อโรงเรียนหมายเลข 1 เปนสถานที่ตั้งกลุมโรงเรียน)  (ตอ) 

ชื่อกลุมโรงเรียน/จํานวน รายชื่อโรงเรียน 

กลุมโรงเรียนลัดหลวง 

8 โรงเรียน 

1. อนุบาลสุขสวัสดิ์  2. วัดครุนอก 

3. วัดครุใน 4. วัดชมนิมิตร 

5. บานบางจาก 6. วัดรวก 

7. วัดกลาง 8. พลอยจาตุรจินดา 

กลุมโรงเรียนพระสมุทรเจดีย 

7 โรงเรียน 

1. อนุบาลพระสมุทรเจดีย 2. วัดใหญ 

3. วัดแค 4. คลองสองพ่ีนอง 

5. ปอมพระจุลจอมเกลา 6. บานขุนสมุทร 

7. วัดไตรมิตรวราราม  

กลุมโรงเรียน 
ปากอาวเจาพระยา 

8 โรงเรียน 

1. วัดคลองสวน 2. คลองนาเกลือนอย 

3. วัดแหลมฟาผา 4. บานขุนสมุทรไทย 

5. วัดคลองมอญ 6. วัดศรีคงคาราม 

7. ชุมชนวัดสาขลา 8. วัดคูสราง 

ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ.2560 ดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปดวยความ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการ ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2546 ขอ ๓ และขอ 4 ประกอบกับคําแนะนําของ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2560 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศไว ดังขอ 5 ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจ
หนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ หนา ๑๔ เลม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๒๙๕ ง  
ราชกิจจานุเบกษา ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน  
 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงาน ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  
 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา  
 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
 
 



๑๑ 
 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน
ที่จัดการศกึษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  
 9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา  
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  
 ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไวดังตอไปนี้ (1) กลุมอํานวยการ  
(2) กลุมนโยบายและแผน  (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย (5) กลุมบริหารงานบุคคล (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หนวยตรวจสอบภายใน 

จํานวนบุคลากรจําแนกตามโครงสราง 
สวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 จํานวน

บุคลากรตามโครงสรางรวม  68  คน  

ตารางที่ 11 แสดงจํานวนบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1        
                (ขอมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2562) 

ชื่อกลุม ขาราชการ 
ลูกจาง 

รวม 
ประจํา ชั่วคราว 

1. ผูอํานวยการ -   - 
2. รองผูอํานวยการ 1   1 
3. กลุมอํานวยการ 6 7 5 18 
4. กลุมนโยบายและแผน 4  1 5 
5. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
1  1 2 

6. กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย 7  3 10 
7. กลุมบริหารงานบุคคล 9  2 10 
8. กลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 2   2 
9. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 7  1 8 
10. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 7  1 8 
11. กลุมกฎหมายและคดี 2   2 
12. หนวยตรวจสอบภายใน 1   1 

รวม 47 7 14 68 
 

 



๑๒ 

 
 
 

แผนภูมิที่ 2 โครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผอ.สพป.สมุทรปราการ เขต 1 
นายกอบกิจ  สิทธิธนกานต 

กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศกึษา 

กลุมอํานวยการ กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงานการเงนิ 
และสินทรัพย 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมนโยบายและแผน กลุมพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลุมโรงเรียน 
- คุงบางกะเจา 
- ลัดหลวง 
- ปูเจาสมิงพราย 
- เมืองสมุทรปราการ 

 

กลุมกฎหมายและคดี กลุมโรงเรียน 
- บางป ู
- พระสมุทรเจดีย 
- ปากอาวเจาพระยา 
- ศรีพุทธ 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 



๑๓ 
 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมที่สงผลตอการพัฒนาดานการศึกษาในพื้นที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด โดยใชเทคนิค SWOT ซึ่งการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการศึกษาปจจัยท่ี
มีผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ เพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนด 
จุดพัฒนาและดําเนินการใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 1 ไดศึกษาและวิเคราะหจากสภาพการจัดการศึกษา ปญหา อุปสรรคในปจจุบันโดย
สามารถสรุปผลการวิเคราะหในแตละดานได ดังนี ้

   
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง - จุดออน) 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. มีสถานศึกษาใหบริการไดครอบคลุมทุกพ้ืนที่

สงผลใหประชากรมีทางเลือกและโอกาส 
ในการเขารับการศึกษาและแหลงเรียนรู 

2. หนวยงานมีโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา
ภายในองคกรที่เขมแข็ง 

3. หนวยงานมีนโยบายการศึกษาที่ชัดเจน 
4. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ สงผลใหผูเรียนไดรับกิจกรรม
ที่หลากหลาย 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่อง และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
สงผลใหมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

6. หนวยงานทางการศึกษามีการระดมทรัพยากร 
และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน และภาคเอกชน 
สงผลใหมีงบประมาณในการบริหารจัดการ
ระดับหนึ่ง 

9. ผูบริหารใหความสําคัญดานการวางแผนบริหาร
จัดการ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ 
มีการกํากับ ติดตาม ชวยเหลือสถานศึกษา
อยางเปนระบบ 

10. หนวยงานมีการบริหารจัดการโดยมีองคคณะ
บุคคล สงผลใหการบริหารจัดการเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

11. หนวยงานทางการศึกษามีแผนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการ สงผลใหมีทิศทางในการ
ดําเนินงาน 

1. ผูเรียนขาดทักษะชีวิตและงานอาชีพ ไดแก 
ทักษะการทํางานกับผูอ่ืน ทักษะการประสาน 
ที่ด ีทักษะการเรียนรู และทักษะการคิด
วิเคราะห 

2. สภาพสังคมชุมชนเปนสังคมเมือง ครอบครัว
ขาดการเอาใจใสดูแลผูเรียนขาดการปลูกฝง
คุณลักษณะที่พึงประสงค และสงผลตอภาวะ
ติดยาเสพติด เกมส แมวัยใส 

3. ผูเรียนที่ไมมีสัญชาติไทยมีแนวโนมเพ่ิมมาก
ขึ้น สงผลใหการวางแผนรับนักเรยีน และการ
จัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามเปาหมาย 

4. การเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล สงผลใหเกิด
การพัฒนาไมตอเนื่อง 

5. กรอบงานบางงานยังไมชัดเจน มีความซ้ําซอน
สงผลตอการปฏิบัติงาน 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

1. ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู ความเขาใจ และ
เห็นความสําคัญของการศึกษา เอ้ือตอการสง
บุตรหลานเขาเรียน และแสวงหาแหลงเรียนรู
ที่เหมาะสม 

2. การเจริญเติบโตดานอุตสาหกรรม การ
ทองเท่ียวบริการ และภาคเกษตรกรรม  
สงผลใหสถานศึกษามีแหลงเรียนรูและเปน
แนวทางการประกอบอาชีพ                                                             

3. มีประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินและภูมิปญญา 
ที่หลากหลายสงผลใหสถานศึกษาใชเปนแหลง
เรียนรูเปนแบบอยางการเรียนรู และดํารงชีวิต
ที่สอดคลองกับทองถิ่น 

4. จังหวัดเปนศูนยกลางของระบบ Logistics 
 

1. การเคลื่อนยายของประชากรมีแนวโนมสูงข้ึน 
สงผลตอการวางแผนการจัดการศึกษา และ
การวางแผนการรับนักเรียน 

2. สภาพสังคมมีแนวโนมเปนสังคมผูสูงอายุ
ครอบครัวเดี่ยว/แตกแยก สงผลตอประชากร
วัยเรียนถูกทอดทิ้ง ขาดการดูแล อบรม ทําให
เกิดปญหาสังคมและปญหาทางการเรียน 

3. ผลกระทบจากการใชความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีทีท่ันสมัย สงผลใหนักเรียน
บางสวนไมสามารถแยกแยะหรือเลือกใช
เทคโนโลยีที่เปนประโยชนได 

4. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล
เปลี่ยนแปลง เกิดความไมตอเนื่อง สงผล
กระทบตอการวางแผนการบริหารจัด
การศกึษา 
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สวนที่ 2  

ทิศทางการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดศึกษาวิเคราะหบริบท 
ที่เก่ียวของประกอบดวยพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบด ี
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564)  แผนการศึกษา
แห งชาติ  พ .ศ .2560-2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่ องนโยบายและจุ ดเน นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณพ.ศ.2563 และนโยบายจุดเนนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่ มากําหนดเปนสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

1. พระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ  
พระวชริเกลาเจาอยูหัว ดานการศึกษา พระองคทานตองการสรางใหคนไทยมีคุณสมบัติ 4 ดาน คือ 
            1. มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง 

- มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
- ยึดม่ันในศาสนา 
- มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
- มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน 

            2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง 
- รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
- ปฏิบัติสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
- ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
- ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

            3. มีงานทํา มีอาชีพ 
- เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ

เยาวชนรักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 
- การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางาน และ

มีงานทําในที่สุด 
- ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได 

            4. เปนพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
- การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
- ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาที่

พลเมืองด ี
- การเปนผลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา เชน งานอาสาสมัคร 

งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและเอ้ืออาทร” 
 
 
 



๑๖ 

 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  
            ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  มีวิสัยทัศน ยุทธศาสตรและเปาหมาย ใน
การพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
           “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเปนคติพจนประจําชาติวา   “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

ยุทธศาสตร 
           1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
           2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
           3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
           4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
           5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
           6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เปาหมาย 
           1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  มีเปาหมายดังนี้  
               1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
               1.2 การพัฒนาศักยภาพในการปองกันประเทศพรอมรับมือกับภัยคุกคามทั้งทางทหาร และ
ภัยคุกคามอื่นๆ  
               1.3 บูรณาการความรวมมือกับตางประเทศท่ีเอื้อใหเกิดความมั่นคงความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ                     
ปองกันภัยคกุคามขามชาติ และคุณภาพชีวิตของคนในชาติ 
               1.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและทางทะเล 
                1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงใหสอดคลองกันแผนงานพัฒนาอ่ืนๆ เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนและรวมพัฒนาประเทศ 
           2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายดังนี ้  
               2.1 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
               2.2 การพัฒนาสังคมผูประกอบการ (Entrepreneurial Society) เพื่อสรางผูประกอบการทางธุรกิจ  
               2.3 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  
               2.4 การวางรากฐานที่แข็งแกรงเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
           3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน มีเปาหมายดังนี้  
               3.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture) เพ่ือสรางคนไทย                      
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
               3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
               3.3 การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (Transformation of Learning) 
               3.4 การพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษ (Talents) 
               3.5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
               3.6 การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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           4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม มีเปาหมายดังนี้ 
               4.1 การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสินของ                   
คนทุกกลุมในสังคม 
               4.2 การสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางสังคมอยางทั่วถึง 
               4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
               4.4 การสรางความสมานฉันทในสังคม 
           5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายดังนี้ 
               5.1 จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
               5.2  วางระบบบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการใหมีประสิทธิภาพใน 25 ลุมน้ําทั้งดานอุปสงค                        
และอุปทาน  
               5.3 พัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
               5.4 พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
               5.5 รวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
               5.6 ใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
           6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายดังนี้ 
               6.1 การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
               6.2 การยกระดับงานบริการประชาชนและการอํานวยความสะดวกของภาครัฐสูความเปนเลิศ 
               6.3 การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ 
               6.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ                            
และมีความเปนมืออาชีพ 
               6.5 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               6.6 การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม                                 
และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

3. นโยบายรัฐบาล 
             คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
             ประเทศไทยมีการพัฒนาอยางตอเนื่องผานวิสัยทัศนและการขับเคลื่อนการพัฒนาของผูนํา
ประเทศในอดีต และในวันนี้วิสัยทัศนในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ“มุงมั่นใหประเทศไทย
เปนประเทศที่พัฒนาแลวในศตวรรษท่ี ๒๑” โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังนี ้
 นโยบายหลัก ๑๒ ดาน 
 ๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
 ๒. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
 ๓. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
           ๓.๒ ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมกตัญู ความซื่อสัตย  
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองที่ดี 
โดยสงเสริมใหสถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ สงเสริมให
ภาคเอกชนดําเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล ใหสื่อมีบทบาทกระตุนและสรางความตระหนักในคานิยมที่ดี 
รวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบและเปดพ้ืนที่สาธารณะใหประชาชนไดแสดงออกอยาง
สรางสรรค 
 



๑๘ 

 
 ๔. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก  
 ๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  
 ๖. การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  
 ๗. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก  
 ๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
           ๘.๑ สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                 ๘.๑.๑ จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาส
พัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสรางคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผานครอบครัวท่ีอบอุนในทุกรูปแบบ
ครอบครัว เพ่ือสงตอการพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการใหความ
ชวยเหลือท่ีคํานึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่อง
โภชนาการและสุขภาพการอบรมเลี้ยงดู การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะที่
เก่ียวของโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศใหไดมาตรฐาน และพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
                 ๘.๑.๒ สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปญญาที่หลากหลายของเด็กแต
ละคนใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบการจัดการเรียนรูที่
เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
           ๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 
                 ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวง
วัยสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการ
เรียนรูผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก 
การผลิตและพัฒนาครู ที่นําไปสูการมีครูสมรรถนะสูงเปนครูยุคใหมที่สามารถออกแบบและจัดระบบการ
สรางความรู สรางวินัย กระตุน และสรางแรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครูดวยการสอน
ในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากขึ้นควบคูกับหลักการทางวิชาการ 
                 ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนทั้ง
ในสวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศใน
อนาคต และเปนผูเรียนที่สามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกํากับการเรียนรูของตนเองได รวมถึงมีทักษะ
ดานภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรูได มีความพรอมทั้งทักษะความรู 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
           ๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอตุสาหกรรม ๔.๐ 
โดยการจัดระบบและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเปนระบบในการ
พัฒนากําลังคน ที่มีทักษะขั้นสูงใหสามารถนําความรูและทักษะมาใชในการแกไขปญหา รวมถึงการสราง
และพัฒนานวัตกรรม ซึ่งตองครอบคลุมการพัฒนากําลังคนที่อยูในอุตสาหกรรมแลว กําลังคนที่กําลังจะ
เขาสูอุตสาหกรรม และเตรียมการสําหรับผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเรงรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุม
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน 
           ๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 
                 ๘.๖.๑ มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนท่ีคํานึงถึงความจําเปนและศักยภาพของ 
 
 
 



๑๙ 
 

 
สถาบันการศึกษาแตละแหง พรอมทั้งจัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ และสรางระบบ 
วัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธที่เกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียนโดยลดภาระ
งานที่ไมจําเปน รวมถึงจัดใหมีระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   โดยการเชื่อมโยงหรือสง
ตอขอมูลครอบครัว  และผูเรียนระหวางหนวยงานตาง ๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต 
ตลอดจนพัฒนาชองทางใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
                 ๘.๖.๒ พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมทั้งสงเสริมใหมีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลนแบบเปดที่
หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนา
แหลงเรียนรูและอุทยานการเรียนรูสําหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียน
การสอนที่เหมาะสมสําหรับผูที่เขา  สูสังคมสูงวัย 
                 ๘.๖.๓ ลดความเหลื่อมล้ํา ทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหวางหนวย
จัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษามุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็กนอก
ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะ
พ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับ
โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษาและการสงเสริมใหภาคเอกชนชุมชนในพ้ืนที่เขามามีสวน
รวมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่  สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถ   แตไมมีทุนทรัพยเปนกรณีพิเศษ   
ตลอดจนแกไขปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศกึษา และ
ทบทวนรูปแบบการใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 
                 ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณหนวยการเรียนที่ชัดเจน 
สงเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝมือ
แรงงาน การจัดใหมีระบบที่สามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนสายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนม
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในอนาคต 
           ๘.๗ จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เนนออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ที่ใชในการดํารงชีวิตประจําวันและทักษะอาชีพของคนทุก
ชวงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเปนหลัก พรอมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต ซึ่งเปน
การเรียนเก็บหนวยกิตของวิชาเรียนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนขามสาขาวิชาและขามสถาบันการศึกษา 
หรือทํางานไปพรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสรางโอกาสของคนไทยทุกชวงวัยและ
ทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในดานการศึกษาและการดํารงชีวิต 

๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
๑๐. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน  
๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
๑๒. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 
 
 
 
 



๒๐ 

 
 

 นโยบายเรงดวน ๑๒ เรื่อง  
 ๑. การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 
     การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน โดยลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพของคนไทย     
การจัดการระบบการขนสงสาธารณะผานเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเรแผงลอย
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณของเมืองหลวงแหงรานอาหารริมถนน ทําให
บานเมืองเปนระเบียบเรียบรอยและสวยงาม แกไขปญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชน 
ในกองทุนหมูบาน กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา หนี้สินนอกระบบ การฉอโกงหลอกลวงประชาชน   
โดยครอบคลุมไปถึงการฉอโกงหลอกลวงผานระบบออนไลน ปรับปรุงระบบภาษีและการใหสินเชื่อที่เอ้ือให
ประชาชนสามารถมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดตามความพรอมปรับปรุงระบบที่ดินทํากินใหเกษตรกร
สามารถเขาถึงได จัดทําแนวทางการกําหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสมลด
อุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชยและประมงชายฝง รวมทั้งชวยเหลือดูแลประมงพื้นบาน โดยยังตอง
สอดคลองกับมาตรฐาน ดานการประมงขององคกรระหวางประเทศ  
 ๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๓. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
 ๔. การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
 ๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
 ๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  
 ๗. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ ๒๑  
     การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล 
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเทคโนโลยีดานวิศวกรรม คณติศาสตร 
โปรแกรมเมอรและภาษาตางประเทศสงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding)ตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบลสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบัน
การศึกษาตางๆ เพื่อแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับ
ภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจสรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของประเทศสรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของ
คนไทยเพ่ือปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใช
เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจายขอมูลขาวสารที่ถูกตอง การสรางความสมานฉันทและความสามัคคี
ในสังคม รวมท้ังปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดําเนินชีวิต 
 ๘. การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมืองและฝายราชการประจํา 
 ๙. การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต  
 ๑๐. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน  
 ๑๑. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย  
 ๑๒. การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชนและการดําเนินการ                                   
เพ่ือแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
 
 

 

 



๒๑ 
 

 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  มีวัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนา ดังนี้ 

วัตถุประสงค 
            1. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย คานิยมที่ดี           
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจน เปนคนเกงที่มี
ทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
            2. เพ่ือใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากร   และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
            3. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืนสรางความเขมแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากข้ึนสรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา  
            4. เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน 
การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
            5. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทางาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
            6. เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับ 
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
            7. เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศตางๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค         
และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหประเทศไทยมีบทบาทนาและสรางสรรคใน
ดานการคาการบริการและการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตาง ๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาคและโลก 

เปาหมายรวม                                                                                                                                                 
            เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค จึงไดกําหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประกอบดวย 
            1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 
            2. ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
            3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 
            4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมมีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา 
            5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคีสรางภาพลักษณดี และเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย 
            6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใสตรวจสอบได กระจายอํานาจ
และ มีสวนรวมจากประชาชน 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  มียุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ จํานวน 
10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัย
สนับสนุน ดังนี้  
            1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
            2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
            3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
            4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
            5. การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  
            6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
            7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
            8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
            9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
          10. ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา  

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
            แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  มีวิสัยทัศน วัตถุประสงค  เปาหมาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision)  
            “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  

วัตถุประสงค 
            1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาต ิ
            3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่ มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 

เปาหมายดานผูเรียน  
            เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะตอไปนี ้ 
 1. 3Rs  ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน(Arithmetics)  
      2. 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดาน
ความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดาน 
 
 
 



๒๓ 
 

 
การสื่อสารสารสนเทศและการรู เท าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy)  
ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม Compassion)  

เปาหมายของการจัดการศึกษา 
            เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี ้ 

1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) 
2. ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง 

เทาเทียม (Equity)  
3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ยุทธศาสตร  
            การที่แผนการศึกษาแหงชาติจะบรรลุผลตามวิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษาไดนั้น 
จําเปนตองกําหนดยุทธศาสตร  6 ยุทธศาสตรหลัก ประกอบดวย  
            ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
            ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ  
            ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
            ยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
            ยุทธศาสตรที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
            ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เปาหมาย 
           ยุทธศาสตรที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย ดังนี ้ 
 1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                      
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ
การศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
 
 
 
 



๒๔ 

 
           ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวตักรรรม เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้  
 1. กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศกึษาผลิตบัณฑติท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะ                                                 
 3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
           ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมาย  
 1.  ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเปน
ในศตวรรษที่ 21 
 2. คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 4. แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา ไดมาตรฐานระดับสากล  
            7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
           ยุทธศาสตรที่ 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา มีเปาหมาย  
 1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ 
 2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
 3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน  
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล            
 ยุทธศาสตรที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
มีเปาหมาย  
 1. คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
            ยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเปาหมาย ดังนี้  
 1. โครงสรางบทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได 
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชน
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศกึษารองรับลักษณะที่แตกตางกัน
ของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม  
สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  
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6.  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
            เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  เปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบาย
เรงดวน  เรื่องการเตรียมคนสูศตวรรษที่ 21  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8  และมาตรา 12   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้

หลักการ  
1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเปน
การศกึษาตลอดชีวิต 

       2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกํากับของรัฐมนตรีวา
การกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว รวมทั้งหนวงงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ภูมิภาคให
สามารถปฏิบัติ งานรวมกันได  เ พ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับกอนอนบุาล 
       เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานสุขภาพและ

โภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกต ิ

ระดับอนบุาล 
       เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่

สําคัญดานตาง ๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการรูจัก
และประเมินตนเอง 

ระดับประถมศึกษา 
       มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนน ดังนี้ 
       1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
       2. เรียนภาษาไทย เนนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอื่น 
       3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 
       4. เรียนรูดวยวิธี  Active  Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณจริง

หรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูดวยการ
จัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากขึ้น 

       5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
       6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) 
       7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

            8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนการปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
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ระดับมัธยมศึกษา 

       มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังนี้ 
       1. จัดการเรียนรูดวยวิธกีารทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) และ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาที่สาม) 
       2. จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพื้นฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงาน

ทํา เชน ทักษะดานกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาเพ่ือเปนมัคคเุทศก 

ระดับอาชีวศึกษา 
       มุงจัดการศกึษาเพื่อการมีงานทําและสรางนวัตกรรมตามความตองการของพ้ืนที่ชุมชนภูมิภาคหรือ

ประเทศ รวมทั้งการเปนผูประกอบการเองดวยจุดเนนดังนี้ 
       1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
       2. เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือเพิ่มทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 
       3. เรียนรูการใชดิจิทัลเพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับในการสรางอาชีพ 
       4. จัดตั้งศนูยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศกึษาในภูมิภาค 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       มุงสรางโอกาสใหประชาชนผูเรียนท่ีสําเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทําดวยจุดเนน ดังนี ้
       1. เรียนรูการใชดิจิทัลเพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ 
       2. จัดทําหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมสําหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย 

การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
       1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมทั้งใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

       2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
       3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เนนการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

        4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่องขอ
กฎหมาย ใหผูบริหารระดับสูงรวมหาแนวทางการแกไขรวมกัน 
        5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลังตามความ
ตองการจําเปนใหแกหนวยงานในพ้ืนที่ภูมิภาค 
        6. ใชกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดําเนินงานรวมกับหนวยจัด
การศกึษา 
        7. เรงทบทวน(ราง)พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ..... โดยปรับปรุงสาระสําคัญใหเอ้ือตอ
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
        8. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล/ขอเท็จจริง 
ที่เกิดขึ้น เชน จํานวนเด็กในพ้ืนที่นอยลง ซึ่งจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน ใหพิจารณาสื่อสารอธิบาย 
ทําความเขาใจที่ชัดเจนกับชุมชน 
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        9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมทั้งจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูให 
องคความรูและทักษะในดานพหุปญญาของผูเรียน 
            10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศกึษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอคณะกรรรม
การศกึษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
            11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
            อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักแหละหนวยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function)  
งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนนั้น หากรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 นอกเหนือจากที่กําหนดหาก
มีความสอดคลองกับหลักการในขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
จะตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปน
รูปธรรมดวยเชนกัน 

7. นโยบายและจุดเนนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ)   
              ตอยอดในสิ่งที่ดีที่รวมกันทํามาแลว ตอยอดสิ่งท่ีเรามีอยูแลว และพัฒนาสิ่งที่เราสามารถ
ปรับปรุงได VTR ที่เราเห็นและเราทราบแลว ชักชวนใหทุกทาน เปนผูบริหารระดับสูงของกระทรวงและ 
ผูที่ขับเคลื่อนหลักในจังหวัดและในภูมิภาค รวมกันตอยอดและปรับปรุงในสิ่งที่เราตองทํา สูศตวรรษที ่๒๑ 
การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย ไมไดเคลื่อนอยางที่เราจะดําเนินการ จําเปนตองพัฒนาการศึกษา
ไทย ใหทันสมัย และทันตอศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตลอดเวลา และตอง
เปลี่ยนแปลงรวมกัน  
              เตรียมสังคม เตรียมคนรับสูสังคมสูงวัย และเปนปริมาณที่มากของสังคมไทย ถาไมสราง
เยาวชนในวันนี้ ใหมีความรูและความสามารถ และเกง เพ่ือแบกรับภาระใหได ความสามารถของเยาวชน 
ยังสูประเทศอ่ืนไมได การเปลี่ยนแปลงยอมเกิดขึ้น เศรษฐกิจก็จะเดินไมไดดวย ใหทุกทานไดตระหนักถึง 
สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง เราตองพัฒนาการศึกษา เพ่ือสูการแขงขันในระดับตาง ๆ  
             ตระหนักและพัฒนา ใหการขับเคลื่อนเทคโนโลยี รวมกันปกปองประเทศไทย ดวยการพัฒนา
การศึกษาไทย ในหลายๆ ประเทศเด็กของเรา ไมไดดอยกวาประเทศอ่ืนเลย แตละประเทศก็จัดการเรียน
การสอนคลาย ๆ กัน กับประเทศไทย  
             ปญหาของกระทรวงศึกษาธิการอยูที่กํารบริหาร การแกปญหาหลายประการ ตองแกไขปญหาที่
ผูบริหารสถานศึกษา ขับเคลื่อนกระบวนการประเมิน กํากับ ติดตาม ชี้วัด ใหเกิดความเขมขนของการ
ปฏิบัติ หนาที่ของแตละภาคสวน ใหขับเคลื่อนไปได ในหลายประการยังไมเปนไปในทางเดียวกัน  
ไมสามารถพัฒนาได เราตองตอยอดกันตอไป ขับเคลื่อนไปดวยกัน  
             กระบวนการจะตองเปลี่ยนแปลง ยังมีเรื่อง การรองเรียน การทุจริต อยูอีกมาก ตองแกไขสิ่งที่
ไมถูกตอง ตองทําสิ่งใหม ๆ ใหเกิดประโยชนกับเด็ก ระบบในการบริหารจัดการยังไมดีพอ รวมกันเดินไป
ขางหนา เดินไปดวยกัน สิ่งใดไมถูกตอง 1-๓ ปนี้ เราตองแกไขกัน ปรับเปลี่ยนความคุนเคยนั้น ใหถูกตอง
และเปนประโยชนกับการศึกษาไทย คํานึงถึงความกาวหนาของทุกคน ประโยชนของทุกทาน ที่ควรจะ
ไดรับและประโยชนที่สําคัญที่สุดคือ นักเรียน นักศึกษา ในระบบการศึกษาของไทยเปนสําคัญ เปนหลัก  
 
 
 



๒๘ 

 
             วิธีการ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม เชน เรื่องอาหารกลางวัน จะเปลี่ยนแปลง ใหนึกถึง
ประโยชนของนักเรียนเปนลําดับแรก ควรปรับปรุงกระบวนการในเรื่องอาหารกลางวัน จะตองพยายาม
ดําเนินการลงมือทํารวมกัน จะตองใชเวลาดําเนินการใหใกลเคียงกัน เพื่อลดความเหลื่อมล้ําใหไดมากที่สุด 
มาตรการตาง ๆ มาจากสวนกลาง จะตองมีความยืดหยุนพอ เพ่ือใหกระจายอํานาจพื้นที่ใหมาก  
รวมชวยกันคิด  
             เราจะตองมองถึงโครงสรางการบริหาร ใหมีการทํางานที่สะดวกกวาเดิม สรางประวัติศาสตร
แหงการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาไทย ทุกทานตองรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันนําเสนอ และตัดสินใจ
วาอะไรที่เปนประโยชนตอการศึกษา และเยาวชนไทย ปกปองสิทธิของทุกคน ตามนโยบายที่รัฐบาลวางไว 
รัฐมนตรีพรอมกลาตัดสินใจ ความขัดแยงตาง ๆ ตองไดรับการพูดคุย และรวมกันแกไขปญหาทุกภาคสวน 
เห็นดวยทุกภาคสวน กลาวคือ การศึกษาไทยเปนวาระแหงชาติ  
             เรารวมกันปรับ เปลี่ยนโครงสรางเพ่ือลดความซับซอน โดยเฉพาะในสวนภูมิภาคในจังหวัด
โครงสรางไมกระชับพอตองลดความทับซอนกันเชนน้ําทวมในแตละจังหวัดยังไมสามารถชี้ชัดและระบุไดวา
ใครรับผิดชอบในแตละจังหวัด ภูมิภาค เม่ือมีปญหาเกิดขึ้น ไมมีเจาภาพ ไมมีคนรับผิดชอบ ทุกภาคสวน
ตองลดอัตตา ลงมา เพ่ือใหการขับเคลื่อนเดินไปได  
          กระทรวงศึกษาธิการ ใชจายงบประมาณมากที่สุด อาชีพที่เก่ียวของกับการศึกษาไทย จะตอง
ไดรับการยอมรับและไดรับคําตอบแทนเปนลําดับตนๆ ของประเทศ แตตองแสดงใหเห็นวางบประมาณที่
นํามาใชได อยางมีประสิทธิภาพและจะตองรวมกันแสดงประสิทธิผลใหเห็นจะตองรวมกันตอยอดและ
พัฒนาในสิ่งที่รวมกันวางแผนเอาไว  
             กระบวนการหลักๆ ในการแกไขปญหา อยูที่การบริหารจัดการ โรงเรียนที่นาชื่นชม ที่ไดไปดู คือ 
โรงเรียนที ่ผอ.และครู มีความเขมแข็ง ครูเอาใจใส นักเรียน  
             บริหารกระทรวง จะตองไดมีสวนรวมในการสนทนา รวมกันปรับโครงสรางใหผูบริหารกระทรวง
ไดเห็น และเสนอแนะในสิ่งที่คิดวายาก แลวลองนําเสนอโดยยึดในพ้ืนฐานเกี่ยวกับเด็ก และผลการศึกษา
ไทยเปนหลัก อาจหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน  
             จะตองทําใหเยาวชนของเรามีความคิดสรางสรรค เรียนมาก ทองจํากันมาก เราตองปรับเปลี่ยน 
เพ่ือใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค  
             เด็กเราทองเกง แตพลิกแพลงไมได ตองใหเด็กปรับตัวใหเขากับโลกที่เปลี่ยน ตองสรางทักษะ
ของเยาวชนไทยใหมีความสามารถในการปรับตัวเอง เมื่อโลกเปลี่ยน เด็กตองมีทักษะในการปรับเปลี่ยน
การทํางานหรือเรียนรู ใหสามารถควบคุมสถานการณของการเปลี่ยนแปลง สรางเด็กของเราใหสามารถ
ควบคุม กํากับ AI ใหได เราจะควบคุม ปรับเปลี่ยนอยางไร ใหสามารถพัฒนาได  
             จุดไฟ : รวมกันเดิน : เดินไปดวยกัน : สรางแสงสวางของการศึกษาไทยใหโดดเดน : ประชาชน
ไทยหวังการตอยอดและพัฒนาการศึกษาไทย : สอดคลองทิศทางของผูนําประเทศรวมกันวางไว 

8.  นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปงบประมาณ  2563 
          สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ไดแถลง
นโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๓  โดยไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และมาตรการและแนวทาง 
ในการดําเนินการ ดังนี ้
 
 



๒๙ 
 

วิสัยทัศน 
     “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑  
๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
๕. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช 

เทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

เปาหมาย 
๑.  ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 
ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศลีธรรม 

๒.  ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณติศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ
อ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  

๓.  ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลก 
ที่ดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ)กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยู
ในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development  Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลมีระบบขอมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 



๓๐ 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ในอนาคต เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ 
ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕)แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุงสู Thailand ๔.๐ ดังนี ้

นโยบายที่ ๑ ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
นโยบายที่ ๒ ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
นโยบายที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายที่ ๔ ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคณุภาพมีมาตรฐาน 

                            และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๕ ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
นโยบายที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 

นโยบายที่ ๑ ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
 นโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ เปนการจัดการศึกษา 
เพ่ือมุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ ถูกตอง 
เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ 
มีจิตอาสารับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออม
อารี มีวินัยและรักษาศีลธรรม เปนผูเรียนที่มีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไข
ปญหาที่มีอยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเนนการจัดการศึกษาใหเหมาะสม สอดคลองกับ
บริบทของพื้นฐาน สภาพทางภูมิศาสตร ดานเศษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกตางทางดานสังคม 

วัฒนธรรม เชื้อชาติ  เชน  การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  จังหวัดชายแดนภาคใต การจัดการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร พ้ืนที่สูง 

ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาสอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนที ่ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ เปนตน 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัวผูอ่ืน และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย สุจตริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรกัษาศีลธรรม 

 



๓๑ 
 

๓. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคา
มนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

๔. ผูเรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพื้นที ่

๕. ผูเรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเลและเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการดานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

ตัวชี้วัด 
๑. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมืองมีหลักคิดที่

ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิต
สาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๓. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

๔. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาสและ 
การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที ่

๕. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่
หางไกลทุรกันดาร เชน พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 
           ๖. จํานวนสถานศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          ๗. จํานวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึด ม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 ๑. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี 

  เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาต ิยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 

เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงคมีคุณธรรม 
อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซื่อสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอาร ีมีวินัย และรักษาศีลธรรม โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 



๓๒ 

 
  ๑.๑  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่กําหนด 
  ๑.๒  สถานศึกษา  

  (๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามที่กําหนด 

                  (๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงคมีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบตอครอบครัว
ชุมชนสังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

 ๒. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับ 
ความรุนแรง ท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ 

   เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม 

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกัน
และแกไขปญหาที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 ๒.๑  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงเสริม 

สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่กําหนด 
 ๒.๒  สถานศึกษา 

                (๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียนมีความรู   
ความเขาใจเกี่ยวกับภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคาม 
ในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินและภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม ตลอดจนรูจักวิธีการปองกัน และแกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว 

  (๒) มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
  (๓) จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความมั่นคงปลอดภัย 
  (๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน ในการแกปญหาตาง ๆ  ไดรับ

คําปรึกษาชี้แนะและความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบมนิสัย 
 ๓. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินแผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร
การศกึษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) กระทรวงศึกษาธิการ 
ตามยุทธศาสตร ๖ ขอ คือ 
  ๑. การศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง 
  ๒. การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการแขงขัน 
  ๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  ๔. การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางการศึกษา 
 
 
 
 



๓๓ 
 

  ๕. การศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  ๖. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

        (๑)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพ้ืนฐานความหลากหลายในวัฒนธรรม 
ที่สอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิตและความตองการของชุมชน 

  (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมและสรางโอกาสใหผูเรียน 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  

  (๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมมาตรการการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตใหมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน  

  (๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสริมสรางสวัสดิการใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในพื้นทีเ่สี่ยงภัย 
 ๔. การพฒันาคุณภาพผูเรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ 

 เปนมาตรการการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนที่ เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุม
ผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับ
การบริการดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ โดยมีแนวทางการ
ดําเนินการ ดังนี้ 

 ๔.๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๑)  สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีสูงในถิ่น

ทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง และที่ดูแลหอพักนอนตามความจําเปนและ เหมาะสม
กับบริบท 
                  (๒) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ใหจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (๓) สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝ งทะเล และเกาะแกง”  
ในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดตอสื่อสารผานชองทางออนไลน  

 ๔.๒ สถานศึกษา 
                     (๑) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมสําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่
หางไกลทุรกันดาร 
  (๒) พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กที่ไมไดใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 

  (3) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓ ที่สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

นโยบายที่ ๒ ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
                     ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหความสําคัญกับศักยภาพ
และคุณภาพของทรัพยากรมนุษยเปนสําคัญเนื่องจากทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการ
ยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวมีขีดความสามารถใน 
 
 
 



๓๔ 

 
 
การแขงขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศ 
ทางวิชาการจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองดําเนินการใหสอดคลองกันโดยเนนปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาใหเปนสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู
ใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจและความถนัด อยางเต็มศักยภาพ มีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  มีความเปนเลิศดานทักษะสื่อสารภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ ๓  มีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปน
คนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรมเปนนวัตกร เปนผูประกอบการ  
เปนเกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ สอดคลองกับความตองการของประเทศมีความยืดหยุนทางดานความคิด 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรมและมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะ
ของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  

๒. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 

๓. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด 
๑. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปน

ในศตวรรษที่ ๒๑  

๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณติศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการตามความสามารถ 

ความสนใจ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่๒๑ สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

        1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ๑.๑ ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจาก
หนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน  
              ๑.๒ สงเสริมสนับสนุน ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดําเนินการวัดแววความถนัดทางการ
เรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวให
ผูเรียนคนหาตนเอง นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมที่จะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศดาน
ทักษะอาชีพที่ตรงตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 
 

 

 

 



๓๕ 
 

 

              ๑.๓ ศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณตั้งแตจํานวน
งบประมาณ ในการสนับสนุนสถานศกึษาและผูเรียนอยางเพียงพอ และเหมาะสมวิธีการจัดสรร วิธีการ
ดานระบบบัญชี การเบิกจาย และการติดตาม ตรวจสอบ เปนตน เพื่อกระจายอํานาจใหสถานศกึษา  
มีความเปนอิสระในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 
              ๑.๔ สงเสริมสนับสนุนให สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดทําแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพผูเรียนตามความถนัด ความสนใจและความตองการพัฒนา ทั้งดาน
วิชาการ ดานอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแตระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด 
ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
              ๑.๕  กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินงานตอ
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
          ๒. สถานศึกษา  
              ๒.๑ ดําเนินการวัดแววผู เรียนและพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพ  
และความถนัด โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง  (Active Learning)  เชน  การจัดการเรียนรู
ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS)  การเรียนรูเชิงบูรณาการ
แบบสหวิทยาการ เชน  สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics 
Education : STEM Education) เปนตน โดยสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนให
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

              ๒.๒ ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเปน
เลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
สุขพลานามัย ใหเปนคนที่สมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

              ๒.๓ สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

              ๒.๔ สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาเพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามความ
ตองการ และความถนัดของผูเรียน 

              ๒.๕ จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ ๓ เพ่ิมเติมอยางนอย ๑ ภาษา 

             ๒.๖ ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมิน
ตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๓  
และชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ 

              ๒.๗ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ  

 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 
นโยบายที่ ๓  ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 นโยบายดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนา คร ูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ดังนี้ 
              พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ตั้งแตชวงปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ ใหมีความพรอมทั้งทางดานรางกายจิตใจอารมณ สังคม สติปญญา 

มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและ 
การวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม  สามารถดํารงชีวิตอยางมีคุณคา   โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบการ
เรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจาก
ระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษา
กลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท เสริมสรางใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย มีความรัก 
ในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
              คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหคนไทย
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ตองตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาที่ของตน โดย ครตูองมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู
ความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการพัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท
จาก “ครูผูสอน”เปน “Coach” หรือ ผูอํานวยการการเรียนรูทําหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนํา
วิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

เปาประสงค 
๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคลองกับ

แนวโนมการพัฒนาของประเทศ  

๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  และมีทักษะความสามารถที่สอดคลอง
กับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต
ละชวงวัยและนําไปปฏิบัติได 

๓. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
๔. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของประเทศ   
๕. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมศีักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี 

สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรู

หรือผูอํานวยการการเรียนรู 
๗. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 



๓๗ 
 

ตัวชี้วัด 
๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  

๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 

๓. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมา  

๔. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๓ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ 
มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัดและความตองการของตนเอง  
มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
และนําไปปฏิบัติได 

๕. ผู เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยู ในสังคมไดอยาง 
มีความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคดิ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิต
อยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 

๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน ”เปน “ Coach  ”ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ
เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
  ๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

  เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางใหเปนหลักสูตรเชิงสมรรถนะ 

สอดคลองกับทักษะที่ จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล 
อยางเหมาะสมทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญามีทักษะสื่อสารภาษาไทย 

โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
      ๑.๑  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๑) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทั้ง ๔ ดาน (รางกาย จิตใจ 
อารมณ และสติปญญา) สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

(๒) สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach”ผูอํานวยการ
การเรียนรู ผูใหคําปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียน
ใหสอดคลองกับหลักสูตร 
                ๑.๒ สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางเนนการ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอ
ความตองการของผูเรียนและบริบทของพื้นที ่
 ๒. การพฒันาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 

      ๒.๑  การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย 
        เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด) 
และทักษะดานดิจิทัล พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 



๓๘ 

 
                ๒.๑.๑  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (๑) จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยและประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ปเวนป สรปุและรายงานผลตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
  (๒) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาเพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และดําเนินการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยทั้งผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผูปกครอง ใหมีความรูความเขาใจการจัดการศกึษาปฐมวัย 
  (๓) สนับสนุนใหสถานศึกษามีครูหรือครูผูชวยดานปฐมวัยตามมาตรฐานที่กําหนด 
  (๔) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัยแนวคิด ทฤษฎี และองคความรู
ใหม ๆ เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแกโรงเรียนและผูสนใจ   
  (๕) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา รวมทั้งสรุปและรายงาน
ผลการดําเนินงานตอกระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของ   
                ๒.๑.๒ สถานศึกษา 
  (๑) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดลอม
ทั้งในและนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
  (๒) จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียน เปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข 
                 (๓) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกสนามเด็กเล นใหได
มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (๔) จัดหาสื่อ อุปกรณ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
   (๕) อภิบาลเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดีรางกายสมบูรณแข็งแรงปราศจาก 
โรค ภัย ไข เจ็บ 
                           (๖)  สรางความรูความเขาใจแกผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการ
มีสวนรวมและการสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา 
                           (๗) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
         ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา 

        ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่๒๑  โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
                ๒.๒.๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๑)  สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัด
การศกึษาพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา ใหมีคุณลักษณะ 

- เปนไปตามหลักสูตร 
- มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
- มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําสอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ 
 



๓๙ 
 

- มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
- มีความรูความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมอืใน

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

มีนิสัยรักการอาน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
  (๒)  จัดทําเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ และดําเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดําเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการ
พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
  (๓)  สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจรวมถึงการ
วางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
  (๔)  สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ตามสมรรถนะรายบคุคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
  (๕)  ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยาง
ครบถวนถูกตองตามหลักโภชนาการ 
  (๖)  กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศกึษา
ภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอกระทรวงศกึษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ   
                ๒.๒.๒ สถานศึกษา 
  (๑)  จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม 
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  (๒)  จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู และระบบความคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 
  - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคาํถาม 
  - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
  - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคาํถาม 
  - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
  - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
  - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
  - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
  (๓)  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศกัยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งดานศึกษาตอและดานอาชีพ เปนการวางพ้ืนฐานการ
เรียนรู การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
  (๔)  จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข  
 



๔๐ 

 
  (๕)  จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) 
  (๖)  จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) 
  (๗)  ดําเนินการใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตองตามหลัก
โภชนาการ เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบและวินัยการคลัง 
  (๘)  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

 ๒.๓  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีทักษะดาน
ภาษาไทยเพื่อใชในการเรียนรู มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยี ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา นําไปสูการมีทักษะอาชีพ
ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิดสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม มีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
                ๒.๓.๑  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (๑) สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได ภายใตสังคมที่เปน 
พหุวัฒนธรรม ใหมีคุณลักษณะ 
   -  เปนไปตามหลักสูตร  
   -  มีทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ ๒๑  
   -  มีทักษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓   
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ   
   -  มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
   -  มีความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรู
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   -  มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓  
 (๒)  ประสานการดําเนินงานเพื่อทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ และชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการ
พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
 (๓) สงเสริม สนับสนุน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวาง
พ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
 (๔) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 

 

 

 



๔๑ 
 

 (๕) จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนที่มีความรูและ
ทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมใน
อนาคต รวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุข
ภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
 (๖) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
                ๒.๓.๒  สถานศกึษา    
 (๑) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
 (๒) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น 
(Independent Study : IS) 

(๓) สงเสริม สนับสนุนครูใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 

- ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 
- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา 
- ความรูและทักษะในดานศลิปะ 
- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 

 (๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด                      
นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออก
กําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจเม่ือถึงชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายสามารถวางแผน
การศกึษาตอหรือการประกอบอาชีพไดตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง 
 (๕) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL)  
 (๖) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

 ๒.๔  พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปนพิเศษ 

          เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใน
รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล โดยมีแนวทางการ
ดําเนินการ 
        (๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
       (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสใน
รูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตรองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 
       (๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนการใหบริการ
ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)  
 
 
 



๔๒ 

 
       (๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรร
งบประมาณดานการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทและความตองการจําเปนพิเศษ 
       (๕) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมใหสถานศึกษานําระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการ การใหบริการ และการเรียนรู 
       (๖) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรับปรุงเกณฑอัตรากําลังครูและบุคล
กรใหมีความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กดอยโอกาส 
       (๗) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนา
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะ ประสบการณ มีเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
       (๘) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาระบบการใหบริการเทคโนโลยี
สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการ
จําเปนพิเศษ 
       (๙) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนันสนุนการพัฒนาภาคีเครอืขาย 
(Education Partnership) ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและ 
เด็กดอยโอกาส 

 ๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Technology)  มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียนทุก
ระดับการจัดการศึกษา 

 เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนา
วิธีการเรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถสรางสังคมฐานความรู 
(Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยแนวทาง
การดําเนินการ ดังนี้ 
 3.1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๑) จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู  สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กําหนด 

(๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือ
ตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

(๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเปนเครื่องมือใน
การเขาถึงองคความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตามวัย 

(๔) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล  
     3.๒  สถานศึกษา 
                      (๑) ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กําหนด 
                    (๒) จัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตอ
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

 (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรู
ผานระบบดิจิทัล 

 



๔๓ 
 

 ๔.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพครู จึงตองดําเนินการตั้งแตการผลิต และการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง 
โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองรวมมือกับสถาบันการผลิตครูในการผลิต และพัฒนา
ครูใหเปนไปตามเปาประสงค มีการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการ
พัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุน
สื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี
ความ เชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และประเมินครูจากการวัดผลงาน
การพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

 ๔.๑ การผลิตครูที่มีคุณภาพ 
   การผลิตครูที่มีคุณภาพ เปนมาตรการการสรางความรวมมือกับสถาบันการผลิตครู ให
ผลิตครูท่ีมีจิตวิญญาณของความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริงและเปนตนแบบดานคุณธรรม
และจริยธรรม โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 (๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรางความรวมมือกับสถาบันการผลิต
ครู วิเคราะหความขาดแคลน ความตองการครูของสถานศึกษา 

 (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมมือกับสถาบันการผลิตครูวางแผน
วิเคราะหหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนความตองการ 

 (๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนทุนการศึกษาใหนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ที่มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครูเขารับการศึกษากับสถาบันการผลิตครู 
                     (๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ติดตามและประเมินผล การผลิตครู
อยางเปนระบบ 

๔.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนมาตรการที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะตองดําเนินการเพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญใน
อาชีพและหนาที่ของตน โดยพัฒนาใหเปนครู เปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” 
หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูและ 
ทํากิจกรรมในชั้นเรียน ทําหนาที่กระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสราง
ความรู ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการเรียนรู ใหผู เรียน มีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

                          (๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริม สนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง (Need  Assessment)                
เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 

 (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดใหมีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 

                          (๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดทําหลักสูตรการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหตรงตามความตองการและความขาดแคลน 

 

 

 

 



๔๔ 

 
 

 (๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่กําหนดท่ีเชื่อมโยง
ความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 

                      (๕) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สง เสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 

 (๖) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) 
การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี ๓ สอดคลองกับ
ภารกิจและหนาที่ของตน 

 (๗) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริม พัฒนา และยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

 (๘) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถออกแบบการเรียนรู  การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัดประเมินผล                        
ที่เนนทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 (๙) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความแตกตาง 
(Differentiated Instruction) 

 (๑๐) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูดาน
ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 

 (๑๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริมและพัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                          (๑๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษตามศักยภาพของ
ผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
                        (๑๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face - to - 
Face Training 

 (๑๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความมุงหมาย และหลักการจัดการศึกษาขอกําหนดดานคุณภาพ และ
แผนการศึกษาแหงชาติ 

 

 

 

 



๔๕ 
 

 

 (๑๕)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแตการจัดทําฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจนถึงการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

 ๑)  พัฒนารูปแบบการพัฒนาครผูานระบบดิจิทัล เพื่อใชในการพัฒนาผูบริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 
                                ๒)  พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน 
เชน การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และ
ผูเรียนที่มีความแตกตาง เปนตน          
 ๓)  สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบดิจิทัล 
                                ๔)  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผูบริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 

         ๕) พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษา 
คอมพิวเตอร (Coding) 

นโยบายที่ ๔ ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคณุภาพมีมาตรฐานและลดความ 
                เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
                 นโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานและ 
การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ที่เปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพ้ืนที่ใดของประเทศ 
อยูในชุมชนเมือง พ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร หรือกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษาของประเทศ โดย สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลก
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือ
ของภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับตั้งแตระดับองคกรปกครองทองถิ่นหรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด  
ระดับภูมิภาค และสวนกลาง สรางมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ จัดสรรงบประมาณแผนดิน
เพ่ือสนับสนุนใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ และ
เหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทาง
เศรษฐกิจ  และที่ตั้งของสถานศึกษาจัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติมเพื่อชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณ  และทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษ 
ใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปน
พิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการและงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความจําเปน 
ตลอดจนนําเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology)มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือให
ผูเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการ
ติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 



๔๖ 

 
 
เปาประสงค 

 ๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development) 

 ๒. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถิ่น ภาคเอกชน และหนวยงานที่เก่ียวของในระดับพื้นที่ 
รวมมือในการจัดการศึกษา 

 ๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 

 ๔. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา 

 ๕. งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือใหสถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๖. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง
บริการดานการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๗. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศกึษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

ตัวชี้วัด 
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาที่มีคณุภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 

๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับ
สภาพขอเท็จจริงโดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 

๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

๕. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาด 
และพื้นที่ 

๖. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 



๔๗ 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 ๑. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานที่เก่ียวของในการ
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

                   ๑.๑  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
              (๑) สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน 

หนวยงานที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

          (๒) จัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล ศึกษา 
วิเคราะห เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 
                   ๑.๒  สถานศึกษา 

(๑) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี หนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคเอกชน วาง
แผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่รับผิดชอบ 

(๒) รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน เอกชน และหนวยงานที่เก่ียวของ
ระดับพื้นที่ จัดทําแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศกึษา 

(๓) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ ๐ - ๖ ป) 
เพ่ือในไปใชในการวางแผนการจัดการศึกษา 
                       (๔) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึงบริการ
การเรียนรูไดอยางทั่วถึงครบถวน 

(๕) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวนบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชนใหสามารถใชรวมกับไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๖) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ใหผูเรียนอยาง
เพียงพอ มีคุณภาพ 

(๗) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ สนับสนุนใหผูเรียนที่อยูหางไกลไดเดินทางไป
เรียนอยางปลอดภัยทั้งไปและกลับ 
 ๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
บริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทํา
มาตรฐานสถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตาง ๆ เชน ๑) มาตรฐานดานโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวย
ความสะดวก ๒) มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐานดานระบบความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ๔) มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เปนตน การกําหนดมาตรฐาน
สถานศึกษาดานตาง ๆ ดังกลาวใหพิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร ประเภท และขนาดของ
สถานศึกษา เปนสําคัญ 

 (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัดโรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษา
ประเภทอื่น ใหมีคุณภาพ และตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดยเนนสถานศึกษาระดับตําบล โรงเรียนขนาดเล็ก
ในพ้ืนที่หางไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  

 

 

 



๔๘ 

 
 (๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สงเสริม สนับสนุน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษา 
ในทุกมิติ 

 ๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภทอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
        เปนมาตรการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึง
ความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษา
เพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษ
ใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปน
พิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

และเพียงพอโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
(๑)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษา 

วิเคราะห ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนใหกับผูเรียน และสถานศึกษา อยางเหมาะสม 
และเพียงพอ สอดคลองกับสถานภาพและพ้ืนที่ 

(๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอยางอิสระ โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ
ในพ้ืนที่ประกอบการจัดทําแผนงบประมาณกอนเสนอหนวยงานตนสังกัด 

(๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณใหเด็กวัยเรียน 
กลุมขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 

(๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริม 
สนับสนุน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนงบประมาณ และติดตาม กํากับ
การใชจายงบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส 
 ๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยสูง 
                 (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาทักษะ
ดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) แกผูเรียน 

(๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนที่ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

(๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองนําไปสูการสรางการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต 
 



๔๙ 
 

 (๕) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สําหรับครู
อยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                 (๖) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

นโยบายที่ ๕  ดานการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดนอมนํา 

ศาสตรของพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณมีเหตุผล 
มีภูมิคุมกัน”มาเปนหลักในการจัดทํายุทธศาสตรชาติควบคูกับการนําเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทั้ง ๑๗ เปาหมาย มาเปนกรอบแนวคิดที่จะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาลและความเปนหุนสวนความรวมมือ
ระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศนเพ่ือใหประเทศไทย “ 
เปนประเทศพัฒนาแลวมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. ๒๕๘๐” ดังนั้น  

นโยบายดานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อรองรับวิสัยทัศนดังกลาว จึงไดนอมนําศาสตรพระราชา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนทั้ง ๑๗ เปาหมายมาเปนหลักในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ
หลักการดังกลาว บนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และ
คุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน ไมใหมากหรือนอยจนเกินไป อันจะนําไปสู
ความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

เปาประสงค 
๑. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและ

บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๒. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรู เรื่อง 

ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
๓. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๔. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑการผลิตและ

บริโภคสูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 
๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน 

ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนหนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) 
เพ่ือใหมีบริบทที่เปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

๖. สถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จาก ๒๒๕ เขตมีนโยบาย
สงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๗. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ จํานวน ๑๕,๐๐๐ โรงเรียน 
๘. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม จํานวน ๖,๐๐๐ โรงเรียน 
๙. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๒๒๕ เขต มีการทํานโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 



๕๐ 

 
ตัวชี้วัด 

๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ที่ถูกตองและสรางจิตสํานึกดานการ
ผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชที่บานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

๒. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะและ 
มีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนที่โรงเรียนและชุมชน 

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใช
ประโยชนรวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เก่ียวของ 

๔  .งเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรูนักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหล
ดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและตัวอยางรูปแบบ
ผลิตภัณฑ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต  
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและที่บาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ 
QR CODE และ Paper less  

๖. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัย 
ดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียน 
การจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทางThailand ๔.๐ 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให
เปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของ
นักเรียนและชุมชน  

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
๑. จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการดําเนินทางการใหองคความรูและ

สรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๒. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอื่น ๆ 
๓. จัดทําเกณฑการประกวดโรงเรียนคารบอนต่ําและชุมชนคารบอนต่ําและพัฒนาวิทยากรให

ความรูเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนต่ํา 
๔. พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่องการผลิตและบริโภคที่

เปนกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา และ
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซที่มีผลตอปรากฏการณภาวะเรือนกระจก เชน 
คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปลอยคารบอนไดออกไซดในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน 

๕. จัดจางผูเชี่ยวชาญในการจัดทํา Road Map เปนที่ปรึกษาในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 

๖. พัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ
สิ่งแวดลอมใน ๖ ศูนย ๔ ภูมิภาค 
 



๕๑ 
 

๗. พัฒนาเครื่องมือ และกระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม เรื่องการ
ผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน ๖ ภูมิภาค 

๘. จัดสรรงบประมาณดําเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ ๒๕๕ เขต เพ่ือดําเนินการ 
ตอยอดขยายความรูและสรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตอหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๙. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และยกระดับสํานักงานเขตพื้นที่ตนแบบ ๒๒๕ เขต และสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสํานักงาน
สีเขียวและสถานศกึษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office) 

๑๐. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบดานการพัฒนา ดาน
การผลิต และบริโภค ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมทั้งระบบ เชน การเลือกซื้อผลิตภัณฑเบอร ๕ และ
ผลิตภัณฑท่ีมีฉลากและสัญลักษณเบอร ๕ เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน
สํานักงานและสถานศกึษา 

๑๑. สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู
เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  

12. .ขยายผลผานระบบ  DLTV สงเสริมความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมตอความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอมที่
ดีและการเลือกผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

13. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making การนําขยะมา
ใชประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดน้ําเสียลดการใชเผาและลด
ใชสารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑๔. ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอมดี 
Green city ดานพลังงาน การจัดการขยะและน้ําเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑๕. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรู
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริมการบริโภค
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๑๖. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา  จัดคาย
เยาวชนวัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก  ประกวดชุมชนตนแบบที่นําความรูจากโรงเรียนตอยอดสูชุมชนนิเวศ 
ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางนอย ๒,๐๐๐ ชุมชน 

๑๗. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลนและนิเทศ
เชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงานและมอบรางวัล
เกียรติยศ ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ สรุปผลรายงาน 

นโยบายที่ ๖  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
                  นโยบายดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เปนนโยบายจุดเนน 
ที่สําคัญ เนื่องจากเปนนโยบายที่กระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา 
มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหาร
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของ
หนวยงานทั้งระดับสํานักงานท้ังสวนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสรางของหนวยงานทุกระดับ 
 
 
 



๕๒ 

 
ตั้งแตสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงานสวนกลาง ใหมีความทันสมัย พรอมที่จะ
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาหนวยงานสํานักงานเปนหนวยงานที่มีหนาที่
สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   
นําเทคโนโลยีดิจิทัล  Digital  Technology  เชน  Cloud Technology Big Data Technology และ 
Communication Technology เปนตน มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได พรอมทั้งปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถและเปดโอกาสใหทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

เปาประสงค 
๑. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม     

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหาร 
งานทั่วไป 

๒. หนวยงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตองปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงาน 
ใหมีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาเปนหนวยงานที่มีหนาที่
สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  

๔. หนวยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษาเพ่ือเพิ่มคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 

๕. หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวชี้วัด 
๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ  
๒   .สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสํานักงานสวนกลางไดรับการพัฒนาใหเปน

หนวยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา เปนหนวยงานที่มีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ 
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล 

๓. สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

๔. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๖. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน  
ครู บุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 

๗. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ
วิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 
 



๕๓ 
 

๘. สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศกึษา 

๙. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 ๑. ใหสถานศึกษา หรือ กลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
            เปนมาตรการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระ 
ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ  
ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุม
สถานศึกษา อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานได  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  (๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ รูปแบบ หนาที่ อํานาจ และโครงสรางการกํากับดูแลของสถานศึกษาหรือ 
กลุมสถานศึกษา 
  (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห หนาที่และอํานาจ องคประกอบ จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
การเลือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาหรือของกลุมสถานศึกษา  
โดยใหคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลและความเปนอิสระของสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา ใหมี 
ความหลากหลายและความแตกตางของสถานศึกษารวมถึงความตองการและขอจํากัดของแตละพ้ืนท่ี 
  (๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาจัดหาเจาหนาที่เพ่ือปฏิบัติหนาที่สนับสนุนงานดานธุรการ 
ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และดานบริหารงานบุคคล เพ่ือมิใหงานดังกลาวเปนภาระที่เกินสมควรแก
ครู ผูปฏิบัติหนาที่การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
  (๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติใหสอดคลองกับการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือ
กลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
  (๕) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทํา
แผนปฏิบัติการและดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษาใหมีความ
เปนอิสระในการบริหารจัดการศกึษา 
  (๖) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงเสริม 
สนับสนุนใหโรงเรียนขนาดเล็กใหมีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย เชน การบริหารจัดการแบบกลุม
โรงเรียนการสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เปนตน 
  (๗) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ยกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เปนศูนยกลางในการพัฒนาทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิต 
  (๘) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นําผล
การประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 



๕๔ 

 
  (๙) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห ออกแบบและพัฒนารูปแบบการระบบบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับการพัฒนาใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
   (๑๐) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัด
อบรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณที่
จําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาที่ 
   (๑๑) สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจใหอยางเปนอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา 
อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานได 
  (๑๒) สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือทํา
หนาที่สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒. พัฒนาสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนหนวยงานมีความทันสมัย
อยางมีประสิทธิภาพ 
 เปนมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักงานทั้งระดับสํานักงาน
สวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลเปน หนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 (๑) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย มีหนาที่ สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 (๒) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใชระบบ
การบริหารจัดการที่มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 (๓) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารงาน 

 (๔) สงเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” 

 (๕) สงเสริม การมีสวนรวม จัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ 
 (๖) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขาย

สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน ฯลฯ 
 (๗) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนที ่
 (๘) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ 

และมีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศกึษา 
 (๙) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 



๕๕ 
 

 ๓. ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน และสถานศึกษา 
 เปนมาตรการท่ีเนนการนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนผูเรียนทุกคน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่ตองการปฏิรูปการคลังโดยการจัดสรร
งบประมาณตรงไปยังผูเรียน เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาประสงคดังกลาว โดยสามารถพิสูจนตัวตนของผูเรียนที่รับจัดสรรงบประมาณได
อยางถูกตอง ลดความซ้ําซอนในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผูเรียน สามารถกําหนดเงื่อนไขการจัดสรร
งบประมาณใหแกผูเรียนกลุมตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบธนาคาร ในการ
จัดสรรงบประมาณตรงไปยังผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

 (๑) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ อุดหนุน
ผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
           (๒) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณอุดหนุนผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
           (๓) พัฒนาและประยุกตใช ระบบไบโอเมทริกซ (Biometric) ในการพิสูจนตัวตนของผูเรียน 
เพ่ือลดความซ้ําซอนในการจัดสรรงบประมาณโดยทําการแลกเปลี่ยนขอมูลนักเรียนรายบุคคลกับ
กระทรวงมหาดไทย  

 (๔) พัฒนาระบบเบิกจายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผูเรียน และสถานศึกษา โดยผาน
ระบบธนาคาร 
 ๔. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล
เขามาประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
           เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data 
Technology)  เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูล
งบประมาณ และขอมูลอื่น ๆ ที่จําเปน มาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ นํา Cloud Technology มาใหบริการแกหนวยงานทุกระดับ  
ทั้งระดับ  IaaS PaaS  และ  SaaS  และพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงาน
สํานักงาน เชน ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เปนตน เพ่ือ
เจาหนาท่ีสามารถใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันทั้งองคกร  โดยมีแนวทางการ
ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห นํา Cloud  Technology มาใหบริการหนวยงานในสังกัดทุกระดับทั้งใน
รูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS 

(๒) ศึกษา วิเคราะห นํา Big Data Technology มาใชในการเชื่อมโยงขอมูลของนักเรียนใน
ฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห คุณภาพของผูเรียนในมิติตาง ๆ 

(๓) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศกึษา
ทั้งระบบพรอมใหบริการ (Services) เชื่อมโยงขอมูล เพ่ือแลกเปลี่ยนและบูรณาการขอมูลภาครัฐทั้งภายใน
และนอกสังกัดอีกทั้งยังเปนระบบกลางสําหรับใชในการพิสูจนยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการทํางาน
รวมกับแพลตฟอรมดิจิทัลตาง ๆ 
 

 



๕๖ 

 
 

(๔) พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถเชื่อมโยง และ  
บูรณาการที่สามารถเชื่อมโยง และบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง
หนวยงาน ที่เก่ียวของโดยการเชื่อมโยงขอมูลรายบุคคลที่เก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเองสุขภาพและ
การพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสู
การตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

(๕) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ดานการเรียนรูของผูเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา ดานการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาในอาชีพ 
ตลอดจนพัฒนา ระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคลตั้งแตระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปสูการพัฒนาฐานขอมูลประชากรดานการศึกษา
ของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

สวนที่ 3                                                                                                                              

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 ไดศึกษาวิเคราะหบริบท 
ที่เกี่ยวของประกอบดวยพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  แผนการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่ องนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และนโยบายจุดเนนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและผลวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงาน
เขตพื้นที่มากําหนดเปนแนวทางในการดําเนินงาน เนนความพรอม และการสรางความเขมแข็ง ของระบบ
การบริหารจัดการแบบการมีสวนรวมทั้งองคกร บูรณาการการบริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ใหความสําคัญในดานความโปรงใส ถูกตอง มีคณุธรรม รวมท้ังการกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอยางเปนระบบโดยไดกําหนด 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และแนวทางในการดําเนินการ ดังนี ้

วิสัยทัศน 
  “สรางคนคุณภาพ สูสังคมที่ยั่งยืน”   

คานิยม 
 สํานักงานเขตกาวหนา พัฒนาสูความเปนเลิศ เด็กขยันเรียนรู ครูสอนดี หองเรียนมีคุณภาพ  
ทุกภาคสวนสนับสนุน 

พันธกิจ  
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ คุณภาพตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสภาพปญหา ความตองการของสถานศึกษาและ

นโยบายของภาครัฐ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และกํากับติดตาม 
5. สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรูแกผูเรียนใหเรียนรูและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. สงเสริมการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

 



๕๘ 

 
๒. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ

อ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง  
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๔. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่
หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ 
ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามี 6 กลยุทธ ดังนี ้
กลยุทธที่  ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
กลยุทธที่  ๒  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธที่  ๓  การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธที่  ๔  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มคีุณภาพมีมาตรฐานและลดความ     

                             เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธที่  ๕  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที่  ๖  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธที่  ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาต ิ

บทนํา 
นโยบายดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ เปนการจัดการศึกษา 

เพ่ือมุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ ถูกตอง  
เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ 
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออม
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เปนผูเรียนที่มีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบ ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 

การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาที่มี 
 
 



๕๙ 
 

อยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเนนการจัดการศึกษาใหเหมาะสม สอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร ดานเศษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกตางทางดานสังคม วัฒนธรรม  
เชื้อชาติ เชน กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร เปนตน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาส
ไดรับการพัฒนาสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความตองการ เปนตน 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย สุจตริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๓. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคา
มนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

4. ผู เรียนกลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับการบริการ 
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

ตัวชี้วัด 
๑. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่

ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ  
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย และรกัษาศีลธรรม 

๓. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

4. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนที่กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร 
ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนที ่

5. จํานวนสถานศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. จํานวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึด ม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ  
คุณธรรม จริยธรรม 

 



๖๐ 

 
มาตรการและแนวทางการดําเนินการ  

๑. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกที่ดี เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอ
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรมโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศกึษาตามมาตรการที่กําหนด 
 ระดับสถานศึกษา  
 ๑. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรมราโชบายดานการศกึษาของพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวและหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 

 2. จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๒. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความ
รุนแรง ที่มีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ เปนมาตรการในการพัฒนาผู เรียนใหมีความรู 
ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด 

ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ 

เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตโดยม ี
แนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่กําหนด 
 ระดับสถานศึกษา 
 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ตลอดจนรูจักวิธีการปองกัน และแกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว 

 2. มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
 3. จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความมั่นคงปลอดภัย 
 4. มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน ในการแกปญหาตาง ๆ  ไดรับคําปรึกษา

ชี้แนะและความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมท้ังการอบรมบมนิสัย 
 

 

 

 



๖๑ 
 

 

3. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับ
การบริการดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการโดยมีแนวทางการ
ดําเนินการ ดังนี้ 

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ทุรกันดาร 

เหมาะสมกับบริบท 
 ๒. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนในถ่ินทุรกันดาร ใหจัดการ

เรียนรูที่มีคณุภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 ๓. สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับ 

สภาพบริบทของพ้ืนท่ี” ในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดตอสื่อสารผาน
ชองทางออนไลน  

 ระดับสถานศึกษา 
 1. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

ที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร 
 2. พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กที่ไมไดใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 
 3. สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓ ที่สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
บทนํา 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหความสําคัญกับศักยภาพและ
คุณภาพของทรัพยากรมนุษยเปนสําคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการ
ยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีขีดความสามารถ 
ในการแขงขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศ 
ทางวิชาการจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองดําเนินการใหสอดคลองกัน โดยเนนปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ใหเปนสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู
ใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด อยางเต็มศักยภาพ มีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเปนเลิศดานทักษะสื่อสารภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปน
คนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร เปนผูประกอบการ  
เปนเกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะ
ของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 



๖๒ 

 
เปาประสงค 

๑. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  
๒. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  

เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
๓. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด 
๑. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปน

ในศตวรรษที่ ๒๑  
๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรู เรื่ องคณิตศาสตร  (Mathematical Literacy) และดานการรู เรื่ อง
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

๓. รอยละของผูเรียนที่มีศกัยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการตามความสามารถ 

ความสนใจ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศโดยมี
แนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑. ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจากหนวยงาน

ตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน  
 2. สงเสริมสนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการวัดแววความถนัดทางการ

เรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนว 
ใหผูเรียนคนหาตนเอง นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมที่จะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศ 
ดานทักษะอาชีพที่ตรงตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

 ๓. ศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณ ตั้งแตจํานวน
งบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผูเรียนอยางเพียงพอ และเหมาะสมวิธีการจัดสรร วิธีการ 
ดานระบบบัญชี การเบิกจาย และการติดตาม ตรวจสอบ เปนตน เพื่อกระจายอํานาจใหสถานศึกษา  
มีความเปนอิสระในการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 

 ๔. สงเสริมสนับสนุนให สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดทําแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความตองการพัฒนา ทั้งดาน
วิชาการ ดานอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแตระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัด 
ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

 ๕. กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานตอ
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

 ระดับสถานศึกษา  
 1. ดําเนินการวัดแววผูเรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพ และความ

ถนัด โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เชน การจัดการเรียนรูตาม
กระบวนการ ๕ ข้ันตอนหรือบันได ๕ ข้ัน (Independent Study : IS) การเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสห
วิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : 
STEM Education) เปนตน โดยสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรยีนรูดวย
ตนเองผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

 ๒. ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเปนเลิศ
ทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขพลานามัย 
ใหเปนคนที่สมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

 3. สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 
ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

 4. สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามความ
ตองการ และความถนัดของผูเรียน 

 5. จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ ๓ เพ่ิมเติมอยางนอย ๑ ภาษา 

 6. ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมิน 
ตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๓  
และชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ 

 7. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ  

กลยุทธที่ ๓ การพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
บทนํา 

นโยบายดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ตั้งแตชวงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

ผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปนพิเศษ ใหมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง มีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบ
การเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจาก
ระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษา
กลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท เสริมสรางใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย มีความรัก 
ในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 

 
 
 
 



๖๔ 

 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหคนไทย 

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ตองตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาที่ของตน โดย ครตูองมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู
ความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการพัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ ผูอํานวยการการเรียนรูทําหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ 
แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูให
ผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

เปาประสงค 
๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาที่สอดคลองกับ

แนวโนมการพัฒนาของประเทศ  
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคลอง

กับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสม 
ในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติได 

๓. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
๔. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํามีทักษะอาชีพ 

ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ   
๕. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี 

สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรู

หรือผูอํานวยการการเรียนรู 
๗. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคณุธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  
๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 
๓. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมา  
๔. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๓ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ 

มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัด และความตองการของตนเองมี
ทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
และนําไปปฏิบัติได 

 



๖๕ 
 

๕. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง 
มีความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิต
อยางมคีวามสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 

๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ
เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตร

แกนกลางใหเปนหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ เอ้ือตอการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทั้ง ๔ ดาน (รางกาย จิตใจ อารมณ 

และสติปญญา) สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒. สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูอํานวยการการ

เรียนรู ผูใหคําปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนให
สอดคลองกับหลักสูตร 

 ระดับสถานศึกษา  
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง เนนการพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนและบริบทของพ้ืนที่ 

๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 
 ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา

เหมาะสมกับวัยในทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสาร
ภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด) และทักษะดานดิจิทัล พรอมที่จะไดรับการพัฒนา 
ในระดับการศึกษาที่สูงข้ึนโดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี ้

  ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  ๑. จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

เวนป สรุปและรายงานผลตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
  ๒. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา

เพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังผูบริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผูปกครอง ใหมีความรูความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  ๓. สนับสนุนใหสถานศึกษามีครูหรือครูผูชวยดานปฐมวัยตามมาตรฐานที่กําหนด 
  ๔. ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎี และองคความรูใหม ๆ 

เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแกโรงเรียนและผูสนใจ   
  ๕. กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา รวมท้ังสรุปและรายงานผลการ

ดําเนินงานตอกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของ   

 



๖๖ 

 
  ระดับสถานศึกษา 
 ๑. จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดลอมทั้งในและ

นอกหองเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
 ๒. จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียนเปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข 
 ๓. ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก สนามเด็กเลนใหไดมาตรฐาน มีความ

ปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. จัดหาสื่อ อุปกรณ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
 ๕. อภิบาลเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดี รางกายสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรค ภัย ไข เจ็บ 
 ๖. สรางความรูความเขาใจแกผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการมีสวนรวมและ

การสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศกึษา 
 ๗. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา ผูเรียนระดับประถมศึกษา

ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 
๒๑ โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

  ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๑. สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษา

พัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา  
ใหมีคุณลักษณะ   

 - เปนไปตามหลักสูตร  
- มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
- มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําสอดคลองกับความตองการของประเทศ   
- มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
- มีความรูความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ    
- มีทักษะทางดานภาษาไทย เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน  

มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
๒. จัดทําเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ ๓ และดําเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดําเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการ
พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 

๓. สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการ
เรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

๔. สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 

๕. ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวน
ถูกตองตามหลักโภชนาการ 

๖. กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม   
 



๖๗ 
 

  ระดับสถานศึกษา 
 ๑. จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 ๒. จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู และระบบความคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 
 - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคาํถาม 
 - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
 - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
 - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
  ๓. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งดานศึกษาตอและดานอาชีพ เปนการวางพื้นฐานการเรียนรู  
การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
  ๔. จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
มีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข  
  ๕. จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
  ๖. จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) 
  ๗. ดําเนินการใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตองตามหลักโภชนาการ 
เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบและวินัยการคลัง 
  ๘. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานที่
เก่ียวของ 
 ๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

มีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีทักษะดานภาษาไทยเพื่อใชในการเรียนรู มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู 
ที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา นําไปสูการมีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม มีทักษะ
พ้ืนฐานในการดํารงชีวิตมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขโดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

   ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
   ๑. สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 
มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
ใหมีคณุลักษณะ 
  - เปนไปตามหลักสูตร  
  - มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  
  - มีทักษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ   
 
 
 



๖๘ 

 
  - มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
  - มีความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  - มีทักษะทางดานภาษาไทย เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓      
   ๒. ประสานการดําเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
   ๓. สงเสริม สนับสนุน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐาน 
การเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
   ๔. สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรู 
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
   ๕. จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนที่มีความรูและทักษะ 
ดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต 
รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของ
ตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
   ๖. กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
  ระดับสถานศึกษา    
  ๑. สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  ๒. สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอน หรือบันได ๕ ขั้น (Independent 
Study : IS) 
  ๓. สงเสริม สนับสนุนครูใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและ
ระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 
  - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 
  - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
  - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
  - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
  - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
  ๔. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด  
นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา  
การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ เมื่อถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถ
วางแผนการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพไดตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง 
 ๕. สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional  
Learning : SEL)  
 ๖. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานที่
เก่ียวของ 
 



๖๙ 
 

  ๒.๔ พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปนพิเศษ เปนการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทและ
ความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล โดยแนวทางการดําเนินการ 
 ๑. สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
 ๒. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับเด็กพิการและเด็ก 
ดอยโอกาสในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตรองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 
 ๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนการใหบริการ
ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)  
 ๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรร
งบประมาณดานการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทและความตองการจําเปนพิเศษ 
 ๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมใหสถานศึกษานําระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการ การใหบริการ และการเรียนรู 
 ๖. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรับปรุงเกณฑอัตรากําลังครูและ
บุคลกรใหมีความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กดอยโอกาส 
 ๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนา
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะ ประสบการณ มีเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
 ๘. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการใหบริการ
เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่สอดคลองกับ 
ความตองการจําเปนพิเศษ 
 ๙. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนันสนุนการพัฒนาภาคี
เครือขาย (Education Partnership) ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและ
เด็กดอยโอกาส 
  ๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียนทุก
ระดับการจัดการศึกษา เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน
พัฒนาวิธีการเรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถสรางสังคม
ฐานความรู (Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต
โดยแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้
 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ๑. จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู  สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กําหนด 
  ๒. พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนอง
ตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
  ๓. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
เขาถึงองคความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตามวัย 
  ๔. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล  

 

 



๗๐ 

 
 ระดับสถานศึกษา 
  ๑. ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือแบบเรียน 
ในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกําหนด 
  ๒. จัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตอการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
  ๓. จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 

 ๔. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพครู จึงตองดําเนินการ
ตั้งแตการผลิต และการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอง
รวมมือกับสถาบันการผลิตครู ในการผลิต และพัฒนาครูใหเปนไปตามเปาประสงค มีการดึงดูด คัดสรร  
ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความ เชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครู 
รุนใหมอยางเปนระบบ และประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 
 ๔.1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนมาตรการที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จะตองดําเนินการเพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาที่ของตน  
โดยพัฒนาใหเปนครู เปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน”เปน “Coach”หรือ“ผูอํานวยการ 
การเรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และทํากิจกรรมในชั้นเรียน 
ทําหนาที่กระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม 
และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน มีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้
 ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๑. สงเสริม สนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง 
(Need Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 
 ๒. จัดใหมีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความกาวหนา 
ในวิชาชีพ (Career Path) 
 ๓. ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอื่น ๆ 
จัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหตรงตามความตองการและความขาดแคลน 
 ๔. สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเขารับการพัฒนาตาม
หลักสูตรที่กําหนดที่เชื่อมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
 ๕. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
 ๖  สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะดานการรูดิจิทัล 
(Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 
๓ สอดคลองกับภารกิจและหนาที่ของตน 
 ๗. สงเสริม พัฒนา และยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ  
โดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : 
CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 

 



๗๑ 
 

 ๘. สงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลอง
กับการวัดประเมินผลที่เนนทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
 ๙. สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มี
ความแตกตาง (Differentiated Instruction) 
 ๑๐. สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 
 ๑๑. สงเสริมและพัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๒. สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปน
พิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
 ๑๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face - to - 
Face Training 
 ๑๔. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน
ประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความมุงหมาย และ
หลักการจัดการศึกษาขอกําหนดดานคุณภาพ และแผนการศึกษาแหงชาติ 
 ๑๕. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปน
เครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแตการจัดทําฐานขอมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

 ๑. พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผานระบบดิจิทัล เพ่ือใชในการพัฒนาผูบริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกประเภททั้งระบบ 

 ๒. พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน เชน 
การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และผูเรียน 
ที่มีความแตกตาง เปนตน 

 ๓. สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบดิจิทัล 

 ๔. พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผูบริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 

 ๕. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

กลยุทธที่ ๔  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ         
           เหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

บทนํา 
 นโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมารตฐานและการลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพ้ืนท่ีใดของประเทศ อยูใน
ชุมชนเมือง พ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร หรือกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ําทางการศกึษาของประเทศ โดย สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการ 
 



๗๒ 

 
พัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือของ 
ภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับตั้งแตระดับองคกรปกครองทองถ่ินหรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด  
ระดับภูมิภาค และสวนกลาง สรางมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ จัดสรรงบประมาณแผนดิน
เพ่ือสนับสนุนใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ และ
เหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทาง
เศรษฐกิจและที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และ
จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความจําเปน ตลอดจน
นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน
สามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม 
สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

เปาประสงค 
 ๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development) 

๒. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถิ่น ภาคเอกชน และหนวยงานที่เก่ียวของในระดับพ้ืนที่ 
รวมมือในการจัดการศึกษา 

๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที ่
๔. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ

ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา 

๕. งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทนุแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือใหสถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง
บริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศกึษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

ตัวชี้วัด 
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาที่มีคณุภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับ

สภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 

๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 



๗๓ 
 

๕. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาดและพ้ืนที ่
๖. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
๘. สถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
๑. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการ

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 ๑. สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 

หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผล 

 ๒. จัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห  
เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 ระดับสถานศึกษา 
 ๑. รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ หนวยงานที่เก่ียวของ และภาคเอกชน วางแผนการจัด

การศกึษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 ๒. รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน เอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับ

พ้ืนที่ จัดทําแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศกึษา 
 ๓. รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ ๐ - ๖ ป)  

เพ่ือในไปใชในการวางแผนการจัดการศึกษา 
 ๔. รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึงบริการ 

การเรียนรูไดอยางท่ัวถึงครบถวน 
 ๕. รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวนบริหารจัดการ

ทรัพยากรในชุมชนใหสามารถใชรวมกับไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๖. รวมมือกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ใหผูเรียนอยาง

เพียงพอ มีคุณภาพ 
 ๗. รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ สนับสนุนใหผูเรียนที่อยูหางไกล ไดเดินทางไปเรียน

อยางปลอดภัยท้ังไปและกลับ 
๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพและมาตรฐานตาม

บริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑. จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตาง ๆ เชน ๑) มาตรฐานดานโครงสราง

พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก ๒) มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐานดาน
ระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เปนตน 
การกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาดานตาง ๆ ดังกลาวตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร ประเภท และ
ขนาดของสถานศึกษา เปนสําคัญ 
 

 



๗๔ 

 
 

 ๒. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตําบล ระดับอําเภอ โรงเรียนขนาดเล็ก และ
สถานศึกษาประเภทอ่ืน ใหมีคุณภาพ และตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยเนนสถานศึกษาระดับตําบล 
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  

 ๓. สงเสริม สนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิต ิ
๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภท อยางเหมาะสม และ

เพียงพอ เปนมาตรการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศกึษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพ 
พ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือ 
ผูขาดแคลนทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสมสอดคลอง
กับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรร
งบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม และเพียงพอโดยมี 
แนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑. ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนใหกับผูเรียนและ
สถานศึกษา อยางเหมาะสม เพียงพอ สอดคลองกับสถานภาพและพ้ืนท่ี 

๒. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอยางอิสระ โดยรับฟง
ความคิดเห็นของผูเก่ียวของในพ้ืนที่ประกอบการจัดทําแผนงบประมาณกอนเสนอหนวยงานตนสังกัด 

3. สงเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดทําแผนงบประมาณ และติดตาม กํากับการใชจาย
งบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส 

๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

  ๑. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่ มี
ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 

  ๒ สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณที่ใชเปนเครื่องมือ 
ในการพัฒนาทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) แกผูเรียน 

 ๓ สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนที่ประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

 ๔. สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอยางเหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองนําไปสูการสรางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ๕ สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) สําหรับครูอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๖. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียน (Distance Learning Technology: DLT) 

 
 



๗๕ 
 

กลยุทธท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
บทนํา  

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดนอมนํา 

ศาสตรของพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุมกัน” มาเปนหลักในการจัดทํายุทธศาสตรชาติควบคูกับการนําเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทั้ง ๑๗ เปาหมาย มาเปนกรอบแนวคิดที่จะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือ 

ระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ  โดยมีวิสัยทัศน เพ่ือใหประเทศไทย  
“เปนประเทศพัฒนาแลวมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. ๒๕๘๐” 

เปาประสงค 
๑. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและ

บริโภค ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๒. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรู  

เรื่องฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง 
Thailand ๔.๐ 

๓. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๔. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ การผลิตและ

บริโภค สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 
๕. สถานศึกษาในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนหนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว 

(GREEN OFFICE) เพ่ือใหมีบริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
๖. สถานศึกษาในสังกัด มีนโยบายสงเสริมความรู และสรางจิตสํานึกจัดการเรียนรูการผลิตและ

บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๗. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ  
๘. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  

ตัวชี้วัด 
๑. สถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู  สรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชที่บานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

๒. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ 
และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนที่โรงเรียนและชุมชน 

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใช
ประโยชนรวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เก่ียวของ 

๔. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู
ดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยางรูปแบบ
ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

 



๗๖ 

 
๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต ในการ

ดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและที่บาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR 
CODE และ Paper less  

๖. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัยดาน
การสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียน 
การจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และ
สถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรูของนักเรียนและชุมชน  

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
๑. จัดอบรม/กิจกรรมใหองคความรูและสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 
๒. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอ่ืน ๆ 
3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหความรูเรื่องการ 

ลดใชพลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู

เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
5. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรูโรงงาน

อุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริมการบริโภคที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๖. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา จัดคาย
เยาวชนวัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก  

๗. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษา 

กลยุทธที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

บทนํา 
นโยบายดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เปนนโยบายจุดเนนท่ีสําคัญ 

เนื่องจากเปนนโยบายที่กระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหโรงเรียน หรือกลุมโรงเรียน มีความเปนอิสระ 
ในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ  
ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหนวยงาน ใหมีความ
ทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Technology เ ช น  Cloud Technology Big Data Technology แ ล ะ  Communication 
Technology เปนตน มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 



๗๗ 
 

เปาประสงค 
๑. โรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม  

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงาน
ทั่วไป 

๒. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย พรอมที่จะ
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  

4. หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวชี้วัด 
๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ  
๒. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานที่มีความ

ทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปน
หนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล 

๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

๔. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ผานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๖. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ 
ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 

๗. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ
วิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 

๙. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
๑. ใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

 เปนมาตรการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา 
อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานไดโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 

 



๗๘ 

 
 ๑. วิเคราะห หลักเกณฑ รูปแบบ หนาที่ อํานาจและโครงสรางการกํากับดูแลของสถานศึกษา

หรือกลุมสถานศึกษา 
 ๒. ศึกษา วิเคราะห หนาที่และอํานาจ องคประกอบ จํานวนกรรมการ คณุสมบัติ หลักเกณฑ 

และวิธีการสรรหาการเลือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา หรือของ
กลุมสถานศึกษา โดยใหคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลและความเปนอิสระของสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา 
ใหมีความหลากหลายและความแตกตางของสถานศึกษารวมถึงความตองการและขอจํากัดของแตละพ้ืนที่ 

 ๓. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาจัดหาเจาหนาที่เพ่ือปฏิบัติหนาที่
สนับสนุนงานดานธุรการ ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และดานบริหารงานบุคคล เพ่ือมิใหงานดังกลาว
เปนภาระที่เกินสมควรแกครู ผูปฏิบัติหนาที่การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 ๔. ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติใหสอดคลองกับการกระจาย
อํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

 5. สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย เชน 
การบริหารจัดการแบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เปนตน 

 6. ยกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เปนศูนยกลางใน
การพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

 7. นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตาม
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 8. สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบ
บริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

 9. จัดอบรม พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาที ่

  ๑0. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจใหอยางเปนอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา 
อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานได 

 ๑1. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือทํา
หนาที่สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนหนวยงานมีความทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ  

  เปนมาตรการในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักงานท้ังระดับสํานักงาน
สวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑. ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหเปนหนวยงาน 
ที่ทันสมัย มีหนาที่ สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ๒. สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใชระบบการบริหารจัดการที่มุงเนน
คุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 



๗๙ 
 

 ๓. สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชในการบริหารงาน 

 ๔. สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช พ้ืนที่ เปนฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” 

 5. สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขาย
สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู กลุมโรงเรียน ฯลฯ 

 6. สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนที ่

 ๘. สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ และ
มีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศกึษา 

 ๙. สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล

เขามาประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
 เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data 
Technology)  เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูล
งบประมาณ และขอมูลอื่น ๆ ที่จําเปน มาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ นํา Cloud Technology มาใหบริการแกหนวยงานทุกระดับทั้งระดับ 
IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงานสํานักงาน เชน 
ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เปนตน เพ่ือเจาหนาที่สามารถใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันทั้งองคกรโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑. ศึกษา วิเคราะห นํา Cloud  Technology มาใหบริการหนวยงานในสังกัดทุกระดับ
ทั้งในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS 

 ๒. ศึกษา วิเคราะห นํา Big Data Technology มาใชในการเชื่อมโยงขอมูลของนักเรียน
ในฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห คุณภาพของผูเรียนในมิติตาง ๆ 

 ๓.พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัด
การศึกษาทั้งระบบพรอมใหบริการ (Services) เชื่อมโยงขอมูล เพื่อแลกเปลี่ยน และบูรณาการขอมูล
ภาครัฐทั้งภายในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเปนระบบกลางสําหรับใชในการพิสูจนยืนยันตัวตนเดียวและ
รองรับการทํางานรวมกับแพลตฟอรมดิจิทัลตาง ๆ 

 4. พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ดานการเรียนรูของผู เรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนา
ในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคลตั้งแตระดับปฐมวัย จนจบ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 
 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 งบบริหารจัดการ งบพัฒนาวิชาการและงบภารกิจ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 6,349,200 บาท จําแนกดังนี ้
 

1. งบบริหารจัดการสํานักงานประจําปงบประมาณ 2563  จํานวน 3,500,000 บาท 
 

ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 

1 คาใชจายในการบริหารจัดการสํานักงาน     1,898,000  

  ก.คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ  800,000    

  1.คาตอบแทน     100,000    

  2.คาใชสอย     380,000    

  3.คาวัสดุสํานักงาน     150,000    

  4. วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     170,000    

  ข.คาสาธารณูปโภค  1,098,000    

  1.คาไฟฟา   900,000    

  2.คาน้ําประปา     48,000    

  3.คาโทรศัพท     90,000    

  4.คาไปรษณีย     60,000    

2 คาจางบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      1,602,000 

  9,000บาท/2 คน/6เดือน       108,000    

  15,000 บาท/1 คน/6เดือน       90,000    

  15,000 บาท/7 คน/12 เดือน   1,260,000    

  12,000 บาท/1 คน/12 เดือน     144,000    

รวมงบประมาณ     3,500,000  

 

 



๘๑ 
 

2.งบพัฒนาวิชาการและงบภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกเปน 6 กลยุทธ   
   รวม 35 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  2,849,200 บาท ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
รวมงบประมาณ/
แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่  ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย     
                 และของชาติ 

35,000  

1.  คายเยาวชน “คนดีของแผนดิน” 
สําหรับนักเรียนแกนนําเครือขาย
โรงเรียนสุจริต 

รอการจัดสรร สพฐ. นายยอดยิ่ง ทองรอด 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

2.  ลูกเสือตานภัยยาเสพติด รอการจัดสรร สพฐ. นางทิพาพร เพชรนอย 
นางสุภาภรณ สันธนะวิทย 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

3.  คายทักษะชีวิต    รอการจัดสรร สพฐ. นางสุภาภรณ สันธนะวิทย 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

4.  กิจกรรมสภานักเรียนปการศึกษา2563 35,000    นางสาวสาวิณี  สุรหิาร 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

กลยุทธที่  ๒  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการ 
                 แขงขันของประเทศ 

๗9๕,๐๐๐ 
 

 

5.  นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
ครูผูสอนภาษาอังกฤษตามแนวการ
จัดการเรียนการสอนแบบBoot Camp 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ  
เขต 1 ปการศึกษา 256๓ 

30,000  นายมณีวัฒน ชยัประเสรฐิ 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

6.  การขับเคลื่อนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
วิสัยทัศนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

30,๐๐๐  นางสาวคณาพร คมสนั 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

7.  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียน
เปนฐานสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ  
เขต 1 

41,420  นางตองตา เต็งรัง 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

8.  บานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 13,580  นางตองตา เต็งรัง 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

9.  พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active 
learning ที่สอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

160,000  นางฐิติญารัตน  มีไมตรีจิตต 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 



๘๒ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
รวมงบประมาณ/
แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

10.  ยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมใน
การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) 2021 

55,000  นางฐิติญารัตน  มีไมตรีจิตต 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

11.  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการใช
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  

45,000  นางฐิติญารัตน  มีไมตรจีิตต 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

12.  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 
2563  สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

400,000  นางอุทุมพร  สินธุสอาด 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

13.  ติดตาม ตรวจสอบ การจัดทําแบบรายงาน
ผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3)   ทะเบียน
นักเรียนและการจัดเก็บหลักฐานของ
สถานศกึษาที่อยูในความรับผิดชอบของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
สมุทรปราการ เขต 1  

20,000  นางรดา  บุญพิทกัษกิจ   
นางจุรีพร  วัฒนอมาตย 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

กลยุทธที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
               ทรัพยากรมนุษย 

902,800  

14.  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึด
ภารกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติการเปนฐาน 
ดวยระบบ TEPE Online ปงบประมาณ 
2563 

17,980  นางทิพาพร  เอ่ียมนุย 
นางอรทัย  หอมเนียม 
กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

15.  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 

413,120  นางทิพาพร  เอ่ียมนุย  
นางอรทัย  หอมเนียม 
กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

16.  ศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
การจัดการศึกษา 

68,900  นางทิพาพร  เอ่ียมนุย  
นางอรทัย  หอมเนียม 
กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

17.  การศกึษาดูงานโรงเรียนของ
ผูอํานวยการสถานศึกษาใหม 

52,760  นางสาวพิมพใจ  เสือประเสริฐ   
นางสาวกัณทิมา  ทรงสกุล 
นางมาลินี  ผุดผอง 
 
 
 
 



๘๓ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
รวมงบประมาณ/
แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

18.  พัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาการ
คํานวณ (Computing Science) กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

75,000  นางฐิติญารัตน มีไมตรีจิต 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

19.  การพัฒนาการจัดประสบการณปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

40,000  นางฐิติญารัตน  มีไมตรีจิตต 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

20.  การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง
เขม ตําแหนงครูผูชวย 

47,240    น.สพิมพใจ เสือประเสริฐ 
น.สกัณทิมา ทรงสกุล 
นางจุรีรัตน สุขปญญา   
นางนิรัญ เปรมพงษ 

21.  พิธีรับพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ  
ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจําป 2563   

7,800  น.สพิมพใจ  เสือประเสริฐ  
น.สสุจิรา  สหวงศ  
กลุมบริหารงานบุคคล  

22.  พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุในสถานศกึษา 

150,000    นางผกามาศ พรหมวิชิตกุล 
หนวยตรวจสอบภายใน, 
นางจุฑามาศ  ศิริสุทธิ ์กลุม
บริหารการเงินและสินทรัพย 

23.  ประชุมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

30,000  นางสุภาภรณ  สันธนะวิทย 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

กลยุทธที่  ๔  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา
ที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

105,000 
 

 

24.  การสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยครอบครัว 

35,000  นางรดา  บุญพิทักษกิจ
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

25.  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน
วิชาการ 

70,000  นางสาวคณาพร คมสนั 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

กลยุทธที่  ๕  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                 ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

833,500 
 

 

26.  การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและ
บริโภค ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

150,000  นางนงลักษณ ศรีสงัขแกว 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

27.  คายเยาวชน...รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรต ิ
๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สมัยท่ี ๖ ป ๒๕๖๓ 
 
 
 

๖83,๕๐๐ 
 

สพฐ. นางนงลักษณ ศรีสงัขแกว 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 



๘๔ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
รวมงบประมาณ/
แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่  ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
                จัดการศึกษา 

177,900 
 

 

28.  พัฒนาวินัยและกฎหมายที่ใชในการ
ปฏิบัติราชการ 

50,000  น.ส.บุณยวีร  อดิศยัเดชรินทร  
นายชนพัฒก อยูคง 
กลุมกฎหมายและคด ี

29.  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

15,000  นางลําพูล  เกิดปญญา
กลุมนโยบายและแผน 

30.  รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
2561 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

10,000  นางนงคราญ  เรืองนุน  
กลุมนโยบายและแผน 

31.  พัฒนางานสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด
การศกึษา และงานงบประมาณ 

20,000  นางทัศนกมล  รักไทย 
นางกนกวรรณ ออนตา 
กลุมนโยบายและแผน 

32.  จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ปงบประมาณ 2563 

28,400  น.สพิมพใจ  เสือประเสริฐ   
นางมาลินี ผุดผอง 
กลุมบริหารงานบุคคล 

33.  เสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9,200  นางปรียา แจมคลาย 
กลุมอํานวยการ 

34.  การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

40,800  นางปรียา แจมคลาย 
กลุมอํานวยการ 

35.  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการใชดิจิทัล
แพลตฟอรม (Digital Platform) 
เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

4,500  นางปรางมาศ  สุขลอม
กลุมสงเสรมิการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยฯี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,849,200  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

                                             

คําสั่ง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 

ที่ 255 /2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

------------------------------------------------------- 

 ดวย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีภารกิจหลักในการจัด
และสงเสริมการศกึษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปในทิศทางที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการจัดทําแผนปฎิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือใชเปนกรอบ แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ขับเคลื่อน 
เชื่อมโยง บูรณาการนโยบาย การปฏิบัติสูโรงเรียนในสังกัด เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวสําเร็จเรียบรอยตาม
วัตถุประสงค สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  จึงแตงตั้งคณะทํางาน
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี ้

1.  นายชูชาติ   แกวนอก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 

ประธานคณะทํางาน 

2.  นางสาวคณาพร  คมสัน ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

คณะทํางาน 

3.  นางสาวพิมพใจ  เสือประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล คณะทํางาน 

4.  นางจุฑามาศ  ศิริสุทธ ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย คณะทํางาน 

5.  นางภาวรีย   วงศวราภัทร ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา คณะทํางาน 

6.  นางผกามาศ   พรหมวิชิตกุล ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน คณะทํางาน 

7.  นางทิพาพร  เอ่ียมนุย ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

คณะทํางาน 

8.  นางปรางมาศ  สุขลอม ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมสงเสริม
การศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

คณะทํางาน 

 

 

         9.นางปรียา... 
 
 



๘๖ 

 
9.  นางปรียา  แจมคลาย ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ คณะทํางาน 

10.  นางสาวบุณยวีร อดิศัยเดชรินทร  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี คณะทํางาน 

11.  นางนงลักษณ  ศรีสังขแกว ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 

12.  นางฐิติญารัตน มีไมตรีจิตต ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 

13.  นายยอดยิ่ง  ทองรอด ศึกษานิเทศกชํานาญการ คณะทํางาน 

14.  นายมณวีัฒน ชัยประเสริฐ ศึกษานิเทศกชํานาญการ คณะทํางาน 

15.  นางตองตา  เต็งรัง ศึกษานิเทศก คณะทํางาน 

16.  นางอรทัย  หอมเนียม นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ คณะทํางาน 

17.  นางทัศนกมล   รักไทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

18.  นางกนกวรรณ   ออนตา นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ คณะทํางาน 

19.  นางภณิตา  มาตรสงคราม อัตราจางนักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน 

20.  นายกอบกิจ   สิทธิธนกานต รอง ผอ.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 

เลขานุการและคณะทํางาน 

21.  นางนงคราญ  เรืองนุน ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการและคณะทํางาน 

22.  นางลําพูล   เกิดปญญา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ผูชวยเลขานุการและคณะทํางาน 

มีหนาที ่  
1. ดําเนินการวิเคราะหโครงการเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

ใหสอดคลอง และเชื่อมโยงกับนโยบายดานการศึกษาในระดับตาง ๆ มาเปนกรอบการพิจารณาดําเนินการ
จัดทําโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค เปาหมาย  

2. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
3. ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     สั่ง   ณ  วันท่ี  28  ตุลาคม 2562 



วิสัยทัศน
“สรางคนคุณภาพ สูสังคมที่ยั่งยนื”

คานิยม
“สํานกังานเขตกาวหนา พฒันาสูความเปนเลศิ 

เดก็ขยันเรยีนรู ครูสอนด ีหองเรียนมีคุณภาพ 

ทกุภาคสวนสนบัสนนุ”
 

เอกสารหมายเลข 1/2563 กลุมนโยบายและแผน


