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สวนที่ 1 

สภาพทั่วไปและสภาพการจัดการศึกษา 

 

ความเปนมา 
 ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาภายใตยุทธศาสตรของการปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 (พ.ศ.2552 - 2561) นั้น ไดกลาวถึงการศึกษากับการพัฒนาสังคมเปนหลัก
สําคัญโดยรวมของความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในมิติตาง ๆ ที่สงผลตอการพัฒนาภายใตยุทธศาสตร 
ของการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในปจจุบันไดมุงเนนในมิติของการพัฒนา 4 มิติ ที่สําคัญ ไดแก 
การปฏิรูปนักเรียนยุคใหม  การปฏิรูปครูยุคใหม การปฏิรูปโรงเรียนยุคใหมหรือแหลงเรียนรูยุคใหมและ 
การปฏิรูประบบบริหารจัดการยุคใหม  ซึ่งในทุกมิตินั้นจะมีความสอดรับสัมพันธกันอยางเปนระบบเพ่ือให
บรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556:1) สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในฐานะหนวยงานที่มีหนาที่สงเสริมสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาตองปรับตามใหทันกับสภาพที่เปลี่ยนแปลงไปกลไกสําคัญที่ชวยใหการบริหารมีประสิทธิภาพ
ตองอาศัยการวางแผน ซึ่งการวางแผนเปนเครื่องมือสําคัญของการบริหารงานตามพันธกิจของหนวยงาน 
โดยใชแผนเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ จากการปฏิรูปการศึกษาสอดคลอง 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจน
การปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนของ
สวนราชการ เพ่ือใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีประสิทธิภาพ 
โดยระดมความคิดจากผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา รวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอก โดยใชเทคนิค SWOT ANALYSIS เพ่ือคนหาจุดออน จุดแข็ง อุปสรรคและโอกาสขององคกร  
วาเปนอยางไร และควรพัฒนาไปในทิศทางใด รวมท้ังศึกษากรอบนโยบาย กรอบเปาหมายของหนวยงาน
ตนสังกัด และกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลอง
เชื่อมโยงกับนโยบายภาครัฐในระดับตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

จากกระบวนการวางแผนดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
ไดใชหลักการมีสวนรวมจากผูเก่ียวของที่มีความรูความสามารถ ขอมูลสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง  
เปนปจจุบัน โดยเปดโอกาสใหทุกฝาย รวมคิด รวมทํา และรวมรับผิดชอบ ในการกําหนดแนวทางพัฒนา 
ที่เหมาะสมตอการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาใหเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนและสุดทายคอื คุณภาพของการศึกษาอยางแทจริง  

ขอมูลพื้นฐาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สงเสริมสนับสนุนดูแล 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีประชากรวัยเรียนอายุ 3 – 17 ป จํานวน 877,360 คน เขตพื้นที่บริการ 
ในสองฟากฝงตอนปลายสุดของแมน้ําเจาพระยา ประกอบดวย 3 อําเภอ คือ อําเภอเมืองสมุทรปราการ  
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อําเภอพระประแดง และอําเภอพระสมุทรเจดีย ซึ่งมีพื้นที่โดยรวม 384.303 ตารางกิโลเมตร พื้นที่สวนใหญ
มีอาณาเขตติดตอกับกรุงเทพมหานครไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตประมาณ 29 กิโลเมตร เสนทางการ
คมนาคมสะดวกตอการเปนเมืองอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรม และสถานประกอบการธุรกิจกวา 
10,000 แหง จากการเติบโตทางดานเศรษฐกิจ และการเปนปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร จึงเปน
แรงผลักดันใหจังหวัดสมุทรปราการ มีการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมอยางรวดเร็ว  
การเจริญเติบโตของเมืองเปนแบบเมืองบริวารของเมืองหลวง อีกท้ังเปนศูนยกลางการบินพาณิชย  
จึงเกิดชุมชนเมืองใหม มีประชากรแฝงและอพยพเคลื่อนยายเขาออกตลอดเวลา ซึ่งสงผลกระทบตอ 
การบริการการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เปนอยางมาก  
 
ตารางที่ 1 แสดงขอมูลทางสังคมและภูมิศาสตร ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

อําเภอ 
เนื้อท่ี 

(ตร.กม.) 

ประชากร 

ชาย 

ประชากร 

หญิง 
รวมประชากร 

จํานวน
ครัวเรือน 

เมืองสมุทรปราการ 190.557 257,249 283,730 540,979 261,302 

พระประแดง 73.368 93,998 100,758 194,756 87,788 

พระสมุทรเจดีย 120.378 68,715 72,910 141,625 63,667 

รวม 384.303 419,962 457,398 877,360 412,757 

 
แผนภูมิที่ 1  แผนที่ตั้งสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 
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ตารางที่ 2  แสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2562  
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

ขนาดท่ี 1 (1-120) 14 
 1 - 20 1 
 21 - 40 2 
 41 - 60 2 
 61 - 80 5 
 81 - 100 3 
 101 - 120 1 

ขนาดท่ี 2 (121 - 200) 15 

ขนาดท่ี 3 (201 - 300) 5 

ขนาดท่ี 4 (301 - 499) 9 

ขนาดท่ี 5 (500 - 1499) 25 

ขนาดท่ี 6 (1500 - 2499) 4 

ขนาดท่ี 7 ( > = 2500) - 

รวม 72 
 
 

ตารางที่ 3  แสดงจํานวนสถานศึกษา จําแนกตามระดับที่เปดสอน ปการศึกษา 2562 
               สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

ระดับท่ีเปดสอน จํานวนโรงเรียน 

อนุบาล-ประถมศึกษา 49 

อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนตน 16 

อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนปลาย  1 

ประถมศึกษา 3 

ประถม-มัธยมศึกษาตอนตน 3 

รวม 72 
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ตารางที่ 4 แสดงจํานวนนักเรียน หองเรียน จําแนกรายชั้นและอําเภอ ปการศกึษา 2562 
 

       อําเภอ 

ชั้น 

เมืองสมุทรปราการ พระประแดง พระสมุทรเจดีย รวม 

นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง 

อ.1 663 24 127 8 116 7 906 39 

อ.2 1,443 57 417 26 500 24 2,360 107 

อ.3 1,484 59 448 26 599 23 2,531 108 

รวมอนุบาล 3,590 140 992 60 1,215 54 5,797 254 

ป.1 2,647 80 900 42 702 26 4,249 148 

ป.2 2,608 80 916 42 776 27 4,300 149 

ป.3 2,585 78 843 40 692 25 4,120 143 

ป.4 2,673 76 926 43 707 25 4,306 144 

ป.5 2,690 77 935 42 771 25 4,396 144 

ป.6 2,702 79 955 42 757 26 4,414 147 

รวมประถม 15,905 470 5,475 252 4,405 154 25,785 875 

ม.1 825 24 236 8 336 11 1,397 43 

ม.2 868 25 262 9 306 9 1,436 43 

ม.3 859 24 209 8 266 8 1,334 40 

รวมม.ตน 2,552 73 707 25 908 28 4,167 126 

ม.4 51 2     51 2 

ม.5 29 1     29 1 

ม.6 20 1     20 1 

รวมม.ปลาย 100 4     100 4 

รวมทั้งหมด 22,147 687 7,174 336 6,528 236 35,849 1,259 
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ตารางที่ 5  แสดงจํานวนสถานศึกษา และอัตราสวนนักเรียนตอครู นักเรียนตอหอง จําแนกตามอําเภอ  
               ปการศึกษา 2561 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 
 

อําเภอ 
จํานวน 

นร.: คร ู นร.: หอง 
โรงเรียน นักเรียน คร ู หองเรียน 

เมืองสมุทรปราการ 28 22,147 1,083 683 20 : 1 32 : 1 

พระประแดง 29 7,174 441 336 16 : 1 21 : 1 

พระสมุทรเจดีย 15 6,528 328 236 20 : 1 28 : 1 

รวม 72 35,849 1,852 1,259 19 : 1 28 : 1 

 ในปการศึกษา 2562 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
จัดบริการการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษาในสังกัด 72 โรงเรียน 
นักเรียน 35,849 คน ครู 1,852 คน หองเรียน 1,259 หอง อัตราสวนนักเรียนตอครู 19 : 1 และ
นักเรียนตอหอง 28 : 1 แสดงวา ภาพรวมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
มีอัตราสวนนักเรียนตอหองและตอครูนอยกวาเกณฑที่กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางที่ 6  แสดงผลการประเมินคณุภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2560 - 2561 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

วิชา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 

ความสามารถดานภาษา 54.48 53.63 

ความสามารถดานคํานวณ 35.15 45.61 

ความสามารถดานเหตุผล 44.81 49.59 

รวมเฉลี่ย  44.81 49.61 

 

 

 

 



๖ 

 
 

ตารางที่ 7  แสดงผลเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพทางการเรียนคาเฉลี่ยรอยละชั้นประถมศกึษาปที่ 6         
มัธยมศกึษาปที่ 3 และ 6 ระดับเขตพื้นที่ และระดับชาติ ปการศึกษา 2561 

 

ระดับชั้น วิชา สพป.สป.1 ระดับประเทศ ผลตาง 

ป.6 

ภาษาไทย 55.59 55.90 -0.31 
คณิตศาสตร 35.85 37.50 -1.65 
วิทยาศาสตร 39.00 39.93 -0.93 
ภาษาอังกฤษ 35.93 39.24 -3.31 

ม.3 

ภาษาไทย 49.92 54.42 -4.5 
คณิตศาสตร 24.98 30.04 -5.06 
วิทยาศาสตร 32.27 36.10 -3.83 
ภาษาอังกฤษ 26.33 29.45 -3.12 

ม.6 

ภาษาไทย 34.34 47.31 -12.97 
คณิตศาสตร 17.63 30.72 -13.09 
วิทยาศาสตร 23.41 30.51 -7.1 
ภาษาอังกฤษ 23.89 31.41 -7.52 
สังคมศึกษาฯ 30.84 35.16 -4.32 

 
ตารางที่ 8  แสดงผลเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพทางการเรียนคาเฉลี่ยรอยละจําแนกรายวิชา  
                ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศกึษาปที่ 3 และ 6 ระดับเขตพื้นที่ ปการศึกษา 2560 – 2561 
 

ระดับชั้น วิชา 
ปการศึกษา 

2560 2561 ผลตาง 

ป. 6 

ภาษาไทย 46.37 55.59 9.22 
คณิตศาสตร 35.98 35.85 -0.13 
วิทยาศาสตร 38.22 39.00 0.78 
ภาษาอังกฤษ 33.05 35.93 2.88 

ม.. 3 

ภาษาไทย 44.23 49.92 5.69 
คณิตศาสตร 20.41 24.98 4.57 
วิทยาศาสตร 29.57 32.27 2.7 
ภาษาอังกฤษ 27.65 26.33 -1.32 

ม.. 6 

ภาษาไทย 34.14 34.34 0.2 
คณิตศาสตร 15.00 17.63 2.63 
วิทยาศาสตร 22.63 23.41 0.78 
ภาษาอังกฤษ 23.06 23.89 0.83 
สังคมศึกษา  26.02  
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ตารางที่ 9  แสดงรายชื่อโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
               จําแนกตามนโยบายรัฐบาล 
 

โรงเรียนในฝน (6 โรงเรียน) 

อําเภอเมืองสมุทรปราการ อําเภอพระประแดง อาํเภอพระสมุทรเจดีย 

1. คลองกระทุมราษฎรอุทิศ 1. วัดชมนิมิตร 1. วัดใหญ                 

2. วัดดานสําโรง          2. วัดสวนสม             2. วัดแหลมฟาผา 

โรงเรียนดีประจําตําบล (24 โรงเรียน) 

อําเภอเมืองสมุทรปราการ อําเภอพระประแดง อาํเภอพระสมุทรเจดีย 

1. มหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ 1. อนุบาลสุขสวัสดิ์ 1. วัดคลองสวน      

2. วัดตําหรุมิตรภาพที่ 65   2. วัดบางหญาแพรก   2. ชุมชนวัดสาขลา 

3. วัดไตรสามัคคี   3. วัดบางน้ําผึ้งใน    3. ปอมพระจุลจอมเกลา 

4. คลองบางปง 4. พลอยจาตุรจินดา 4. อนุบาลพระสมุทรเจดีย 

5. ชุมชนวัดราษฎรบํารุง 5. วัดมหาวงษ  

6. วัดสุขกร 6. วัดครุใน  

7. วัดโยธินประดิษฐ 7. วัดปาเกด  

8. นาคดีอนุสรณ 8. วัดบางหัวเสือ  

9. คลองสําโรง 9.  วัดบางกอบัว  

10. วัดบางโปรง   

11. คลองแสนสุข      

โรงเรียนสูมาตรฐานสากล (2 โรงเรียน) 

1. พรานีลวัชระ 2. อนุบาลวัดพิชัยสงคราม 

โรงเรียนประชารัฐ (7 โรงเรยีน) 

อําเภอเมืองสมุทรปราการ อําเภอพระประแดง 

1. คลองสําโรง  1. วัดปาเกด  

2. วัดบางโปรง  2. วัดมหาวงษ  

3. ชุมชนวัดราษฎรบํารุง  3. พลอยจาตุรจินดา  

  4. วัดโยธินประดิษฐ  

โรงเรียนรวมพัฒนา Partnership School Project (1 โรงเรียน) 
โรงเรียนวัดบางกอบัว (ขลิบราษฎรบุรณะ) 
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ตารางที่ 9  แสดงรายชื่อโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
               จําแนกตามนโยบายรัฐบาล (ตอ) 
 

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
ที ่ โรงเรียน ตําบล อาํเภอ 

1.  คลองแสนสุข (สิทธิไชยบํารุง) ทายบาน  
 
 
 

เมืองสมุทรปราการ 
จํานวน 12 โรงเรียน 
 
 

*ตําบลทายบานใหม 
ไมมี รร.สังกัด สพฐ.ต้ังอยู 

2.  คลองสําโรง เทพารักษ 
3.  ชุมชนวัดราษฎรบํารุง บางปู 
4.  วัดบางโปรง บางโปรง 
5.  คลองบางปง บางเมือง 
6.  มหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ สําโรงเหนือ 
7.  อนุบาลวัดพิชัยสงคราม ปากน้ํา 
8.  วัดสุขกร บางดวน 
9.  วัดตําหรุ มิตรภาพที่ 65 บางปูใหม 
10.  นาคดีอนุสรณ แพรกษา 
11.  วัดไตรสามัคคี บางเมืองใหม 
12.  คลองใหม แพรกษาใหม 
13.  วัดบางน้ําผึ้งใน บางน้ําผึ้ง  

 
 
 
 

พระประแดง 
จํานวน 14 โรงเรียน 
 

*ตําบลตลาด  
ไมมี รร.สังกัด สพฐ.ต้ังอยู 

 

14.  พลอยจาตุรจินดา บางพ่ึง 
15.  วัดปาเกด ทรงคนอง 
16.  วัดกองแกว บางยอ 
17.  วัดบางหญาแพรก บางหญาแพรก 
18.  วัดบางหัวเสือ บางหัวเสือ 
19.  วัดโยธินประดิษฐ สําโรง 
20.  วัดบางกระสอบ(เชยบุญปลูกราษฎรอุปถัมภ) บางกระสอบ 
21.  วัดครุใน(ปตะลานนทศึกษา) บางครุ 
22.  อนุบาลสุขสวัสดิ์ บางจาก 
23.  วัดมหาวงษ สําโรงกลาง 
24.  วัดสวนสม(สุขประชานุกูล) สําโรงใต 
25.  วัดราษฎรรังสรรค บางกะเจา 
26.  วัดบางกอบัว บางกอบัว 
27.  ชุมชนวัดสาขลา นาเกลือ  

พระสมุทรเจดีย 
จํานวน 5 โรงเรียน 

 

28.  วัดใหญ ในคลองบางปลากด 
29.  อนุบาลพระสมุทรเจดีย ปากคลองบางปลากด 
30.  วัดคลองสวน (พรหมอุทิศวิทยาคาร) บานคลองสวน 
31.  ปอมพระจุลจอมเกลา แหลมฟาผา 

หมายเหต ุอําเภอเมือง  13 ตําบล อําเภอพระประแดง  15 ตําบล อําเภอพระสมุทรเจดีย  5 ตําบล 
                
 
 



๙ 
 

ตารางที่ 10 แสดงรายชื่อโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1      
                จําแนกตามกลุมโรงเรียน   (รายชื่อโรงเรียนหมายเลข 1 เปนประธานกลุมโรงเรียน) 
 

ชื่อกลุมโรงเรียน/จํานวน รายชื่อโรงเรียน 

กลุมโรงเรียน 
เมืองสมุทรปราการ  

 

9 โรงเรียน 

1. พรานีลวัชระ  2. วัดไตรสามัคคี 

3. อนุบาลวัดพิชัยสงคราม 4. วัดบางโปรง 

5. วัดสุขกร 6. นิลรัตนอนุสรณ 

7. วัดบางดวน 8. วัดบางนางเกรง 

9. คลองมหาวงก  

กลุมโรงเรียนศรีพุทธ 

9 โรงเรียน 

1. คลองกระทุมราษฎรอุทิศ 2. มหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ 

3. วัดดานสําโรง 4. คลองสําโรง 

5. อินทรัมพรรยอนุสรณ 6. คลองบางปง 

7. นาคดีอนุสรณ 8. คลองใหม 

9. วัดแพรกษา  

กลุมโรงเรียนเมืองบางปู 

10 โรงเรียน 

1. พิบูลประชาบาล 2. เอ่ียมสุรีย 

3. บานคลองหลวง 4. คลองแสนสุข 

5. วัดราษฎรโพธิ์ทอง 6. วัดคลองเกา 

7. วัดตําหรุ มิตรภาพที่ 65 8. คลองเสาธง 

9. คลองบางปู 10. ชุมชนวัดราษฎรบํารุง 

กลุมโรงเรียนปูเจาสมิงพราย 

11 โรงเรียน 

1. วัดสวนสม 2. วัดมหาวงษ 

3. วัดบางหญาแพรก 4. วัดบางฝาย 

5. วัดสําโรงเหนือ 6. วัดแหลม 

7. วัดทองคุง 8. ฉัตรทิพยเทพวิทยา 

9. วัดบางหัวเสือ 10. วัดโยธินประดิษฐ 11. วัดปุณหังสนาวาส 

กลุมโรงเรียนคุงบางกะเจา 

10 โรงเรียน 

 

1. วัดบางกอบัว 2. วัดคันลัด 

3. วัดปาเกด 4. วัดบางขมิ้น 

5. วัดบางกะเจากลาง 6. วัดกองแกว 

7. วัดบางน้ําผึ้งใน 8. วัดบางน้ําผึ้งนอก 

9. วัดบางกระสอบ 10. วัดราษฎรรังสรรค 

 

 



๑๐ 

 
ตารางที่ 10 แสดงรายชื่อโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1      
                จําแนกตามกลุมโรงเรียน (รายชื่อโรงเรียนหมายเลข 1 เปนสถานที่ตั้งกลุมโรงเรียน)  (ตอ) 

ชื่อกลุมโรงเรียน/จํานวน รายชื่อโรงเรียน 

กลุมโรงเรียนลัดหลวง 

8 โรงเรียน 

1. อนุบาลสุขสวัสดิ์  2. วัดครุนอก 

3. วัดครุใน 4. วัดชมนิมิตร 

5. บานบางจาก 6. วัดรวก 

7. วัดกลาง 8. พลอยจาตุรจินดา 

กลุมโรงเรียนพระสมุทรเจดีย 

7 โรงเรียน 

1. อนุบาลพระสมุทรเจดีย 2. วัดใหญ 

3. วัดแค 4. คลองสองพ่ีนอง 

5. ปอมพระจุลจอมเกลา 6. บานขุนสมุทร 

7. วัดไตรมิตรวราราม  

กลุมโรงเรียน 
ปากอาวเจาพระยา 

8 โรงเรียน 

1. วัดคลองสวน 2. คลองนาเกลือนอย 

3. วัดแหลมฟาผา 4. บานขุนสมุทรไทย 

5. วัดคลองมอญ 6. วัดศรีคงคาราม 

7. ชุมชนวัดสาขลา 8. วัดคูสราง 

ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ.2560 ดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปดวยความ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการ ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2546 ขอ ๓ และขอ 4 ประกอบกับคําแนะนําของ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2560 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศไว ดังขอ 5 ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจ
หนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ หนา ๑๔ เลม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๒๙๕ ง  
ราชกิจจานุเบกษา ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน  
 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงาน ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  
 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา  
 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
 
 



๑๑ 
 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน
ที่จัดการศกึษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  
 9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา  
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  
 ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไวดังตอไปนี้ (1) กลุมอํานวยการ  
(2) กลุมนโยบายและแผน  (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย (5) กลุมบริหารงานบุคคล (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (7) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หนวยตรวจสอบภายใน 

จํานวนบุคลากรจําแนกตามโครงสราง 
สวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 จํานวน

บุคลากรตามโครงสรางรวม  68  คน  

ตารางที่ 11 แสดงจํานวนบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1        
                (ขอมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2562) 

ชื่อกลุม ขาราชการ 
ลูกจาง 

รวม 
ประจํา ชั่วคราว 

1. ผูอํานวยการ -   - 
2. รองผูอํานวยการ 1   1 
3. กลุมอํานวยการ 6 7 5 18 
4. กลุมนโยบายและแผน 4  1 5 
5. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
1  1 2 

6. กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย 7  3 10 
7. กลุมบริหารงานบุคคล 9  2 10 
8. กลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 2   2 
9. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 7  1 8 
10. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 7  1 8 
11. กลุมกฎหมายและคดี 2   2 
12. หนวยตรวจสอบภายใน 1   1 

รวม 47 7 14 68 
 

 



๑๒ 

 
 
 

แผนภูมิที่ 2 โครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผอ.สพป.สมุทรปราการ เขต 1 
นายกอบกิจ  สิทธิธนกานต 

กลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศกึษา 

กลุมอํานวยการ กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงานการเงนิ 
และสินทรัพย 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุมนโยบายและแผน กลุมพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลุมโรงเรียน 
- คุงบางกะเจา 
- ลัดหลวง 
- ปูเจาสมิงพราย 
- เมืองสมุทรปราการ 

 

กลุมกฎหมายและคดี กลุมโรงเรียน 
- บางป ู
- พระสมุทรเจดีย 
- ปากอาวเจาพระยา 
- ศรีพุทธ 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 



๑๓ 
 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมที่สงผลตอการพัฒนาดานการศึกษาในพื้นที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด โดยใชเทคนิค SWOT ซึ่งการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการศึกษาปจจัยท่ี
มีผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ เพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนด 
จุดพัฒนาและดําเนินการใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 1 ไดศึกษาและวิเคราะหจากสภาพการจัดการศึกษา ปญหา อุปสรรคในปจจุบันโดย
สามารถสรุปผลการวิเคราะหในแตละดานได ดังนี ้

   
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง - จุดออน) 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. มีสถานศึกษาใหบริการไดครอบคลุมทุกพ้ืนที่

สงผลใหประชากรมีทางเลือกและโอกาส 
ในการเขารับการศึกษาและแหลงเรียนรู 

2. หนวยงานมีโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา
ภายในองคกรที่เขมแข็ง 

3. หนวยงานมีนโยบายการศึกษาที่ชัดเจน 
4. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ สงผลใหผูเรียนไดรับกิจกรรม
ที่หลากหลาย 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่อง และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
สงผลใหมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

6. หนวยงานทางการศึกษามีการระดมทรัพยากร 
และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน และภาคเอกชน 
สงผลใหมีงบประมาณในการบริหารจัดการ
ระดับหนึ่ง 

9. ผูบริหารใหความสําคัญดานการวางแผนบริหาร
จัดการ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ 
มีการกํากับ ติดตาม ชวยเหลือสถานศึกษา
อยางเปนระบบ 

10. หนวยงานมีการบริหารจัดการโดยมีองคคณะ
บุคคล สงผลใหการบริหารจัดการเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

11. หนวยงานทางการศึกษามีแผนเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการ สงผลใหมีทิศทางในการ
ดําเนินงาน 

1. ผูเรียนขาดทักษะชีวิตและงานอาชีพ ไดแก 
ทักษะการทํางานกับผูอ่ืน ทักษะการประสาน 
ที่ด ีทักษะการเรียนรู และทักษะการคิด
วิเคราะห 

2. สภาพสังคมชุมชนเปนสังคมเมือง ครอบครัว
ขาดการเอาใจใสดูแลผูเรียนขาดการปลูกฝง
คุณลักษณะที่พึงประสงค และสงผลตอภาวะ
ติดยาเสพติด เกมส แมวัยใส 

3. ผูเรียนที่ไมมีสัญชาติไทยมีแนวโนมเพ่ิมมาก
ขึ้น สงผลใหการวางแผนรับนักเรยีน และการ
จัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามเปาหมาย 

4. การเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล สงผลใหเกิด
การพัฒนาไมตอเนื่อง 

5. กรอบงานบางงานยังไมชัดเจน มีความซ้ําซอน
สงผลตอการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 



๑๔ 

 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส – ภัยคุกคาม) 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

1. ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู ความเขาใจ และ
เห็นความสําคัญของการศึกษา เอ้ือตอการสง
บุตรหลานเขาเรียน และแสวงหาแหลงเรียนรู
ที่เหมาะสม 

2. การเจริญเติบโตดานอุตสาหกรรม การ
ทองเท่ียวบริการ และภาคเกษตรกรรม  
สงผลใหสถานศึกษามีแหลงเรียนรูและเปน
แนวทางการประกอบอาชีพ                                                             

3. มีประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินและภูมิปญญา 
ที่หลากหลายสงผลใหสถานศึกษาใชเปนแหลง
เรียนรูเปนแบบอยางการเรียนรู และดํารงชีวิต
ที่สอดคลองกับทองถิ่น 

4. จังหวัดเปนศูนยกลางของระบบ Logistics 
 

1. การเคลื่อนยายของประชากรมีแนวโนมสูงข้ึน 
สงผลตอการวางแผนการจัดการศึกษา และ
การวางแผนการรับนักเรียน 

2. สภาพสังคมมีแนวโนมเปนสังคมผูสูงอายุ
ครอบครัวเดี่ยว/แตกแยก สงผลตอประชากร
วัยเรียนถูกทอดทิ้ง ขาดการดูแล อบรม ทําให
เกิดปญหาสังคมและปญหาทางการเรียน 

3. ผลกระทบจากการใชความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีทีท่ันสมัย สงผลใหนักเรียน
บางสวนไมสามารถแยกแยะหรือเลือกใช
เทคโนโลยีที่เปนประโยชนได 

4. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล
เปลี่ยนแปลง เกิดความไมตอเนื่อง สงผล
กระทบตอการวางแผนการบริหารจัด
การศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

สวนที่ 2  

ทิศทางการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดศึกษาวิเคราะหบริบท 
ที่เก่ียวของประกอบดวยพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบด ี
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564)  แผนการศึกษา
แห งชาติ  พ .ศ .2560-2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่ องนโยบายและจุ ดเน นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณพ.ศ.2563 และนโยบายจุดเนนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผลวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่ มากําหนดเปนสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

1. พระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ  
พระวชริเกลาเจาอยูหัว ดานการศึกษา พระองคทานตองการสรางใหคนไทยมีคุณสมบัติ 4 ดาน คือ 
            1. มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง 

- มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
- ยึดม่ันในศาสนา 
- มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
- มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน 

            2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง 
- รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
- ปฏิบัติสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
- ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
- ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

            3. มีงานทํา มีอาชีพ 
- เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ

เยาวชนรักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 
- การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางาน และ

มีงานทําในที่สุด 
- ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได 

            4. เปนพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
- การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
- ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาที่

พลเมืองด ี
- การเปนผลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา เชน งานอาสาสมัคร 

งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและเอ้ืออาทร” 
 
 
 



๑๖ 

 
2. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  
            ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)  มีวิสัยทัศน ยุทธศาสตรและเปาหมาย ใน
การพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
           “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเปนคติพจนประจําชาติวา   “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

ยุทธศาสตร 
           1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
           2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
           3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
           4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
           5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
           6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เปาหมาย 
           1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  มีเปาหมายดังนี้  
               1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
               1.2 การพัฒนาศักยภาพในการปองกันประเทศพรอมรับมือกับภัยคุกคามทั้งทางทหาร และ
ภัยคุกคามอื่นๆ  
               1.3 บูรณาการความรวมมือกับตางประเทศท่ีเอื้อใหเกิดความมั่นคงความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ                     
ปองกันภัยคกุคามขามชาติ และคุณภาพชีวิตของคนในชาติ 
               1.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและทางทะเล 
                1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงใหสอดคลองกันแผนงานพัฒนาอ่ืนๆ เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนและรวมพัฒนาประเทศ 
           2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายดังนี ้  
               2.1 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
               2.2 การพัฒนาสังคมผูประกอบการ (Entrepreneurial Society) เพื่อสรางผูประกอบการทางธุรกิจ  
               2.3 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  
               2.4 การวางรากฐานที่แข็งแกรงเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
           3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน มีเปาหมายดังนี้  
               3.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture) เพ่ือสรางคนไทย                      
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
               3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
               3.3 การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม (Transformation of Learning) 
               3.4 การพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษ (Talents) 
               3.5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
               3.6 การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 
 
 
 



๑๗ 
 

           4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม มีเปาหมายดังนี้ 
               4.1 การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งความมั่นคงในชีวิตและทรัพยสินของ                   
คนทุกกลุมในสังคม 
               4.2 การสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางสังคมอยางทั่วถึง 
               4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
               4.4 การสรางความสมานฉันทในสังคม 
           5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายดังนี้ 
               5.1 จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
               5.2  วางระบบบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการใหมีประสิทธิภาพใน 25 ลุมน้ําทั้งดานอุปสงค                        
และอุปทาน  
               5.3 พัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
               5.4 พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
               5.5 รวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
               5.6 ใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
           6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายดังนี้ 
               6.1 การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
               6.2 การยกระดับงานบริการประชาชนและการอํานวยความสะดวกของภาครัฐสูความเปนเลิศ 
               6.3 การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ 
               6.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ                            
และมีความเปนมืออาชีพ 
               6.5 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               6.6 การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม                                 
และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

3. นโยบายรัฐบาล 
             คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
             ประเทศไทยมีการพัฒนาอยางตอเนื่องผานวิสัยทัศนและการขับเคลื่อนการพัฒนาของผูนํา
ประเทศในอดีต และในวันนี้วิสัยทัศนในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ“มุงมั่นใหประเทศไทย
เปนประเทศที่พัฒนาแลวในศตวรรษท่ี ๒๑” โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังนี ้
 นโยบายหลัก ๑๒ ดาน 
 ๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
 ๒. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
 ๓. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
           ๓.๒ ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมกตัญู ความซื่อสัตย  
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองที่ดี 
โดยสงเสริมใหสถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ สงเสริมให
ภาคเอกชนดําเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล ใหสื่อมีบทบาทกระตุนและสรางความตระหนักในคานิยมที่ดี 
รวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบและเปดพ้ืนที่สาธารณะใหประชาชนไดแสดงออกอยาง
สรางสรรค 
 



๑๘ 

 
 ๔. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก  
 ๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  
 ๖. การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  
 ๗. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก  
 ๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
           ๘.๑ สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                 ๘.๑.๑ จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาส
พัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสรางคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผานครอบครัวท่ีอบอุนในทุกรูปแบบ
ครอบครัว เพ่ือสงตอการพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการใหความ
ชวยเหลือท่ีคํานึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่อง
โภชนาการและสุขภาพการอบรมเลี้ยงดู การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะที่
เก่ียวของโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศใหไดมาตรฐาน และพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
                 ๘.๑.๒ สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปญญาที่หลากหลายของเด็กแต
ละคนใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบการจัดการเรียนรูที่
เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
           ๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 
                 ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวง
วัยสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการ
เรียนรูผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก 
การผลิตและพัฒนาครู ที่นําไปสูการมีครูสมรรถนะสูงเปนครูยุคใหมที่สามารถออกแบบและจัดระบบการ
สรางความรู สรางวินัย กระตุน และสรางแรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครูดวยการสอน
ในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากขึ้นควบคูกับหลักการทางวิชาการ 
                 ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนทั้ง
ในสวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศใน
อนาคต และเปนผูเรียนที่สามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกํากับการเรียนรูของตนเองได รวมถึงมีทักษะ
ดานภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรูได มีความพรอมทั้งทักษะความรู 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
           ๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอตุสาหกรรม ๔.๐ 
โดยการจัดระบบและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเปนระบบในการ
พัฒนากําลังคน ที่มีทักษะขั้นสูงใหสามารถนําความรูและทักษะมาใชในการแกไขปญหา รวมถึงการสราง
และพัฒนานวัตกรรม ซึ่งตองครอบคลุมการพัฒนากําลังคนที่อยูในอุตสาหกรรมแลว กําลังคนที่กําลังจะ
เขาสูอุตสาหกรรม และเตรียมการสําหรับผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเรงรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุม
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน 
           ๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 
                 ๘.๖.๑ มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนท่ีคํานึงถึงความจําเปนและศักยภาพของ 
 
 
 



๑๙ 
 

 
สถาบันการศึกษาแตละแหง พรอมทั้งจัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ และสรางระบบ 
วัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธที่เกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียนโดยลดภาระ
งานที่ไมจําเปน รวมถึงจัดใหมีระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   โดยการเชื่อมโยงหรือสง
ตอขอมูลครอบครัว  และผูเรียนระหวางหนวยงานตาง ๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต 
ตลอดจนพัฒนาชองทางใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
                 ๘.๖.๒ พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมทั้งสงเสริมใหมีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลนแบบเปดที่
หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนา
แหลงเรียนรูและอุทยานการเรียนรูสําหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียน
การสอนที่เหมาะสมสําหรับผูที่เขา  สูสังคมสูงวัย 
                 ๘.๖.๓ ลดความเหลื่อมล้ํา ทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหวางหนวย
จัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษามุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็กนอก
ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะ
พ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับ
โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษาและการสงเสริมใหภาคเอกชนชุมชนในพ้ืนที่เขามามีสวน
รวมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่  สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถ   แตไมมีทุนทรัพยเปนกรณีพิเศษ   
ตลอดจนแกไขปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศกึษา และ
ทบทวนรูปแบบการใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 
                 ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณหนวยการเรียนที่ชัดเจน 
สงเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝมือ
แรงงาน การจัดใหมีระบบที่สามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนสายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนม
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในอนาคต 
           ๘.๗ จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เนนออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ที่ใชในการดํารงชีวิตประจําวันและทักษะอาชีพของคนทุก
ชวงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเปนหลัก พรอมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต ซึ่งเปน
การเรียนเก็บหนวยกิตของวิชาเรียนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนขามสาขาวิชาและขามสถาบันการศึกษา 
หรือทํางานไปพรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสรางโอกาสของคนไทยทุกชวงวัยและ
ทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในดานการศึกษาและการดํารงชีวิต 

๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
๑๐. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน  
๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
๑๒. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 
 
 
 
 



๒๐ 

 
 

 นโยบายเรงดวน ๑๒ เรื่อง  
 ๑. การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 
     การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน โดยลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพของคนไทย     
การจัดการระบบการขนสงสาธารณะผานเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเรแผงลอย
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือยังคงเอกลักษณของเมืองหลวงแหงรานอาหารริมถนน ทําให
บานเมืองเปนระเบียบเรียบรอยและสวยงาม แกไขปญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชน 
ในกองทุนหมูบาน กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา หนี้สินนอกระบบ การฉอโกงหลอกลวงประชาชน   
โดยครอบคลุมไปถึงการฉอโกงหลอกลวงผานระบบออนไลน ปรับปรุงระบบภาษีและการใหสินเชื่อที่เอ้ือให
ประชาชนสามารถมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดตามความพรอมปรับปรุงระบบที่ดินทํากินใหเกษตรกร
สามารถเขาถึงได จัดทําแนวทางการกําหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสมลด
อุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชยและประมงชายฝง รวมทั้งชวยเหลือดูแลประมงพื้นบาน โดยยังตอง
สอดคลองกับมาตรฐาน ดานการประมงขององคกรระหวางประเทศ  
 ๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๓. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
 ๔. การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
 ๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
 ๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  
 ๗. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ ๒๑  
     การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล 
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเทคโนโลยีดานวิศวกรรม คณติศาสตร 
โปรแกรมเมอรและภาษาตางประเทศสงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding)ตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบลสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบัน
การศึกษาตางๆ เพื่อแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับ
ภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจสรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของประเทศสรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของ
คนไทยเพ่ือปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใช
เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจายขอมูลขาวสารที่ถูกตอง การสรางความสมานฉันทและความสามัคคี
ในสังคม รวมท้ังปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดําเนินชีวิต 
 ๘. การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมืองและฝายราชการประจํา 
 ๙. การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต  
 ๑๐. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน  
 ๑๑. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย  
 ๑๒. การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชนและการดําเนินการ                                   
เพ่ือแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
 
 

 

 



๒๑ 
 

 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  มีวัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนา ดังนี้ 

วัตถุประสงค 
            1. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย คานิยมที่ดี           
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจน เปนคนเกงที่มี
ทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
            2. เพ่ือใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากร   และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
            3. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืนสรางความเขมแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากข้ึนสรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา  
            4. เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน 
การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
            5. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทางาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
            6. เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับ 
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
            7. เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศตางๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค         
และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหประเทศไทยมีบทบาทนาและสรางสรรคใน
ดานการคาการบริการและการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตาง ๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาคและโลก 

เปาหมายรวม                                                                                                                                                 
            เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค จึงไดกําหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประกอบดวย 
            1. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 
            2. ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
            3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 
            4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมมีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา 
            5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคีสรางภาพลักษณดี และเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย 
            6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใสตรวจสอบได กระจายอํานาจ
และ มีสวนรวมจากประชาชน 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  มียุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ จํานวน 
10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัย
สนับสนุน ดังนี้  
            1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
            2. การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
            3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
            4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
            5. การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน  
            6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
            7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
            8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
            9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
          10. ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา  

5. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
            แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  มีวิสัยทัศน วัตถุประสงค  เปาหมาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision)  
            “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  

วัตถุประสงค 
            1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาต ิ
            3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่ มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 

เปาหมายดานผูเรียน  
            เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะตอไปนี ้ 
 1. 3Rs  ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน(Arithmetics)  
      2. 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดาน
ความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดาน 
 
 
 



๒๓ 
 

 
การสื่อสารสารสนเทศและการรู เท าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy)  
ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม Compassion)  

เปาหมายของการจัดการศึกษา 
            เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี ้ 

1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) 
2. ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง 

เทาเทียม (Equity)  
3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ยุทธศาสตร  
            การที่แผนการศึกษาแหงชาติจะบรรลุผลตามวิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษาไดนั้น 
จําเปนตองกําหนดยุทธศาสตร  6 ยุทธศาสตรหลัก ประกอบดวย  
            ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
            ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ  
            ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
            ยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
            ยุทธศาสตรที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
            ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เปาหมาย 
           ยุทธศาสตรที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมาย ดังนี ้ 
 1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                      
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ
การศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
 
 
 
 



๒๔ 

 
           ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวตักรรรม เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้  
 1. กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศกึษาผลิตบัณฑติท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะ                                                 
 3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
           ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมาย  
 1.  ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเปน
ในศตวรรษที่ 21 
 2. คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 4. แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา ไดมาตรฐานระดับสากล  
            7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
           ยุทธศาสตรที่ 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา มีเปาหมาย  
 1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ 
 2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
 3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน  
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล            
 ยุทธศาสตรที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
มีเปาหมาย  
 1. คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
            ยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเปาหมาย ดังนี้  
 1. โครงสรางบทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได 
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชน
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศกึษารองรับลักษณะที่แตกตางกัน
ของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม  
สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  



๒๕ 
 

6.  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
            เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  เปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบาย
เรงดวน  เรื่องการเตรียมคนสูศตวรรษที่ 21  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8  และมาตรา 12   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้

หลักการ  
1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเปน
การศกึษาตลอดชีวิต 

       2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกํากับของรัฐมนตรีวา
การกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว รวมทั้งหนวงงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ภูมิภาคให
สามารถปฏิบัติ งานรวมกันได  เ พ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับกอนอนบุาล 
       เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานสุขภาพและ

โภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกต ิ

ระดับอนบุาล 
       เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่

สําคัญดานตาง ๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการรูจัก
และประเมินตนเอง 

ระดับประถมศึกษา 
       มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนน ดังนี้ 
       1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
       2. เรียนภาษาไทย เนนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอื่น 
       3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 
       4. เรียนรูดวยวิธี  Active  Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณจริง

หรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูดวยการ
จัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากขึ้น 

       5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
       6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) 
       7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

            8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนการปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 
 
 



๒๖ 

 
 
ระดับมัธยมศึกษา 

       มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังนี้ 
       1. จัดการเรียนรูดวยวิธกีารทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) และ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาที่สาม) 
       2. จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพื้นฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงาน

ทํา เชน ทักษะดานกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาเพ่ือเปนมัคคเุทศก 

ระดับอาชีวศึกษา 
       มุงจัดการศกึษาเพื่อการมีงานทําและสรางนวัตกรรมตามความตองการของพ้ืนที่ชุมชนภูมิภาคหรือ

ประเทศ รวมทั้งการเปนผูประกอบการเองดวยจุดเนนดังนี้ 
       1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
       2. เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือเพิ่มทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 
       3. เรียนรูการใชดิจิทัลเพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับในการสรางอาชีพ 
       4. จัดตั้งศนูยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศกึษาในภูมิภาค 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       มุงสรางโอกาสใหประชาชนผูเรียนท่ีสําเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทําดวยจุดเนน ดังนี ้
       1. เรียนรูการใชดิจิทัลเพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ 
       2. จัดทําหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมสําหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย 

การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
       1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมทั้งใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

       2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
       3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เนนการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

        4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่องขอ
กฎหมาย ใหผูบริหารระดับสูงรวมหาแนวทางการแกไขรวมกัน 
        5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลังตามความ
ตองการจําเปนใหแกหนวยงานในพ้ืนที่ภูมิภาค 
        6. ใชกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดําเนินงานรวมกับหนวยจัด
การศกึษา 
        7. เรงทบทวน(ราง)พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ..... โดยปรับปรุงสาระสําคัญใหเอ้ือตอ
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
        8. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล/ขอเท็จจริง 
ที่เกิดขึ้น เชน จํานวนเด็กในพ้ืนที่นอยลง ซึ่งจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน ใหพิจารณาสื่อสารอธิบาย 
ทําความเขาใจที่ชัดเจนกับชุมชน 
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        9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมทั้งจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูให 
องคความรูและทักษะในดานพหุปญญาของผูเรียน 
            10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศกึษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอคณะกรรรม
การศกึษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
            11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
            อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักแหละหนวยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function)  
งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนนั้น หากรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 นอกเหนือจากที่กําหนดหาก
มีความสอดคลองกับหลักการในขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
จะตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปน
รูปธรรมดวยเชนกัน 

7. นโยบายและจุดเนนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ)   
              ตอยอดในสิ่งที่ดีที่รวมกันทํามาแลว ตอยอดสิ่งท่ีเรามีอยูแลว และพัฒนาสิ่งที่เราสามารถ
ปรับปรุงได VTR ที่เราเห็นและเราทราบแลว ชักชวนใหทุกทาน เปนผูบริหารระดับสูงของกระทรวงและ 
ผูที่ขับเคลื่อนหลักในจังหวัดและในภูมิภาค รวมกันตอยอดและปรับปรุงในสิ่งที่เราตองทํา สูศตวรรษที ่๒๑ 
การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย ไมไดเคลื่อนอยางที่เราจะดําเนินการ จําเปนตองพัฒนาการศึกษา
ไทย ใหทันสมัย และทันตอศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตลอดเวลา และตอง
เปลี่ยนแปลงรวมกัน  
              เตรียมสังคม เตรียมคนรับสูสังคมสูงวัย และเปนปริมาณที่มากของสังคมไทย ถาไมสราง
เยาวชนในวันนี้ ใหมีความรูและความสามารถ และเกง เพ่ือแบกรับภาระใหได ความสามารถของเยาวชน 
ยังสูประเทศอ่ืนไมได การเปลี่ยนแปลงยอมเกิดขึ้น เศรษฐกิจก็จะเดินไมไดดวย ใหทุกทานไดตระหนักถึง 
สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง เราตองพัฒนาการศึกษา เพ่ือสูการแขงขันในระดับตาง ๆ  
             ตระหนักและพัฒนา ใหการขับเคลื่อนเทคโนโลยี รวมกันปกปองประเทศไทย ดวยการพัฒนา
การศึกษาไทย ในหลายๆ ประเทศเด็กของเรา ไมไดดอยกวาประเทศอ่ืนเลย แตละประเทศก็จัดการเรียน
การสอนคลาย ๆ กัน กับประเทศไทย  
             ปญหาของกระทรวงศึกษาธิการอยูที่กํารบริหาร การแกปญหาหลายประการ ตองแกไขปญหาที่
ผูบริหารสถานศึกษา ขับเคลื่อนกระบวนการประเมิน กํากับ ติดตาม ชี้วัด ใหเกิดความเขมขนของการ
ปฏิบัติ หนาที่ของแตละภาคสวน ใหขับเคลื่อนไปได ในหลายประการยังไมเปนไปในทางเดียวกัน  
ไมสามารถพัฒนาได เราตองตอยอดกันตอไป ขับเคลื่อนไปดวยกัน  
             กระบวนการจะตองเปลี่ยนแปลง ยังมีเรื่อง การรองเรียน การทุจริต อยูอีกมาก ตองแกไขสิ่งที่
ไมถูกตอง ตองทําสิ่งใหม ๆ ใหเกิดประโยชนกับเด็ก ระบบในการบริหารจัดการยังไมดีพอ รวมกันเดินไป
ขางหนา เดินไปดวยกัน สิ่งใดไมถูกตอง 1-๓ ปนี้ เราตองแกไขกัน ปรับเปลี่ยนความคุนเคยนั้น ใหถูกตอง
และเปนประโยชนกับการศึกษาไทย คํานึงถึงความกาวหนาของทุกคน ประโยชนของทุกทาน ที่ควรจะ
ไดรับและประโยชนที่สําคัญที่สุดคือ นักเรียน นักศึกษา ในระบบการศึกษาของไทยเปนสําคัญ เปนหลัก  
 
 
 



๒๘ 

 
             วิธีการ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม เชน เรื่องอาหารกลางวัน จะเปลี่ยนแปลง ใหนึกถึง
ประโยชนของนักเรียนเปนลําดับแรก ควรปรับปรุงกระบวนการในเรื่องอาหารกลางวัน จะตองพยายาม
ดําเนินการลงมือทํารวมกัน จะตองใชเวลาดําเนินการใหใกลเคียงกัน เพื่อลดความเหลื่อมล้ําใหไดมากที่สุด 
มาตรการตาง ๆ มาจากสวนกลาง จะตองมีความยืดหยุนพอ เพ่ือใหกระจายอํานาจพื้นที่ใหมาก  
รวมชวยกันคิด  
             เราจะตองมองถึงโครงสรางการบริหาร ใหมีการทํางานที่สะดวกกวาเดิม สรางประวัติศาสตร
แหงการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาไทย ทุกทานตองรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันนําเสนอ และตัดสินใจ
วาอะไรที่เปนประโยชนตอการศึกษา และเยาวชนไทย ปกปองสิทธิของทุกคน ตามนโยบายที่รัฐบาลวางไว 
รัฐมนตรีพรอมกลาตัดสินใจ ความขัดแยงตาง ๆ ตองไดรับการพูดคุย และรวมกันแกไขปญหาทุกภาคสวน 
เห็นดวยทุกภาคสวน กลาวคือ การศึกษาไทยเปนวาระแหงชาติ  
             เรารวมกันปรับ เปลี่ยนโครงสรางเพ่ือลดความซับซอน โดยเฉพาะในสวนภูมิภาคในจังหวัด
โครงสรางไมกระชับพอตองลดความทับซอนกันเชนน้ําทวมในแตละจังหวัดยังไมสามารถชี้ชัดและระบุไดวา
ใครรับผิดชอบในแตละจังหวัด ภูมิภาค เม่ือมีปญหาเกิดขึ้น ไมมีเจาภาพ ไมมีคนรับผิดชอบ ทุกภาคสวน
ตองลดอัตตา ลงมา เพ่ือใหการขับเคลื่อนเดินไปได  
          กระทรวงศึกษาธิการ ใชจายงบประมาณมากที่สุด อาชีพที่เก่ียวของกับการศึกษาไทย จะตอง
ไดรับการยอมรับและไดรับคําตอบแทนเปนลําดับตนๆ ของประเทศ แตตองแสดงใหเห็นวางบประมาณที่
นํามาใชได อยางมีประสิทธิภาพและจะตองรวมกันแสดงประสิทธิผลใหเห็นจะตองรวมกันตอยอดและ
พัฒนาในสิ่งที่รวมกันวางแผนเอาไว  
             กระบวนการหลักๆ ในการแกไขปญหา อยูที่การบริหารจัดการ โรงเรียนที่นาชื่นชม ที่ไดไปดู คือ 
โรงเรียนที ่ผอ.และครู มีความเขมแข็ง ครูเอาใจใส นักเรียน  
             บริหารกระทรวง จะตองไดมีสวนรวมในการสนทนา รวมกันปรับโครงสรางใหผูบริหารกระทรวง
ไดเห็น และเสนอแนะในสิ่งที่คิดวายาก แลวลองนําเสนอโดยยึดในพ้ืนฐานเกี่ยวกับเด็ก และผลการศึกษา
ไทยเปนหลัก อาจหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน  
             จะตองทําใหเยาวชนของเรามีความคิดสรางสรรค เรียนมาก ทองจํากันมาก เราตองปรับเปลี่ยน 
เพ่ือใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค  
             เด็กเราทองเกง แตพลิกแพลงไมได ตองใหเด็กปรับตัวใหเขากับโลกที่เปลี่ยน ตองสรางทักษะ
ของเยาวชนไทยใหมีความสามารถในการปรับตัวเอง เมื่อโลกเปลี่ยน เด็กตองมีทักษะในการปรับเปลี่ยน
การทํางานหรือเรียนรู ใหสามารถควบคุมสถานการณของการเปลี่ยนแปลง สรางเด็กของเราใหสามารถ
ควบคุม กํากับ AI ใหได เราจะควบคุม ปรับเปลี่ยนอยางไร ใหสามารถพัฒนาได  
             จุดไฟ : รวมกันเดิน : เดินไปดวยกัน : สรางแสงสวางของการศึกษาไทยใหโดดเดน : ประชาชน
ไทยหวังการตอยอดและพัฒนาการศึกษาไทย : สอดคลองทิศทางของผูนําประเทศรวมกันวางไว 

8.  นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปงบประมาณ  2563 
          สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ไดแถลง
นโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๓  โดยไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และมาตรการและแนวทาง 
ในการดําเนินการ ดังนี ้
 
 



๒๙ 
 

วิสัยทัศน 
     “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑  
๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
๕. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช 

เทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

เปาหมาย 
๑.  ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 
ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศลีธรรม 

๒.  ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณติศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ
อ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  

๓.  ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลก 
ที่ดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ)กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยู
ในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development  Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลมีระบบขอมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 



๓๐ 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ในอนาคต เปนแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ 
ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕)แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุงสู Thailand ๔.๐ ดังนี ้

นโยบายที่ ๑ ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
นโยบายที่ ๒ ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
นโยบายที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายที่ ๔ ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคณุภาพมีมาตรฐาน 

                            และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๕ ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
นโยบายที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 

นโยบายที่ ๑ ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
 นโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ เปนการจัดการศึกษา 
เพ่ือมุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ ถูกตอง 
เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ 
มีจิตอาสารับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออม
อารี มีวินัยและรักษาศีลธรรม เปนผูเรียนที่มีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไข
ปญหาที่มีอยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเนนการจัดการศึกษาใหเหมาะสม สอดคลองกับ
บริบทของพื้นฐาน สภาพทางภูมิศาสตร ดานเศษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกตางทางดานสังคม 

วัฒนธรรม เชื้อชาติ  เชน  การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  จังหวัดชายแดนภาคใต การจัดการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร พ้ืนที่สูง 

ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาสอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนที ่ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ เปนตน 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัวผูอ่ืน และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย สุจตริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรกัษาศีลธรรม 

 



๓๑ 
 

๓. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคา
มนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

๔. ผูเรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพื้นที ่

๕. ผูเรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเลและเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการดานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

ตัวชี้วัด 
๑. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมืองมีหลักคิดที่

ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิต
สาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๓. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

๔. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาสและ 
การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที ่

๕. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่
หางไกลทุรกันดาร เชน พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 
           ๖. จํานวนสถานศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          ๗. จํานวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึด ม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 ๑. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีดี 

  เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาต ิยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 

เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงคมีคุณธรรม 
อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซื่อสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอาร ีมีวินัย และรักษาศีลธรรม โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 



๓๒ 

 
  ๑.๑  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่กําหนด 
  ๑.๒  สถานศึกษา  

  (๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามที่กําหนด 

                  (๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงคมีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบตอครอบครัว
ชุมชนสังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

 ๒. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับ 
ความรุนแรง ท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ 

   เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม 

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกัน
และแกไขปญหาที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 ๒.๑  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงเสริม 

สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่กําหนด 
 ๒.๒  สถานศึกษา 

                (๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียนมีความรู   
ความเขาใจเกี่ยวกับภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคาม 
ในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินและภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม ตลอดจนรูจักวิธีการปองกัน และแกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว 

  (๒) มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
  (๓) จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความมั่นคงปลอดภัย 
  (๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน ในการแกปญหาตาง ๆ  ไดรับ

คําปรึกษาชี้แนะและความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบมนิสัย 
 ๓. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินแผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร
การศกึษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) กระทรวงศึกษาธิการ 
ตามยุทธศาสตร ๖ ขอ คือ 
  ๑. การศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง 
  ๒. การผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการแขงขัน 
  ๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  ๔. การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางการศึกษา 
 
 
 
 



๓๓ 
 

  ๕. การศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  ๖. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

        (๑)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพ้ืนฐานความหลากหลายในวัฒนธรรม 
ที่สอดคลองกับอัตลักษณวิถีชีวิตและความตองการของชุมชน 

  (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมและสรางโอกาสใหผูเรียน 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  

  (๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมมาตรการการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตใหมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน  

  (๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสริมสรางสวัสดิการใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในพื้นทีเ่สี่ยงภัย 
 ๔. การพฒันาคุณภาพผูเรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ 

 เปนมาตรการการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนที่ เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุม
ผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับ
การบริการดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ โดยมีแนวทางการ
ดําเนินการ ดังนี้ 

 ๔.๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๑)  สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีสูงในถิ่น

ทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง และที่ดูแลหอพักนอนตามความจําเปนและ เหมาะสม
กับบริบท 
                  (๒) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ใหจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

  (๓) สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝ งทะเล และเกาะแกง”  
ในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดตอสื่อสารผานชองทางออนไลน  

 ๔.๒ สถานศึกษา 
                     (๑) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมสําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่
หางไกลทุรกันดาร 
  (๒) พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กที่ไมไดใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 

  (3) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓ ที่สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

นโยบายที่ ๒ ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
                     ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหความสําคัญกับศักยภาพ
และคุณภาพของทรัพยากรมนุษยเปนสําคัญเนื่องจากทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการ
ยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวมีขีดความสามารถใน 
 
 
 



๓๔ 

 
 
การแขงขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศ 
ทางวิชาการจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองดําเนินการใหสอดคลองกันโดยเนนปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาใหเปนสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู
ใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจและความถนัด อยางเต็มศักยภาพ มีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  มีความเปนเลิศดานทักษะสื่อสารภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ ๓  มีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปน
คนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรมเปนนวัตกร เปนผูประกอบการ  
เปนเกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ สอดคลองกับความตองการของประเทศมีความยืดหยุนทางดานความคิด 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรมและมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะ
ของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  

๒. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 

๓. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด 
๑. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปน

ในศตวรรษที่ ๒๑  

๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณติศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการตามความสามารถ 

ความสนใจ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่๒๑ สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

        1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
             ๑.๑ ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจาก
หนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน  
              ๑.๒ สงเสริมสนับสนุน ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดําเนินการวัดแววความถนัดทางการ
เรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวให
ผูเรียนคนหาตนเอง นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมที่จะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศดาน
ทักษะอาชีพที่ตรงตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 
 

 

 

 



๓๕ 
 

 

              ๑.๓ ศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณตั้งแตจํานวน
งบประมาณ ในการสนับสนุนสถานศกึษาและผูเรียนอยางเพียงพอ และเหมาะสมวิธีการจัดสรร วิธีการ
ดานระบบบัญชี การเบิกจาย และการติดตาม ตรวจสอบ เปนตน เพื่อกระจายอํานาจใหสถานศกึษา  
มีความเปนอิสระในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 
              ๑.๔ สงเสริมสนับสนุนให สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดทําแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพผูเรียนตามความถนัด ความสนใจและความตองการพัฒนา ทั้งดาน
วิชาการ ดานอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแตระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด 
ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
              ๑.๕  กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินงานตอ
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
          ๒. สถานศึกษา  
              ๒.๑ ดําเนินการวัดแววผู เรียนและพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพ  
และความถนัด โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง  (Active Learning)  เชน  การจัดการเรียนรู
ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอนหรือบันได ๕ ขั้น (Independent Study : IS)  การเรียนรูเชิงบูรณาการ
แบบสหวิทยาการ เชน  สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics 
Education : STEM Education) เปนตน โดยสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนให
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

              ๒.๒ ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเปน
เลิศทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
สุขพลานามัย ใหเปนคนที่สมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

              ๒.๓ สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

              ๒.๔ สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาเพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามความ
ตองการ และความถนัดของผูเรียน 

              ๒.๕ จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ ๓ เพ่ิมเติมอยางนอย ๑ ภาษา 

             ๒.๖ ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมิน
ตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๓  
และชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ 

              ๒.๗ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ  

 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 
นโยบายที่ ๓  ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 นโยบายดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนา คร ูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ดังนี้ 
              พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ตั้งแตชวงปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ผูเรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ ใหมีความพรอมทั้งทางดานรางกายจิตใจอารมณ สังคม สติปญญา 

มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและ 
การวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม  สามารถดํารงชีวิตอยางมีคุณคา   โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบการ
เรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจาก
ระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษา
กลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท เสริมสรางใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย มีความรัก 
ในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
              คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหคนไทย
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ตองตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาที่ของตน โดย ครตูองมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู
ความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการพัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท
จาก “ครูผูสอน”เปน “Coach” หรือ ผูอํานวยการการเรียนรูทําหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนํา
วิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

เปาประสงค 
๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคลองกับ

แนวโนมการพัฒนาของประเทศ  

๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  และมีทักษะความสามารถที่สอดคลอง
กับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต
ละชวงวัยและนําไปปฏิบัติได 

๓. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
๔. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของประเทศ   
๕. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมศีักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี 

สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรู

หรือผูอํานวยการการเรียนรู 
๗. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 



๓๗ 
 

ตัวชี้วัด 
๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  

๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 

๓. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมา  

๔. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๓ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ 
มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัดและความตองการของตนเอง  
มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
และนําไปปฏิบัติได 

๕. ผู เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยู ในสังคมไดอยาง 
มีความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคดิ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิต
อยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 

๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน ”เปน “ Coach  ”ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ
เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
  ๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

  เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางใหเปนหลักสูตรเชิงสมรรถนะ 

สอดคลองกับทักษะที่ จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล 
อยางเหมาะสมทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญามีทักษะสื่อสารภาษาไทย 

โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
      ๑.๑  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๑) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทั้ง ๔ ดาน (รางกาย จิตใจ 
อารมณ และสติปญญา) สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

(๒) สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach”ผูอํานวยการ
การเรียนรู ผูใหคําปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียน
ใหสอดคลองกับหลักสูตร 
                ๑.๒ สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางเนนการ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอ
ความตองการของผูเรียนและบริบทของพื้นที ่
 ๒. การพฒันาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 

      ๒.๑  การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย 
        เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสารภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด) 
และทักษะดานดิจิทัล พรอมที่จะไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 



๓๘ 

 
                ๒.๑.๑  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (๑) จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยและประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ปเวนป สรปุและรายงานผลตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
  (๒) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาเพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  และดําเนินการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยทั้งผูบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผูปกครอง ใหมีความรูความเขาใจการจัดการศกึษาปฐมวัย 
  (๓) สนับสนุนใหสถานศึกษามีครูหรือครูผูชวยดานปฐมวัยตามมาตรฐานที่กําหนด 
  (๔) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัยแนวคิด ทฤษฎี และองคความรู
ใหม ๆ เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแกโรงเรียนและผูสนใจ   
  (๕) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา รวมทั้งสรุปและรายงาน
ผลการดําเนินงานตอกระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของ   
                ๒.๑.๒ สถานศึกษา 
  (๑) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดลอม
ทั้งในและนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
  (๒) จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียน เปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข 
                 (๓) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกสนามเด็กเล นใหได
มาตรฐาน มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (๔) จัดหาสื่อ อุปกรณ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
   (๕) อภิบาลเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดีรางกายสมบูรณแข็งแรงปราศจาก 
โรค ภัย ไข เจ็บ 
                           (๖)  สรางความรูความเขาใจแกผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการ
มีสวนรวมและการสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา 
                           (๗) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
         ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา 

        ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่๒๑  โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
                ๒.๒.๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๑)  สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัด
การศกึษาพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา ใหมีคุณลักษณะ 

- เปนไปตามหลักสูตร 
- มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
- มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําสอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ 
 



๓๙ 
 

- มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
- มีความรูความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมอืใน

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

มีนิสัยรักการอาน มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
  (๒)  จัดทําเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ และดําเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดําเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการ
พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
  (๓)  สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจรวมถึงการ
วางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
  (๔)  สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ตามสมรรถนะรายบคุคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
  (๕)  ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยาง
ครบถวนถูกตองตามหลักโภชนาการ 
  (๖)  กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศกึษา
ภาพรวม รวมทั้งสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอกระทรวงศกึษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ   
                ๒.๒.๒ สถานศึกษา 
  (๑)  จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม 
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  (๒)  จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู และระบบความคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 
  - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคาํถาม 
  - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
  - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคาํถาม 
  - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
  - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
  - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
  - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
  (๓)  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศกัยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งดานศึกษาตอและดานอาชีพ เปนการวางพ้ืนฐานการ
เรียนรู การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
  (๔)  จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข  
 



๔๐ 

 
  (๕)  จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) 
  (๖)  จัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) 
  (๗)  ดําเนินการใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตองตามหลัก
โภชนาการ เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบและวินัยการคลัง 
  (๘)  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

 ๒.๓  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีทักษะดาน
ภาษาไทยเพื่อใชในการเรียนรู มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยี ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา นําไปสูการมีทักษะอาชีพ
ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิดสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม มีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
                ๒.๓.๑  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (๑) สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได ภายใตสังคมที่เปน 
พหุวัฒนธรรม ใหมีคุณลักษณะ 
   -  เปนไปตามหลักสูตร  
   -  มีทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ ๒๑  
   -  มีทักษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓   
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ   
   -  มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
   -  มีความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรู
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   -  มีทักษะทางดานภาษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓  
 (๒)  ประสานการดําเนินงานเพื่อทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ และชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการ
พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 
 (๓) สงเสริม สนับสนุน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวาง
พ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
 (๔) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 

 

 

 



๔๑ 
 

 (๕) จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนที่มีความรูและ
ทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมใน
อนาคต รวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุข
ภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
 (๖) กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
                ๒.๓.๒  สถานศกึษา    
 (๑) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
 (๒) สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น 
(Independent Study : IS) 

(๓) สงเสริม สนับสนุนครูใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 

- ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 
- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา 
- ความรูและทักษะในดานศลิปะ 
- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 

 (๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด                      
นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออก
กําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจเม่ือถึงชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายสามารถวางแผน
การศกึษาตอหรือการประกอบอาชีพไดตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง 
 (๕) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL)  
 (๖) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

 ๒.๔  พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปนพิเศษ 

          เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใน
รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล โดยมีแนวทางการ
ดําเนินการ 
        (๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
       (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสใน
รูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตรองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 
       (๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนการใหบริการ
ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)  
 
 
 



๔๒ 

 
       (๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรร
งบประมาณดานการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทและความตองการจําเปนพิเศษ 
       (๕) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมใหสถานศึกษานําระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการ การใหบริการ และการเรียนรู 
       (๖) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรับปรุงเกณฑอัตรากําลังครูและบุคล
กรใหมีความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กดอยโอกาส 
       (๗) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนา
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะ ประสบการณ มีเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
       (๘) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาระบบการใหบริการเทคโนโลยี
สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการ
จําเปนพิเศษ 
       (๙) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนันสนุนการพัฒนาภาคีเครอืขาย 
(Education Partnership) ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและ 
เด็กดอยโอกาส 

 ๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Technology)  มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียนทุก
ระดับการจัดการศึกษา 

 เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนา
วิธีการเรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถสรางสังคมฐานความรู 
(Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยแนวทาง
การดําเนินการ ดังนี้ 
 3.1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๑) จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู  สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กําหนด 

(๒) พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือ
ตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

(๓) สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเปนเครื่องมือใน
การเขาถึงองคความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตามวัย 

(๔) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล  
     3.๒  สถานศึกษา 
                      (๑) ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กําหนด 
                    (๒) จัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตอ
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 

 (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรู
ผานระบบดิจิทัล 

 



๔๓ 
 

 ๔.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพครู จึงตองดําเนินการตั้งแตการผลิต และการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง 
โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองรวมมือกับสถาบันการผลิตครูในการผลิต และพัฒนา
ครูใหเปนไปตามเปาประสงค มีการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการ
พัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุน
สื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี
ความ เชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และประเมินครูจากการวัดผลงาน
การพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

 ๔.๑ การผลิตครูที่มีคุณภาพ 
   การผลิตครูที่มีคุณภาพ เปนมาตรการการสรางความรวมมือกับสถาบันการผลิตครู ให
ผลิตครูท่ีมีจิตวิญญาณของความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริงและเปนตนแบบดานคุณธรรม
และจริยธรรม โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 (๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรางความรวมมือกับสถาบันการผลิต
ครู วิเคราะหความขาดแคลน ความตองการครูของสถานศึกษา 

 (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมมือกับสถาบันการผลิตครูวางแผน
วิเคราะหหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนความตองการ 

 (๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนทุนการศึกษาใหนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ที่มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครูเขารับการศึกษากับสถาบันการผลิตครู 
                     (๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ติดตามและประเมินผล การผลิตครู
อยางเปนระบบ 

๔.๒  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนมาตรการที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะตองดําเนินการเพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญใน
อาชีพและหนาที่ของตน โดยพัฒนาใหเปนครู เปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” 
หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรูและ 
ทํากิจกรรมในชั้นเรียน ทําหนาที่กระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสราง
ความรู ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการเรียนรู ใหผู เรียน มีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

                          (๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริม สนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง (Need  Assessment)                
เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 

 (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดใหมีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 

                          (๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดทําหลักสูตรการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหตรงตามความตองการและความขาดแคลน 

 

 

 

 



๔๔ 

 
 

 (๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่กําหนดท่ีเชื่อมโยง
ความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 

                      (๕) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สง เสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 

 (๖) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) 
การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี ๓ สอดคลองกับ
ภารกิจและหนาที่ของตน 

 (๗) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริม พัฒนา และยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ
ที่กําหนด 

 (๘) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถออกแบบการเรียนรู  การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัดประเมินผล                        
ที่เนนทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 (๙) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความแตกตาง 
(Differentiated Instruction) 

 (๑๐) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูดาน
ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 

 (๑๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริมและพัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                          (๑๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษตามศักยภาพของ
ผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
                        (๑๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face - to - 
Face Training 

 (๑๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความมุงหมาย และหลักการจัดการศึกษาขอกําหนดดานคุณภาพ และ
แผนการศึกษาแหงชาติ 

 

 

 

 



๔๕ 
 

 

 (๑๕)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแตการจัดทําฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจนถึงการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

 ๑)  พัฒนารูปแบบการพัฒนาครผูานระบบดิจิทัล เพื่อใชในการพัฒนาผูบริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 
                                ๒)  พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน 
เชน การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และ
ผูเรียนที่มีความแตกตาง เปนตน          
 ๓)  สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบดิจิทัล 
                                ๔)  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผูบริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 

         ๕) พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษา 
คอมพิวเตอร (Coding) 

นโยบายที่ ๔ ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคณุภาพมีมาตรฐานและลดความ 
                เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
                 นโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานและ 
การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ที่เปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพ้ืนที่ใดของประเทศ 
อยูในชุมชนเมือง พ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร หรือกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษาของประเทศ โดย สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลก
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือ
ของภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับตั้งแตระดับองคกรปกครองทองถิ่นหรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด  
ระดับภูมิภาค และสวนกลาง สรางมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ จัดสรรงบประมาณแผนดิน
เพ่ือสนับสนุนใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ และ
เหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทาง
เศรษฐกิจ  และที่ตั้งของสถานศึกษาจัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติมเพื่อชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณ  และทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษ 
ใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปน
พิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการและงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความจําเปน 
ตลอดจนนําเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology)มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือให
ผูเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการ
ติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 



๔๖ 

 
 
เปาประสงค 

 ๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development) 

 ๒. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถิ่น ภาคเอกชน และหนวยงานที่เก่ียวของในระดับพื้นที่ 
รวมมือในการจัดการศึกษา 

 ๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 

 ๔. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา 

 ๕. งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือใหสถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๖. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง
บริการดานการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๗. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศกึษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

ตัวชี้วัด 
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาที่มีคณุภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 

๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับ
สภาพขอเท็จจริงโดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 

๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

๕. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาด 
และพื้นที่ 

๖. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 



๔๗ 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 ๑. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานที่เก่ียวของในการ
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

                   ๑.๑  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
              (๑) สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน 

หนวยงานที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

          (๒) จัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล ศึกษา 
วิเคราะห เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 
                   ๑.๒  สถานศึกษา 

(๑) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี หนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคเอกชน วาง
แผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่รับผิดชอบ 

(๒) รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน เอกชน และหนวยงานที่เก่ียวของ
ระดับพื้นที่ จัดทําแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศกึษา 

(๓) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ ๐ - ๖ ป) 
เพ่ือในไปใชในการวางแผนการจัดการศึกษา 
                       (๔) รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึงบริการ
การเรียนรูไดอยางทั่วถึงครบถวน 

(๕) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวนบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชนใหสามารถใชรวมกับไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๖) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ใหผูเรียนอยาง
เพียงพอ มีคุณภาพ 

(๗) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ สนับสนุนใหผูเรียนที่อยูหางไกลไดเดินทางไป
เรียนอยางปลอดภัยทั้งไปและกลับ 
 ๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
บริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทํา
มาตรฐานสถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตาง ๆ เชน ๑) มาตรฐานดานโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวย
ความสะดวก ๒) มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐานดานระบบความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ๔) มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เปนตน การกําหนดมาตรฐาน
สถานศึกษาดานตาง ๆ ดังกลาวใหพิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร ประเภท และขนาดของ
สถานศึกษา เปนสําคัญ 

 (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัดโรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษา
ประเภทอื่น ใหมีคุณภาพ และตามมาตรฐานท่ีกําหนดโดยเนนสถานศึกษาระดับตําบล โรงเรียนขนาดเล็ก
ในพ้ืนที่หางไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  

 

 

 



๔๘ 

 
 (๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สงเสริม สนับสนุน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษา 
ในทุกมิติ 

 ๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภทอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
        เปนมาตรการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึง
ความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษา
เพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษ
ใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปน
พิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

และเพียงพอโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
(๑)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษา 

วิเคราะห ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนใหกับผูเรียน และสถานศึกษา อยางเหมาะสม 
และเพียงพอ สอดคลองกับสถานภาพและพ้ืนที่ 

(๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอยางอิสระ โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ
ในพ้ืนที่ประกอบการจัดทําแผนงบประมาณกอนเสนอหนวยงานตนสังกัด 

(๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณใหเด็กวัยเรียน 
กลุมขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 

(๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริม 
สนับสนุน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนงบประมาณ และติดตาม กํากับ
การใชจายงบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส 
 ๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยสูง 
                 (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาทักษะ
ดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) แกผูเรียน 

(๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนที่ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

(๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองนําไปสูการสรางการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต 
 



๔๙ 
 

 (๕) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy) สําหรับครู
อยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                 (๖) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

นโยบายที่ ๕  ดานการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดนอมนํา 

ศาสตรของพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณมีเหตุผล 
มีภูมิคุมกัน”มาเปนหลักในการจัดทํายุทธศาสตรชาติควบคูกับการนําเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทั้ง ๑๗ เปาหมาย มาเปนกรอบแนวคิดที่จะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาลและความเปนหุนสวนความรวมมือ
ระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศนเพ่ือใหประเทศไทย “ 
เปนประเทศพัฒนาแลวมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. ๒๕๘๐” ดังนั้น  

นโยบายดานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อรองรับวิสัยทัศนดังกลาว จึงไดนอมนําศาสตรพระราชา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนทั้ง ๑๗ เปาหมายมาเปนหลักในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ
หลักการดังกลาว บนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และ
คุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน ไมใหมากหรือนอยจนเกินไป อันจะนําไปสู
ความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

เปาประสงค 
๑. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและ

บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๒. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรู เรื่อง 

ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
๓. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๔. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑการผลิตและ

บริโภคสูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 
๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน 

ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนหนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) 
เพ่ือใหมีบริบทที่เปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

๖. สถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จาก ๒๒๕ เขตมีนโยบาย
สงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๗. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ จํานวน ๑๕,๐๐๐ โรงเรียน 
๘. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม จํานวน ๖,๐๐๐ โรงเรียน 
๙. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๒๒๕ เขต มีการทํานโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 



๕๐ 

 
ตัวชี้วัด 

๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ที่ถูกตองและสรางจิตสํานึกดานการ
ผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชที่บานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

๒. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะและ 
มีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนที่โรงเรียนและชุมชน 

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใช
ประโยชนรวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เก่ียวของ 

๔  .งเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรูนักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหล
ดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและตัวอยางรูปแบบ
ผลิตภัณฑ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต  
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและที่บาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ 
QR CODE และ Paper less  

๖. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัย 
ดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียน 
การจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทางThailand ๔.๐ 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให
เปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของ
นักเรียนและชุมชน  

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
๑. จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการดําเนินทางการใหองคความรูและ

สรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๒. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอื่น ๆ 
๓. จัดทําเกณฑการประกวดโรงเรียนคารบอนต่ําและชุมชนคารบอนต่ําและพัฒนาวิทยากรให

ความรูเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนต่ํา 
๔. พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่องการผลิตและบริโภคที่

เปนกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา และ
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซที่มีผลตอปรากฏการณภาวะเรือนกระจก เชน 
คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปลอยคารบอนไดออกไซดในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน Carbon emission /Carbon Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน 

๕. จัดจางผูเชี่ยวชาญในการจัดทํา Road Map เปนที่ปรึกษาในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 

๖. พัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ
สิ่งแวดลอมใน ๖ ศูนย ๔ ภูมิภาค 
 



๕๑ 
 

๗. พัฒนาเครื่องมือ และกระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม เรื่องการ
ผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใน ๖ ภูมิภาค 

๘. จัดสรรงบประมาณดําเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ ๒๕๕ เขต เพ่ือดําเนินการ 
ตอยอดขยายความรูและสรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตอหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๙. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และยกระดับสํานักงานเขตพื้นที่ตนแบบ ๒๒๕ เขต และสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสํานักงาน
สีเขียวและสถานศกึษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office) 

๑๐. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบดานการพัฒนา ดาน
การผลิต และบริโภค ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมทั้งระบบ เชน การเลือกซื้อผลิตภัณฑเบอร ๕ และ
ผลิตภัณฑท่ีมีฉลากและสัญลักษณเบอร ๕ เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน
สํานักงานและสถานศกึษา 

๑๑. สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู
เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  

12. .ขยายผลผานระบบ  DLTV สงเสริมความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมตอความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอมที่
ดีและการเลือกผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

13. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making การนําขยะมา
ใชประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดน้ําเสียลดการใชเผาและลด
ใชสารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑๔. ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอมดี 
Green city ดานพลังงาน การจัดการขยะและน้ําเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๑๕. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรู
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริมการบริโภค
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๑๖. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา  จัดคาย
เยาวชนวัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก  ประกวดชุมชนตนแบบที่นําความรูจากโรงเรียนตอยอดสูชุมชนนิเวศ 
ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางนอย ๒,๐๐๐ ชุมชน 

๑๗. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลนและนิเทศ
เชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงานและมอบรางวัล
เกียรติยศ ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ สรุปผลรายงาน 

นโยบายที่ ๖  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
                  นโยบายดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เปนนโยบายจุดเนน 
ที่สําคัญ เนื่องจากเปนนโยบายที่กระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา 
มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหาร
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของ
หนวยงานทั้งระดับสํานักงานท้ังสวนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสรางของหนวยงานทุกระดับ 
 
 
 



๕๒ 

 
ตั้งแตสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงานสวนกลาง ใหมีความทันสมัย พรอมที่จะ
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาหนวยงานสํานักงานเปนหนวยงานที่มีหนาที่
สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   
นําเทคโนโลยีดิจิทัล  Digital  Technology  เชน  Cloud Technology Big Data Technology และ 
Communication Technology เปนตน มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได พรอมทั้งปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถและเปดโอกาสใหทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

เปาประสงค 
๑. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม     

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหาร 
งานทั่วไป 

๒. หนวยงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตองปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงาน 
ใหมีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาเปนหนวยงานที่มีหนาที่
สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  

๔. หนวยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษาเพ่ือเพิ่มคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 

๕. หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวชี้วัด 
๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ  
๒   .สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสํานักงานสวนกลางไดรับการพัฒนาใหเปน

หนวยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา เปนหนวยงานที่มีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ 
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล 

๓. สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

๔. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๖. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน  
ครู บุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 

๗. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ
วิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 
 



๕๓ 
 

๘. สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศกึษา 

๙. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
 ๑. ใหสถานศึกษา หรือ กลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
            เปนมาตรการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระ 
ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ  
ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุม
สถานศึกษา อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานได  โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
  (๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ รูปแบบ หนาที่ อํานาจ และโครงสรางการกํากับดูแลของสถานศึกษาหรือ 
กลุมสถานศึกษา 
  (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห หนาที่และอํานาจ องคประกอบ จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
การเลือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาหรือของกลุมสถานศึกษา  
โดยใหคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลและความเปนอิสระของสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา ใหมี 
ความหลากหลายและความแตกตางของสถานศึกษารวมถึงความตองการและขอจํากัดของแตละพ้ืนท่ี 
  (๓) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาจัดหาเจาหนาที่เพ่ือปฏิบัติหนาที่สนับสนุนงานดานธุรการ 
ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และดานบริหารงานบุคคล เพ่ือมิใหงานดังกลาวเปนภาระที่เกินสมควรแก
ครู ผูปฏิบัติหนาที่การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
  (๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษา 
วิเคราะห ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติใหสอดคลองกับการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือ
กลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
  (๕) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทํา
แผนปฏิบัติการและดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษาใหมีความ
เปนอิสระในการบริหารจัดการศกึษา 
  (๖) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงเสริม 
สนับสนุนใหโรงเรียนขนาดเล็กใหมีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย เชน การบริหารจัดการแบบกลุม
โรงเรียนการสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เปนตน 
  (๗) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ยกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เปนศูนยกลางในการพัฒนาทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิต 
  (๘) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นําผล
การประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 



๕๔ 

 
  (๙) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห ออกแบบและพัฒนารูปแบบการระบบบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับการพัฒนาใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
   (๑๐) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัด
อบรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณที่
จําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาที่ 
   (๑๑) สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจใหอยางเปนอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา 
อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานได 
  (๑๒) สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือทํา
หนาที่สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒. พัฒนาสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนหนวยงานมีความทันสมัย
อยางมีประสิทธิภาพ 
 เปนมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักงานทั้งระดับสํานักงาน
สวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลเปน หนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 (๑) ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย มีหนาที่ สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 (๒) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใชระบบ
การบริหารจัดการที่มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 (๓) สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารงาน 

 (๔) สงเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” 

 (๕) สงเสริม การมีสวนรวม จัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ 
 (๖) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขาย

สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน ฯลฯ 
 (๗) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนที ่
 (๘) สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ 

และมีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศกึษา 
 (๙) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 



๕๕ 
 

 ๓. ปฏิรูปการคลังดานการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน และสถานศึกษา 
 เปนมาตรการท่ีเนนการนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนผูเรียนทุกคน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่ตองการปฏิรูปการคลังโดยการจัดสรร
งบประมาณตรงไปยังผูเรียน เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาประสงคดังกลาว โดยสามารถพิสูจนตัวตนของผูเรียนที่รับจัดสรรงบประมาณได
อยางถูกตอง ลดความซ้ําซอนในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนผูเรียน สามารถกําหนดเงื่อนไขการจัดสรร
งบประมาณใหแกผูเรียนกลุมตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบธนาคาร ในการ
จัดสรรงบประมาณตรงไปยังผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

 (๑) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ อุดหนุน
ผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
           (๒) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณอุดหนุนผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
           (๓) พัฒนาและประยุกตใช ระบบไบโอเมทริกซ (Biometric) ในการพิสูจนตัวตนของผูเรียน 
เพ่ือลดความซ้ําซอนในการจัดสรรงบประมาณโดยทําการแลกเปลี่ยนขอมูลนักเรียนรายบุคคลกับ
กระทรวงมหาดไทย  

 (๔) พัฒนาระบบเบิกจายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผูเรียน และสถานศึกษา โดยผาน
ระบบธนาคาร 
 ๔. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล
เขามาประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
           เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data 
Technology)  เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูล
งบประมาณ และขอมูลอื่น ๆ ที่จําเปน มาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ นํา Cloud Technology มาใหบริการแกหนวยงานทุกระดับ  
ทั้งระดับ  IaaS PaaS  และ  SaaS  และพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงาน
สํานักงาน เชน ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เปนตน เพ่ือ
เจาหนาท่ีสามารถใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันทั้งองคกร  โดยมีแนวทางการ
ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห นํา Cloud  Technology มาใหบริการหนวยงานในสังกัดทุกระดับทั้งใน
รูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS 

(๒) ศึกษา วิเคราะห นํา Big Data Technology มาใชในการเชื่อมโยงขอมูลของนักเรียนใน
ฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห คุณภาพของผูเรียนในมิติตาง ๆ 

(๓) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศกึษา
ทั้งระบบพรอมใหบริการ (Services) เชื่อมโยงขอมูล เพ่ือแลกเปลี่ยนและบูรณาการขอมูลภาครัฐทั้งภายใน
และนอกสังกัดอีกทั้งยังเปนระบบกลางสําหรับใชในการพิสูจนยืนยันตัวตนเดียวและรองรับการทํางาน
รวมกับแพลตฟอรมดิจิทัลตาง ๆ 
 

 



๕๖ 

 
 

(๔) พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถเชื่อมโยง และ  
บูรณาการที่สามารถเชื่อมโยง และบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง
หนวยงาน ที่เก่ียวของโดยการเชื่อมโยงขอมูลรายบุคคลที่เก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเองสุขภาพและ
การพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสู
การตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

(๕) พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ดานการเรียนรูของผูเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา ดานการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาในอาชีพ 
ตลอดจนพัฒนา ระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคลตั้งแตระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปสูการพัฒนาฐานขอมูลประชากรดานการศึกษา
ของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

สวนที่ 3                                                                                                                              

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 ไดศึกษาวิเคราะหบริบท 
ที่เกี่ยวของประกอบดวยพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 - 2564)  แผนการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่ องนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และนโยบายจุดเนนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและผลวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงาน
เขตพื้นที่มากําหนดเปนแนวทางในการดําเนินงาน เนนความพรอม และการสรางความเขมแข็ง ของระบบ
การบริหารจัดการแบบการมีสวนรวมทั้งองคกร บูรณาการการบริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ใหความสําคัญในดานความโปรงใส ถูกตอง มีคณุธรรม รวมท้ังการกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอยางเปนระบบโดยไดกําหนด 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และแนวทางในการดําเนินการ ดังนี ้

วิสัยทัศน 
  “สรางคนคุณภาพ สูสังคมที่ยั่งยืน”   

คานิยม 
 สํานักงานเขตกาวหนา พัฒนาสูความเปนเลิศ เด็กขยันเรียนรู ครูสอนดี หองเรียนมีคุณภาพ  
ทุกภาคสวนสนับสนุน 

พันธกิจ  
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ คุณภาพตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสภาพปญหา ความตองการของสถานศึกษาและ

นโยบายของภาครัฐ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และกํากับติดตาม 
5. สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรูแกผูเรียนใหเรียนรูและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. สงเสริมการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

 



๕๘ 

 
๒. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ

อ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง  
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๔. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่
หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ 
ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามี 6 กลยุทธ ดังนี ้
กลยุทธที่  ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
กลยุทธที่  ๒  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธที่  ๓  การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธที่  ๔  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มคีุณภาพมีมาตรฐานและลดความ     

                             เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธที่  ๕  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที่  ๖  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธที่  ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาต ิ

บทนํา 
นโยบายดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ เปนการจัดการศึกษา 

เพ่ือมุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ ถูกตอง  
เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ 
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออม
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เปนผูเรียนที่มีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบ ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 

การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาที่มี 
 
 



๕๙ 
 

อยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเนนการจัดการศึกษาใหเหมาะสม สอดคลองกับบริบท
ของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร ดานเศษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกตางทางดานสังคม วัฒนธรรม  
เชื้อชาติ เชน กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร เปนตน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาส
ไดรับการพัฒนาสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความตองการ เปนตน 

เปาประสงค 
๑. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย สุจตริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๓. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคา
มนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

4. ผู เรียนกลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับการบริการ 
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

ตัวชี้วัด 
๑. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่

ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ  
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย และรกัษาศีลธรรม 

๓. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

4. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนที่กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร 
ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนที ่

5. จํานวนสถานศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. จํานวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึด ม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ  
คุณธรรม จริยธรรม 

 



๖๐ 

 
มาตรการและแนวทางการดําเนินการ  

๑. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกที่ดี เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอ
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรมโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศกึษาตามมาตรการที่กําหนด 
 ระดับสถานศึกษา  
 ๑. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรมราโชบายดานการศกึษาของพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวและหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 

 2. จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๒. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความ
รุนแรง ที่มีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ เปนมาตรการในการพัฒนาผู เรียนใหมีความรู 
ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด 

ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ 

เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตโดยม ี
แนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการที่กําหนด 
 ระดับสถานศึกษา 
 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ตลอดจนรูจักวิธีการปองกัน และแกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว 

 2. มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
 3. จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความมั่นคงปลอดภัย 
 4. มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน ในการแกปญหาตาง ๆ  ไดรับคําปรึกษา

ชี้แนะและความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมท้ังการอบรมบมนิสัย 
 

 

 

 



๖๑ 
 

 

3. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนกลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร ไดรับ
การบริการดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการโดยมีแนวทางการ
ดําเนินการ ดังนี้ 

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ทุรกันดาร 

เหมาะสมกับบริบท 
 ๒. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนในถ่ินทุรกันดาร ใหจัดการ

เรียนรูที่มีคณุภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 ๓. สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับ 

สภาพบริบทของพ้ืนท่ี” ในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดตอสื่อสารผาน
ชองทางออนไลน  

 ระดับสถานศึกษา 
 1. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

ที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร 
 2. พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กที่ไมไดใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 
 3. สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 

ทักษะอาชีพ และภาษาที่ ๓ ที่สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
บทนํา 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหความสําคัญกับศักยภาพและ
คุณภาพของทรัพยากรมนุษยเปนสําคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการ
ยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลว มีขีดความสามารถ 
ในการแขงขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศ 
ทางวิชาการจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองดําเนินการใหสอดคลองกัน โดยเนนปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ใหเปนสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู
ใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด อยางเต็มศักยภาพ มีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเปนเลิศดานทักษะสื่อสารภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปน
คนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร เปนผูประกอบการ  
เปนเกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีความยืดหยุนทางดานความคิด 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะ
ของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 



๖๒ 

 
เปาประสงค 

๑. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  
๒. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  

เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
๓. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด 
๑. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปน

ในศตวรรษที่ ๒๑  
๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรู เรื่ องคณิตศาสตร  (Mathematical Literacy) และดานการรู เรื่ อง
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

๓. รอยละของผูเรียนที่มีศกัยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการตามความสามารถ 

ความสนใจ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศโดยมี
แนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑. ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจากหนวยงาน

ตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน  
 2. สงเสริมสนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการวัดแววความถนัดทางการ

เรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนว 
ใหผูเรียนคนหาตนเอง นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมที่จะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศ 
ดานทักษะอาชีพที่ตรงตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

 ๓. ศึกษา วิเคราะหความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการงบประมาณ ตั้งแตจํานวน
งบประมาณในการสนับสนุนสถานศึกษาและผูเรียนอยางเพียงพอ และเหมาะสมวิธีการจัดสรร วิธีการ 
ดานระบบบัญชี การเบิกจาย และการติดตาม ตรวจสอบ เปนตน เพื่อกระจายอํานาจใหสถานศึกษา  
มีความเปนอิสระในการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 

 ๔. สงเสริมสนับสนุนให สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดทําแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความตองการพัฒนา ทั้งดาน
วิชาการ ดานอาชีพ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตั้งแตระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัด 
ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

 ๕. กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานตอ
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

 ระดับสถานศึกษา  
 1. ดําเนินการวัดแววผูเรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพ และความ

ถนัด โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เชน การจัดการเรียนรูตาม
กระบวนการ ๕ ข้ันตอนหรือบันได ๕ ข้ัน (Independent Study : IS) การเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสห
วิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : 
STEM Education) เปนตน โดยสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรยีนรูดวย
ตนเองผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

 ๒. ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษาใหมุงเนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเปนเลิศ
ทางวิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขพลานามัย 
ใหเปนคนที่สมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

 3. สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 
ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

 4. สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามความ
ตองการ และความถนัดของผูเรียน 

 5. จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ ๓ เพ่ิมเติมอยางนอย ๑ ภาษา 

 6. ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมิน 
ตามสมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลางในชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๓  
และชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ 

 7. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ  

กลยุทธที่ ๓ การพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
บทนํา 

นโยบายดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ตั้งแตชวงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

ผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปนพิเศษ ใหมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง มีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบ
การเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจาก
ระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษา
กลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท เสริมสรางใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย มีความรัก 
ในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 

 
 
 
 



๖๔ 

 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหคนไทย 

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ตองตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาที่ของตน โดย ครตูองมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู
ความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการพัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ ผูอํานวยการการเรียนรูทําหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ 
แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูให
ผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

เปาประสงค 
๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาที่สอดคลองกับ

แนวโนมการพัฒนาของประเทศ  
๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคลอง

กับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสม 
ในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติได 

๓. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
๔. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํามีทักษะอาชีพ 

ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ   
๕. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี 

สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรู

หรือผูอํานวยการการเรียนรู 
๗. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคณุธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)  
๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 
๓. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมา  
๔. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๓ ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖ 

มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัด และความตองการของตนเองมี
ทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
และนําไปปฏิบัติได 

 



๖๕ 
 

๕. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง 
มีความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิต
อยางมคีวามสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 

๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ
เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตร

แกนกลางใหเปนหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ เอ้ือตอการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเหมาะสมทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย มีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทั้ง ๔ ดาน (รางกาย จิตใจ อารมณ 

และสติปญญา) สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒. สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูอํานวยการการ

เรียนรู ผูใหคําปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนให
สอดคลองกับหลักสูตร 

 ระดับสถานศึกษา  
 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง เนนการพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนและบริบทของพ้ืนที่ 

๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 
 ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา

เหมาะสมกับวัยในทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะสื่อสาร
ภาษาไทย และมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด) และทักษะดานดิจิทัล พรอมที่จะไดรับการพัฒนา 
ในระดับการศึกษาที่สูงข้ึนโดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี ้

  ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  ๑. จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

เวนป สรุปและรายงานผลตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
  ๒. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา

เพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังผูบริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผูปกครอง ใหมีความรูความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  ๓. สนับสนุนใหสถานศึกษามีครูหรือครูผูชวยดานปฐมวัยตามมาตรฐานที่กําหนด 
  ๔. ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎี และองคความรูใหม ๆ 

เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแกโรงเรียนและผูสนใจ   
  ๕. กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา รวมท้ังสรุปและรายงานผลการ

ดําเนินงานตอกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของ   

 



๖๖ 

 
  ระดับสถานศึกษา 
 ๑. จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย จัดสภาพแวดลอมทั้งในและ

นอกหองเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
 ๒. จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียนเปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข 
 ๓. ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก สนามเด็กเลนใหไดมาตรฐาน มีความ

ปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. จัดหาสื่อ อุปกรณ ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
 ๕. อภิบาลเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดี รางกายสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรค ภัย ไข เจ็บ 
 ๖. สรางความรูความเขาใจแกผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการมีสวนรวมและ

การสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศกึษา 
 ๗. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา ผูเรียนระดับประถมศึกษา

ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 
๒๑ โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

  ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๑. สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษา

พัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา  
ใหมีคุณลักษณะ   

 - เปนไปตามหลักสูตร  
- มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
- มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทําสอดคลองกับความตองการของประเทศ   
- มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
- มีความรูความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ    
- มีทักษะทางดานภาษาไทย เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน  

มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
๒. จัดทําเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ ๓ และดําเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการดําเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการ
พัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น 

๓. สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการ
เรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 

๔. สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 

๕. ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวน
ถูกตองตามหลักโภชนาการ 

๖. กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม   
 



๖๗ 
 

  ระดับสถานศึกษา 
 ๑. จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 ๒. จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู และระบบความคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 
 - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคาํถาม 
 - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
 - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
 - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
  ๓. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งดานศึกษาตอและดานอาชีพ เปนการวางพื้นฐานการเรียนรู  
การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
  ๔. จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
มีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข  
  ๕. จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
  ๖. จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนขั้นตอน (Coding) 
  ๗. ดําเนินการใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวนถูกตองตามหลักโภชนาการ 
เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบและวินัยการคลัง 
  ๘. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานที่
เก่ียวของ 
 ๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

มีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีทักษะดานภาษาไทยเพื่อใชในการเรียนรู มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู 
ที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา นําไปสูการมีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม มีทักษะ
พ้ืนฐานในการดํารงชีวิตมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขโดยมีแนวทางดําเนินการ ดังนี้ 

   ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
   ๑. สงเสริม สนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 
มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
ใหมีคณุลักษณะ 
  - เปนไปตามหลักสูตร  
  - มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  
  - มีทักษะทางดานภาษาไทย มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ   
 
 
 



๖๘ 

 
  - มีความรู และทักษะดานวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
  - มีความสามารถดานดิจิทัล (Digital) และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  - มีทักษะทางดานภาษาไทย เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓      
   ๒. ประสานการดําเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
   ๓. สงเสริม สนับสนุน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐาน 
การเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
   ๔. สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรู 
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
   ๕. จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนที่มีความรูและทักษะ 
ดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต 
รวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของ
ตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
   ๖. กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา 
  ระดับสถานศึกษา    
  ๑. สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
  ๒. สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอน หรือบันได ๕ ขั้น (Independent 
Study : IS) 
  ๓. สงเสริม สนับสนุนครูใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและ
ระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 
  - ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 
  - ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
  - ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
  - ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
  - ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
  ๔. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด  
นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา  
การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ เมื่อถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถ
วางแผนการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพไดตามความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง 
 ๕. สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional  
Learning : SEL)  
 ๖. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานที่
เก่ียวของ 
 



๖๙ 
 

  ๒.๔ พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปนพิเศษ เปนการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทและ
ความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล โดยแนวทางการดําเนินการ 
 ๑. สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
 ๒. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับเด็กพิการและเด็ก 
ดอยโอกาสในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความตรองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 
 ๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนการใหบริการ
ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI)  
 ๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนทรัพยากรและจัดสรร
งบประมาณดานการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทและความตองการจําเปนพิเศษ 
 ๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมใหสถานศึกษานําระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการ การใหบริการ และการเรียนรู 
 ๖. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรับปรุงเกณฑอัตรากําลังครูและ
บุคลกรใหมีความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กดอยโอกาส 
 ๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนา
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะ ประสบการณ มีเจตคติที่ดีตอการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
 ๘. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาระบบการใหบริการ
เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่สอดคลองกับ 
ความตองการจําเปนพิเศษ 
 ๙. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนันสนุนการพัฒนาภาคี
เครือขาย (Education Partnership) ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและ
เด็กดอยโอกาส 
  ๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียนทุก
ระดับการจัดการศึกษา เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน
พัฒนาวิธีการเรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถสรางสังคม
ฐานความรู (Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต
โดยแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้
 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ๑. จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู  สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่กําหนด 
  ๒. พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนอง
ตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
  ๓. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
เขาถึงองคความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตามวัย 
  ๔. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล  

 

 



๗๐ 

 
 ระดับสถานศึกษา 
  ๑. ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือแบบเรียน 
ในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกําหนด 
  ๒. จัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนองตอการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
  ๓. จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 

 ๔. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพครู จึงตองดําเนินการ
ตั้งแตการผลิต และการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอง
รวมมือกับสถาบันการผลิตครู ในการผลิต และพัฒนาครูใหเปนไปตามเปาประสงค มีการดึงดูด คัดสรร  
ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความ เชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครู 
รุนใหมอยางเปนระบบ และประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 
 ๔.1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนมาตรการที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จะตองดําเนินการเพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาที่ของตน  
โดยพัฒนาใหเปนครู เปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน”เปน “Coach”หรือ“ผูอํานวยการ 
การเรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และทํากิจกรรมในชั้นเรียน 
ทําหนาที่กระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม 
และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน มีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้
 ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๑. สงเสริม สนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง 
(Need Assessment) เพ่ือวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 
 ๒. จัดใหมีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความกาวหนา 
ในวิชาชีพ (Career Path) 
 ๓. ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอื่น ๆ 
จัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหตรงตามความตองการและความขาดแคลน 
 ๔. สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเขารับการพัฒนาตาม
หลักสูตรที่กําหนดที่เชื่อมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 
 ๕. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
 ๖  สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูทักษะดานการรูดิจิทัล 
(Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 
๓ สอดคลองกับภารกิจและหนาที่ของตน 
 ๗. สงเสริม พัฒนา และยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ  
โดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (Common European Framework of Reference for Languages : 
CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 
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 ๘. สงเสริมและพัฒนาครูใหสามารถออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลอง
กับการวัดประเมินผลที่เนนทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
 ๙. สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มี
ความแตกตาง (Differentiated Instruction) 
 ๑๐. สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 
 ๑๑. สงเสริมและพัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๒. สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปน
พิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
 ๑๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face - to - 
Face Training 
 ๑๔. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน
ประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความมุงหมาย และ
หลักการจัดการศึกษาขอกําหนดดานคุณภาพ และแผนการศึกษาแหงชาติ 
 ๑๕. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปน
เครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแตการจัดทําฐานขอมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้

 ๑. พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผานระบบดิจิทัล เพ่ือใชในการพัฒนาผูบริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกประเภททั้งระบบ 

 ๒. พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน เชน 
การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง การจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และผูเรียน 
ที่มีความแตกตาง เปนตน 

 ๓. สงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบดิจิทัล 

 ๔. พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผูบริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 

 ๕. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

กลยุทธที่ ๔  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ         
           เหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

บทนํา 
 นโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมารตฐานและการลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพ้ืนท่ีใดของประเทศ อยูใน
ชุมชนเมือง พ้ืนที่หางไกลทุรกันดาร หรือกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ําทางการศกึษาของประเทศ โดย สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการ 
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พัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือของ 
ภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับตั้งแตระดับองคกรปกครองทองถ่ินหรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด  
ระดับภูมิภาค และสวนกลาง สรางมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ จัดสรรงบประมาณแผนดิน
เพ่ือสนับสนุนใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ และ
เหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทาง
เศรษฐกิจและที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และ
จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความจําเปน ตลอดจน
นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน
สามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม 
สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

เปาประสงค 
 ๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development) 

๒. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถิ่น ภาคเอกชน และหนวยงานที่เก่ียวของในระดับพ้ืนที่ 
รวมมือในการจัดการศึกษา 

๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที ่
๔. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ

ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา 

๕. งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทนุแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือใหสถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง
บริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศกึษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

ตัวชี้วัด 
๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาที่มีคณุภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับ

สภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 

๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 



๗๓ 
 

๕. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาดและพ้ืนที ่
๖. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
๘. สถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
๑. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการ

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 ๑. สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 

หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนการกํากับ ติดตามและ
ประเมินผล 

 ๒. จัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห  
เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 ระดับสถานศึกษา 
 ๑. รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ หนวยงานที่เก่ียวของ และภาคเอกชน วางแผนการจัด

การศกึษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 ๒. รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน เอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับ

พ้ืนที่ จัดทําแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศกึษา 
 ๓. รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ ๐ - ๖ ป)  

เพ่ือในไปใชในการวางแผนการจัดการศึกษา 
 ๔. รวมกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึงบริการ 

การเรียนรูไดอยางท่ัวถึงครบถวน 
 ๕. รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนท่ี ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวนบริหารจัดการ

ทรัพยากรในชุมชนใหสามารถใชรวมกับไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๖. รวมมือกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ใหผูเรียนอยาง

เพียงพอ มีคุณภาพ 
 ๗. รวมมือกับองคกรปกครองระดับพ้ืนที่ สนับสนุนใหผูเรียนที่อยูหางไกล ไดเดินทางไปเรียน

อยางปลอดภัยท้ังไปและกลับ 
๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพและมาตรฐานตาม

บริบทของพ้ืนที่ โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑. จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตาง ๆ เชน ๑) มาตรฐานดานโครงสราง

พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก ๒) มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) มาตรฐานดาน
ระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔) มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เปนตน 
การกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาดานตาง ๆ ดังกลาวตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร ประเภท และ
ขนาดของสถานศึกษา เปนสําคัญ 
 

 



๗๔ 

 
 

 ๒. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตําบล ระดับอําเภอ โรงเรียนขนาดเล็ก และ
สถานศึกษาประเภทอ่ืน ใหมีคุณภาพ และตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยเนนสถานศึกษาระดับตําบล 
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  

 ๓. สงเสริม สนับสนุน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิต ิ
๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภท อยางเหมาะสม และ

เพียงพอ เปนมาตรการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศกึษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพ 
พ้ืนที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือ 
ผูขาดแคลนทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสมสอดคลอง
กับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรร
งบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม และเพียงพอโดยมี 
แนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑. ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนใหกับผูเรียนและ
สถานศึกษา อยางเหมาะสม เพียงพอ สอดคลองกับสถานภาพและพ้ืนท่ี 

๒. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอยางอิสระ โดยรับฟง
ความคิดเห็นของผูเก่ียวของในพ้ืนที่ประกอบการจัดทําแผนงบประมาณกอนเสนอหนวยงานตนสังกัด 

3. สงเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดทําแผนงบประมาณ และติดตาม กํากับการใชจาย
งบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส 

๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

  ๑. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่ มี
ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 

  ๒ สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณที่ใชเปนเครื่องมือ 
ในการพัฒนาทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) แกผูเรียน 

 ๓ สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนที่ประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

 ๔. สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอยางเหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองนําไปสูการสรางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ๕ สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) สําหรับครูอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๖. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียน (Distance Learning Technology: DLT) 

 
 



๗๕ 
 

กลยุทธท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
บทนํา  

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดนอมนํา 

ศาสตรของพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุมกัน” มาเปนหลักในการจัดทํายุทธศาสตรชาติควบคูกับการนําเปาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทั้ง ๑๗ เปาหมาย มาเปนกรอบแนวคิดที่จะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือ 

ระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ  โดยมีวิสัยทัศน เพ่ือใหประเทศไทย  
“เปนประเทศพัฒนาแลวมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. ๒๕๘๐” 

เปาประสงค 
๑. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและ

บริโภค ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๒. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรู  

เรื่องฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง 
Thailand ๔.๐ 

๓. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๔. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ การผลิตและ

บริโภค สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 
๕. สถานศึกษาในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนหนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว 

(GREEN OFFICE) เพ่ือใหมีบริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
๖. สถานศึกษาในสังกัด มีนโยบายสงเสริมความรู และสรางจิตสํานึกจัดการเรียนรูการผลิตและ

บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
๗. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ  
๘. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  

ตัวชี้วัด 
๑. สถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู  สรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชที่บานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

๒. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ 
และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนที่โรงเรียนและชุมชน 

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใช
ประโยชนรวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เก่ียวของ 

๔. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู
ดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยางรูปแบบ
ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

 



๗๖ 

 
๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต ในการ

ดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและที่บาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR 
CODE และ Paper less  

๖. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัยดาน
การสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียน 
การจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และ
สถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรูของนักเรียนและชุมชน  

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
๑. จัดอบรม/กิจกรรมใหองคความรูและสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 
๒. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และอ่ืน ๆ 
3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหความรูเรื่องการ 

ลดใชพลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู

เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
5. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรูโรงงาน

อุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริมการบริโภคที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๖. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา จัดคาย
เยาวชนวัยซนลดคารบอนเพ่ือโลก  

๗. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษา 

กลยุทธที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

บทนํา 
นโยบายดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เปนนโยบายจุดเนนท่ีสําคัญ 

เนื่องจากเปนนโยบายที่กระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหโรงเรียน หรือกลุมโรงเรียน มีความเปนอิสระ 
ในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ  
ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหนวยงาน ใหมีความ
ทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Technology เ ช น  Cloud Technology Big Data Technology แ ล ะ  Communication 
Technology เปนตน มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 



๗๗ 
 

เปาประสงค 
๑. โรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม  

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงาน
ทั่วไป 

๒. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย พรอมที่จะ
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  

4. หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวชี้วัด 
๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ  
๒. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานที่มีความ

ทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปน
หนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล 

๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

๔. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ผานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๖. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ 
ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 

๗. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ
วิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

๘. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 

๙. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
๑. ใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

 เปนมาตรการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา 
อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานไดโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 

 



๗๘ 

 
 ๑. วิเคราะห หลักเกณฑ รูปแบบ หนาที่ อํานาจและโครงสรางการกํากับดูแลของสถานศึกษา

หรือกลุมสถานศึกษา 
 ๒. ศึกษา วิเคราะห หนาที่และอํานาจ องคประกอบ จํานวนกรรมการ คณุสมบัติ หลักเกณฑ 

และวิธีการสรรหาการเลือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา หรือของ
กลุมสถานศึกษา โดยใหคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลและความเปนอิสระของสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา 
ใหมีความหลากหลายและความแตกตางของสถานศึกษารวมถึงความตองการและขอจํากัดของแตละพ้ืนที่ 

 ๓. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาจัดหาเจาหนาที่เพ่ือปฏิบัติหนาที่
สนับสนุนงานดานธุรการ ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และดานบริหารงานบุคคล เพ่ือมิใหงานดังกลาว
เปนภาระที่เกินสมควรแกครู ผูปฏิบัติหนาที่การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 ๔. ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติใหสอดคลองกับการกระจาย
อํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

 5. สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย เชน 
การบริหารจัดการแบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เปนตน 

 6. ยกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เปนศูนยกลางใน
การพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

 7. นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตาม
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 8. สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบ
บริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

 9. จัดอบรม พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาที ่

  ๑0. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจใหอยางเปนอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ
บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา 
อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานได 

 ๑1. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือทํา
หนาที่สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนหนวยงานมีความทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ  

  เปนมาตรการในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักงานท้ังระดับสํานักงาน
สวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑. ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหเปนหนวยงาน 
ที่ทันสมัย มีหนาที่ สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ๒. สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใชระบบการบริหารจัดการที่มุงเนน
คุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 



๗๙ 
 

 ๓. สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชในการบริหารงาน 

 ๔. สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช พ้ืนที่ เปนฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” 

 5. สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขาย
สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู กลุมโรงเรียน ฯลฯ 

 6. สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนที ่

 ๘. สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ และ
มีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศกึษา 

 ๙. สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล

เขามาประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
 เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data 
Technology)  เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูล
งบประมาณ และขอมูลอื่น ๆ ที่จําเปน มาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ นํา Cloud Technology มาใหบริการแกหนวยงานทุกระดับทั้งระดับ 
IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหารงานสํานักงาน เชน 
ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสารบรรณ เปนตน เพ่ือเจาหนาที่สามารถใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชื่องโยงกันทั้งองคกรโดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑. ศึกษา วิเคราะห นํา Cloud  Technology มาใหบริการหนวยงานในสังกัดทุกระดับ
ทั้งในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS 

 ๒. ศึกษา วิเคราะห นํา Big Data Technology มาใชในการเชื่อมโยงขอมูลของนักเรียน
ในฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห คุณภาพของผูเรียนในมิติตาง ๆ 

 ๓.พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัด
การศึกษาทั้งระบบพรอมใหบริการ (Services) เชื่อมโยงขอมูล เพื่อแลกเปลี่ยน และบูรณาการขอมูล
ภาครัฐทั้งภายในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเปนระบบกลางสําหรับใชในการพิสูจนยืนยันตัวตนเดียวและ
รองรับการทํางานรวมกับแพลตฟอรมดิจิทัลตาง ๆ 

 4. พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ดานการเรียนรูของผู เรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนา
ในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคลตั้งแตระดับปฐมวัย จนจบ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 
 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 งบบริหารจัดการ งบพัฒนาวิชาการและงบภารกิจ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 6,349,200 บาท จําแนกดังนี ้
 

1. งบบริหารจัดการสํานักงานประจําปงบประมาณ 2563  จํานวน 3,500,000 บาท 
 

ที ่ รายละเอียด งบประมาณ 

1 คาใชจายในการบริหารจัดการสํานักงาน     1,898,000  

  ก.คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ  800,000    

  1.คาตอบแทน     100,000    

  2.คาใชสอย     380,000    

  3.คาวัสดุสํานักงาน     150,000    

  4. วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     170,000    

  ข.คาสาธารณูปโภค  1,098,000    

  1.คาไฟฟา   900,000    

  2.คาน้ําประปา     48,000    

  3.คาโทรศัพท     90,000    

  4.คาไปรษณีย     60,000    

2 คาจางบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา      1,602,000 

  9,000บาท/2 คน/6เดือน       108,000    

  15,000 บาท/1 คน/6เดือน       90,000    

  15,000 บาท/7 คน/12 เดือน   1,260,000    

  12,000 บาท/1 คน/12 เดือน     144,000    

รวมงบประมาณ     3,500,000  

 

 



๘๑ 
 

2.งบพัฒนาวิชาการและงบภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกเปน 6 กลยุทธ   
   รวม 35 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  2,849,200 บาท ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
รวมงบประมาณ/
แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่  ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย     
                 และของชาติ 

35,000  

1.  คายเยาวชน “คนดีของแผนดิน” 
สําหรับนักเรียนแกนนําเครือขาย
โรงเรียนสุจริต 

รอการจัดสรร สพฐ. นายยอดยิ่ง ทองรอด 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

2.  ลูกเสือตานภัยยาเสพติด รอการจัดสรร สพฐ. นางทิพาพร เพชรนอย 
นางสุภาภรณ สันธนะวิทย 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

3.  คายทักษะชีวิต    รอการจัดสรร สพฐ. นางสุภาภรณ สันธนะวิทย 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

4.  กิจกรรมสภานักเรียนปการศึกษา2563 35,000    นางสาวสาวิณี  สุรหิาร 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

กลยุทธที่  ๒  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการ 
                 แขงขันของประเทศ 

๗9๕,๐๐๐ 
 

 

5.  นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
ครูผูสอนภาษาอังกฤษตามแนวการ
จัดการเรียนการสอนแบบBoot Camp 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ  
เขต 1 ปการศึกษา 256๓ 

30,000  นายมณีวัฒน ชยัประเสรฐิ 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

6.  การขับเคลื่อนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
วิสัยทัศนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

30,๐๐๐  นางสาวคณาพร คมสนั 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

7.  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียน
เปนฐานสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ  
เขต 1 

41,420  นางตองตา เต็งรัง 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

8.  บานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 13,580  นางตองตา เต็งรัง 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

9.  พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active 
learning ที่สอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

160,000  นางฐิติญารัตน  มีไมตรีจิตต 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 



๘๒ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
รวมงบประมาณ/
แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

10.  ยกระดับคุณภาพผูเรียนสูความพรอมใน
การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) 2021 

55,000  นางฐิติญารัตน  มีไมตรีจิตต 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

11.  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการใช
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  

45,000  นางฐิติญารัตน  มีไมตรจีิตต 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

12.  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 
2563  สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

400,000  นางอุทุมพร  สินธุสอาด 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

13.  ติดตาม ตรวจสอบ การจัดทําแบบรายงาน
ผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3)   ทะเบียน
นักเรียนและการจัดเก็บหลักฐานของ
สถานศกึษาที่อยูในความรับผิดชอบของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
สมุทรปราการ เขต 1  

20,000  นางรดา  บุญพิทกัษกิจ   
นางจุรีพร  วัฒนอมาตย 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

กลยุทธที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
               ทรัพยากรมนุษย 

902,800  

14.  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึด
ภารกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติการเปนฐาน 
ดวยระบบ TEPE Online ปงบประมาณ 
2563 

17,980  นางทิพาพร  เอ่ียมนุย 
นางอรทัย  หอมเนียม 
กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

15.  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 

413,120  นางทิพาพร  เอ่ียมนุย  
นางอรทัย  หอมเนียม 
กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

16.  ศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
การจัดการศึกษา 

68,900  นางทิพาพร  เอ่ียมนุย  
นางอรทัย  หอมเนียม 
กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

17.  การศกึษาดูงานโรงเรียนของ
ผูอํานวยการสถานศึกษาใหม 

52,760  นางสาวพิมพใจ  เสือประเสริฐ   
นางสาวกัณทิมา  ทรงสกุล 
นางมาลินี  ผุดผอง 
 
 
 
 



๘๓ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
รวมงบประมาณ/
แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

18.  พัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาการ
คํานวณ (Computing Science) กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

75,000  นางฐิติญารัตน มีไมตรีจิต 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

19.  การพัฒนาการจัดประสบการณปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

40,000  นางฐิติญารัตน  มีไมตรีจิตต 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

20.  การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง
เขม ตําแหนงครูผูชวย 

47,240    น.สพิมพใจ เสือประเสริฐ 
น.สกัณทิมา ทรงสกุล 
นางจุรีรัตน สุขปญญา   
นางนิรัญ เปรมพงษ 

21.  พิธีรับพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ  
ชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจําป 2563   

7,800  น.สพิมพใจ  เสือประเสริฐ  
น.สสุจิรา  สหวงศ  
กลุมบริหารงานบุคคล  

22.  พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุในสถานศกึษา 

150,000    นางผกามาศ พรหมวิชิตกุล 
หนวยตรวจสอบภายใน, 
นางจุฑามาศ  ศิริสุทธิ ์กลุม
บริหารการเงินและสินทรัพย 

23.  ประชุมเชิงปฏิบัติการผูรับผิดชอบ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

30,000  นางสุภาภรณ  สันธนะวิทย 
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

กลยุทธที่  ๔  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา
ที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

105,000 
 

 

24.  การสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยครอบครัว 

35,000  นางรดา  บุญพิทักษกิจ
กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

25.  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพงาน
วิชาการ 

70,000  นางสาวคณาพร คมสนั 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

กลยุทธที่  ๕  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                 ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

833,500 
 

 

26.  การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและ
บริโภค ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

150,000  นางนงลักษณ ศรีสงัขแกว 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

27.  คายเยาวชน...รักษพงไพร เฉลิมพระเกียรต ิ
๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สมัยท่ี ๖ ป ๒๕๖๓ 
 
 
 

๖83,๕๐๐ 
 

สพฐ. นางนงลักษณ ศรีสงัขแกว 
กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 



๘๔ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
รวมงบประมาณ/
แหลงงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่  ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
                จัดการศึกษา 

177,900 
 

 

28.  พัฒนาวินัยและกฎหมายที่ใชในการ
ปฏิบัติราชการ 

50,000  น.ส.บุณยวีร  อดิศยัเดชรินทร  
นายชนพัฒก อยูคง 
กลุมกฎหมายและคด ี

29.  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

15,000  นางลําพูล  เกิดปญญา
กลุมนโยบายและแผน 

30.  รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
2561 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

10,000  นางนงคราญ  เรืองนุน  
กลุมนโยบายและแผน 

31.  พัฒนางานสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด
การศกึษา และงานงบประมาณ 

20,000  นางทัศนกมล  รักไทย 
นางกนกวรรณ ออนตา 
กลุมนโยบายและแผน 

32.  จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ปงบประมาณ 2563 

28,400  น.สพิมพใจ  เสือประเสริฐ   
นางมาลินี ผุดผอง 
กลุมบริหารงานบุคคล 

33.  เสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9,200  นางปรียา แจมคลาย 
กลุมอํานวยการ 

34.  การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

40,800  นางปรียา แจมคลาย 
กลุมอํานวยการ 

35.  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการใชดิจิทัล
แพลตฟอรม (Digital Platform) 
เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

4,500  นางปรางมาศ  สุขลอม
กลุมสงเสรมิการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยฯี 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,849,200  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

                                             

คําสั่ง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 

ที่ 255 /2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

------------------------------------------------------- 

 ดวย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีภารกิจหลักในการจัด
และสงเสริมการศกึษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปในทิศทางที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการจัดทําแผนปฎิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือใชเปนกรอบ แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ขับเคลื่อน 
เชื่อมโยง บูรณาการนโยบาย การปฏิบัติสูโรงเรียนในสังกัด เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวสําเร็จเรียบรอยตาม
วัตถุประสงค สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  จึงแตงตั้งคณะทํางาน
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี ้

1.  นายชูชาติ   แกวนอก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 

ประธานคณะทํางาน 

2.  นางสาวคณาพร  คมสัน ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

คณะทํางาน 

3.  นางสาวพิมพใจ  เสือประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล คณะทํางาน 

4.  นางจุฑามาศ  ศิริสุทธ ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย คณะทํางาน 

5.  นางภาวรีย   วงศวราภัทร ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา คณะทํางาน 

6.  นางผกามาศ   พรหมวิชิตกุล ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน คณะทํางาน 

7.  นางทิพาพร  เอ่ียมนุย ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

คณะทํางาน 

8.  นางปรางมาศ  สุขลอม ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมสงเสริม
การศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

คณะทํางาน 

 

 

         9.นางปรียา... 
 
 



๘๖ 

 
9.  นางปรียา  แจมคลาย ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ คณะทํางาน 

10.  นางสาวบุณยวีร อดิศัยเดชรินทร  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี คณะทํางาน 

11.  นางนงลักษณ  ศรีสังขแกว ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 

12.  นางฐิติญารัตน มีไมตรีจิตต ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 

13.  นายยอดยิ่ง  ทองรอด ศึกษานิเทศกชํานาญการ คณะทํางาน 

14.  นายมณวีัฒน ชัยประเสริฐ ศึกษานิเทศกชํานาญการ คณะทํางาน 

15.  นางตองตา  เต็งรัง ศึกษานิเทศก คณะทํางาน 

16.  นางอรทัย  หอมเนียม นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ คณะทํางาน 

17.  นางทัศนกมล   รักไทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

18.  นางกนกวรรณ   ออนตา นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ คณะทํางาน 

19.  นางภณิตา  มาตรสงคราม อัตราจางนักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน 

20.  นายกอบกิจ   สิทธิธนกานต รอง ผอ.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 

เลขานุการและคณะทํางาน 

21.  นางนงคราญ  เรืองนุน ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการและคณะทํางาน 

22.  นางลําพูล   เกิดปญญา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ผูชวยเลขานุการและคณะทํางาน 

มีหนาที ่  
1. ดําเนินการวิเคราะหโครงการเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

ใหสอดคลอง และเชื่อมโยงกับนโยบายดานการศึกษาในระดับตาง ๆ มาเปนกรอบการพิจารณาดําเนินการ
จัดทําโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค เปาหมาย  

2. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
3. ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

     สั่ง   ณ  วันท่ี  28  ตุลาคม 2562 



วิสัยทัศน
“สรางคนคุณภาพ สูสังคมที่ยั่งยนื”

คานิยม
“สํานกังานเขตกาวหนา พฒันาสูความเปนเลศิ 

เดก็ขยันเรยีนรู ครูสอนด ีหองเรียนมีคุณภาพ 

ทกุภาคสวนสนบัสนนุ”
 

เอกสารหมายเลข 1/2563 กลุมนโยบายและแผน


