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บทที่ 1
กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
      รัฐบาล นำโดย นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี มุ่งมั่นที่จะสร้างความสามัคคีปรองดองให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งนำไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้าเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยทุกคน โดยแถลงนโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต (นโยบายการศึกษา) ต่อรัฐสภาพเมื่อวันอังคารที่ 23 สิงหาคม 2554 ดังนี้
      1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
 
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองดำเนินการในโรงเรียนนำร่องสำหรับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2555 ควบคู่กับการเร่งพัฒนาเนื้อหาที่เหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บแล็ต รวมทั้งจัดทำระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายมาตรฐานการให้บริการในสถานศึกษาที่กำหนดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
       2. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต (นโยบายการศึกษา) ที่จำดำเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปี
 
2.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทยอันประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการตำราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย เพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้นโดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพื้นที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเสมอภาค และดำเนินการให้การศึกษาเป็นพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริง ปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดยการกระจายอำนาจสู่พื้นที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพื้นที่ที่มีความพร้อม 

 2.2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคำนึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางการและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งแม่และเด็กสนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อน วัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโดนวุฒิการศึกษาสำหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น กลุ่มแม่บ้าน จัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโดนเพื่อขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา
 
 นอกจากนี้ จะดำเนินการลดข้อจำกัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจัดให้มี “โครงการเงินกู้เพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต” โดยให้ผู้กู้เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียงพอที่จะเลี้ยงตัวได้พักชำระหนี้แก่ผู้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยปรับเปลี่ยนการชำระหนี้เป็นระบบที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อทุกระดับให้เอื้อต่อการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือกกลางเพื่อเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ดำเนิน “โครงการ 1 อำเภอ 1 ทุน”เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กไทยได้ไปเรียนต่อต่างประเทศ จัดการศึกษาชุมชนเพื่อมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต
 
2.3 ปฏิรูปครู  ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพขั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครูปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิ์ผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง แก้ปัญหาหนี้สินครูโดยการพักชำระหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตามนโยบายแก้ปัญหาหนี้ครัวเรือนของรัฐบาล พัฒนาระบบ ภูมิสารสนเทศ เพื่อใช้ในการกระจายครู ขจัดปัญหาการขาดแคลนครูในสาขาวิชาหลัก เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา 
 
2.4 การจัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสมและสนับสนุนการสร้างรายได้ระหว่างเรียน และสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนย์อบรมอาชีวศึกษาเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพโดยให้สถาบันอาชีวศึกษาดำเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพ รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจำชุมชนเพื่อฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้างทักษะในการให้บริการแก่ประชาชน
 
 ทั้งนี้ จะดำเนินการร่วมกับภาคเอกชนอย่างจริงจัง เพื่อส่งเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและสามารถมีรายได้สูงตามความสามารถ
 
2.5 เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ โดยใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา จัดให้มีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติเพื่อเป็นกลไกในการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรียนรู้ให้เป็นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบ “ไซเบอร์โฮม” ที่สามารถส่งความรู้มายังผู้เรียนโดยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อการศึกษาขยายระบบโทรทัศน์เพื่อการศึกษาให้กว้างขวาง ปรับปรุงห้องเรียนนำร่องให้ได้มาตรฐานห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเร่งดำเนินการให้ “ กองทุนเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา” สามารถดำเนินการตามภารกิจได้
 
2.6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัย ให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพกำลังเพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพื่อสร้างทุนทางปัญญาและนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทศสามารถพึ่งตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพื่อนำไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อการวิจัยสำหรับสาขาวิชาที่จำเป็น พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัยของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหารงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา
 
2.7 เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน โดยร่วมมือกับภาคเอกชนกับสถาบันการศึกษาในการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ สอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ เร่งรัดการจัดทำมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพรับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพและการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครบทุกอุตสาหกรรม 
2. สาระสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ
     วิสัยทัศน์
 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักที่ทรงประสิทธิภาพในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติ สร้างความเป็นอยู่ที่ดี สร้างความมั่งคั่งทางด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคมให้กับประเทศ ด้วยฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และศักยภาพของประเทศ
      พันธกิจ
 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพและขัดความสามารถให้ประชาชนมีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่งคั่งและมั่งคง เป็นบุคลากรที่มีวินับ เปี่ยมไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม มีสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม
      ประเด็นยุทธศาสตร์
 
1. การปรับตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน/ประชนคมโลก
 
2. การพัฒนาสถานศึกษาและองค์ความรู้

3. การพัฒนาเทคโนโลยีและเครื่องมืออุปกรณ์
 
4. การพัฒนาครูทั้งระบบ
 
5. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
 
6. การวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้
 
7. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
 
8. การส่งเสริมการมีงานทำ
 
9. การบริหารขัดการกลยุทธ์ของกระทรงศึกษาธิการ
      เป้าหมาย
 
1. ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต

 
2. ผู้ปฏิบัติงานในหน่วงงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จบปริญญาตรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้ที่เหมาะสมกับระดับฝีมือ ศักยภาพและผลิตภาพ
 
3. นักศึกษาที่จะจบการศึกษาเข้าถึงแหลางเงินทุนสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ผ่านกลไกหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถานศึกษา
3. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555 -2558) ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
      วิสัยทัศน์
 
“สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นองค์กรขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยให้สูง เทียบเท่าค่าเฉลี่ยของโลก ภายในปี 2563”

      พันธกิจ
 
พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ คุณธรรม ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล
      ค่านิยมองค์กร
 
“เป็นองค์กรที่มีชีวิต พร้อมจิตเอื้ออาทร มีอาภรณ์ คือ ความขยัน ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม”

 
 

OBEC Core Values
 


O  
= 
Organic
 


B
=
Benevolence
 


E 
= 
Eagerness

      กลยุทธ์
 
กลยุทธ์  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
 
กลยุทธ์  2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 
กลยุทธ์  3 ขยายโอกาสทางการศึกษา
 
กลยุทธ์  4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ
 
 กลยุทธ์  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
 
กลยุทธ์  6 พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
4. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
      วิสัยทัศน์
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองค์กรหลักขับเคลื่อนคุณภาพ การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยให้ได้มาตรฐานสากล และสูงเทียบเท่าค่าเฉลี่ยของโลกภายในปี 2563 รวมทั้งลดช่องว่างของโอกาสและคุณภาพการศึกษา
      พันธกิจ
 
พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชนกรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่คุณภาพระดับสาก
      ค่านิยมองค์กร
 
 องค์กรที่มีชีวิต พร้อมจิตเอื้ออาทร มีอาภรณ์คือความขยัน ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม

      เป้าประสงค์
 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษา ขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค
 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ
 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล
และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล
 
5. การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรมีความปลอดภัยและมั่นคง
      กลยุทธ์
 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จำนวน 6 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar)
 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics)
 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap)
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement)
 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance)
 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (Education for Peace and Harmony)

      จุดเน้น
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดจุดเน้นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังนี้
 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 (Student Achievement)
 
2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient)
 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน (Literacy, Numeracy & Reasoning Abilities)
 
4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency & Public Mind) 
 
5. นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และศิลปศาสตร์ ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence)
 
6. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ (Alternative Access)
 
7. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน และสถานศึกษาทุกแห่ง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของตน (Southern – Border Provinces)
 
8. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community)
 
9. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools)
 
10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งมีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (Effective Service Areas)

     ผลผลิต
 
ผลผลิตของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 
1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา
 
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
 
3. ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย
 
4. เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ
 
5. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาชั้นพื้นฐาน
 
6. เด็กที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 
โดยมีหน่วยงานกำกับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยปฏิบัติการในการจัดการศึกษาเพื่อให้ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพปัญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ
จุดเน้น มาตรการ และตัวชี้วัดความสำเร็จ
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Rails the bar)
	จุดเน้น
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ
(EQ : Emotion Quotient)
	- ยกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย
	- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดเตรียมความพร้อมปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบการศึกษาก่อนประถมศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร

	2. นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็นและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน
อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน (Literacy, Numeracy & Reasoning Abilities)
	- พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและคณิตศาสตร์
	- ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน
อ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน


	จุดเน้น
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	- นักเรียนชั้นประถมศึกษาทุกคนใช้เวลาอ่านหนังสือนอกเวลาเรียนโดยเฉลี่ย อย่างน้อยวันละ 60 นาที

	
	เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาชั้นพื้นฐาน
	- ร้อยละ 80 ของเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา

	3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเยนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 (Student Achievement)
	- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระ โดนเน้น 5 กลุ่มวิชาหลัก ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ 
	- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการประเมินระดับชาติเพิ่มขึ้นร่อยละ 3 

	4. นักเรียนมีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศิลปะศาสตร์ทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence)

	- ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น
	- ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น ป.1 ได้รับการสนับสนุนคอมพิวเตอร์พกพา
 - ร้อยละ 100 ของนักเรียน ชั้น ป. 1 ที่ได้รับสนับสนุนคอมพิวเตอร์พกพา ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ



	จุดเน้น
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	- ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้
- อัตราส่วนคอมพิวเตอร์ต่อนักเรียน 1 : 10
- ร้อยละ 80 ของสื่อการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระที่มีคุณภาพทั้งเนื้อหา รูปเล่มให้สถานศึกษาเลือกใช้อย่างหลากหลาย

	
	- ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับผู้ที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	- นักเรียนของโรงเรียน
จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัยจำนวน 3,456 คน ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
- สถานศึกษา จำนวน 195 แห่ง ได้รับการสนับสนุนห้องเรียนวิทยาศาสตร์

	5. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community)
	- พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะภาษาที่สองและมีมีความพร้อมต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน
- ร้อยละของโรงเรียนที่มีหลักสูตรบูรณการกิจกรรมการเรียนรู้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน
- ร้อยละ 80 ของโรงเรียนต้นแบบประเภทต่าง ๆ จัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน



	จุดเน้น
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและระบบเศรษฐกิจ สังคมพหุวัฒนธรรม รองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน
	- ร้อยละ 80 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม 
- ร้อยละ 60 ของนักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการการสื่อสารได้
- ร้อยละ 60 ของโรงเรียนต้นแบบสามารถสร้างเครือข่ายในกลุ่มประเทศอาเซียน


กลยุทธ์ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics)

	จุดเน้น
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง
(Sufficiency & Public Mind)
	- ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- ส่งเสริมจิตสำนึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
-ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย
สังคมศึกษา ประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
- ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา
	- ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีความสำนึกในความเป็นไทย

	
	
	- ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคมศึกษาประชาธิปไตย
มีความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการได้แก่ ขยันประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัยสุภาพ 
สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ) 
และกตัญญู
-ร้อยละ 100 ของนักเรียนประกอบกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ต่อผู้อื่นและสังคมอย่างสม่ำเสมอ


	จุดเน้น
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	- ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	- โรงเรียน ร้อยละ 100 จัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	
	- ส่งเสริมการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- ขยายผลโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัด
การศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- ร้อยละ 80 ของโรงเรียน ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงผ่าน 
การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน



กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap)

	จุดเน้น
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา ด้วยทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียนต่อหรือ ประกอบอาชีพ (Alternative Access)
	- เร่งรัดให้ประชากรวัยเรียน
ทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	- ร้อยละของผู้เรียนต่อจำนวนประชากรวัยเรียนได้รับ การศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้นร้อยละ 2
- ร้อยละ 100 ของผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกำหนดเวลาของหลักสูตร

	
	- สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- ร้อยละ 100 ของผู้ปกครอง 
มีความพึงพอใจที่ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	
	- เสริมสร้างระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน และ 
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
ครูกับนักเรียน
	- อัตราการออกกลางคันลดลง
- อัตราการเรียนต่อของผู้จบ
ชั้น ม.3 สูงขึ้น
- จำนวนนักเรียนอายุต่ำกว่า 
15 ปี ที่ตั้งครรภ์ลดลงร้อยละ 100
- จำนวนคดีเด็กและเยาวชนที่ถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนลดลงร้อยละ 100
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาสังคมให้กับผู้เรียน

	
	- ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
	- นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยต่อสารเสพติดลดลง ร้อยละ 100 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ติดสารเสพติดเข้ารับการบำบัด


	จุดเน้น
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	- ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกโดยครอบครัว 
สถานประกอบการ องค์กรเอกชน
	- ร้อยละ 100 ของผู้จบ
การศึกษาทางเลือกตาม
กำหนดเวลาของหลักสูตร
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนโดยครอบครัวและสถานประกอบการ องค์กรเอกชน จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	
	- ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สำหรับผู้ด้อยโอกาส
	- ร้อยละ 90 ของผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร

	
	- ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สำหรับผู้พิการ
	- ผู้พิการ จำนวน 6,600 คน
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
- ร้อยละ 65 ของผู้พิการมีความพร้อมเข้าเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- ร้อยละ 80 ของผู้พิการผ่าน เกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพ
ตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
- ร้อยละ 65 ของผู้พิการที่จบ การศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร
-ร้อยละ 80 ของผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพตามกำหนดเวลา


กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดกิจกรรมการ เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement)

	จุดเน้น
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม
(ASEAN Community)
	- ประสานการวางแผนการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาให้เป็นระบบ มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ
	- ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ผ่านการประเมินความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับดี

	
	- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	- ร้อยละ 80 ของความสำเร็จใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและบริบทรอบตัวผู้เรียน
- ร้อยละ 80 ของครู ได้รับการพัฒนาเป็นครูเก่งมีคุณภาพและคุณธรรม
- ร้อยละ 100 ของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาที่พัฒนาครูด้วยระบบ IT

- ร้อยละ 100 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่พัฒนาครู ให้สามารถจัดการเรียนการ สอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
- ร้อยละ 100 ของครู สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	
	- ร้อยละ 100 ของครูและ บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาที่สอง เพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน
- ร้อยละ 60 ของครูที่สามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้

	จุดเน้น
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	- คืนครูให้แก่ผู้เรียนโดยลดภาระงานอื่น ที่ไม่จำเป็นและ จัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุน ให้พอเพียงเพื่อให้ครูทำหน้าที่ พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มที่และ
มีโอกาสพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง
	- ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ ได้รับการสนับสนุนบุคลากร
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
- ลดความขาดแคลนครูใน ภาพรวมได้ร้อยละ 30




กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance)

	จุดเน้น
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
มีระบบประกันคุณภาพภายใน ที่เข้มแข็งและได้รับการ
รับรองจากการประเมิน
(Quality Schools)
	- พัฒนาส่งเสริมการดำเนินงาน ตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก
	- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพ ภายในที่เข้มแข็งครบ
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ที่เข้ารับการประเมินคุณภาพ ภายนอกรอบสามได้รับการรับรองคุณภาพ
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกได้รับการแก้ไข แทรกแซงเพื่อพัฒนาคุณภาพ

	
	- พัฒนาสถานศึกษาให้มีขนาด ที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการ
- นิเทศ กำกับ ติดตาม
ความก้าวหน้าของสถานศึกษา และให้ความช่วยเหลือเป็นรายโรงเรียน
	- ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาที่ ได้รับการพัฒนาให้มีขนาดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการ
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และช่วยเหลือการดำเนินงานให้คุณภาพ

	2. สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาทุกแห่งมีคุณภาพตาม มาตรฐานของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
(Effective Service Areas)
	- พัฒนาการบริหารจัดการของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
	- ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ผ่านการ ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ มาตรฐานของสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา ร้อยละ 100 ของผู้รับบริหาร มีความพึงพอใจในการส่งเสริมการจัด การศึกษาขั้นพื้นฐาน



กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาสันติสุข (Education for Peace and Harmony) ในเขตพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
	จุดเน้น
	มาตรการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. นักเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษาทุกคน และสถานศึกษาทุกแห่งในเขต พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของตน 
(Southern-Border Provinces)
	- จัดการสอนเสริมและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน 
และนอกพื้นที่
	- ร้อยละ 80 ของนักเรียน กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ชายแดน ภาคใต้ได้รับการเพิ่มโอกาส ให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกพื้นที่
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา หลักของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ชายแดนภาคใต้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3
- สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาคุณภาพ

	
	- จัดและส่งเสริมการจัดการ เรียนการสอนสามัญควบคู่ อิสลามศึกษาในสถานศึกษา
ของรัฐ
	- ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีอัตราการเรียนต่อในระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นใน โรงเรียนของรัฐไม่ต่ำกว่าระดับเฉลี่ยของภาคใต้

	
	- จัดระบบสวัสดิการ และ สวัสดิภาพครูและบุลากร ทางการศึกษาโดยจัดระบบรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษาตลอดจนจัดที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
	- ร้อยละ 90 ของครูและ บุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในระบบดูแลรักษาความปลอดภัย และการจัดสวัสดิการ


5. สาระสำคัญของแผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2557 – 2560)

      วิสัยทัศน์ (Vision)


 “เมืองอุตสาหกรรมสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่”

 ภายใต้ วิสัยทัศน์ในการพัฒนาพื้นที่ (Area Viosion)

 “เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย

 แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนาธรรม

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลกับการพัฒนาเมือง

 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมั่นคงปลอดภัย”
      พันธกิจ
 
1. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่กับชุมชน และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน
 
2. เสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่ และพัฒนาคุณภาะชีวิตที่ดีของประชาชน โดยเน้นหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิปวัฒนธรรม การสาธารณสุข การกีฬา และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และรักษาความมั่นคงทางสังคม
 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้าน Logistic เชื่อมโยงแหล่งวัตถุดิบสู่แหล่งผลิตและจังหวัดใกล้เคียง
 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และการท่องเที่ยวเชิงประเพณี วัฒนธรรม
 
5. ส่งเสริมเครือข่ายอนุรักษ์ บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสมดุลกับการพัฒนาเมือง
 
6. ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ไม่ก่อมลพิษและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GAP)

      เป้าประสงค์รวม
 
1. เศรษฐกิจเจริญเติบโตต่อเนื่อง
 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสังคมมั่นคงปลอดภัย
      ประเด็นยุทศาสตร์
 
 1. ส่งเสริมอุสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพ เพื่อการแข่งขันในภูมิภาคอาเซียนโดยพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา
สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒธรรม และสาธารณูปโภคให้เพียงพอ เท่าเทียม และทั่วถึง
 
3. ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการ 
และปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
 
4. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม 
โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า การบริการ และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและประทับใจของนักท่องเที่ยว
 
5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามความมั่นคง
6. สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2555 -2557) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
     วิสัยทัศน์
 
เป็นองค์กรในการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพได้มาตรฐานพร้อมสู่สากล
     พันธกิจ
 
1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทางสัมคมอื่นๆ จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาภาคบังคับ 9 ปีและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี แล้วแต่กรณี ให้ประชากรวัยเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่อยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน ตลอดจนประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคเป็นธรรมอย่างต่อเนื่องในรูปแบบที่หลากหลายและส่งเสริมให้ได้เรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความต้องการและศักยภาพของแต่ละคน 
 
2. สร้างระบบการศึกษาที่มรคุณภาพและมาตรฐาน
 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการให้กับสถานศึกษาในฐานะนิติบุคคลตามแนวทางปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) และหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (Good Governance)
     ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic)
 
1. การจัดการเรียนการสอน (โรงเรียน)
 
2. บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
 

- ในโรงเรียน ได้แก่ นักเรียน ครู ผู้บริหาร


- ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไ ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษา
 
3. การบริหารจัดการ (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน)
 
4. ชุมชนและแหล่งเรียนรู้ ที่เป็นสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน
     เป้าประสงค์
 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของชาติ โดยมุ่งเน้นความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี อย่าง
เสมอภาคทั่วถึงและมีคุณภาพ
 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ
 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาเป็นกลไกลขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่ความเป็นสากล
 
5. ชุมชนและแหล่งเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีศักยภาพต่อการจัดการเรียนการสอน
     กลยุทธ์
 
กลยุทธ์  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
 
กลยุทธ์  2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 
กลยุทธ์  3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการศึกษาเต็มตามศักยภาพ
 
กลยุทธ์  4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 
 กลยุทธ์  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 
กลยุทธ์  6 พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
7. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจำนวน 15 มาตรฐาน (ประกาศใช้ 16 กุมภาพันธ์ 2554) ประกอบด้วย 4 ด้าน 15 มาตรฐาน ได้แก่
      1. มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนมี 6 มาตรฐาน ดังนี้
  
มฐ.1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดรและสุนทรียภาพ
 
มฐ.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
 
มฐ.3 ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
 
มฐ.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
 
มฐ.5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
 
มฐ.6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
       2. มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี 6 มาตรฐาน ดังนี้
  
มฐ.7 ครูปปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
 
มฐ.8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
 
มฐ.9 คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
 
มฐ.10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพและเกิดประสิทธิผล
 
มฐ.11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริหารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
 
มฐ.12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
       3. มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี 1 มาตรฐาน ดังนี้
  
มฐ.13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
      4. มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มี 2 มาตรฐาน ดังนี้
  
มฐ.14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนด
 
มฐ.15 การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเน้นแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
 

บทที่2
ข้อมูลพื้นฐานการศึกษาและการวิเคราะห์องค์กร
1. ข้อมูลพื้นฐาน (ปีที่ผ่านมา)
     1.1 ข้อมูลบุคลากร
	ประเภทบุคลากร
	เพศ
	ระดับการศึกษาสูงสุด
	อายุเฉลี่ย
	ประสบการณ์สอนเฉลี่ย

	
	ชาย
	หญิง
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	สูงกว่า ป.ตรี
	
	

	ผู้อำนวยการ
	1
	-
	-
	-
	1
	49
	

	รองผู้อำนวยการ
	-
	1
	-
	-
	1
	49
	

	ครูประจำการ
	4
	32
	-
	30
	6
	46
	

	พนักงานราชการ
	-
	1
	-
	1
	-
	54
	

	ครูอัตราจ้าง
	2
	3
	-
	4
	1
	40
	

	ครูจ้างสอน
	1
	8
	3
	5
	-
	40
	

	ธุรการ
	-
	1
	-
	1
	-
	32
	

	รวม
	8
	46
	3
	41
	9
	44
	


-  มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  32 คน (59.26%)
-  มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด 22 คน (40.74%)
-  ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ 20 ชั่วโมง/สัปดาห์
-  สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ย 
คนละ 5 ครั้ง/ปี
จำแนกบุคลากรตามวิชาเอก
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิการศึกษา
	วิชาเอก
	ตำแหน่ง

	1
	นายณัฐพล   นุชอุดม
	ค.ม.
	การบริหารการศึกษา
	ผอ.ชำนาญการพิเศษ

	2
	นางปานแก้ว   ปิ่นพยงค์
	ค.ม.
	กรบริหารการศึกษา
	รองผอ.ชำนาญการ

	3
	นางนฤมล   ตั้งจิตต์ธรรม
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ครูชำนาญการพิเศษ

	4
	นางกรรณิกา   แสงวงค์
	ศษ.บ.
	บริหารการศึกษา
	ครูชำนาญการพิเศษ

	5
	นางกุหลาบ   ตรุโนภาส
	ค.บ.
	ภาอังกฤษ
	ครูชำนาญการพิเศษ

	6
	นายนาวี   จันทร์สว่าง
	กศ.บ.
	การประถมศึกษา
	ครูชำนาญการ

	7
	นางพนมรัตน์   แคนมั่น
	กศ.บ.
	ภาษาอังกฤษ
	ครูชำนาญการ

	8
	นางสาวปัทมา   วชิรวิทย์
	กศ.บ.
	การประถมศึกษา
	ครูชำนาญการพิเศษ

	9
	นายสุวิทย์   เชี่ยวมพานิชย์
	ค.บ.
	พลศึกษา
	ครูชำนาญการพิเศษ

	10
	นางนภาลัย   ไทยแท้
	กศ.บ.
	ภาษาไทย
	ครูชำนาญการพิเศษ

	11
	นางสาวสุนันทา   ไพบูลย์
	ค.บ.
	คหกรรม
	ครูชำนาญการ

	12
	นางอิสรากร   สังข์น้อย
	ค.บ.
	เทคโนโลยีการศึกษา
	ครูชำนาญการ

	13
	นางปรียาดา   ร่มโพธิ์
	กศ.บ.
	ประวัติศาสตร์
	ครูชำนาญการพิเศษ

	14
	นางกรรณิการ์   เข่งสมุทร
	กศ.บ.
	สังคมศึกษา
	ครูชำนาญการพิเศษ

	15
	นางจินตนา   ซึ้งสีคู้
	กศ.ม.
	ประถมศึกษา
	ครูชำนาญการพิเศษ

	16
	นางอัจฉรา   ขจรไพร
	ค.บ.
	คหกรรม
	ครูชำนาญการ

	17
	นางนภาวรรณ   บัวล้อมแก้ว
	ค.บ.
	คหกรรม
	ครูชำนาญการพิเศษ

	18
	นางกิ่งแก้ว   ชูเชิด
	ค.บ.
	การประถมศึกษา
	ครูชำนาญการ

	19
	นางธนัชภรณ์   มูลภักดี
	ค.บ.
	คณิตศาสตร์
	ครูชำนาญการพิเศษ

	20
	นางมณี   เชี่ยวพานิชย์
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ครูชำนาญการพิเศษ

	21
	นางสาวยินดี   อ้นถาวร
	กศ.ม.
	การประถมศึกษา
	ครูชำนาญการพิเศษ

	22
	นางดวงกมล   ธรรมวงค์
	ศศ.บ.
	การประถมศึกษา
	ครูชำนาญการ

	23
	นางวิไลวรรณ   เหลืองอรุณ
	กศ.ม.
	สุขศึกษา
	ครูชำนาญการพิเศษ

	24
	นางสาวสุพัฒน์   งามขำ
	กศ.บ.
	การประถมศึกษา
	ครูชำนาญการพิเศษ

	25
	นางสาววีรยา   แทนขำ
	ศษ.ม.
	หลักสูตรและการสอน
	ครูชำนาญการพิเศษ

	26
	นางพรรณี   ธรรมสุริย์
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ครูชำนาญการพิเศษ

	27
	นางรัตนา   ประกอบผล
	ค.ม.
	หลักสูตรและการสอน
	ครู

	28
	นางสาวพิชชากร   รัตนพลแสน
	ค.ม.
	หลักสูตรและการสอน
	ครู

	29
	นางกนกฉัตร   พัฒนศิริ
	ศษ.ม.
	ศิลปะ
	ครู

	30
	นางสาวสุธารักษ์   เพ็ชรประไพ
	ศษ.บ.
	นาฏศิลป์ไทย
	ครู

	31
	นายวิชิต   ยาก่ำ
	ค.บ.
	วิทยาศาสตร์
	ครู

	32
	ว่าที่ ร.ต.ญ. ธาราทิพย์   ประทุมมา
	ค.บ.
	เทคโนโลยี
	ครู

	33
	นางญานิศา   บุรัศมี
	วท.บ.
	วิทยาศาสตร์
	ครู

	34
	นางเพ็ญนภา   บุญก่อน
	ค.บ.
	ปฐมวัย
	ครูผู้ช่วย

	35
	นางสาวพิชญานันท์   เบ้าคำ
	วท.บ.
	วิทยาศาสตร์
	ครูผู้ช่วย

	36
	นางสาวสำรวย   เพิ่มทอง
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	ครูผู้ช่วย

	37
	นางสงัด   ยิ่งสวัสดิ์
	ค.บ.
	ปฐมวัย
	ครูผู้ช่วย

	38
	นายจิรเวท   อัญชันบุตร
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	ครูผู้ช่วย

	39
	นางสาวเลขา   อ้นสอาด
	ค.บ.
	ภาษาไทย
	พนักงานราชการ

	40
	นางสุภานิตย์   ผมงาม
	ค.บ.
	บรรณารักษศาสตร์
	อัตราจ้าง

	41
	นางสาววาสนา   วงษ์บุญรอด
	ศศ.บ.
	การพัฒนาชุมนุม
	อัตราจ้าง

	42
	นางยิ่งยศ   รามศรี
	ศศ.บ.
	วิทยาศาสตร์
	อัตราจ้าง

	43
	นายเอกชัย   ตาคำมา
	ศศ.บ.
	การจัดการทั่วไป
	อัตราจ้าง

	44
	นางนิตยา   เสกรัมย์
	กศ.ม.
	เทคโนโลยีและการสื่อสาร
	อัตราจ้าง

	45
	นางสุภาพร   เกิดโมลี
	ค.บ.
	การประถมศึกษา
	ครูจ้างสอน

	46
	นางสาวรุ่งทิวา   ไชยรักษ์
	ค.บ.
	สังคมศึกษา
	ครูจ้างสอน

	47
	นายชูศักดิ์   กันภัย
	วท.บ.
	เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	ครูจ้างสอน

	48
	นางสาวพรศิริมน   จุลละนันท์
	ม.ปลาย
	-
	ครูจ้างสอน

	49
	นางสาวศศิริมน   รัตนนิพนธ์
	
	บริหารการจัดการ
	ครูจ้างสอน

	50
	นางวาสนา   ม่วงเสน
	ศศ.บ.
	แนะแนว
	ครูจ้างสอน

	51
	นางสาวบมรัตน์   ซึ้งสีคู้
	ศศ.บ.
	การวัดและประเมินผล
	ครูจ้างสอน

	52
	นางกิตตินันท์   สว่างทั่ว
	ม.ปลาย
	-
	ครูพี่เลี้ยง

	53
	นางภาสวรรณ   โห้ไทย
	ปวส.
	การบัญชี
	ครูพี่เลี้ยง

	54
	นางสาวปทิตตา   นาคสัมฤทธิ์
	ศศ.บ.
	การจัดการทั่วไป
	ธุรการ


 1.2 ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2555 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2555)
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวน ห้องเรียน

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	  อนุบาล 1 
	47
	36
	83
	3

	  อนุบาล 2
	55
	45
	100
	3

	  ประถมศึกษาปีที่ 1
	94
	87
	181
	4

	  ประถมศึกษาปีที่ 2
	97
	97
	194
	4

	  ประถมศึกษาปีที่ 3
	92
	80
	172
	4

	  ประถมศึกษาปีที่ 4
	92
	88
	180
	4

	  ประถมศึกษาปีที่ 5
	102
	87
	189
	4

	  ประถมศึกษาปีที่ 6
	79
	83
	162
	4

	รวม
	658
	603
	1261
	30



- มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   ชาย  3 คน  หญิง  2 คน

- มีนักเรียนที่ภาวะทุพโภชนาการ   เกินเกณฑ์  102 คน  ต่ำกว่าเกณฑ์  20 คน

-  มีนักเรียนปัญญาเลิศ    45 คน

-  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  5 คน

-  จำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน     48 คน

-  สัดส่วนครู  : นักเรียน        33 : 1  คน

-  จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน    ปีการศึกษา  2555      ไม่มี

-  สถิติขาดเรียน/เดือน
 14 คน / วัน
1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

1.3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน   ปีการศึกษา  2554  และ  2555
	ที่
	ชั้น/รายวิชา
	เป้าหมายของโรงเรียน (คะแนนเฉลี่ย)
	ปีการศึกษา
2554 
(คะแนนเฉลี่ย)
	ปีการศึกษา
2555
(คะแนนเฉลี่ย)
	พัฒนาการ
±

	
	ชั้น ป.1 – ป.6
	
	
	
	

	1
	รายวิชาภาษาไทย
	72
	75.89
	77.58
	1.69

	2
	รายวิชาคณิตศาสตร์
	70
	73.63
	76.50
	2.87

	3
	รายวิชาวิทยาศาสตร์
	68
	71.23
	77.17
	5.94

	4
	รายวิชาสังคมศึกษา
	73
	73.77
	77.56
	3.79

	5
	รายวิชาประวัติศาสตร์
	70
	75.35
	74.82
	- 0.53

	6
	รายวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา
	80
	8/0.48
	83.32
	2.84

	7
	รายวิชาศิลปะ
	80
	79.86
	79.47
	- 0.39

	8
	รายวิชาการงานอาชีพ
	75
	77.59
	78.26
	0.67

	9
	รายวิชาภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)
	65
	71.59
	72.25
	0.66

	10
	สาระเพิ่มเติมภาษาไทย
(ป.1 – ป.3)
	70
	75.78
	78.43
	2.65

	11
	สาระเพิ่มเติมคอมพิวเตอร์
(ป.4 – ป.6)
	65
	71.33
	75.03
	3.70

	
	รวมเฉลี่ย
	71.64
	75.14
	77.31
	2.17



จากตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6  เปรียบเทียบปีการศึกษา  2554  กับ ปีการศึกษา  2555  พบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในภาพรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.17  ซึ่งยังไม่เป็นไปตามจุดเน้นที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1  ตั้งไว้
1.3.2  ผลการทดลองระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O – NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา  2555
	ที่
	รายวิชา
	ปีการศึกษา
2554
	ปีการศึกษา
2555
	พัฒนาการ
±
	ปีการศึกษา  2555
	ลำดับพัฒนาการ

	
	
	คะแนนเฉลี่ย
	คะแนนเฉลี่ย
	
	ระดับ
จังหวัด
	ระดับ
สังกัด
	ระดับ
ประเทศ
	

	1
	ภาษาไทย
	44.82
	43.51
	- 1.31
	45.36
	44.01
	45.68
	4

	2
	คณิตศาสตร์
	47.78
	34.29
	- 13.49
	34.10
	33.83
	35.77
	8

	3
	วิทยาศาสตร์
	38.45
	36.08
	- 2.37
	36.00
	36.09
	37.46
	5

	4
	สังคมศึกษา
	50.05
	43.63
	- 6.42
	43.99
	42.57
	44.22
	7

	5
	ประวัติศาสตร์
	28.57
	34.07
	5.50
	33.22
	34.03
	36.99
	2

	6
	สุขศึกษาและพลศึกษา
	60.80
	56.97
	- 3.83
	54.62
	53.38
	54.84
	6

	7
	ศิลปะ
	45.41
	52.47
	7.06
	52.77
	50.70
	52.27
	1

	8
	การงานอาชีพ
	53.63
	55.15
	1.52
	55.37
	52.20
	53.85
	3

	คะแนนรวมเฉลี่ย
	46.19
	44.52
	- 1.67
	- 1.67
	43.35
	45.14
	



จากตารางผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2555  พบว่า  ในภาพรวมลดลง ร้อยละ – 1.67  และมีคะแนนรวมเฉลี่ย  สูงกว่าระดับประเทศ  โดยมีรายวิชาที่มีพัฒนาการสูงสุด  คือ  ศิลปะ  ร้อยละ 7.06  รองลงมา  คือ  ภาษาอังกฤษ  ร้อยละ 5.50  และวิชาที่น้อยที่สุด  คือ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ร้อยละ 1.52  ส่วนวิชาที่ลดลง  คือ  ภาษาไทย  ร้อยละ – 1.31  รองลงมา  คือ  วิทยาศาสตร์  ร้อยละ – 2.37  
สุขศึกษา  ร้อยละ – 3.83  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ร้อยละ – 6.42  และลดลงมากที่สุด  คือ  คณิตศาสตร์  ร้อยละ – 13.49  ซึ่งยังไม่เป็นไปตามจุดเน้นที่สำนักเขตพื้นที่การประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  ตั้งไว้  คือ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 3
2.  SWOT  โรงเรียนบ้านคลองหลวง

จุดแข็ง


1.  ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี


2.  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ


3.  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา


4.  ชุมชน/ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา


5.  ผู้เรียนมีจิตสำนึกที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม  อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม


6.  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน


7.  สถานศึกษาจัดทำโครงการกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย


8.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์


9.  ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย


10.  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้างและการบริหารอย่างเป็นระบบครบวงจร
ให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษา


11.  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้


12.  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น


13.  ครูมีวิญญาณความเป็นครู  มีคุณธรรม  จริยธรรม


14.  สถานศึกษามีอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะอาด  เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

จุดอ่อน/จุดที่ยังพัฒนาได้


1.  สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  ตามความจำเป็นและเหมาะสม


2.  ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู้  คิดวิเคราะห์และสร้างองค์ความรู้  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน


3.  ครูมีคุณวุฒิ  ความรู้  ความสามารถ  ตรงกับงานที่รับผิดชอบ


4.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิด  สร้างสรรค์  ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์


5.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  เนื่องจากผลการประเมิน O – NET  ไม่น่าพอใจ


6.  ผู้เรียนรู้จักตนเอง  พึ่งตนเอง  มีบุคลิกภาพที่ดี

บทที่ 3

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
วิสัยทัศน์

ส่งเสริมสุขภาพดี  มีคุณธรรม  
นำเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
ก้าวไปกับอาเซียน  


พัฒนาผู้เรียนสู่สากล
พันธกิจ
1.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียน
กำหนด

2.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมปลูกฝังการดูแลสุขภาพทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสุขอนามัยด้านสิ่งแวดล้อม

3.  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชนและได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
4.  พัฒนานักเรียนด้านกระบวนการเรียนรู้  การคิด  การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและ
รู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้

5.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ
สู่ความเป็นสากล


6.  ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
7.  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง  เพิ่มพูนความรู้และเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้านกระบวนการคิด  ด้านการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน  พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ
เป้าหมาย
1.  นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่โรงเรียนกำหนด  ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย  โดยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ  90

2.  นักเรียนร้อยละ  80 ขึ้นไป  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  รู้จักป้องกันตนเองจากภัย
ยาเสพติดและร่วมดูแลสุขอนามัยในโรงเรียน


3.  นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และนำไปใช้ชีวิตประจำวัน  โดยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ  90


4.  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านกระบวนการเรียนรู้  การคิดการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองและรู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินมากกว่า
ร้อยละ 80


5.  นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและมีผลการประเมินมากกว่าร้อยละ 70


6.  นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับประชมคมอาเซียนและมีผลการประเมินมากกว่าร้อยละ 70


7.  ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ด้านเทคนิคการสอน  
ด้านกระบวนการคิด  ด้านการวิจัยในชั้นเรียน  โดยพัฒนาอย่างน้อย 2 เรื่อง/ปี

8.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ  3

9.  โรงเรียนมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อม

10.  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการเรียนการสอน
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองหลวง
กลยุทธ์ ที่ 1  
พัฒนาโรงเรียนสู่เกณฑ์มาตรฐาน  ร่วมบริหารกับชุมชนในการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ ที่ 2  
พัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีความฉลาดทางอารมณ์มีคุณธรรม  จริยธรรมและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
กลยุทธ์ ที่  3 

พัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถตามหลักสูตรสถานศึกษา
กลยุทธ์ ที่ 4  
พัฒนาศักยภาพการสอนของครูในด้านการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญและเทคนิคการสอนแบบคิดวิเคราะห์
กลยุทธ์ ที่  5

 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ICT  ทันสมัย  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองหลวง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1
กลยุทธ์ที่ 1     พัฒนาโรงเรียนสู่เกณฑ์มาตรฐาน  ร่วมบริหารกับชุมชนในการจัดการศึกษา
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุด
	1. เพื่อส่งเสริมให้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
2.  เพื่อให้ห้องสมุดเป็น ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ3.  เพื่อจัดหาหนังสือที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะและประสบการของนักเรียน
4.  เพื่อส่งเสริมการสร้างนิสัยรักการอ่านและพัฒนาการเขียน
5.  เพื่อปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นที่สืบค้นเตรียมการสอนและให้เป็นที่นันทนาการแก่บุคลากรของโรงเรียน
	มาตรฐานที่ 6

ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	85
	88
	91
	94
	- จัดบริการห้องสมุด
- กระเช้าเคลื่อนที่
- บันทึกการอ่าน
- ยอดนักอ่าน
- อ่านสารานุกรม
- แนะนำหนังสือใหม่
- วันสำคัญส่งเสริมด้านการเรียนรู้
- ซ่อมหนังสือ
	งานบริหารวิชาการ
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	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ
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	2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ
	1. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจในการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
3. เพื่อจัดแสดงผลการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ บุคลากรของโรงเรียน
	มาตรฐานที่  5    
   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นตามหลักสูตร


	95
	96
	97
	98
	- กิจกรรมวันสำคัญทางวิชาการ
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน IT
- กิจกรรมหกรรมวิชาการ
- กิจกรรมตามนโยบายของ สพป. สป. เขต 1
	งานบริหารวิชาการ


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	3. โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน
	1. เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหา 
สาระ มาตรฐาน, ตัวชี้วัดของ
แต่ละสาระการเรียนรู้

2. เพื่อให้ครูคิดค้นและนำเอาเทคนิควิธี  นวัตกรรมที่สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
3. เพื่อนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6             มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
ชาติ (N.T, O – Net) สูงขึ้น

4. อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน
5. เพื่อให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียน หรือรายงานการใช้สื่อเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
	มาตรฐานที่  5

สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียน
การสอนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้

	96
	97
	98
	99
	- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  เพื่อศึกษาจุดอ่อน  จุดแข็ง
- วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อพัฒนา
- ครูจัดทำสื่อเพื่อจัด
การเรียนการสอน
- นักเรียนมีส่วนร่วม
จัดทำสื่อ
	งานบริหารวิชาการ


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	4. โครงการส่งเสริมกระบวนการคิด
	1.เพื่อสร้างสื่อและแบบฝึกทักษะกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ 
แก่ผู้เรียน
2. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิด ในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ
3. เพื่อให้เห็นความสำคัญของการเป็นผู้คิดเป็นและสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	มาตรฐานที่  4  
ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ  
มีความคิดสร้างสรรค์
คิดไตร่ตรองและ
มีวิสัยทัศน์
	90
	92
	94
	96
	- กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดด้วยกิจกรรมหน้าแถว
- ครูจัดทำแผนการจัด
การเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  

เพื่อจัดการเรียนการสอน
- จัดทำแบบฝึกทักษะ
ส่งเสริมกระบวนการคิด
- สอดแทรกกระบวน
การคิดในกิจกรรม
โฮมรูม  ชุมนุม  
และกิจกรรมวิชาการ
	งานบริหารวิชาการ


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ
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	5. โครงการสร้าง
เครื่องมือวัดผลประเมินผล
	1. เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลนักเรียนอย่างหลากหลาย ด้านความรู้ ความเข้าใจการคิดวิเคราะห์ การเขียน การแก้ปัญหาและนำผลที่ได้ไปพัฒนาการเรียน
การสอน
2. เพื่อสร้างแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ครอบคลุมและมีความเที่ยงตรง
ในการประเมิน
3. เพื่อต้องการทราบความสามารถ
และพัฒนาการของนักเรียนในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ๆ  และครูผู้สอนนำไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
	มาตรฐานที่  4  
ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ  
มีความคิดสร้างสรรค์
คิดไตร่ตรอง
และมีวิสัยทัศน์


	90
	92
	94
	96
	- การสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผล
  * แบบประเมินตัวชี้วัด
   * แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
   * แบบประเมินสมรรถนะ
   * แบบทดสอบเพื่อสอน
เสริม O-net , Las , NT

   * แบบทดสอบปลายภาคเรียน
	งานบริหารวิชาการ


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	6. โครงการพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้
	1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้            จากสิ่งที่พบเห็นด้วยตนเอง
2. เพื่อให้ผู้เรียน
ได้มีโอกาสเปลี่ยนบรรยากาศ
และสถานที่
3. เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้
อย่างสนุกสนาน เพลิดเพลิน
	มาตรฐานที่ 13  
สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม  สนับสนุน  
ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้
	96
	97
	98
	99
	- สำรวจความต้องการ
ไปแหล่งเรียนรู้
- พานักเรียนสายชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ไปแหล่งเรียนรู้
	งานบริหารทั่วไป


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ
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	7. โครงการจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
	1. เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนให้สวยงามร่มรื่น
2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน
ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนให้รู้คุณค่าของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยการดูแลรักษาร่วมกัน
3. เพื่อให้ครูนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัวอย่างถูกต้องและเป็นการเรียนรู้เสริมสร้างให้เกิดสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตประจำวัน
อย่างมีความสุข
	มาตรฐานที่ 13  
สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม  สนับสนุน  
ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้

	80
	85
	90
	95
	- สำรวจแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
- จัดทำแหล่งเรียนรู้
เพิ่มตามผลการสำรวจ
- ตกแต่ง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมแหล่งเรียนรู้เดิม
- ดูแล  บำรุงรักษา  
ให้คงสภาพ
	งานบริหารทั่วไป

	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ
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	8. โครงการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวน
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย
	1. เพื่อดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรม/จัดประสบการณ์ของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด

2. เพื่อพัฒนาเอกสารประกอบ
การดำเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย  พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรสถานศึกษา

3. เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สนองตามถนัดและความสามารถของผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

4. เพื่อมุ่งเน้นการจัดกิจกรรม  คุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	มาตรฐานที่  7

แนวทางการจัดการศึกษา


	90
	92
	94
	96
	- พัฒนาหลักสูตรและประเมินหลักสูตร
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 
Walk Learning
	งานบริหารวิชาการ


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	
	5. เพื่อให้มีการบูรณาการความรู้ในหน่วยการเรียนรู้  ระหว่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู้และบูรณาการกับชีวิตจริง

6. เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้  โดยการผ่านทักษะกระบวนการ
ที่หลากหลายและมีพัฒนาการครบทั้ง 4  ด้าน เต็มตามศักยภาพ
7. เพื่อจัดระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผลระดับปฐมวัยของสถานศึกษา
8. เพื่อพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลตามศักยภาพ
9. เพื่อพัฒนาครูให้มีความสามารถในการวัดและประเมินผล
10. เพื่อให้ครูนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ
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	9. โครงการพัฒนา
ระบบงานแนะแนว
และกิจกรรมโฮมรูม
	1. เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของงานแนะแนวและกิจกรรม
โฮมรูมให้เป็นปัจจุบัน

2. เพื่อสร้างความร่วมมือและแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง
3. เพื่อแนะนำ ช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถตัดสินใจด้วยตนเอง
ด้านการเรียน  บุคลิกภาพและอาชีพ

4. เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความประพฤติดีและติดตามแก้ไขนักเรียนที่มีพฤติกรรมบกพร่อง

5. นักเรียนได้มีความภูมิใจและดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย
	มาตรฐานที่  1

ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์
มาตรฐานที่  5

ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นตามหลักสูตร


	85
	88
	90
	95
	- กิจกรรมโฮมรูม
- การคัดกรองนักเรียน
- การเรียนการสอน
แนะแนว
- ทุนการศึกษา
- เยี่ยมบ้าน
- ให้คำปรึกษา
- แนะแนวศึกษาต่อ
- ส่งต่อข้อมูล
	งานบริหารวิชาการ


กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาพ  อนามัยที่ดี  มีความฉลาดทางอารมณ์  มีคุณธรรม  จริยธรรมและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
	1. การดูแลสุขภาพอนามัย 
การรักษาพยาบาลเบื้องต้นและ
การได้รับบริการอนามัยโรงเรียน
2. ดูแลการจัดบริการอาหารกลางวันให้นักเรียนอย่างมีคุณค่า  สะอาดและปลอดภัย
3. สนับสนุนส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจำปี
4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศร่มรื่น สวยงาม สะอาด และปลอดภัย
5. ปรับปรุงให้มีการรักษาความสะอาดและกำจัดขยะสม่ำเสมอ
6. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกกำลังกายและการกีฬาเพื่อสุขภาพ
	มาตรฐานที่ 1  

ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี
และมีสุนทรียภาพ
	90
	92
	94
	95
	- ให้บริการสุขภาพ
ทันตสุขภาพ
- บริการอาหารและขนม
- จัดสภาพแวดล้อม  
ร่มรื่น  สะอาด  ปลอดภัย
- พัฒนานักเรียนและ
บุคลากรทั้งร่างกายและ
จิตใจ  ด้วยกีฬาแอโรบิก
นันทนาการ
- การเผยแพร่ความรู้
ด้านทันตสุขภาพ  
ด้านอนามัย  ด้านการป้องกันโรค
- สร้างเครือข่ายสุขภาพ
	งานบริหารทั่วไป


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	2. โครงการพัฒนาประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน
	1. เพื่อพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ปฏิบัติได้จริง  
ร่วมแก้ไขปัญหา และใช้สิทธิหน้าที่อันชอบธรรม  ดูแลทุกข์สุขของนักเรียน  อนุรักษ์และรักษาประโยชน์ของส่วนรวม  

2. เพื่อพัฒนาปลูกจิตสำนึก  
จิตอาสา  ให้นักเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อตนเอง  สังคม  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

3. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีลักษณะนิสัยของความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีเป็นที่ยอมรับของสมาชิก  ในกลุ่ม   ในชุมชน 
ในสังคม  และในประเทศชาติ
	มาตรฐานที่ 1  

ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและ
มีสุนทรียภาพ
มาตรฐานที่ 2 

ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์
	95
	96
	97
	98
	- กิจกรรมกลุ่มสี
- กิจกรรมสภานักเรียน
   * ด้านสิ่งแวดล้อม
   * ด้านสุขอนามัย
   * ด้านการศึกษา
   * ด้านจิตอาสา
	งานบริหารทั่วไป


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	
	4. เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ฝึกทักษะประสบการณ์ตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย
	
	
	
	
	
	
	

	3. โครงการกีฬา
พัฒนาผู้เรียน
	1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
มีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ

2. เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด
3. เพื่อนำความรู้จากการเรียน
พลศึกษามาปฏิบัติจริง
ในการแข่งขัน
	มาตรฐานที่ 1  
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและ
มีสุนทรียภาพ
	90
	92
	94
	95
	- ประชุมเครือข่าย
- ร่วมกีฬากลุ่มโรงเรียน
- ร่วมกีฬาแฮนด์บอล
ระดับจังหวัด
- จัดกีฬาภายใน
	งานบริหารทั่วไป


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	4. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม
	1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในตัวผู้เรียนให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ประการ

2. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมและฝึกปฏิบัติ ในการจัดกิจกรรม
ทางศาสนา
3. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีคิด วิธีแก้ปัญหา การจัดการกับตนเองอย่างเป็นระบบ

4. เพื่อให้นักเรียนทำความดีเพื่อตนเอง ผู้อื่น สังคม ประเทศชาติ

5. เพื่อให้นักเรียนรู้จักระเบียบวินัย มีคุณธรรม กล้าแสดงออกและ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข

	มาตรฐานที่  1

ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
มาตรฐานที่  10

ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	90
	92
	94
	95
	- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
   * มาฆบูชา
   * วิสาขบูชา
   * เข้าพรรษา
   * ตักบาตรปีใหม่
- กิจกรรมค่ายพุทธบุตร
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหน้าเสาธง
- กิจกรรมจิตอาสา
   * โรงเรียนสวยด้วย
มือหนู
   * ชวนน้องอ่านหนังสือ
   * จิตอาสาพัฒนาสังคม
	งานบริหารทั่วไป


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	5. โครงการพัฒนา
ส้วมสุขสันต์
	1. เพื่อจัดสรรให้มีวัสดุครุภัณฑ์
ในการใช้งาน ปรับปรุง พัฒนา อย่างเหมาะสม เพียงพอและ
ทันต่อเหตุการณ์
2. เพื่อให้ความรู้ส่งเสริมอนามัยในการใช้ส้วมแก่ผู่เรียนและบุคคลทั่วไป
3. เพื่อใสร้างนิสัยในการใช้ส้วมอย่างถูกสุขลักษณะ
4. เพื่อให้มีส้วมที่สะอาดได้มาตรฐาน กรมอนามัย
5. เพื่อสุขภาพอนามัยของผู้ใช้
	มาตรฐานที่  11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ


	90
	92
	94
	95
	- สำรวจสภาพพร้อม
- จัดซื้อวัสดุทำความสะอาด
- จัดแหล่งเรียนรู้บริเวณ
ใกล้เคียง
- จัดสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขอนามัย
- ปลูกฝังนิสัยรักสะอาด
ด้วยกิจกรรมหลากหลาย
- สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนและโครงงาน
- ปรับปรุงซ่อมแซม
	งานบริหารทั่วไป


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	6. โครงการจัดบริการโภชนาการแก่นักเรียน
	1. เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าถูกต้องตามโภชนาการและราคาย่อมเยา
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทางโภชนาการ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาทางร่างกาย. สมองและจิตใจที่ดีขึ้น เพื่อตอบสนองต่อสติ
ปัญญาในการเรียนรู้
4. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนขาดแคลน และลดภาวะ
ทุพโภชนาการ
5. เพื่อประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการให้กับผู้ปกครองและชุมชน
	มาตรฐานที่ 1  
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
มาตรฐานที่  11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา

	90
	92
	94
	95
	- สำรวจเด็กยากจนและเด็กภาวะทุพโภชนาการ
- เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการและการเลือกรับประทานอาหาร
- ดูแลการจัดบริการอาหารกลางวันเด็กอนุบาลและ ป.1
- ดูแลการจัดบริการอาหารกลางวันสำหรับ
ชั้น ป.2 – ป.6 ของร้านค้าสวัสดิการ
- ประเมินผลเพื่อพัฒนา
	งานบริหารทั่วไป


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	7. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติด
	1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของ
ยาเสพติด
2. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นการสอดแทรกความรู้ คุณธรรม  จริยธรรม  
อันจะก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยน พฤติกรรมในทางที่ดี

3. เพื่อให้บุคลากร  ชุมชน  
ที่มีส่วนรับผิดชอบได้ร่วมมือประสานความคิดในการป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด

4. เพื่อเก็บข้อมูลเข้าเป็นระบบ ระเบียบในการแก้ไขปัญหาครั้งต่อไป
	มาตรฐานที่ 1  

ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

	90
	92
	94
	95
	- จัดค่ายจริยธรรม
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
- กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก
- ตำรวจชุมชนสัมพันธ์
สอนตามโครงการ DARE

- กิจกรรมโครงการกีฬาภายใน
- สอดแทรกการเรียน
การสอน
	งานบริหารทั่วไป


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ
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	2557
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	8. โครงการกิจกรรมสหกรณ์
	1. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จัก
การรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นตามหลักการสหกรณ์
2. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ์
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการสินค้าในราคายุติธรรม
4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักจัดสรรเงินทุนในการผลิตและจำหน่ายเชิงธุรกิจกับสหกรณ์
	มาตรฐานที่ 1  

ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและ
มีสุนทรียภาพ
มาตรฐานที่ 2 

ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

	80
	84
	87
	90
	- ประชาสัมพันธ์หลักสหกรณ์
- สำรวจรับสมัครสมาชิก
- แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ  จัดซื้อ  จำหน่าย  จัดทำบัญชี  สรุป  ปันผล
	งานบริหารทั่วไป


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ
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	9. โครงการพัฒนาความสามารถทางดนตรีนาฏศิลป์
	1. เพื่อฝึกทักษะด้านการเล่นดนตรีและด้านนาฏศิลป์ตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน

2. เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ด้านดนตรีนาฏศิลป์
3.  เพื่อฝึกฝนและพัฒนาลักษณะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
4. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	มาตรฐานที่  12

ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา


	90
	92
	94
	95
	- กิจกรรมฝึกซ้อมดนตรี
และดุริยางค์  โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น
- กิจกรรมฝึกซ้อมนาฏศิลป์โดยครูผู้สอนและนักเรียนในชุมนุม
- แสดงความสามารถ
ในกิจกรรมวิชาการและชุมชนตามโอกาส
- จัดซื้อ  ซ่อมแซม  อุปกรณ์เครื่องใช้ดนตรี
นาฏศิลป์
	งานบริหารวิชาการ


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ
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	10. โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
	1. เพื่อทบทวนความรู้
ตามหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี

2. เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนด้านระเบียบวินัย คุณธรรมและกิจกรรมกลุ่ม
4. เพื่อตระหนักให้นักเรียนได้รู้จักและร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของลูกเสือ - เนตรนารี
	มาตรฐานที่  1

ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์
	90
	92
	95
	95
	- จัดทำตารางกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี
- จัดการเรียนการสอน
- จัดกิจกรรมสวนสนาม
- จัดกิจกรรมราชสดุดี
- กิจกรรมอยู่ค่าย 
Day Camp ป. 3
- กิจกรรมค่ายพักแรม ป.6


	งานบริหารทั่วไป


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	11. โครงการพัฒนา
ระบบงานแนะแนว
และกิจกรรมโฮมรูม
	1. เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของงานแนะแนวและกิจกรรม
โฮมรูมให้เป็นปัจจุบัน

2. เพื่อสร้างความร่วมมือและแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง
3. เพื่อแนะนำ ช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถตัดสินใจด้วยตนเองด้านการเรียน  บุคลิกภาพและอาชีพ
4. เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความประพฤติดีและติดตามแก้ไขนักเรียนที่มีพฤติกรรมบกพร่อง
5. นักเรียนได้นักเรียนมีความภูมิใจและดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย
	มาตรฐานที่  1

ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์
มาตรฐานที่  5

ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นตามหลักสูตร


	85
	88
	90
	95
	- กิจกรรมโฮมรูม
- การคัดกรองนักเรียน
- การเรียนการสอน
แนะแนว
- ทุนการศึกษา
- เยี่ยมบ้าน
- ให้คำปรึกษา
- แนะแนวศึกษาต่อ
- ส่งต่อข้อมูล
	งานบริหารวิชาการ


กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถตามหลักสูตรสถานศึกษา
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	1. โครงการน้องหนู
สู่วิชาการ
	1. เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการแสดงกิจกรรม
2. เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน

	มาตรฐานที่ 7     
แนวทางการจัดการศึกษา
	80
	85
	90
	95
	- ฝึกซ้อมนักเรียนเตรียม
การสู่การแสดงทางวิชาการ
- ฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อ การแข่งขัน
	งานบริหารวิชาการ

	2. โครงการสร้างนิสัย
รักการอ่านและพัฒนาการเขียน
	1. เพื่อจัดกิจกรรมปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่านให้เกิดแก่นักเรียน

2. เพื่อฝึกให้นักเรียนมีทักษะ
ด้านการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียนสัมพันธ์กัน
3. เพื่อส่งเสริมการจัดทำหนังสือหน้าเดียว

	มาตรฐานที่  6

ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	90
	92
	94
	95
	- จัดทำแบบพัฒนาการ
สร้างนิสัยรักการอ่านและการเขียน
- จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน  การเขียน
   * สาระน่ารู้
   * บันทึกการอ่าน
   * อ่านสารานุกรม
   * ทำหนังสือเสริม
การอ่าน
	งานบริหารวิชาการ


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	3. โครงการศิษย์ลูกและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	1. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมทางการศึกษา

2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างบุคลากรในโรงเรียนกับผู้ปกครอง
3. เพื่อร่วมมือแก้ปัญหา ส่งเสริม นักเรียนได้ถูกทาง
	มาตรฐานที่ 10  
สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                          อย่างรอบด้าน
	85
	88
	90
	92
	- จัดทำเอกสารระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- ประชุมผู้ปกครองและ
ผู้ปกครองพบครูประจำชั้น  ปีละ 2 ครั้ง
	งานบริหารทั่วไป

	4. โครงการนิเทศภายใน
	1. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูมีส่วนร่วมในการนิเทศภายใน
2. เพื่อใช้กระบวนการนิเทศภายใน  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะครู
3. เพื่อใช้กระบวนการนิเทศภายในพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	มาตรฐานที่  13
สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้างและการบริหารงาน
สถานศึกษามีการจัดองค์กร  
โครงสร้างและการบริหาร
งาน  อย่างมีระบบครบวงจร
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
การศึกษา
	90
	92
	94
	95
	- จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
- สำรวจความต้องการ
ในการนิเทศ
- วิเคราะห์และกำหนด            จุดพัฒนาในการนิเทศ
- วิเคราะห์และกำหนดจุดพัฒนาในการนิเทศ
- จัดทำแผนนิเทศ  
เอกสารการนิเทศ
- ดำเนินการนิเทศเพื่อพัฒนา
	งานบริหารวิชาการ


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	5. โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน
(ฝึก  สอน  สอบ)
	1. เพื่อจัดเตรียมวัสดุ – อุปกรณ์ให้เพียงพอกับความต้องการ
ในการใช้พัฒนาการเรียนการสอน

2. เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียน
การสอนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
	มาตรฐานที่  5

ผู้เรียนมีความรู้  และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	90
	92
	94
	95
	- จัดสรรสื่อ  วัสดุ  
เพื่อการเรียนการสอน
- จัดสรรสื่อ  วัสดุ
การสอนคอมพิวเตอร์
	งานบริหารวิชาการ

	6. โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน
	1. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง
3. เพื่อนักเรียนได้เรียนรู้และปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
	มาตรฐานที่  5

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นตามหลักสูตร


	85
	88
	90
	95
	- วิเคราะห์ปรับปรุงหลักสูตร
- จัดทำแผนบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง
- จัดการเรียนการสอน
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียง
	งานบริหารวิชาการ


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	7. โครงการจัดการเรียนรู้สู่อาเซียน
	1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียนแก่คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

2. เพื่อจัดทำแผนการเรียนรู้
บูรณาการและจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
3. เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนให้สามารถใช้ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร
ง่าย ๆ ได้เ
	มาตรฐานที่  5    
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นตามหลักสูตร


	80
	83
	85
	90
	- จัดทำหลักสูตรอาเซียน
- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ประชาคมอาเซียน
- จัดการเรียนการสอนอาเซียน
- จ้างครูต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ
- จัดนิทรรศการงานมหกรรมวิชาการ
	งานบริหารวิชาการ


กลยุทธ์ที่  4   พัฒนาศักยภาพการสอนของครูในด้านการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญและเทคนิคการสอนแบบคิด
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	1. โครงการพัฒนาบุคลากร
	1. เพื่อให้บุคลากรพัฒนาตนเอง และพัฒนาความรู้
2. เพื่อให้บุคลากรมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานจริง  เกิดทักษะนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการทำงาน และการเรียนการสอน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบบริหาร                             และพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร    
	90
	92
	94
	95
	- สำรวจความต้องการ          ในการศึกษาดูงาน
- ติดต่อสถานที่
- จัดเตรียมเอกสาร
- ดำเนินการศึกษาดูงาน
/อบรม
- บันทึกผลการศึกษา                ดูงาน
	บริหารบุคคล


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	2. โครงการจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
	1. เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
ให้สวยงามร่มรื่น
2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ

โรงเรียนให้รู้คุณค่าของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยการดูแลรักษาร่วมกัน
3. เพื่อให้ครูนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัวอย่างถูกต้องและเป็นการเรียนรู้เสริมสร้างให้เกิดสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตประจำวันอย่าง
มีความสุข
	มาตรฐานที่ 13  
สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม  สนับสนุน  
ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้

	80
	85
	90
	95
	- สำรวจแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
- จัดทำแหล่งเรียนรู้เพิ่ม
ตามผลการสำรวจ
- ตกแต่ง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  แหล่งเรียนรู้เดิม
- ดูแล  บำรุงรักษา  
ให้คงสภาพ
	งานบริหารทั่วไป


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	3. โครงการส่งเสริมกระบวนการคิด
	1.เพื่อสร้างสื่อและแบบฝึกทักษะกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ 
แก่ผู้เรียน
2. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิด
ในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ
3. เพื่อให้เห็นความสำคัญของการเป็นผู้คิดเป็นและสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	มาตรฐานที่  4  
ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง
และมีวิสัยทัศน์


	90
	92
	94
	96
	- กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดด้วยกิจกรรมหน้าแถว
- ครูจัดทำแผนการจัด
การเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  

เพื่อจัดการเรียนการสอน
- จัดทำแบบฝึกทักษะ
ส่งเสริมกระบวนการคิด
- สอดแทรกกระบวน
การคิดในกิจกรรม
โฮมรูม  ชุมนุม  และ
กิจกรรมวิชาการ
	งานบริหารวิชาการ


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	4. โครงการนิเทศภายใน
	1. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครู
มีส่วนร่วมในการนิเทศภายใน
2. เพื่อใช้กระบวนการนิเทศภายใน  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะครู
3. เพื่อใช้กระบวนการนิเทศภายในพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	มาตรฐานที่ 13
สถานศึกษามีการจัดองค์กร
โครงสร้างและการบริหาร
งานอย่างมีระบบครบวงจรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 
	90
	92
	94
	95
	- จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
- สำรวจความต้องการ
ในการนิเทศ
- วิเคราะห์และกำหนด            จุดพัฒนาในการนิเทศ
- วิเคราะห์และกำหนดจุดพัฒนาในการนิเทศ
- จัดทำแผนนิเทศ  
เอกสารการนิเทศ
- ดำเนินการนิเทศ
เพื่อพัฒนา
	งานบริหารวิชาการ


กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ICT  ทันสมัย
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	1. โครงการพัฒนาบุคลากร
	1. เพื่อให้บุคลากรพัฒนาตนเอง และพัฒนาความรู้
2. เพื่อให้บุคลากรมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานจริง  เกิดทักษะนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการทำงาน และการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบบริหาร  และพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร    
	90
	92
	94
	95
	- สำรวจความต้องการ          ในการศึกษาดูงาน
- ติดต่อสถานที่
- จัดเตรียมเอกสาร
- ดำเนินการศึกษาดูงาน
/อบรม
- บันทึกผลการศึกษา                ดูงาน
	บริหารบุคคล


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย (ร้อยละ)
	กิจกรรม
	กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	
	

	2. โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
เพื่อการเรียนการสอน
	1. เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐาน, ตัวชี้วัดของแต่ละ
สาระการเรียนรู้

2. เพื่อให้ครูคิดค้นและนำเอาเทคนิควิธี  นวัตกรรมที่สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
3. เพื่อนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (N.T, O – Net) สูงขึ้น

4. อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน
5. เพื่อให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียน หรือรายงานการใช้สื่อเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
	มาตรฐานที่  5

สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียน
การสอนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้

	96
	97
	98
	99
	- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  เพื่อศึกษาจุดอ่อน  จุดแข็ง
- วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อพัฒนา
- ครูจัดทำสื่อเพื่อจัด
การเรียนการสอน
- นักเรียนมีส่วนร่วม
จัดทำสื่อ
	งานบริหารวิชาการ


บทที่ 4
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ และแนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ คือปัจจัยที่สำคัญยิ่งต่อการบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน    มีปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จเป็นแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการเชื่อมโยงการปฏิบัติทุกฝ่ายที่มุ่งเน้นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของโรงเรียนบ้านคลองหลวง ได้แก่
1.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายที่เน้นการเรียนรู้เป็นหลัก ใช้ระบบดี โรงเรียนมีคุณภาพ (TOPSTAR)  ในการปฏิบัติ โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมจากฝ่ายบริหาร คณะครูบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน ด้วยวิธีการกระจายอำนาจ บริหารโดยให้ความไว้วางใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร  ดำเนินการบริหาร โดยสร้างบรรยากาศเป็นมิตร ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนรู้และจัดทำแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ โดยมีความรู้อย่างกว้างขวางจากการพัฒนาตนเอง การฝึกอบรมและการจัดการความรู้ (KM)  มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดกากรเรียนการสอน
3.  ระบบบริหารจัดการ โดยมีการจัดการเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เน้นการพัฒนาบุคลากร การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ดำเนินการจัดสภาพการเรียนรู้โดยมีการปรับปรุงกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน และการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4. นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ใช้ในการบริหารจัดการเรียนการสอน มีการวิเคราะห์              สภาพปัญหาเพื่อเป็นแนวทางในการวิจัยเพื่อพัฒนา  
5.  หลักสูตรของโรงเรียน มีลักษณะที่ยืดหยุ่น สอดคล้องตามสถานการณ์ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีการปรับปรุงโครงการสร้างหลักสูตร  หน่วยการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมตามจุดเน้นการพัฒนา เช่น โรงเรียนน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การจัดการเรียนรู้สู่อาเซียน
.
1.  กำหนดแนวทางแนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ
1.กำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนบ้านคลองหลวง ตามกลยุทธ์ทั้ง 8 กลยุทธ์  โดยมีแผนปฏิบัติการประจำปี และดำเนินกิจกรรมตามแผนอย่างสอดคล้อง เป็นทิศทางเดียวกันทั้งระบบ เพราะกลยุทธ์ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถเลือกปรับและบูรณาการแนวพัฒนาตามบริบท  สภาพสังคม ข้อมูล และจุดเน้นแต่ละปีให้เป็นองค์กรรวมโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการเป็นส่วนร่วมเป็นแรงผลักดันที่สำคัญ มีเครือข่าย และทีมงานเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยให้เกิดพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน เพื่อรองรับการศึกษาที่สร้างโอกาสการเรียนแก่ทุกคนอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อเป้าหมายการศึกษาพัฒนาตามจุดเน้นด้านยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านน้อมนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และด้านการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ตามแนวกลยุทธ์  ดังนี้
1.1 พัฒนาโรงเรียนสู่เกณฑ์มาตรฐาน  ร่วมบริหารกับชุมชนในการจัดการต่างๆ 
         1.2 พัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีความฉลาดทางอารมณ์ มีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
          1.3 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรสถานศึกษา
          1.4 พัฒนาศักยภาพการสอนของครูในด้านกาเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญและเทคนิคการสอนแบบคิดวิเคราะห์
2. ดำเนินการประชุมเพื่อรับทราบ มอบหมายงาน แสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานแต่ละโครง    ในแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3.ดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมโครงการตามระยะเวลาที่กำหนดในแต่ละโครงการด้วยวิธีการ มีส่วนร่วม
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการในรูปแบบแฟ้มงานหรือเอกสาร  เสนอผู้บริหารและรายงาน     ที่ประชุม
5.นำผลการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมมาวิเคราะห์ผลความสำเร็จ สภาพปัญหา จุดเด่น จุดด้อย  เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาอย่างยั่งยืน
ภาคผนวก
การให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองหลวง  ปี พ.ศ.2556-2559
โรงเรียนบ้านคลองหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1             ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2556 ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านคลองหลวง พ.ศ.2556 – 2559 ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในช่วงระยะเวลา 4 ปี ของโรงเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
(นายสุวัฒน์ แก้วประดิษฐ์)
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนบ้านคลองหลวง

คณะผู้จัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านคลองหลวง
ปี 2556-2557
ที่ปรึกษา
1.  นายณัฐพล  นุชอุดม  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองหลวง
2.  นางปานแก้ว ปิ่นพยงค์  
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองหลวง
3.  นางจินตนา ซึ้งสีคู้  
หัวหน้างานวิชาการ
4.  นางสาวยินดี  อ้นถาวร  
หัวหน้างานงบประมาณ
5.  นายสุวิทย์  เชี่ยวพานิชย์  
หัวหน้างานบริหารทั่วไป
6.  นางนฤมล  ตั้งจิตต์ธรรม  
หัวหน้างานบริหารบุคคล
คณะทำงาน
1. นางปานแก้ว ปิ่นพยงค์  
ประธาน
2. นางจินตนา ซึ้งสีคู้
กรรมการ
3. นางสาวยินดี  อ้นถาวร 
กรรมการ
4. นายสุวิทย์ เชี่ยวพานิชย์ 
กรรมการ
5. นางนฤมล  ตั้งจิตต์ธรรม 
กรรมการ
6. นางกรรณิกา  แสงวงศ์ 
กรรมการ
7. นางสาวสพัฒน์ งามขำ
กรรมการ
8. นางสาววีรยา แทนขำ  
กรรมการ
9. นางสาวปัทมา วชิรวิทย์
กรรมการ
10. นางวิไลวรรณ  เหลืองอรุณ
กรรมการ
11. นางมณี  เชี่ยวพานิชย์  
กรรมการ
12. นางสาวฐมรัตน์ ซึ้งสีคู้
กรรมการ
