แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (รายวิชาภาษาอังกฤษ)           
 
ชั้น
หน่วยการเรียนรู้ที่                               เรื่อง  



 เวลา     ชั่วโมง    
เรื่อง               







 เวลา     ชั่วโมง
1. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด (Concept)

2. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ (Standard/Indicator)


2.1  มาตรฐานการเรียนรู้

2.2 ตัวชี้วัด

     -ตัวชี้วัดระหว่างทาง

     -ตัวชี้วัดปลายทาง

2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
      -ความรู้ (K)


      -ทักษะ/กระบวนการ (P)

      -เจตคติ (A)
3. สาระการเรียนรู้ (Item) 

3.1 สาระการเรียนรู้แกนกลาง
3.2  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
  4. สมรรถนะ (Learner’s Competencies) (( เฉพาะที่เกิดในแผนการจัดการเรียนรู้นี้) (P)
( ความสามารถในการสื่อสาร (Communication capacity) 


( ความสามารถในการคิด (Thinking capacity)

( ความสามารถในการแก้ปัญหา (Problem-solving capacity)

( ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (Capacity for applying life skills)

( ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (Capacity for technological application)
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Desirable Characteristics) (( เฉพาะที่เกิดในแผนการจัดการเรียนรู้นี้) (A)

( รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (Love of nation, religion and king) 


( ซื่อสัตย์สุจริต (Honesty and integrity)

( มีวินัย (Self-discipline)




( ใฝ่เรียนรู้ (Avidity for learning)

( อยู่อย่างพอเพียง (Observance of principles of Sufficiency)


( มุ่งมั่นในการทำงาน (Dedication and commitment to work)

( รักความเป็นไทย (Cherishing Thai-ness)

( มีจิตสาธารณะ (Public-mindedness)

( รักและรับใช้   (Love and serve)
 6. คุณค่าพระวรสาร(( เฉพาะที่เกิดในแผนการจัดการเรียนรู้นี้)
( ความเชื่อ ศรัทธา  belief




( ความเมตตา Kindness

( ความจริง     truth




( การงาน/หน้าที่ Work/ Responsibilities
( การไตร่ตรอง/ภาวนา Contemplation/Prayer

( การรับใช้ Service
( มโนธรรม/วิจารณญาณ Conscience/Discretion

( ความยุติธรรม Justice
( อิสรภาพ freedom




( สันติ/การคืนดี Peace / Reconciliation
( ความยินดี joy





( การให้อภัย Forgiveness
( ความเคารพ/ศักดิ์ศรี Respect/Dignity


( ความเป็นหนี่ง Unity

( ความสุภาพถ่อมตน Polite



( รักษ์ธรรมชาติ  Save nature
( ความซื่อตรง Integrity




( ความหวัง Hope
( ความเรียบง่าย/พอเพียง
Simplicity/Sufficiency

( ความกตัญญูรู้คุณ Gratitude
            ( ความรัก  Love




7. วิธีการจัดการเรียนรู้ Active Learning (( เฉพาะที่เกิดในแผนการจัดการเรียนรู้นี้)
( กระบวนการปฏิบัติ (Practice Teaching)


( วิธีการสอนแบบใช้กรณีตัวอย่าง (Case)
( กระบวนการทางภูมิศาสตร์ (Geo Literacy)


( วิธีการสอนโดยใช้คำถามจำลอง (Simulation)
( วิธีสอนแบบแก้ปัญหา (Problem Solving Method)


( วิธีสอนโดยการอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion)





     
( การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-Based Learning)


( การเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบสอบ (Inquiry-Based Learning)




( การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)
( รูปบบการจัดการเรียนการสอนแบบสืบสอบความรู้ (5Es Instructional Model)




( การเรียนการสอนเน้นมโนทัศน์ (Concept-Based Teaching and Learning)
( รูปแบบการสอน PPP Model



( วิธีสอน Task-Based Language Teaching
8.กิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Learning by Doing Activity)
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
9.  การวัดและประเมินผล
	สิ่งที่วัด
	วิธีวัดผล
	เครื่องมือวัดผล
	เกณฑ์การประเมินผล

	ด้านความรู้ (K)

	
	
	

	ด้านทักษะกระบวนการ (P)

	
	
	

	ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ (A)


	
	
	


10. สื่อ/แหล่งเรียนรู้
10.1 สื่อการเรียนรู้
10.2  แหล่งเรียนรู้
ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
	ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายวิชาการ

	ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่
     (
 ดีมาก
     (  ดี
     (  พอใช้
     (  ควรปรับปรุง
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้
     (
 เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง 
           เหมาะสม
     (  ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่
     (
 นำไปใช้ได้จริง
     (  ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้
4.  ข้อเสนอแนะอื่นๆ
...................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
                (ลงชื่อ)..........................................................
                          (………………………………………..)
                              หัวหน้ากลุ่มสาระ ฯ
	ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่
     (
 ดีมาก
     (  ดี
     (  พอใช้
     (  ควรปรับปรุง
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้
     (
 เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง 
           เหมาะสม
     (   ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่
     (
 นำไปใช้ได้จริง
     (  ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้
4.  ข้อเสนอแนะอื่นๆ
..............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
                (ลงชื่อ)..........................................................
                         (………………………………………..)
         หัวหน้าฝ่ายวิชาการ


ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา




(  ใช้สอนได้


(  ควรปรับปรุงก่อนสอน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



ลงชื่อ………………………………………….

    





               (บาทหลวงศวง  วิจิตรวงศ์)   
          






        ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่พระประจักษ์
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
1.  สรุปผลการจัดการเรียนรู้
     นักเรียนจำนวน...............................คน
     ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้................คน

คิดเป็นร้อยละ.............................
     ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.............คน
คิดเป็นร้อยละ.............................
ได้แก่

1…………………………………………………………………………………………............................................................................

2…………………………………………………………………………………………….........................................................................
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได้แก่

1…………………………………………………………………………………………….........................................................................

2…………………………………………………………………………………………….........................................................................
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านความรู้ (K) จำนวน............................คน  ได้แก่
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านทักษะ (P) จำนวน.............................คน ได้แก่
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านเจตคติ (A) จำนวน............................คน ได้แก่
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหา /อุปสรรค /ข้อค้นพบ
…………………………………………………….…………………..…………………………………………………………………………....................
…………………………………………………….…………………..…………………………………………………………………………....................
…………………………………………………….…………………..…………………………………………………………………………....................
3. แนวทางการแก้ไข/พัฒนา
…………………………………………………….…………………..…………………………………………………………………………....................
…………………………………………………….…………………..…………………………………………………………………………....................
…………………………………………………….…………………..…………………………………………………………………………......................






     ลงชื่อ………………………………...…ผู้สอน





                   (………………………………………….)








                     วันที่………เดือน…………….……. พ.ศ. ……………
