
 

 
แบบรายงานสรุปผลการ ประชุม/อบรม/สมัมนา 

 
วันท่ี..............เดือน.........................................พ.ศ.  ..................... 

 
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนแม่พระประจักษ ์
 

 ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย / นำง / นำงสำว) ...................................................................................................................... 
ต ำแหน่ง (   ) ครู ระดับช่วงช้ันท่ี .......................... กลุ่มสำระกำรเรียนรู้............................................................................... 
(   ) เจ้ำหน้ำท่ี/ผู้ดูแลเด็ก (   ) บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฝ่ำย/งำน.......................................................................................... 
ได้เข้ำประชุม/สัมมนำ/อบรมเรื่อง..........................................................................................................................................
วันท่ีเข้ำอบรม/สัมมนำ..........................................................................เวลำ.........................................รวม................ช่ัวโมง 
สถำนท่ีเข้ำรับกำรประชุม/อบรม/สัมมนำ..............................................................................................................................  
จัดโดย ................................................................................................................................................................................... 
เอกสำรประกอบกำร ประชุม/อบรม/สัมมนำ ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
  

บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำประชุม/อบรม/สัมมนำดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผลให้ทรำบ  ดังนี้ 
 กำรประชุม/อบรม/สัมมนำ ดังกล่ำว มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 เนื้อหำสำระกำรประชุม/อบรม/สัมมนำ 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
   
 
 
 



 
 

 ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรประชุม/อบรม/สัมมนำ มีดังนี ้
 

     ต่อตนเอง ได้แก่................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................... 
     ต่อองค์กร ได้แก่................................................................................................................................ 
.....................................................................................................................................  
 
 แนวทำงในกำรน ำควำมรู้  ทักษะท่ีได้รับจำกครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร ดังนี้  
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 ปัญหำและอุปสรรคท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกกำรน ำควำมรู้  และทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 

 
 ควำมต้องกำรกำรสนับสนุนจำกหัวหน้ำ  เพื่อส่งเสริมให้สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ในกำร

ปฏิบัติงำนให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่ 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 
  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 
  (ลงช่ือ) ............................................................................... 

 

(.............................................................................) 
ผู้เข้ำประชุม/อบรม/สัมมนำ 

 
 

รับทรำบรำยงำนสรุปกำรเข้ำประชุม/อบรม/สัมมนำ 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(บำทหลวงธนำกร   เลำหบุตร) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 


