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รายงานผลการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล
(Self Assessment Report: SAR)

ผู้รายงาน
ชื่อ.................................................................
ตำแหน่ง  ................................
โรงเรียนแม่พระประจักษ์
หมายเหตุ. ใช้อักษร Angsana New ขนาด 16
คำนำ

รายงานการประเมินตนเอง(Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงานตลอดจนกิจกรรมต่างๆที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนแม่พระประจักษ์    ประจำปีการศึกษา  2560

รายงานนี้โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียนชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนแม่พระประจักษ์

ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุกๆด้านต่อไป






ลงชื่อ……………………………………………..
สารบัญ











หน้า
  - ข้อมูลส่วนตัว

- ข้อมูลทั่วไป





  - ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
  - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน


  - ผลการปฏิบัติงาน


  - การประเมินตนเองของครู


         ภาคผนวก

รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว
1.1  ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ...............................................สกุล................................................
วุฒิการศึกษา
    ปริญญาตรี.........................     วิชาเอกจาก....................................
    ปริญญาโท................            วิชาเอกจาก....................................
              อื่น ๆ ระบุ.................            วิชาเอกจาก...................................

ตำแหน่ง   ครู   ปฏิบัติการสอน..........ปี   เงินเดือน........................บาท  
      
วัน / เดือน / ปี เกิด .............................................................................  
      
วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้าทำการสอน....................................
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้................................................ปฏิบัติงานพิเศษ.....................
สังกัดฝ่าย......................................................... โรงเรียนแม่พระประจักษ์
แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา  2560  (1 เมษายน  2560– 31 มีนาคม 2561)
	วัน เดือน ปี
ที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอด
	มาสาย

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน................ครั้ง   จำนวน................วัน


1.2ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2560
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	ภาคเรียนที่ 1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	

	ภาคเรียนที่ 2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	


1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2560
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม
	ชั้น /ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	ลูกเสือ-เนตรนารี
	
	
	
	

	2
	ยุวกาชาด
	
	
	
	

	3
	ผู้บำเพ็ญประโยชน์
	
	
	
	

	4
	ชุมนุม/ชมรม ………………..…………
	
	
	
	

	  5
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	
	
	
	

	6
	แนะแนว
	
	
	
	


1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา (ครูประจำชั้น)
	ชั้น / ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	ชาย(คน)
	หญิง (คน)
	

	ประถมศึกษาปีที่ …………..
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่...............
	
	
	


1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่


งาน................................................................ฝ่าย...........................................................


งาน................................................................ฝ่าย...........................................................



งาน................................................................ฝ่าย...........................................................



งาน................................................................ฝ่าย...........................................................
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้
	ที่
	รหัสวิชา
	สาระการเรียนรู้/รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวน/แผน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม  ชิ้น     ได้แก่
	ที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	จำนวน(ชิ้น)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ) ได้แก่
	หน่วยที่
	เรื่อง
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	

	
	
	


1.3.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวนเรื่อง    ได้แก่
	ที่
	เรื่อง
	ระดับชั้น

	
	
	

	
	
	


1.3.5การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครั้ง  ดังนี้
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	เรื่อง
	จำนวนครั้ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวนครั้ง     ได้แก่
	ที่
	วัน /เดือน / ปี
	ชื่อวิทยากร
	เรื่อง / หัวข้อ

	
	
	
	

	
	
	
	


1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 


การอธิบาย




การสืบสวนสอบสวน


การสาธิต / ทดลอง



กลุ่มสืบค้นความรู้


การใช้เกมประกอบ



กลุ่มสัมพันธ์


สถานการณ์จำลอง



การเรียนรู้แบบร่วมมือ


กรณีตัวอย่าง




ความคิดรวบยอด


บทบาทสมมุติ




อริยสัจ 4



การแก้ไขสถานการณ์



การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง


โปรแกรมสำเร็จรูป



การทัศนะศึกษานอกสถานที่


ศูนย์การเรียน




การเรียนรู้จากห้องสมุด


ชุดการสอน




การพัฒนากระบวนการคิด


คอมพิวเตอร์ช่วยสอน



การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น


โครงงาน




การอภิปรายกลุ่มย่อย
                    การถามตอบ



          การแก้ปัญหา
          อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...…

(สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้วิธี
1.3.8 สภาพการปฏิบัติงานสอนเขียนเครื่องหมาย  (  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่  
       (ตอบได้มากกว่า 1)
	ที่
	รายการปฏิบัติ
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	1
	ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	
	
	
	
	

	2
	ตรงตามความถนัด
	
	
	
	
	

	3
	ตรงตามประสบการณ์การสอน
	
	
	
	
	

	4
	ตรงกับความรู้ความสามารถ
	
	
	
	
	

	5
	ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ
	
	
	
	
	


1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา  /ศึกษาดูงาน ฯลฯ)
	ที่
	วัน /เดือน/ ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด
	หลักฐาน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


สรุป การพัฒนาตนเอง   จำนวน................... ครั้ง  จำนวน...................วัน คิดเป็น................ชั่วโมง  
                              นำมาขยายผล.............ครั้ง
1.3.10 การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน
         ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รางวัล/เกียรติคุณ
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายการ / เรื่อง
	หน่วยงานที่เชิญ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


         1.3.12  การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม
	สถานที่
	หลักฐาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.4  ผลการปฏิบัติงาน

1.4.1การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 
	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน (คน)

	
	
	
	
	ร
	มส.
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	รวม

	
	ภาคเรียนที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ภาคเรียนที่ 2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป
	



1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก)

1)  ฝ่ายวิชาการ



1.ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้..........................................................



2.ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้........................................................




3. อื่นๆ................................................................................................................



         ................................................................................................................
สรุปได้ว่า  ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ดี
             พอใช้            ปรับปรุง

2) ฝ่ายกิจการนักเรียน


1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่......../.........





ชั้นประถมศึกษาปีที่........../..........


2. ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน……………………………….................


3. อื่นๆ .........................................................................................



........................................................................................
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
   ดี  

พอใช้           ปรับปรุง

3) ฝ่ายจิตตาภิบาล


1. ปฏิบัติงานหน้าที่……………………………………………………………




2. อื่นๆ …………………………………………………………………………….



......................................................................................
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  
  ดี  

พอใช้           ปรับปรุง

 4)  ฝ่ายธุรการ-การเงิน


1. ปฏิบัติงานหน้าที่......................................................................


2.  อื่น ๆ……………………………………………………………………………


          .......................................................................................
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
  ดี  

พอใช้           ปรับปรุง

5)  ฝ่ายมาตรฐานการคุณภาพการศึกษา
1.ปฏิบัติงานหน้าที่....................................................................
2. อื่น ๆ……………………………………………………………………………

.....................................................................................
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
  ดี  
            พอใช้           ปรับปรุง
1.5  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ)
	ดัชนีชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การประเมิน

	
	4
	3
	2
	1
	

	1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯและ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
    (ระดับ 4  มี 5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้       
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA)
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา

	2.  การออกแบบกิจกรรม
     การเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยน    
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้     
      นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้)
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
      ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ)
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง

	3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์
(ระดับ 4 มี 5 ข้อ

     ระดับ 3  มี  4 ข้อ

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน
4.  ปฏิบัติจริง
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้


	ดัชนีชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การประเมิน

	
	4
	3
	2
	1
	

	4.  การออกแบบประเมินผล
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน       
2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
4.  ปฏิบัติจริง
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้

	5.  การใช้สื่ออุปกรณ์
     การเรียนรู้
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ

     ระดับ 2  มี  3  ข้อ
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ)
	
	
	
	
	1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้

2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ    
      หรือแหล่งเรียนรู้ 
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้


สรุป :
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ……………………..
เกณฑ์การตัดสิน

4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมากหรือพอใจมากที่สุด

3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก


2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้

1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ
ภาคผนวก
