1.ชื่อโครงการ   นิเทศภายใน
1.1 กิจกรรมนิเทศการสอน
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหาร และจัดการศึกษาของโรงเรียนมูลนิธิวัดปากบ่อ ให้มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลสนองมาตรฐานของสถานศึกษา  
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเทวา สาระสี
1.1 กิจกรรมนิเทศการสอน   นายเทวา สาระสี,นางสาวทัศวรรณ  พุฒพันธ์	
ฝ่ายที่รับผิดชอบ    บริหารงานวิชาการ

2.หลักการและเหตุผล
		 การจัดการศึกษาต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน  เพราะผู้เรียนคือผู้รับบริการ  ครูจะต้องนำหลักสูตรเข้าสู่ห้องเรียนจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  ตามตัวชี้วัด   การนิเทศการสอนจึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้  เป็น การช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ ชี้แจงแก่บุคลากรครู ร่วมมือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไขและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งจะต้องอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมและร่วมมือซึ่งกันและกันแบบกัลยาณมิตรระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
          ดังนั้น โรงเรียนคุณภาพตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการส่งเสริมการนิเทศภายในขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้	

3.วัตถุประสงค์
1.เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และ
   สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย  
2.เพื่อให้ครูทุกระดับชั้น ได้รับการนิเทศการสอนและพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
3.เพื่อให้สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร 


4.เป้าหมาย
    4.1 เชิงปริมาณ
       1.ครูผู้สอนทุกระดับชั้น ร้อยละ85 ได้รับการนิเทศการสอน
       2.ครูผู้สอนทุกระดับชั้น ร้อยละ85จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
         สถานศึกษา และ สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย     
    4.2 เชิงคุณภาพ		
	1.ครูผู้สอนทุกระดับชั้น ร้อยละ85 ได้รับการนิเทศการสอน สามารถ จัดทำแผนการจัด 
         ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร สถานศึกษา และ สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ 
         หลากหลาย     
    
5.วิธีดำเนินการ	
	ลำดับที่


	ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ

	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	กิจกรรมนิเทศการสอน
-แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง
-นิเทศการสอนครูระดับปฐมวัย
-นิเทศการสอนครูระดับประถมศึกษา
-นิเทศการสอนครูพิเศษ
-นำผลการนิเทศที่ได้มาพัฒนาการเรียน การสอนให้มีประสิทธะภาพ

	ภาคเรียนที่ 1
ภาคเรียนที่ 2
	1,000
	นายเทวา สาระสี
นางสาวทัศวรรณ  พุฒพันธ์







	2.
	สรุปผลการดำเนินโครงการ
	กุมภาพันธ์
	200
	นายเทวา สาระสี
นางสาวทัศวรรณ  พุฒพันธ์









6. ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม – กุมภาพันธ์
7. งบประมาณที่ใช้        1,200 บาท
8.หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง
	1. ผู้บริหาร 2.ครู
9. สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนมูลนิธิวัดปากบ่อ

10. การประเมินผลความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1. ร้อยละ85 ของครูผู้สอนทุกระดับชั้น ได้รับการนิเทศการสอน
         
	1.ร้อยละของครูผู้สอนทุกระดับชั้น ได้รับการนิเทศการสอน

	
	-การสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการสอน

	-แบบนิเทศการสอน

	 2. ร้อยละ85 ของครูผู้สอนทุกระดับชั้น จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และ สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย     

	 2. ร้อยละของครูผู้สอนทุกระดับชั้น จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และ สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย     
	-สำรวจการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์

	-บันทึกหลังการจัดประสบการณ์




    
   11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และ
       สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย  
11.2 ครูทุกระดับชั้น ได้รับการนิเทศการสอนและพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
11.3 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 







ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ     
         (นายเทวา      สาระสี)




ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ     
       (นางสาวทัศวรรณ   พุฒพันธ์ )




	
	
	                   	
                   ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ    
        (นายประเสริฐ    นาคพิมพ์)
    ผู้อำนวยการโรงเรียนมูลนิธิวัดปากบ่อ
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