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กิจกรรม		          พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรและข้าราชการครู
กิจกรรมในโครงการ  	ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับวิชาชีพครูและผู้บริหาร
ยุทธศาสตร์ 		ข้อที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานการศึกษา      	มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
			2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนวัดพิชัย   
ปีการศึกษา     	 	25๖4
************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล
	การเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม หลายคนมองว่าเป็นเรื่องง่ายแต่ความเป็นจริง การที่จะเป็นคนดี  มีคุณธรรมนั้น จะต้องได้รับการฝึกฝนอบรมจากครอบครัว  ครู  อาจารย์  และนำไปประพฤติปฏิบัติจนเป็นนิสัย  ซึ่งต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควรในการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีให้กับนักเรียน ครูจะต้องเป็นต้นแบบที่ดีด้วย ทั้งกาย วาจา ใจ  ดังนั้นการอบรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็กพระเจ้าอยู่หัวมาปฏิบัติ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งเมื่อครูมีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริงแล้ว การนำไปถ่ายทอดสู่ตัวเด็กนั้นเป็นเรื่องที่ง่ายขึ้น  การที่จะกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษานั้น  ครูจะต้องได้รับการอบรมเพิ่มเติมในการส่งงานที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตที่ดี  การรู้จักเพียงพอ  การรู้จักใช้จ่ายเงิน  การรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   ครูจะต้องมีความรู้  ความเข้าใจอย่างแท้จริง  
ดังนั้น  โรงเรียนวัดพิชัย  สำนักงานเขตบึงกุ่ม  จึงได้พัฒนาบุคลากรครูเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกันนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการเรียนการสอนให้เกิดเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น

2.  วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อให้บุคลากรและข้าราชการครูมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2.๒  เพื่อให้ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน
๒.๓  เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน  และพัฒนาผู้เรียน

๓. เป้าหมาย
	3.1  ด้านปริมาณ  
                 บุคลากรและข้าราชการครูโรงเรียนวัดพิชัย จำนวน 13 คน เข้าร่วมกิจกรรม
	3.2 ด้านคุณภาพ  
                 บุคลากรและข้าราชการครูโรงเรียนวัดพิชัย เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

4. ลักษณะของกิจกรรม
	เป็นกิจกรรมต่อเนื่องที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรและข้าราชการครู
 



5. ขั้นตอนการดำเนินงาน
๕.๑ เสนอกิจกรรมกับผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนอนุมัติ
๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
๕.๓ จัดกิจกรรมการประชุมหรืออบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรและข้าราชการครู
๕.๔ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติตามกิจกรรม

	การดำเนินงาน / กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ 
	ผู้รับผิดชอบ

	
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	

	ประชุมครู 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ฝ่ายวิชาการ คณะครู

	เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	น.ส.แพรพลอย พงษ์สุวรรณ

	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	น.ส.แพรพลอย พงษ์สุวรรณ

	ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	น.ส.แพรพลอย พงษ์สุวรรณ

	สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	น.ส.แพรพลอย พงษ์สุวรรณ


6. ค่าใช้จ่ายของกิจกรรม
	ค่าใช้จ่ายในการประชุมหรืออบรมคุณธรรมจริยธรรม 

7. ปัญหาและอุปสรรค
	-

8. ประโยชน์ที่ได้รับ
๘.๑  บุคลากรและข้าราชการครูมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
๘.๒  ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน
๘.๓  ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน  และพัฒนาผู้เรียน

๙.  การติดตามและประเมินผล
	๙.1  สังเกตพฤติกรรม
	๙.2  แบบประเมินกิจกรรม
	















๑๐.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการติดตาม
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)

	 ๑.  ประเมินจากแบบสอบถาม
 ๒.  ประเมินจากการสังเกต
	๑. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู              
    ร้อยละ ๘0
๒. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ ๘0
๓. ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน  และพัฒนาผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐
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