
 
 

 
 

 
แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
 
 
 



คํานํา 
 โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ฉบับน้ีขึ้น เพ่ือใช้เป็น
กรอบการดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป  ทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดกลยุทธ์
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  

 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ฉบับน้ีจะบรรลุผลตามเป้าหมาย
ความสําเร็จที่กําหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องทางการศึกษาและ  การสนับสนุนจากทุก
ภาคส่วนในการกํากับ ระดมทรัพยากรทางการศึกษา ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มี
ความรู้ความสามารถและสามารถปรับตัวใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสขุ  ตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๔๔๒ 

 
 
 
 
        (นายสุพจน์  หว่านเงิน) 

         ผู้อํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ ์
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
                                                  หน้า 

คํานํา 
 บทที่  ๑  สภาพทั่วไป การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์                                           ๑  
   สภาพทั่วไป การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์                                                   ๑ 

ข้อมลูนักเรียน                                                                                        ๖ 
ข้อมลูบุคลากร                                                                                        ๘ 
ข้อมลูอาคาร  สถานที่                                                                              ๑๐ 
คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน                                                        ๑๒ 
แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ ์                                          ๑๓ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ่านมา (รอบสาม)                                 ๑๔ 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคณุภาพภายในและภายนอก                             ๒๓ 
การวิเคราะห์และประเมินโรงเรียน                                                                ๒๕ 

บทที่  ๒  แนวคิดการพัฒนา                                                                             ๒๗  
บทที่  ๓  ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา                                                             ๓๔ 

สถานการณ์และการประเมิน                                                                       ๓๔ 
กลยุทธ์                                                                                                ๓๖   

บทที่  ๔  หลกัการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลเุป้าหมาย                                              ๔๔ 
หลักการ                                                                                                ๔๔ 
แนวทางการบริหารแผนฯไปสู่การปฏิบัติ                                                          ๔๔ 
 

 
 

 

 
 

 



บทที่ ๑ 
สภาพทั่วไป การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 

๑. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ ์

ผู้อํานวยการ  นายสุพจน์    หว่านเงิน 

สถานทีต้ั่ง ๓๙/๓๕๙  ซอยนวมินทร์ ๑๖๓   แขวงนวลจันทร์   เขตบึงกุ่ม                           
กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์ ๐๒-๕๑๐-๐๑๓๐ 

เวบไซต์  www.yamjard.ac.th 

อักษรย่อ   

      

 

วันท่ีต้ังโรงเรียน 

   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๒๘ 

 

 

 

 

 

ก 

บก. ยจ. 
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ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
       เมื่อปี พ.ศ.๒๕๒๕ นายปรีชา วาสิงหน อาจารย์ใหญโ่รงเรียนวัดบางเตยได้ปรึกษากับนายสมจิต  สุคนธสวัสดิ์  
อดีตรองผูอ้ํานวยการสํานักการศึกษา  ได้ปรารภถึงโรงเรียนวัดบางเตยว่ามีนักเรียนมากขึ้น  คับแคบ  ขยายต่อไป
ไม่ได้  ควรจํากัดจํานวนนักเรียน  และควรสร้างโรงเรียนข้ึนแถว ก.ม. ๘  สักแห่งหน่ึง  โดยความจริงในย่าน ก.ม. ๘  
ถนนรามอินทรา  ไม่มโีรงเรียนประถมศึกษาสําหรับชาวบ้านในย่านน้ันเลย  สมควรที่ทางราชการจะไดกํ้าหนดจดุ
จําเป็นขอสร้างโรงเรียนเพ่ิมขึน้  เพ่ือดําเนินการของบประมาณตอ่กรุงเทพมหานคร  ทา่นรองฯสมจิต  สุคนธสวัสดิ ์
ขอให้อาจารย์ใหญโ่รงเรียนวัดบางเตยช่วยหาที่ดินให้  ว่ามีใครทีข่ายทีด่นิราคาถูกหรืออุทิศให้เพ่ือการศึกษา   
นายปรีชา  วาสิงหน  ได้นําความดําริของทา่นรองผูอ้ํานวยการสํานักการศึกษา  เขียนโครงการเสนอต่อเขตบาง
กะปิ โดยร่วมกับกํานันมะล ิ ฤทธิ์ดี  ผูใ้หญส่มจติ  ทองประยูรร่วมกันหาที่ดินโดยมีนายประยูร เกตุวิบูลย์  
ศึกษาธิการเขตบางกะปิ  และนายโยธิน  ทองคํา  หัวหน้าเขตบางกะปิเป็นผู้สนับสนุน 
 ทางราชการไดต้ิดตอ่ซื้อทีด่ินจากผู้ใหญ่สมจิต  ทองประยูร  จํานวน  ๕  ไร่  ติดถนนสุขาภิบาล   แต่ไม่
เป็นที่ตกลงเน่ืองจากที่ดินเป็นรูปสี่เหลี่ยมผนืผ้าไม่เหมาะกับการสร้างโรงเรียน  ทางกรุงเทพมหานครจึงหาท่ีดิน
แปลงใหม ่
           ตอ่มาด้วยความร่วมมือกับนายประสงค ์ อ้นสุวรรณ  เจ้าของและผู้จัดการโรงเรียนสายอักษร  ได้แสดง
เจตจํานงจะช่วยรวบรวมที่ดินจากญาติพ่ีน้องเพ่ือขออุทิศให้แก่กรุงเทพมหานคร  จํานวน  ๑๑  ไร ่ ๓ งาน  ๙๙  
ตารางวา  ในทอ้งที่หมู ่๑๑  แขวงคลองกุ่ม  เขตบางกะปิ  ที่ดินอยู่ห่างจากถนนสุขาภิบาล ๑  ประมาณ ๑,๐๐๐  
เมตร   อยู่ในซอยอมรวิวัฒน์  เป็นที่ดินเพ่ือจัดสร้างโรงเรียน  สามารถแบ่งนักเรียนจากโรงเรียนวัดบางเตย  
รายนามผู้อทิุศท่ีดิน  ได้แก่ 
  

๑. นายริด สุวรรณน้อย จํานวน  ๓  ไร ่ ๑๔  ตารางวา 
  ๒. นางสมร  วิจิตรจร จํานวน  ๒  ไร ่ ๓  งาน  ๘๙  ตารางวา 
  ๓. นางประภา สุวรรณน้อย จํานวน  ๒  ไร ่ ๒  งาน  ๙๖  ตารางวา 
  ๔.  นางละออง สุวรรณน้อย จํานวน  ๓  ไร ่ ๑  งาน 
 

           ผู้กลา่วนามมาน้ียินดีมอบทีด่ินให้เขตบางกะปิ โดยมีวัตถุประสงค์อุทศิให้นายแย้ม  นางจาด สุวรรณน้อย  
ตอ่มาเขตบางกะปิ  จึงดําเนินการของบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนในปี พ.ศ.  ๒๕๒๗ เป็นเงิน ๓,๖๘๕,๐๐๐.๐๐  
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บาท (สามล้านแปดแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)ในการตั้งชื่อโรงเรียน  นายสมจิต  สุคนธสวัสดิ์ อดตีรอง
ผู้อํานวยการสาํนักการศึกษา  ได้เสนอแนะว่าควรให้สมเดจ็พระอริยวงศาตญาณ  สมเด็จพระสังฆราชสกลมหา
สังฆปรินายก  เป็นผู้ตั้งชือ่ให้  เพ่ือเป็นสิรมิงคล  ดังน้ัน  นายเรวัติ  รตันกําพล  ศึกษาธกิารเขตบึงกุ่มจึงได้มอบให้
นายปรีชา จันทร์หอมไกล เป็นผู้ตดิต่อ ได้ชือ่ว่า“โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ”์  ตามหนังสือที ่๒๕๐๕/๒๕๒๗  
ลงวันท่ี  ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๒๗ 

แผนท่ี 
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สีประจําโรงเรยีน 

เทา – แดง          ความหมาย      เทา หมายถึง สมอง 

                                            แดง หมายถึง เลือด 

 ความหมายรวม นักเรียนโรงเรยีนแย้มจาดวิชชานุสรณ ์ จะทําอะไรต้องใชค้วามคิดไตร่ตรองก่อนตดัสินใจ
ทํา  และมีเลอืดรักชาต ิ

 

ต้นไม้ประจําโรงเรียน  

 ต้นประดู่ 

 ต้นประดูช่ือ่ตน้ไม้ขนาดใหญ ่  ดอกสีเหลอืง  มีกลิ่นหอม  ก่ิงมักทอดย้อย  ปลูกเป็นไม้ให้ร่มและเป็นไม้
เบญจพรรณ  มีค่ายิ่ง 
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ตราประจําโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ ์  

ประกอบด้วยจ่ัวศาลาไทยสีนํ้าเงินหมายถึงอยู่ภายใต้ร่มพระบรมโพธิสมภารแห่งพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวผู้ทรงพระคุณย่ิง  ผู้ทรงพระราชทานแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง  เพ่ือการดํารงเลี้ยงชีวิตด้วยวิถีไทย  
มีต้นประดู่ที่สูงใหญ่  เจริญงอกงามแผ่ก่ิงก้านสาขาร่มเงากว้างไกล  ยืนหยัดต้านทานลมฟ้าอากาศอย่างมั่นคง  อยู่
บนความถูกต้องดีงาม  มีสระบัวอันอุดมสมบูรณ์    เป็นที่ก่อเกิดแห่งดอกบัวเป็นพุทธบูชา  มีความรัก  ความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน  วัด  และโรงเรียน  ในกรอบสีเทาคือสมอง  และกรอบสีแดงคือเลือดรักชาติ  หมายถึง  ทํา
อะไรใช้สมองไตร่ตรอง  คิดก่อนทําและทําด้วยความรักชาติ  เพ่ือประโยชน์สุขของชาติเป็นสําคัญ 
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๒. ข้อมูลนักเรียน 

ระดับช้ัน ชาย หญงิ รวม 
อ.1 52 54 106 

อ.2 61 43 104 

ป.1 135 96 231 

ป.2 104 103 207 

ป.3 98 87 185 

ป.4 123 117 240 

ป.5 115 83 198 

ป.6 135 113 248 

ม.1 62 32 94 

ม.2 35 31 66 

ม.3 36 37 73 

รวม 956 796 1,752
 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

 

 

 

0

20

40

60

80

100

120

140

อนุบาล 
1

อนุบาล 
2

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

52
61

135

104 98

123
115

135

62

35 36

แผนภูมิแสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ 
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๓. ข้อมูลบุคลากร 

จํานวนบุคลากรทางการศกึษาจําแนกตามตําแหน่ง / ระดับ / วฒิุการศกึษา / เพศ 
 

  วุฒิการศกึษา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ตํ่ากว่า
ปริญญา 

รวม

ตําแหน่ง     ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม
ผู้อํานวยการ ค.ศ.3 - - 1 - - - -   1  -
รองผูอ้ํานวยการ ค.ศ.3 - - - 3 - - - - - 3 

ค.ศ.2 - - - 1 - - - - - 1 
ครูปฏิบัติการ ค.ศ.3 - - 2 2 1 18 - - 3  20 

ค.ศ.2 - - 1 4 4 11 - - 5  15 
ค.ศ.1 - - 3 7 6 9 - - 9  16 
ผู้ช่วย - - - - - 7 - - - 7

       - - 7 17 11 45 - - 18  62 80
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ตารางแสดงวิชาเอกของครูผู้สอนโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ 

สาขาวิชา จํานวน 
ภาษาไทย 7 
คณิตศาสตร ์ 4 
วิทยาศาสตร ์ 6 
สังคมศึกษา 5 
ดนตร ี 4 
นาฎศิลป์ 3 
ศิลปะ 2 
พลศึกษา 4 
สุขศึกษา 3 
เกษตร 2 
คหกรรม 4 
เทคโนลียีคอมพิวเตอร ์ 5 
ภาษาอังกฤษ 7 
แนะแนว 2 
วัดผล 2 
ประถมศึกษา 7 
ปฐมวัย 6 
บรรณารักษ์ 1 
อื่นๆ 2 

รวม 75 
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๔. ข้อมูลอาคาร  สถานท่ี 
๔.๑  อาคารและอาคารปรกอบ 

ลําดับ                                อาคาร การใช้งานอาคาร 
๑ อาคารท่ี  ๑ – แบบ  สนศ  ๒๖๓  -  ๑๒ห้อง ใช้เป็นห้องเรียน  ชั้นล่างใช้เป็นห้องนาฏศิลป์
๒ อาคารท่ี  ๒ – แบบ  สนศ  ๒๖๓  -  ๑๒ห้อง ใช้เป็นหอ้งเรียน  ชั้นล่างโล่งเป็นห้องสมดุและ

ห้องดนตรสีากล 
๓  อาคารที ่ ๓ – แบบ  สนศ  ๒๖๓  -  ๖ห้อง ใช้เป็นหอ้งเรียน ชั้นล่างโล่งเป็นห้องสหกรณ์ 

ห้องสาระฯ กอท.     
๔ อาคารท่ี  ๔ – แบบ  สนศ  ๒๖๔  -  ๑๒ห้อง ใช้เป็นหอ้งเรียน  ชั้นล่างเป็นห้องพยาบาล ห้อง

ห้องประกันคณุภาพการศึกษา  ห้องสือ่การสอน  
ห้องโสตทัศนูปกรณ์ 

๕ อาคารท่ี  ๕ – แบบ  สนศ  ๓๘๕  -  ๑๖ห้อง ใช้เป็นหอ้งเรียนและหอ้งประจํา
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  

ชั้นล่างโล่งเป็นห้องประชุม 
๖ อาคารที่ ๖– แบบ  สนศ  ๓๘๕ -    ๑๕  หอ้ง  ใช้เป็นหอ้งเรียนและหอ้งคอมพิวเตอร์

ชั้นล่างใช้เป็นห้องนาฏศิลป์ 

๗ อาคารท่ี ๗– แบบ สนศ  ๕๐๕–๑๕   หอ้ง ชั้น ๑ใช้เป็นห้องประกอบอาหารและ
ห้องอาหารชั้น ๒–๕ ใช้เป็นห้องเรียน 

 
 
๔.๒  ห้องสนบัสนุนการเรียนการสอน 

ลําดับ ห้องสนบัสนนุการเรียนการสอน จํานวนห้อง 
๑ ห้องคอมพิวเตอร์ ๓ 
๒ ห้องจริยศึกษา ๑ 
๓ ห้องดนตรี ๒ 
๔ ห้องนาฎศิลป์ ๓ 
๕ ห้องสมดุ ๒ 
๖ ห้องวิทยาศาสตร์ ๓ 



๑๑ 
 

ลําดับ ห้องสนบัสนนุการเรียนการสอน จํานวนห้อง 
๗ ห้องศิลปศึกษา ๒ 
๘ ห้องพยาบาล ๑ 
๙ ห้องสหกรณ์ ๑ 
๑๐ ห้องการงานพ้ืนฐานอาชีพ ๑ 
๑๑ ห้องสือ่การสอน ๑ 
๑๒ ห้องมัลติเมียเดีย ๓ 
๑๓ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๑ 
๑๔ ห้องพักครู ๓ 

 
๔.๓  แหล่งเรยีนรู ้

แหลง่เรียนรู้ภายใน แหลง่เรียนรู้ภายนอก 
1. สวนเกษตร 1.วัดบุญศรีมณุีกรณ์
2. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 2. สถานีตํารวจนครบาลโครกคราม 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ 3 .ศูนยอ์นามัย ที่ 56 ทับเจรญิ
4. ห้องดนตรีไทย 
5. ห้องนาฏศิลป์ 
6. ลานธรรม  
7. ศาลาทรงไทย 
8. ห้องดนตรสีากล 
9. ห้องเรียนธรรมชาต ิ
10. สระว่ายนํ้า 
11. ห้องวิทยาศาสตร์ 
12. ห้องสมดุ 

 
 

 

 



๑๒ 
 

๕.  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
 
๑.   นายแมน    เจริญวัลย ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
๒.   นางนันทา แซ่ลิม้   ผู้แทนผู้ปกครอง  รองประธานกรรมการ 
๓.   นายธนิต    ศรีด้วง   ผู้แทนคร ู  กรรมการ 
๔.   นายอํานวย   เผ่าจินดา  ผู้แทนองค์กรชมุชน กรรมการ 
๕.   นายอัครพล    แสงจันทร์  ผู้แทนกรุงเทพมหานคร กรรมการ 
๖.   นางสาวพิมพสิริ   ด้วงอนิทร์  ผู้แทนกรุงเทพมหานคร กรรมการ 
๗.   พระมหาชานนท์  กุศลจิตโต  ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
๘.   นางสมร ฤทธิศาสตร ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๙.   นายสุพรรณสัก  แก้วโชต ิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐.  นายปณธิิ  อ้นสุวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๑.  นายเกียรติคุณ  อ้นสุวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๒.  นางสาวน้ําทิพย์  ทองแก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๓.  นางกฤชวรรณ  อมาตยกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๔.  นางสาวจินตนา  เอี่ยมบริสุทธ์ิ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
๑๕.  นายสุพจน์   หว่านเงิน  ผู้บริหารโรงเรยีน  กรรมการและเลขานุการ 



๑๓ 
 

๖. แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ ์

 

 

 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง สภานักเรียน

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

นางรัชณี  อ่วมอรุณ 

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล

นางสาวพวงเพชร  อ่ําทอง 

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ

นางประณัฐธิลักษณ ์จารุวัฒนะ 

๑)การพัฒนาระบบและเครือข่าย 
    สารสนเทศ 
๒) การจัดระบบบริหารและการ 
    ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    โรงเรียน 
๓) การบริหารกิจการนักเรียน 
๔) การพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา 
๕) งานจัดระบบควบคุมภายใน 
 
 

๑)  การวางแผนอัตรากําลัง
๒)  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๓)  การส่งเสริมประสิทธิภาพใน 
     การปฏิบัติงาน 
๔)  การประกันคุณภาพบุคลากร 
๕)  วินัยและการรักษาวินัย 
๖)  การลาและการออกจากราชการ 
๗)  การบริหารกิจการนักเรียน 
๘)  งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม 
 

๑)  การบริหารงบประมาณ
๒)  การบริหารการเงินและการบัญชี 
๓)  การบริหารพัสดุ (วัสดุ ครุภัณฑ์ 
     ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
๔)  การประเมินและการรายงาน 
      งบประมาณ 
๕)  งานสารบรรณ 
 
 

๑) การวางแผนงานวิชาการ
 ๒) การบริหารจัดการหลักสูตรระดับ 
    สถานศึกษา 
 ๓) การบริหารการจัดการเรียนรู้ 
 ๔) การนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน 
 ๕) การวัดผลและประเมินผลการเรียน 
 ๖) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
    เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
 ๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๘) การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
     เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 ๙) การประกันคุณภาพการศึกษา 
    กับงานวิชาการ 

นายสุพจน์  หว่านเงิน
ผู้อํานวยการสถานศึกษา 

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นางฉลองจิตร  มะลิวงษ์ 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน



๑๔ 
 

๗. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ่านมา (รอบสาม) 

 ๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคณุภาพ 

ปรับปรุง
เร่งด่วน

ปรับ

ปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก

ตัวบ่งชี้พืน้ฐาน(๘ ตัวบ่งชีห้ลัก) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย(๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑เด็กมสีุขภาพกายสมวัย(๒.๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  เด็กมสีุนทรียภาพ (๒.๕ คะแนน 

  

 

/ 

 

/ 

 

/ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย

 (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  เด็กมสีุขภาพจิตสมวัย(๒.๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  เด็กมสีุนทรียภาพสมวัย  (๒.๕ คะแนน) 

  /

 

/ 

/ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย (๕ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  เด็กมีวินัยและรู้ผดิชอบสมวัย  (๒.๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสงัคมได้(๒.๕คะแนน) 

  

 

/ 

/

/ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย (๑๐ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ เด็กมีความใฝ่รูส้มวัย(๒.๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ เด็กมีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองสมวัย 

 (๒.๕ คะแนน) 

  

/ 

 

/ 

/

 

 

 



๑๕ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคณุภาพ 

ปรับปรุง
เร่งด่วน

ปรับ

ปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ เด็กมีทักษะในการสื่อสารสมวัย (๒.๕ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ เด็กมีจินตนาการและความคดิสร้างสรรค์สมวัย 

 (๒.๕ คะแนน) 

 /

 

/ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป(๑๐ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ เด็กมีทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย 

 (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ เด็กมีความรู้พ้ืนฐานสมวัย (๕ คะแนน) 

 

 

  /

 

/ 

/ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่

 เนน้เด็กเป็นสาํคัญ(๓๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ครูหรือผู้เลี้ยงดเูด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ 

 ด้านร่างกาย(๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือ    

พัฒนาการด้านอารมณแ์ละจิตใจ (๕คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือ   

พัฒนาการด้านสังคม(๕ คะแนน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

 



๑๖ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคณุภาพ 

ปรับปรุง
เร่งด่วน

ปรับ

ปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ครูหรือผู้เลี้ยงดเูด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือ

 พัฒนาการด้านสติปัญญา(๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕ ครูหรือผู้เลี้ยงดเูด็กส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกเด็ก 

 และครอบครัว(๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๖ ครูหรือผู้เลี้ยงดเูด็กส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองตอ่ 

 ธรรมชาตแิละพัฒนาการของเด็ก  (๑๐ คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

/ 

/

 

/ 

 

/ 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

 สถานศึกษา(๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

 สถานศึกษา  (๒.๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 (๒.๕คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให้มคีรู 

หรือผู้เลี้ยงดูเดก็เพียงพอและมีคุณภาพ  

(๒.๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให้ม ี

  

 

 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 



๑๗ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคณุภาพ 

ปรับปรุง
เร่งด่วน

ปรับ

ปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก

 มาตรการด้าน ความปลอดภัย และการป้องกัน

 การบาดเจ็บในเด็ก (๒.๕ คะแนน) / 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธพิัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 

 โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดย 

 สถานศึกษาหรอืหน่วยงานที่มหีน้าที่กํากับดแูล 

 สถานศึกษา  (๒.๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ พัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในโดย  

 สถานศึกษาและต้นสังกัด (๒.๕ คะแนน) 

  

/ 

 

 

 

 

/ 

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์(๒ ตัวบ่งชี้หลัก)(๑๐ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  

 พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง 

 สถานศึกษา (๕ คะแนน) 

  /

 

 

/ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นที่ส่งผล

 สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 (๕ คะแนน) 

 

  

 

/ 



๑๘ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคณุภาพ 

ปรับปรุง
เร่งด่วน

ปรับ

ปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (๒ ตัวบ่งชี้หลัก)(๑๐ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดําเนนิงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม 

 บทบาทของสถานศึกษา(๕ คะแนน) 

  

 

/ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ

 มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนา เพือ่ให้ 

 สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 (๕ คะแนน) 

  

 

 

/ 

 

  โรงเรียนมีผลการประเมินระดบัคุณภาพ ดีมากโดยมีค่าเฉลีย่๙๔.๓๘ 

  ผลการรับรองมาตรฐานคณุภาพ       รับรอง   ไม่รับรอง 

  กรณีที่ไม่ได้รับรอง  เน่ืองจาก  

  

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

๑๒.๒ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคณุภาพ 

ปรับปรุง
เร่งด่วน

ปรับ
ปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก

ตัวบ่งชี้พืน้ฐาน (๘ ตัวบ่งชีห้ลัก) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผูเ้รียนมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี(๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีนํ้าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย 

 ตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดแูลตนเองให้มีความ 

 ปลอดภัย (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีสุนทรยีภาพ (๕ คะแนน) 

  

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคณุธรรมจรยิธรรมและคา่นยิมทีพ่ึงประสงค์

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม ่ผู้ปกครอง(๔คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน (๔ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ผู้เรียนมีการบําเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคม(๔ คะแนน) 

  

/ 

/ 

/ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

 (๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช ้

 เทคโนโลยีสารสนเทศ (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ผู้เรียนเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงร่วมกับผูอ้ื่น 

  

 

 

/ 

 



๒๐ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคณุภาพ 

ปรับปรุง
เร่งด่วน

ปรับ
ปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก

 ทั้งในและนอกสถานศึกษา (๕ คะแนน) /

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ผู้เรียนคิดเปน็ ทาํเปน็ (๑๐ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด(๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 

 (๕ คะแนน) 

  

/ 

 

/ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรียน(๒๐ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ – ๕.๘  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ่ม
สาระ (กลุม่สาระละ ๒.๕ คะแนน  เป็นคะแนนผลสัมฤทธ์ิ  

        ๒คะแนนคะแนนพัฒนาการ ๐.๕ คะแนน 

 

 

/ 

  

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธผิลของการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ 

 ผู้เรียนเป็นสําคัญ(๑๐ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ประสิทธิผลการดําเนินการของสถานศึกษา 

 (๕คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 

 (๕ คะแนน) 

  

 

/ 

 

 

/ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

 สถานศึกษา(๕ คะแนน) 

  

 



๒๑ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคณุภาพ 

ปรับปรุง
เร่งด่วน

ปรับ
ปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก

ข้อที ่๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของ

 ผู้บริหารสถานศึกษา  (๒ คะแนน) 

ข้อที ่๒ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 (๑ คะแนน) 

ข้อที ่๓ บรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม (๒ คะแนน) 

/

 

/ 

 

/ 

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (๒ ตัวบ่งชี้หลัก)  (๑๐ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณธิาน 

 พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา

 (๕คะแนน) 

  

 

 

/ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นที่ส่งผล

 สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 (๕ คะแนน) 

  

 

/ 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (๒ ตัวบ่งชี้หลัก)  (๑๐ คะแนน)

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดําเนนิงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม 

 บทบาทของสถานศึกษา(๕ คะแนน) 

  

 

/ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ

 มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนา เพือ่ให้ 

  

 



๒๒ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคณุภาพ 

ปรับปรุง
เร่งด่วน

ปรับ
ปรุง 

พอใช ้ ดี ดีมาก

 สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

 (๕ คะแนน) / 

 

 โรงเรียนมีผลการประเมินระดบัคุณภาพ ดี โดยมีค่าเฉลี่ย๘๓.๔๖ 

 ผลการรับรองมาตรฐานคณุภาพ       รับรอง   ไม่รับรอง 

 กรณีที่ไม่ได้รับรอง  เน่ืองจาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

๘. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคณุภาพภายในและภายนอก 
 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พ.ศ.๒๕๔-๒๕๕๘  โรงเรียนแย้มจาดวิชชานสุรณ์ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคณุภาพการศึกษา  
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๑. ด้านการจัดการศึกษา 
ครูควรมีการพานักเรียนไปเรียนรู้ในห้องสมุดหรือบริเวณนอกสถานศึกษาบ้างเพ่ือเป็นการเปลี่ยน 

บรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดวามกระตือรือร้นในการเรียนรู้  รวมท้ังจัดมุมเสริมประสบการณ์ที่มีความหลากหลายมากขึ้น  
ฝึกผู้เรียนให้คน้คว้าทดลองด้วยตนเอง   ใหนั้กเรียนรู้จักการแก้ปัญหาง่ายๆท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจําวันให้มากขึ้น 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
๑) สถานศึกษาควรมีที่พักให้เด็กป่วยในระดับปฐมวัยให้เป็นสดัส่วน  รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนที่สําหรบัแปรงฟัน

และล้างมือให้เพียงพอกับจํานวนของเด็กภายในปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 
๒) สถานศึกษาควรจัดส้วมสําหรบัเด็กปฐมวัยให้เพียงพอสอดคล้องกับจํานวนนักเรียน  โดยขอความ

ร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆตลอดทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  คระกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง  
ภายในระยะเวลา  ๒  ปี 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๑) สถานศึกษาควรจัดให้มีการทาํสื่อที่หลากหลายและสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  เช่น  ในสาระ

เก่ียวกับร่างกายของเรา  ครูอาจจะมีรูปภาพประกอบการสอนให้ผู้เรียนกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้มาก
ขึ้น  เป็นต้น 

๒) ครูควรจัดให้มกีารประเมินที่หลากหลายและมีความชัดเจนมากขึ้นทั้งจากเพ่ือน ครู  ผูป้กครอง
ผู้เรียนมีการบันทึก  ติดตาม  ประเมินผลพัมนาการเรียนทุกด้านไว้อย่างสม่ําเสมอต่อเน่ือง 

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
๑) สถานศึกษาควรจัดทํางบประมาณประจําปีให้เสร็จตามปฏิทินกําหนดการปฏิบัติงาน 
๒) สถานศึกษาควรมีการนําผลการตรวจสอบคุณภาพจากต้นสังกัดมาปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาควรวิเคราะห์  ศกัยภาพ  ผลสมัฤทธ์ิ  ความถนัดของผู้เรียนทุกระดับช้ัน  รวมทั้ง 
วิเคราะห์ลักษณะมาตรฐานของข้อสอบ  O-NET เพ่ือหาแนวทางในการประเมินพัฒนาการของนักเรียนและเนื่องจาก
สถานศึกษามีครูจํานวนมาก  จึงควรปรับปรุง  ระบบกํากับติดตามการนิเทศภายในให้ทัว่ถึง  สม่ําเสมอต่อเน่ือง  เพ่ือ
นําผลการนิเทศภายใน  มาสรุปปัญหาที่แทจ้ริงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน   
แล้วกําหนดแนวทางการพัฒนา  กิจกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในปีถดัไป 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
๑) สถานศึกษาควรจัดให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาให้มากขึ้นและควรจัดให้มีห้องนํ้าเพียงพอต่อจํานวน

ผู้เรียน 
๒) สถานศึกษาควรมีการนําข้อเสนอแนะจากการประเมินทั้งภายในและภายนอกมาปรับปรุงและ

พัฒนาเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศให้มากขึ้น 
๓) สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วยเก่ียวข้องและสรุปผลไว้อย่างต่อเน่ือง 
๔) สถานศึกษาควรกําหนดเอกลักษณ์ไว้เป็นลายลักอักษรที่ชัดเจนและควรมีโครงการพิเศษอย่างน้อยปี

ละ  ๑  ครั้ง 
๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๑) สถานศึกษาควรพัฒนาการจัดการระบบอินเตอร์เน็ทไร้สายให้สามารถใช้งานได้สะดวกจะทําให้
สามารถติดต่อแบบ  VDO Conference ซึง่จะใช้งบประมาณเพ่ิมเติมไม่มากนักเพราะครูส่วนใหญม่ี
คอมพิวเตอร์แบบพกพาทุกคน  ขาดเพียงระบบติดต่อไร้สาย (Wireless  Fidelity เป็น Wireless 
LAN เท่าน้ัน 

๒) ใช้ระบบ VDO Conference  กํากับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูซึ่งทําให้ฝ่ายบริหาร  มี
ข้อมูลและทราบปัญหาของครูที่ต้องการความช่วยเหลือ  ด้านส่งเสริม  ปรับปรุงและพัมนา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูทกุคนได้ (นิเทศภายใน) ทําใหก้ารสั่งงาน  การทํางาน  
การช่วยเหลือกัน  สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
๑) สถานศึกษาควรจัดทํางบประมาณประจําปีให้เสร็จตามปฏิทินกําหนดการปฏิบัติงาน 
๒) สถานศึกษาควรมีการนําผลการตรวจสอบคุณภาพจากต้นสังกัดมาปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเน่ือง 
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๙. การวิเคราะหแ์ละประเมินสภาพโรงเรียน 
จุดแข็ง  

ด้านผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. ผู้เรียนมีความสามารถด้านดนตรี  ศิลปะ  กีฬา 
3. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ด้านครู 
1. ครูมีการพัฒนาตนเองในการศึกษาต่อ  การฝึกอบรม 
2. ครูมีความรู้ มคีวามสามารถทางด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูมีลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ด้านผู้บริหาร 
1. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ 
2. ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม 
3. ผู้บริหารมีความสามารถในการสานสัมพันธ์กับชุมชน 

ด้านสถานที่และสภาพแวดล้อม 
1. พ้ืนที่กว้างขวางเพียงพอ บรรยากาศดี มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. มีสถานที่เอ้ือต่อการสานสัมพันธ์ชุมชน 
3. มีการจัดการด้านการรักษาความปลอดภัย 

 
จุดอ่อน 

ด้านผู้เรียน 
1. ผู้เรียนบางส่วนขาดความมีระเบียบวินัย 
2. ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดความมุ่งมั่น ขาดความรับผิดชอบ และการใฝ่รู้ใฝ่เรยีน 
3. ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
4. ผู้เรียนบางส่วนพูดจาไม่สุภาพ 
5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ยังไม่อยู่ระดับน่าพอใจ 

ด้านครู 
1. ครูใช้เทคนิคการสอนที่ไม่หลากหลาย 
2. ครูบางส่วนไม่นําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านผู้บริหาร 
1. การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึงต่อความต้องการของครู 
2. ขาดการประสานงานภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ด้านสถานที่และสถาพแวดล้อม 
1. อาคารเรียน  ห้องนํ้า สถานที่ ไม่สะอาด ไม่เป็นระเบียบ 
2. ห้องนํ้า  ที่ด่ืมนํ้าไม่เพียงพอ 
3. สถานที่ในการทํากิจกรรมที่รว่มกันทั้งโรงเรียนไม่เอ้ืออํานวย 
4. เครื่องขยายเสียงไม่ชัดเจน  ครอบคลุมพ้ืนที่ 
5. อาคารเรียน  ไม่ปลอดภัย 
6. สัญญาณ Internetไม่ครอบคลุมพ้ืนที ่
7. ห้องเรียนพิเศษ ห้องมัลติมีเดีย  ไมเ่พียงพอ 

 
โอกาส 

1.ผู้ปกครองและชุมชนมีความศรัทธาต่อโรงเรียน ให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการจดัการศึกษา  
2.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนการสอน 
3.งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐเพียงพอ 

 
อุปสรรค 

1.  สภาพปัญหาครอบครัว มีผลต่อการดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน  
2. สภาพแวดล้อมรอบโรงเรียนและปัญหาด้านยาเสพติดในชุมชนส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียน 
3.  ผู้ปกครองขาดการติดต่อสื่อสารกับทางโรงเรียน 

 
 



บทที่ ๒ 
แนวคิดการพัฒนา 

โรงเรียนแยม้จาดวิชชานุสรณ์ 
โรงเรียนแย้มจาดวิชานุสรณ์เป็นหน่วยงานการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  

ซี่งกําหนดกรอบการพัฒนาโดยคํานึงถึงแผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๑  ซึ่งมีวิสัยทัศน์ว่า  
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม  และมภูีมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.  ๒๕๔๕ ซึ่งมี
ความมุ่งหมายการพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติ ปัญญา ความรู้ คุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุข (เก่ง ดี มีสุข)  โดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้   ส่งเสริมประชาธิปไตย รู้หน้าที่ รักศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  ซึ่งมีหลักการจัดการศึกษา ๓ หลัก ดังน้ี ๑. 
เป็นการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน ๒. สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ๓. พัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  

นโยบายของกรุงเทพมหานคร  โดย ม.ร.ว.สุขุมพันธ์ุ  บรพัิทธ์ิ  โดยมีนโยบายสําคัญ ๔  นโยบาย 
ประกอบด้วย 

นโยบายที่ ๑  ขยายการดูแลนักเรียน จากอ่ิมท้อง สมองดีสู่มีวินัย เช่น โครงการเด็กย้ิม อ่ิมท้อง โดย
จัดอาหารเช้า อาหารกลางวัน และนมให้นักเรียนรับประทานฟรี โครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ 
ด้านการเรียนการสอนเช่น โครงการเพ่ิมโอกาสการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และด้านวินัย เช่น การมีมารยาท
การเข้าแถว เขา้คิว การรู้จักประหยัด อดออม การทําบัญชีการเงินนักเรียนโครงการโรงเรียนสีขาว หลกัสูตรโต
ไปไม่โกง เพ่ือให้นักเรียนมีคณุลักษณะที่ดี ๕ประการ ได้แก่ ซื่อสัตย์ มีจติสาธารณะ มีความเป็นธรรม 
รับผิดชอบและอยู่อย่างพอเพียง ด้านความปลอดภัย เช่นโครงการหมวกนิรภัยสําหรับนักเรียนที่เดินทางมา
โรงเรียนโดยรถจักรยานยนต์รวมถึงการจัดรถรับส่งนักเรียนฟรีในพ้ืนที่เดินทางไม่สะดวก 

นโยบายที่ ๒  เด็กกรุงเทพมหานคร  ภาษาอังกฤษต้องแข็งแรงพร้อมรับประชาคมอาเซียน เช่น 
โครงการโรงเรียนสองภาษาพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนของนักเรียน
โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย Data Base จัดหาโปรแกรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้คอมพิวเตอร์การ
ฝึกอบรมครูและบุคลากรด้านการศึกษากทม.การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดย
การจัดบรรยากาศส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ โครงการค่ายภาษาอังกฤษ “Putting BMA on the Road to 
ASEAN ๒๐๑๕”  

นโยบายที่ ๓  ขยายการเข้าถึงระบบการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น โครงการพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตและระบบ WIFI ในโรงเรียนสังกัด กทม.โดยการติดต้ังระบบ WIFI ทุกโรงเรียนพร้อมพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตและระบบ WIFI ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อการใช้งานการจัดบริการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์
(e-Library) โดยได้พัฒนาและส่งเสริมห้องสมุดโรงเรียนจากปัจจุบันที่เป็นเพียงห้องสมุดธรรมดาให้เป็น
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ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และสามารถเช่ือมโยงเครือข่ายระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ของทุกโรงเรียนเข้าด้วยกัน
และเป็นมาตรฐานเดียวกันพร้อมสร้างเครือข่ายห้องสมุดขนาดใหญ่และมแีหล่งข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย 

นโยบายที่  ๔  การส่งเสริมการอ่านตามท่ี กรุงเทพมหานครได้รับคัดเลือกจาก UNESCO ให้เป็นเมือง
หนังสือโลกปี๒๕๕๖เช่น การให้โรงเรียนจัดบริการห้องสมุดนอกเวลาเรียน โครงการโรงเรียนรักการอ่าน
โครงการพาน้องท่องอ่านโดยศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้นอกสถานที่และนําไปสู่การเขียนโครงการ
มัคคุเทศก์น้อยส่งเสริมใหห้าความรู้จากการอ่านและถ่ายทอดเรื่องราวศิลปวัฒนธรรมไทยสู่อาเซียนผ่านมุมมอง
ของนักเรียนโครงการละครหน่ึงเล่มหน่ึงเรื่อง (One book one play) ส่งเสริมการอ่านผ่านการแสดงละคร
สร้างสรรค์ โครงการรักการอ่านร่วมสืบสานมรดกศิลป์ไทย  เป็นโครงการส่งเสริมการอ่านวรรณคดีผ่านการ
แสดงหุ่นละคร 

ทั้งน้ีการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์จะสําเร็จได้อยู่ที่ความร่วมแรงร่วมใจของ
ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง ทั้งผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ที่จะนํานโยบายต่างๆ ไปต่อยอดสู่การปฏิบัติ
เพ่ือเตรียมก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘ 
  

๒.๑ แผนพัฒนาโรงเรียนแย้มจาดวิชานสุรณ์  ๔  ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
 โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ได้กําหนดแผนการพัฒนาการศึกษา  ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) ขึ้น
จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง  เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนแย้มจาด
วิชชานุสรณ์  ตามสภาพบริบทของโรงเรียนและสอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  โดย
กําหนดวิสัยทัศน์“โรงเรียนมาตรฐานการศึกษา  ก้าวหน้าเทคโนโลยี  มีแหล่งการเรียนรู้  พัฒนาสูอ่าเซียน”  
ซึ่งยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดี  นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
จัดการเรียนรู้  เอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มคีุณธรรมจริยธรรม  มี
ความรู้ความสามารถ  มทีักษะในการดําเนินชีวิตอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จําเป็นต่อการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีนในปี  พ.ศ.  ๒๕๕๘   

ทั้งน้ี  เพ่ือการขับเคลื่อนให้บรรลุตามแผนพัฒนาโรงเรียนแย้มจาดวิชานุสรณ์  ๔  ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๗ – 
๒๕๖๐  ได้จัดการดําเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ประกอบด้วย   ๔  ยุทศาสตร์  ดังต่อไปน้ี 

ยุทศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาโรงเรียนใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานการศึกษา  มุ่งเน้นการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของกรุงเทพมหานครและระดับชาติ  โดยมีการพัฒนาในด้านต่าง 
ๆ ดังน้ี  ๑) การบริหารจัดการ ๒) การพัฒนาครู  ๓) การพัฒนาการจัดการศึกษา  ๔) การพัฒนสภาพแวดล้อม   
ให้มีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาผู้เรียน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครกําหนด  โดยนํากระบวนการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง (PDCA) มาใช้ในการบริหารงาน 

ยุทศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนาํมาใชใ้นการจัดการเรียนรู้  มุ่งเน้นการพัฒนาการ
จัดนําเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นที่พัฒนาระบบเครือข่าย  เพ่ิมประสิทธิภาพให้มี
ความครอบคลมุทั้งพ้ืนที่  เน้นการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ในการนําเทคโนโลยีไปใช้จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๒๙ 
 

ยุทศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ใช้จัดการเรียนรู้  มุ่งเน้นการจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรยีนรู้สําหรับการจัดเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  โดยมีการจัดต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สามารถนํามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

ยุทศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาการจัดศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  มุ่งพัฒนาการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะที่มีความจําเป็นในการที่ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เช่น  ทักษะ
การสื่อสาร  ทกัษะชีวิต  โดยเน้นการพัฒนาครูให้มคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู้  นําเทคโนโลยีมาใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  ส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เสริมการเรียนรู้เก่ียวกับเรื่องการเตรียม
ความพร้อมการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
 ๒.๒  นโยบายของผู้อํานวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์มีนายสุพจน์  หว่านเงิน  ผู้อํานวยการสถานศึกษา  เป็นผูนํ้าในการ 
ขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์  ได้เข้ามาดํารงตําแหน่งต้ังแต่ ๒๙ 
ตุลาคม  ๒๕๕๕  ซึ่งมีนโยบายการบริหารราชการ  ประกอบด้วย  มาตราการเร่งด่วน   เพ่ือแก้ปัญหาการอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้  การนําเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการ
เรียนรู้และมีความปลอดภัยสําหรับผู้เรียน มาตราการในการสร้างโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ให้เป็นสงัคม
แห่งการเรียนรู้  สังคมแห่งอาเซียน  ดังน้ี 

๑. มาตราการเร่งด่วน 
โครงการอ่านไม่ออกเขียนไมไ่ด้  แก้ง่ายนิดเดียว 
การพัฒนาเทคโนโลยีและห้องเรียนมัลติมีเดีย 
การปรับภูมิทัศน์ 

๒. นโยบายพัฒนาโรงเรียนสู่เป้าหมาย 
การพัฒนาโครงข่ายการบริการ wi-Fi 
การพัฒนาครูและบุคลากร 
การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
การพัฒนาโรงเรียนเป็นสังคมสู่อาเซียน 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พ.ศ.๒๕๔-๒๕๕๘  โรงเรียนแย้มจาดวิชชานสุรณ์ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคณุภาพการศึกษา  

การศึกษาปฐมวัย 
๑. ด้านการจัดการศึกษา 

ครูควรมีการพานักเรียนไปเรียนรู้ในห้องสมุดหรือบริเวณนอกสถานศึกษาบ้างเพ่ือเป็นการเปลี่ยน 
บรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดวามกระตือรือร้นในการเรียนรู้  รวมทั้งจัดมุมเสริมประสบการณ์ที่มีความหลากหลาย
มากขึ้น  ฝึกผู้เรียนให้ค้นคว้าทดลองด้วยตนเอง   ให้นักเรยีนรู้จักการแก้ปัญหาง่ายๆท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน
ให้มากขึ้น 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
๑) สถานศึกษาควรมีที่พักให้เด็กป่วยในระดับปฐมวัยให้เป็นสดัส่วน  รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สําหรบั

แปรงฟันและลา้งมือให้เพียงพอกับจํานวนของเด็กภายในปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 
๒) สถานศึกษาควรจัดส้วมสําหรบัเด็กปฐมวัยให้เพียงพอสอดคล้องกับจํานวนนักเรียน  โดยขอ

ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆตลอดทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  คระกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง  ภายในระยะเวลา  ๒  ปี 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๑) สถานศึกษาควรจัดให้มีการทาํสื่อที่หลากหลายและสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  เช่น  ใน

สาระเกี่ยวกับร่างกายของเรา  ครูอาจจะมีรปูภาพประกอบการสอนให้ผูเ้รียนกระตือรือร้นที่
จะเรียนรู้มากขึ้น  เป็นต้น 

๒) ครูควรจัดให้มกีารประเมินที่หลากหลายและมีความชัดเจนมากขึ้นทั้งจากเพ่ือน ครู  
ผู้ปกครองผู้เรยีนมีการบันทกึ  ติดตาม  ประเมินผลพัมนาการเรียนทุกด้านไว้อย่างสม่ําเสมอ
ต่อเน่ือง 

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
๑) สถานศึกษาควรจัดทํางบประมาณประจําปีให้เสร็จตามปฏิทินกําหนดการปฏิบัติงาน 
๒) สถานศึกษาควรมีการนําผลการตรวจสอบคุณภาพจากต้นสังกัดมาปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเน่ือง 
 

 

 

 

 



๓๑ 
 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรวิเคราะห์  ศกัยภาพ  ผลสมัฤทธ์ิ  ความถนัดของผู้เรียนทุกระดับช้ัน  รวมทั้ง 

วิเคราะห์ลักษณะมาตรฐานของข้อสอบ  O-NET เพ่ือหาแนวทางในการประเมินพัฒนาการของนักเรียนและ
เน่ืองจากสถานศึกษามีครูจํานวนมาก  จึงควรปรับปรุง  ระบบกํากับติดตามการนิเทศภายในให้ทั่วถงึ  
สม่ําเสมอต่อเน่ือง  เพ่ือนําผลการนิเทศภายใน  มาสรุปปัญหาที่แท้จริงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รว่มกัน   
แล้วกําหนดแนวทางการพัฒนา  กิจกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในปีถดัไป 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
๑) สถานศึกษาควรจัดให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาให้มากขึ้นและควรจัดให้มีห้องนํ้าเพียงพอต่อ

จํานวนผู้เรียน 
๒) สถานศึกษาควรมีการนําข้อเสนอแนะจากการประเมินทั้งภายในและภายนอกมาปรับปรุง

และพัฒนาเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศให้มากขึน้ 
๓) สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วยเก่ียวข้องและสรุปผลไว้อย่างต่อเน่ือง 
๔) สถานศึกษาควรกําหนดเอกลักษณ์ไว้เป็นลายลักอักษรที่ชัดเจนและควรมีโครงการพิเศษอย่าง

น้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๑) สถานศึกษาควรพัฒนาการจัดการระบบอินเตอร์เน็ทไร้สายให้สามารถใช้งานได้สะดวกจะทํา
ให้สามารถติดต่อแบบ  VDO Conference ซึ่งจะใช้งบประมาณเพ่ิมเติมไม่มากนักเพราะครู
ส่วนใหญม่ีคอมพิวเตอร์แบบพกพาทุกคน  ขาดเพียงระบบติดต่อไร้สาย (Wireless  Fidelity 
เป็น Wireless LAN เท่าน้ัน 

๒) ใช้ระบบ VDO Conference  กํากับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูซึ่งทาํให้ฝ่าย
บริหาร  มีข้อมลูและทราบปัญหาของครูทีต้่องการความช่วยเหลือ  ด้านส่งเสริม  ปรบัปรุง
และพัมนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูทุกคนได้ (นิเทศภายใน) ทําให้การ
สั่งงาน  การทํางาน  การช่วยเหลือกัน  สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
๑) สถานศึกษาควรจัดทํางบประมาณประจําปีให้เสร็จตามปฏิทินกําหนดการปฏิบัติงาน 
๒) สถานศึกษาควรมีการนําผลการตรวจสอบคุณภาพจากต้นสังกัดมาปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเน่ือง 
 
 

 
 



๓๒ 
 

โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ได้จัดทําแนวการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  โดยนํากรอบแนวคิดจาก 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  แผนการศึกษาชาติ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายการพัฒนา
การศึกษาของกรุงเทพมหานคร ข้อเสนอแนะการพัฒนาจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
พ.ศ.๒๕๔-๒๕๕๘  โดยผ่านกระบวนการมีมีส่วนร่วมจากทกุฝ่ายให้วิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  เพ่ือนํามา
กําหนดภาพในอนาคตของโรงเรียน  ร่วมวางแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือบบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ร่วมกัน  
โดยนําหลักการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง (PDCA)  มาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมาย 
 
วิสัยทัศน์   

“โรงเรียนมาตรฐานการศึกษา   ก้าวหน้าเทคโนโลยี  มแีหล่งเรียนรู้  พัฒนาสู่อาเซียน” 
 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. พัฒนาการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๓. พัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ใช้จัดการเรียนรู้ 
๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 
เป้าประสงค ์

๑. เพ่ือให้โรงเรียนได้รับรองมาตรฐานการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๓. เพ่ือสร้างและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูท้ี่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๔. เพ่ือให้ครู บุคลากร ผู้เรียน มีความพร้อมเข้าสู้ประชาคมอาเซียน 

 
ตัวชี้วัดหลัก 

๑. ความพึงพอใจของผู้ปกครองและผู้มสี่วนเก่ียวข้องต่อการจัดการศึกษา 
๒. โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากกรุงเทพมหานคร  (SMART School) 
๓. โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ (สมศ.) 
๔. ครูได้รับพัฒนาการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๕. ครูนําเทคโนโลยีมาใช้จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. สัดส่วนของแหล่งเรียนรู้ต่อจํานวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น 
๗. ระดับความสําเร็จของโครงการในการพัฒนาบุคลากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับการเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 



๓๓ 
 

ภารกิจที่สําคญั 
- การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
- การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
- การพัฒนาบุคลากรในการจดัการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีในการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

บทที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา    

 
๑.๑  สถานการณ์และการประเมิน 
 โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์เป็นหน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานัการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ทีม่ี
หน้าที่ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่งและสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  อีกทั้งต้องจัดการศึกษาเพ่ือ
สนองตอบแนวนโยบายของกรุงเทพมหานคร  โดยอาศัยการบริหารจัดการที่เป็นระบบเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน  มาร่วมการกําหนดทิศทางการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน  เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุเป้าหมาย
ที่ต้ังไว้ในปีที่ผ่านมา  โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรมในหลายๆโครงการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าที่ต้ังไว้  โดยทุกโครงการจะมีผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก  จากการประเมินผลโครงการมีผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมสําเร็จในทกุกิจกรรม  ซึ่งบางโครงการน้ันเป็นโครงการที่จัดอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ผลระยะยาว  
บางโครงการ/กิจกรรมยังคงต้องมีการปรับปรุงพัฒนาในบางเรื่อง   

ดังน้ัน  โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ได้ระดมความคิดร่วมกันทุกภาคส่วนทั้งผู้บริหาร  ครูและ
บุคลากรของโรงเรียน  ผู้ปกครองในการร่วมกันวางแผนงาน  กําหนดทศิทาง  โครงการ  กิจกรรมท่ีจะจัดขึ้น
เพ่ือตอบสนองแนวนโยบายของกรุงเทพมหานครและบรรลุแผนพัฒนาโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์  ๔  ปี  
๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  เพ่ือกําหนดเป็นมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ 

 
๑.๒  พันธกิจเป้าหมายตวัชี้วดั 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. มุ่งมั่นพัฒนาการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๓. มุ่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ใช้จัดการเรียนรู้ 
๔. พัฒนาการจัดศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 
เป้าประสงค ์/ วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้โรงเรียนได้รับรองมาตรฐานการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๓. เพ่ือสร้างและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูท้ี่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๔. เพ่ือให้ครู บุคลากร ผู้เรียน มีความพร้อมเข้าสู้ประชาคมอาเซียน 



๓๕ 
 

ตัวชีว้ัด 
๑. ความพึงพอใจของผู้ปกครองและผู้มสี่วนเก่ียวข้องต่อการจัดการศึกษา 
๒. โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากกรุงเทพมหานคร  (SMART School) 
๓. โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ (สมศ.) 
๔. ครูได้รับพัฒนาการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๕. ครูนําเทคโนโลยีมาใช้จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. สัดส่วนของแหล่งเรียนรู้ต่อจํานวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น 
๗. ระดับความสําเร็จของโครงการในการพัฒนาบุคลากรและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับการเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 



๓๖ 
 

ตารางที่ ๑ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไ้ด้รับรองมาตรฐานการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ผลงาน ที่ผ่านมา ค่าเป้าหมาย โครงการกิจกรรม
๑) ส่งเสริมการบริหารทั้ง ๔  ฝ่าย
ในการจัดการศึกษาอย่างมี
มาตรฐานและการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๑) ร้อยละการบริหารงาน
วิชาการได้รับการรับรองเกณฑ์
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร 
 

ร้อยละ  -
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ โครงการจัดทําข้อมูลสารสนเทศงานวิชาการ
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
โครงการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
โครงการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 
โครงการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒) ร้อยละการบริหารงาน
งบประมาณได้รับการรับรอง
เกณฑ์ตามมาตรฐานการศึกษา
ของกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ  -
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ โครงการจัดระบบควบคุมภายใน 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานสารบรรณ 

โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและครุภัณฑ์ 
โครงการจัดทํางบประมาณและรับจ่ายเงินประจําปี 
โครงการค่าใช้จ่ายสนับสนุนให้สถานศึกษาผลิตสื่อการ
เรียนรู้ 
โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โครงการตรวจรับพัสดุและคุรภุัณฑ์ 



๓๗ 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ผลงาน ที่ผ่านมา ค่าเป้าหมาย โครงการกิจกรรม
๓) ร้อยละการบริหารงาน
บุคลากรได้รับการรับรองเกณฑ์
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร 
 

ร้อยละ  -
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โครงการอบรม ศึกษาดูงาน 
โครงการความปลอดภัยในโรงเรียน 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
โครงการสร้างเสริมวินัยในโรงเรียน 
 
 

๔) ร้อยละการบริหารงานทั่วไป
ได้รับการรับรองเกณฑ์ตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร 
 

ร้อยละ  -
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและเครือขา่ยสารสนเทศ 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
โครงการบริหารกิจการนักเรียน 
โครงการพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา 
โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
โครงการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ผลงาน ที่ผ่านมา ค่าเป้าหมาย โครงการกิจกรรม
๒) พัฒนาครใูห้สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างประสิทธิภาพ  โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๒) ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ปฐมวัยได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

ร้อยละ - ร้อยละ ๑๐๐ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โครงการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสําหรับครคูณิตศาสตร์
โดยใช้เทคโนโลยี 
 
 

 
 
 
 

 
๓) มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิด
คุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และปฐมวัยกําหนด 
 

๑) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาและมีความสามารถด้าน
การอ่าน  การคิดและการเขยีน  
ผ่านการทดสอบประเมินการ
อ่าน การเขียน 
 

ร้อยละ  - ร้อยละ ๗๕ โครงการวันสุนทรภู่
โครงการวันภาษาไทย 
โครงการรักการอ่าน 
โครงการอ่านออกเขียนได้ไม่ใช่เรื่องยาก 
โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 
โครงการส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 



๓๙ 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ผลงาน ที่ผ่านมา ค่าเป้าหมาย โครงการกิจกรรม
๒.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาและมีความสามารถคดิ
เป็น ทําเป็น  แก้ปัญหาเป็น 

ร้อยละ  -
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์
โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

๓.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเป็นเด็กดี 

 

ร้อยละ  -
 

ร้อยละ  ๙๙
 

โครงการวิถีพุทธ
 

๔.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาและมีรา่งกายแข็งแรง
สมบูรณ ์

ร้อยละ  -
 

ร้อยละ  ๘๐
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยในโรงเรียน
 

๕.ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาและมีทกัษะชีวิต 

 

ร้อยละ  -
 

ร้อยละ  ๙๙
 

โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้ กอท.
โครงการวันคริสมาส 
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 
โครงการค่ายศิลปะ 
โครงการกีฬาสี 
โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการวันสําคัญ 



๔๐ 
 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ผลงาน ที่ผ่านมา ค่าเป้าหมาย โครงการกิจกรรม
๔) ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่โดดเด่นตามบริบทของโรงเรียน 

๑) ร้อยละ ความสําเร็จของ
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ  -
 

ร้อยละ  ๙๐
 

โครงการรักการอ่าน
โครงการส่งเสริมการอ่านด้วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โครงการปลูกฝังลูกรักเป็นนักอ่าน 
โครงการชวนน้องอนุบาลอ่านหนังสือ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 
โครงการส่งเสริมพัฒนากีฬาและนันทนาการ 
 

 
๕) จัดให้มีการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่องและจัดทํา
รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

๑) ร้อยละ ความสําเร็จของ
โครงการการประกันคุณภาพ
ภายในถูกต้อง  ครบถ้วนตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ร้อยละ  -
 

ร้อยละ  ๙๕
 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน
โครงการประกันคุณภาพการศึกษากับงานวิชาการ 
 
 

๖) ส่งเสริมกิจกรรมที่สานสัมพันธ์
ชุมชน  ใหผู้้ปกครอง ชุมชนมีส่วน
ร่วมการพัฒนาโรงเรียน 

๑) จัดตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
๒)จํานวนกิจกรรมสานสมัพันธ์
ชมชุน 

-
 

๓  กิจกรรม
 

โครงการพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา
โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
โครงการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ตารางที่ ๒ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ผลงาน ที่ผ่านมา ค่าเป้าหมาย โครงการกิจกรรม
๑) พัฒนาโครงสร้างด้านเทคโนโลยี
การศึกษาในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑)ร้อยละความพึงพอใจใน
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพื่อนํามาใช้ในการจัด
การศึกษา 

ร้อยละ -
 

ร้อยละ  ๘๐
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน ICT 
 

 

๒) ส่งเสริมและพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑)ร้อยละการใช้เทคโนโลยีมา
จัดการเรียนรู้ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ร้อยละ  -
 

ร้อยละ  ๘๐
 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนแย้มจาด
วิชชานุสรณ์ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒)ร้อยละความพึงพอใจของ
ครู  บุคลาการทางการศึกษา
และผู้เรียนต่อการนํา
เทคโนโลยีมาใช้จัการเรียนรู้ 
 

ร้อยละ  -
 

ร้อยละ  ๘๐
 

๓)ร้อยละของครูที่ได้รับการ
ฝึกอบรมในการนําเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ  -
 

ร้อยละ  ๑๐๐
 



๔๒ 
 

ตารางที่ ๓ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ใช้จัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ผลงาน ที่ผ่านมา ค่าเป้าหมาย โครงการกิจกรรม
๑) พัฒนาแหลง่เรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

๑)จํานวนแหลง่เรียนรู้ของ
โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์
ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้นต่อปี 
 
 

-
 

๒  
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒)จํานวนของกิจกรรม/
โครงการที่โรงเรียนแย้มจาด
วิชชานุสรณ์จัดส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

- ๒๐ 

 ๓)ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้
บริการแหล่งเรยีนรู้เพิ่มขึ้นต่อ
ปี 
 

- ร้อยละ  ๑๐



๔๓ 
 

ตารางที่ ๔ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาการจัดศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์หลัก ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ผลงาน ที่ผ่านมา ค่าเป้าหมาย โครงการกิจกรรม
๑) ส่งเสริม  พัฒนาครูและ
บุคลากร ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชามอาเซียน 

๑)ร้อยละของครูได้รับการ
พัฒนาในการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนเตรียมพร้อมเข้า
สู่ประชามอาเซียน 
 
 
 
 

ร้อยละ  -
 

ร้อยละ  ๑๐๐
 

โครงการพัฒนาบุคลากร
- พัฒนาบุคคลากรด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการ

จัดการเรียนรู้ 
- ภาษาสู่อาเซียน 

แผนงานพัฒนาห้องเรียนอาเซียน 
 

 

 ๒)ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
ความรู้จากการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนเตรียมพร้อมเข้า
สู่ประชามอาเซียน 
 

ร้อยละ  -
 

ร้อยละ  ๙๐
 

แผนงานพัฒนาห้องเรียนอาเซียน
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

บทที่ ๔ 
หลักการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

หลักการ 
 การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์  ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  สร้างขึ้น
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพัฒนาโรงเรียนที่เป็นระบบ  เพ่ือให้ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรของโรงเรียน  
เกิดความเข้าใจตรงกัน  ในการนําวิสัยทัศน์  พันธกิจจากแผนพัฒนาฯไปสู่การปฏิบัติ  ร่วมสร้างเสริมการมีส่วน
ร่วมจากผู้ปกครอง  ชุมชนและผู้เก่ียวข้องในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่เป้าหมาย  ซึ่งจะเหน็ว่าผลสัมฤทธ์ิของ
แผนพัฒนาจะเกิดขึ้นได้จากการประสานงานร่วมมือกันอย่างแท้จริง  ภายใต้การบริหารงานที่เป็นระบบมีการ
วางแผนงานที่ชัดเจน  การมอบหมายงาน  การติดตามผลและการส่งเสริมขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  และ
มีการประเมินผลผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนงานอย่างต่อเน่ือง (PDCA) 
 

แนวทางการบริหารแผนปฏบิัติราชการโรงเรียนแย้มจาดวชิชานุสรณไ์ปสูก่ารปฏบิัต ิ
๑. สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์  เพ่ือนําพันธกิจในแผนปฏิบัติ 

ราชการโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์  ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  ไปกระจายสู่การจัดกิจกรรม/โครงการ  เพ่ือ
ตอบสนองนโยบายของโรงเรียน  นโยบายกรุงเทพมหานครตามภารกิจที่กําหนดในแผนฯ  ตามหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบของแต่ละฝ่าย  รวมทั้งการติดตามผลและรายงานผล  โดยการจัดประชุมช้ีแจง/สัมมนาที่เหมาะสม
เพ่ือสรุปเป็นปฏิทินการปฏิบัติราชการประจําปี 

๒. การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดยการสร้างความเขา้ใจที่ตรงกันถึงแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม/ 
โครงการและความสัมพันธ์ของโครงการกับพันธกิจของแผนฯ  ซึ่งในการดําเนินโครงการจะต้องเร่ิมจาการ
ร่วมกันวางแผนกําหนดเป้าหมาย  แนวดําเนินการอย่างชัดเจน  แล้วจึงปฏิบัติงานตามแผนดําเนินกิจกรรม/
โครงการ  มีการติดตามประเมินผลตลอดโครงการเพ่ือสรุปนําเสนอต่อฝ่ายงานที่รับผิดชอบต่อไป 

๓. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  กล่าวคือผู้บริหารโรงเรียนจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การจัดกิจกรรม/โครงการ  การสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ   ผู้บริหารจะเป็นอํานวยการสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการให้ดําเนินตาม
แผนงานที่วางไว้  อีกทั้งกํากับ  ติดตามผลการปฏิบัติงานให้ดําเนินตามแผนการปฏิบัติงานของแต่ละโครงการ 

๔. การติดตามและประเมินผล  แผนการปฏิบัติราชการโรงเรียนแย้มจาดวิชานุสรณ์  ปี ๒๕๕๗– 
๒๕๖๐  โดยมอบหมายให้ผู้รบัผิดชอบโครงการ  สรุปผลกิจกรรม/โครงการตามแบบรายงานสรุปผลของ
โครงการตามที่กําหนดหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม/โครงการ  แล้วนําเสนอต่อฝ่ายงานบริหารที่เก่ียวข้องเพ่ือสรุป



๔๕ 
 

แผนงานของแต่ละฝ่าย  ซึ่งจะมีคณะกรรมการติดตามผลการปฏิบัติโครงการจัดทําสรุปการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนและจัดทํารายงานการปฏิบัติราชการประจําปี  เสนอให้คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเห็นชอบ  แล้วรายงานการปฏิบัติราชการประจําปีของโรงเรียนต่อสํานัก
การศึกษา  กรงุเทพมหานครต่อไป (หน่วยงานต้นสังกัด) 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

แบบรายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ..................................................................................................................... 
วันที่............ เดือน........................................... พ.ศ. .................. 

ณ........................................................ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม(ย่อๆ) เป้าหมาย ผลสําเร็จตามตัวชี้วัด ตอบสนองมาตรฐาน 

  เชิงคุณภาพ
- 
เชิงปริมาณ 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


