
 

 

 

มาตรฐานการใหบ้ริการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสายน้ำทิพย์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

กระทรวงศึกษาธิการ 



บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ โรงเรียน  สายน้ำทิพย์ 

ที่......................................................    วันที่    15  มิถุนายน  2565 

เรือ่ง การดำเนินงานระบบ One Stip Service 

เรยีน ผู้อำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 

  ด้วย  โรงเรียนสายน้ำทิพย์  ได้จัดระบบ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกและรวดเร็วให้แก่
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่มาติดต่อ ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.  คำขอมีบัตรใหม่ 

๒.  ขอหนังสือรับรองเงินเดือน 

๓.  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น วิทยฐานะ 

๕.  การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน 

๖.  การลาทุกประเภท 

๗.  การจัดทำทะเบียนประวัติ ก.พ. ๗ 

๘.  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๙.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๑๐. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๑. การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

๑๒. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๑๓. การเกษียณอายุราชการ                      

                                                                                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

        ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

         โรงเรียนสายน้ำทิพย์ 

 
 



 

 

การบรกิารกลุม่บรหิารงานบคุคลโรงเรียนสายน้ำทพิย์  
และเปน็การบรกิารให้เกดิความรวดเรว็ ดงันี ้

๑.  คำขอมีบัตรใหม่ 

๒.  ขอหนังสือรับรองเงินเดือน 

๓.  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔.  การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น วิทยฐานะ 

๕.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน 

๖.  การลาทุกประเภท 

๗.  การจัดทำทะเบียนประวัติ ก.พ. ๗ 

๘.  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๙.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๑๐. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๑. การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

๑๒. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๑๓. การเกษียณอายุราชการ 

 

 



 

ระยะเวลาในการดำเนนิงาน  15 วนัทำการ 

ผู้รบัผดิชอบ 

นางสาวณชินนัทน์ สวุรรณาภัย 

เบอรโ์ทร 094-2565869 

ตรวจสอบความ 
ถูกต้องของแบบ 

คำขอ 

เสนอ 
ผอ.โรงเรียน 

เสนอ 
ผอ.เขต สพป.กทม. 


