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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN)
ปีการศึกษา 2563
----------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ นางสาว  ทัศนีย์  
ชื่อสกุล  แสงเสงี่ยม
ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
วิทยฐานะ  -
วุฒิการศึกษา  ศษ.บ (ศึกษาศาสตรบัณฑิต)
ปริญญาตรี
วิชาเอก
นาฏศิลป์ไทยศึกษา
เข้ารับราชการวันที่  19  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561  

ณ โรงเรียนวัดพุทธบูชา
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน  1  ปี  3  เดือน
เงินเดือน อันดับ ครูผู้ช่วย  
อัตราเงินเดือน  16,750  บาท
สถานที่ทำงาน
สถานศึกษา/ หน่วยงาน  โรงเรียนวัดพุทธบูชา
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ปีการศึกษา 2562
1. กลุ่มสาระที่สอน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4
จำนวน  9 คาบ / สัปดาห์
2. กลุ่มสาระที่สอน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
จำนวน  2 คาบ / สัปดาห์
3. กลุ่มสาระที่สอน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
จำนวน  2 คาบ / สัปดาห์
4. กลุ่มสาระที่สอน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
จำนวน  2 คาบ / สัปดาห์
โดยมีรายละเอียดดังนี้


ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562


1 วิชาศิลปะพื้นฐาน 1

รหัสวิชา ศ31101
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4


     จำนวน  9  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 180  คาบ / ภาคเรียน


2 วิชาศิลปะเพิ่มเติม 1

รหัสวิชา ศ21201
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/6


     จำนวน  2  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 40  คาบ / ภาคเรียน


3 วิชาศิลปะเพิ่มเติม 3

รหัสวิชา ศ22201
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/5


     จำนวน  2  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 40  คาบ / ภาคเรียน


4 วิชาศิลปะเพิ่มเติม 5

รหัสวิชา ศ23201
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/5


     จำนวน  2  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 40  คาบ / ภาคเรียน


5 วิชาโครงงานคุณธรรม

รหัสวิชา ก23902
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2


     จำนวน  1  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 20 คาบ / ภาคเรียน


6 วิชา IS 1


รหัสวิชา ก20201
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1


     จำนวน  2  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 40 คาบ / ภาคเรียน


7 วิชาลูกเสือ-เนตรนารี

รหัสวิชา ก22903



     จำนวน  1  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 20  คาบ / ภาคเรียน


8 กิจกรรมชมรม


     จำนวน  1  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 20  คาบ / ภาคเรียน


9 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้


     จำนวน  1  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 20  คาบ / ภาคเรียน
รวมทั้งหมดเป็น 420 คาบ / ภาคเรียน คิดเป็น 350 ชั่วโมง / ภาคเรียน  (คาบละ 50 นาที) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562


1 วิชาศิลปะพื้นฐาน 2

รหัสวิชา ศ31102
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4


     จำนวน  9  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 180  คาบ / ภาคเรียน


2 วิชาศิลปะเพิ่มเติม 2

รหัสวิชา ศ21202
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/6


     จำนวน  2  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 40  คาบ / ภาคเรียน


3 วิชาศิลปะเพิ่มเติม 4

รหัสวิชา ศ22202
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/5


     จำนวน  2  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 40  คาบ / ภาคเรียน


4 วิชาศิลปะเพิ่มเติม 6

รหัสวิชา ศ23202
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/5


     จำนวน  2  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 40  คาบ / ภาคเรียน


5 วิชาโครงงานคุณธรรม

รหัสวิชา ก23905
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2


     จำนวน  1  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 20 คาบ / ภาคเรียน


6 วิชา IS 2


รหัสวิชา is20202
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1


     จำนวน  1  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 20 คาบ / ภาคเรียน


7 วิชาลูกเสือ-เนตรนารี

รหัสวิชา ก22907



     จำนวน  1  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 20  คาบ / ภาคเรียน


8 กิจกรรมชมรม


     จำนวน  1  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 20  คาบ / ภาคเรียน


9 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้


     จำนวน  1  คาบ / สัปดาห์
คิดเป็น 20  คาบ / ภาคเรียน

รวมทั้งหมดเป็น 400 คาบ / ภาคเรียน คิดเป็น 333 ชั่วโมง  30  นาที / ภาคเรียน  (คาบละ 50 นาที) 
งานที่ได้รับมอบหมาย ปีการศึกษา 2562
1. ที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.5/2

2. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
3. งานสารบรรณโรงเรียน
4. งานสวัสดิการ
5. เลขาสำนักงานผู้อำนวยการ
6. ครูเวรประจำวันอังคาร
ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน ปีการศึกษา 2562
1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้

ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์  และนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  ชิ้นงาน แบบฝึก โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  การปฏิบัติ  กระบวนการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญา  และมีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งนี้เพื่อจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนที่มีปัญหา
2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ


ได้พัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกๆ รายวิชาที่ได้รับผิดชอบ  ซึ่งสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ผลิตขึ้นได้เน้นสื่อที่มีประโยชน์  ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ในทั้ง 2 ภาคเรียนที่ผ่านมา ได้ผลิตสื่อนวัตกรรมประกอบการสอนหลายรายการ ได้แก่  
         

2.1 สื่อการสอน ได้แก่  ใบความรู้   ใบงาน  ใบกิจกรรม  แบบฝึกทักษะ  
         

2.2 จัดทำ Google Classroom ( ผลงานนักเรียน )
         

2.3 การบันทึก และสร้างองค์ความรู้ ( ผลงานนักเรียน )


จากการนำสื่อนวัตกรรมที่ผลิต  และพัฒนาขึ้นมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน
ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้นถึงเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
3.   ผลที่เกิดกับผู้เรียน


การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการใหนักเรียนไดฝกการปฏิบัติจริง เพื่อใหนักเรียนไดมีทักษะตางๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ความมีวินัยในตนเอง สงผลใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสาร และการมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค ซึ่งเปนสิ่งที่ผูเรียนสามารถนําความรูความเขาใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกตใชในชีวิตประจําวันเปนการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองใหมากขึ้นและสงผลใหการใชชีวิตภายหนา บนพื้นฐานคุณธรรม นําความรู และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข
4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา


แผนกลยุทธในการพัฒนา มีเปาหมาย มีทิศทางในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา พัฒนานักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม โครงการตางๆ อยางเปนรูปธรรม ซึ่งนักเรียนและครูมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม ทำให้โรงเรียนได้รับรางวัลและมีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน ทองถิ่น ดังมีผลงานเปนที่ปรากฏ ดังนี้
4.1 สถานศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล
4.2 สถานศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข
4.3 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนในทุกๆ ปี


4.4 นักเรียนในชมรมนาฏศิลป์เข้าร่วมโครงการ Kagoshima Asian youth Arts Festival  
นอกจากนั้นสถานศึกษายังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ของครูที่มีต่อนักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดูแลด้านพฤติกรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านกิริยา มารยาท  ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ
5. ผลที่เกิดกับชุมชน

สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนา เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา การจัดการแสดงในงานประจำปี การจัดการแสดงพระเวสสันดรชาดกในงานเทศน์มหาชาติ  การจัดการแสดงนากศิลป์เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ทางชุมชนติดต่อขอความร่วมมือ เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญ  ได้แก่  กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  จนทำให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจที่ดีต่อกัน  เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น นอกจากนี้โรงเรียนได้มีการจัดประชุมผู้ปกครองและประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียน เพื่อชี้แจงนโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวนางในการร่วมพัฒนาโรงเรียน
ประวัติการเข้ารับการพัฒนา ปีการศึกษา 2562
	ลำดับที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	1
	ฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น
	มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
	24
	

	2
	สัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องเทคนิคการแต่งกายโขน ละคร
	กรมศิลปากร
	24
	

	3
	อบรมเชิงปฏิบัติการด้วยระบบเทคโนโลยีและการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	โรงเรียนวัดพุทธบูชา
	8
	

	4
	อบรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	8
	

	5
	อบรมการประดิษฐ์เครื่องศิราภรณ์
	โรงเรียนวัดพุทธบูชา
	24
	

	6
	อบรมพัฒนาครู สพม.1 กลุ่ม 5 "ถอดรหัสความสำเร็จการขอมี ขอเลื่อนวิทยฐานะครู ยุค 4.0 "
	โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยธนบุรี
	8
	

	7
	อบรมพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่สู่ความเป็นครูมืออาชีพ
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1
	24
	

	8
	อบรมเชิงปฏิบัติการนาฏศิลป์สู่สถานศึกษา
	สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
	8
	


รายละเอียดความต้องการในการพัฒนาตนเอง ประจำปีการศึกษา 2563
	อันดับ
ความสำคัญ
	สมรรถนะ
ที่จะพัฒนา
	วิธีการ /
รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	4
	สมรรถนะหลัก
การมุ่งผลสัมฤทธิ์
1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน
1.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ผลการปฏิบัติงาน
	· จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
· จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
· จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้

	
	
	โรงเรียน
	- ผู้เรียนให้สนใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
-  ผลงานจากการปฏิบัติงานของโรงเรียนมีความถูกต้อง เหมาะสม
- เกิดการทำงานเป็นทีมมากขึ้น

	9
	การบริการที่ดี

	· ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
	ตลอดปีการศึกษา
	สิ้นปีการศึกษา
	โรงเรียน
	เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนและต่างโรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน

	5
	สมรรถนะหลัก
การพัฒนาตนเอง
3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง
3.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
3.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้
3.4 ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ
3.5 ความสามารถในการประมวลความรู้และการนำความรู้ไปใช้
	·  เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานอื่นๆจัดขึ้น
·  ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บุคลากรต้นแบบเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง
·  แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน
·  ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจากตำรา วารสาร
· สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เนต
	ตลอดปีการศึกษา
	สิ้นปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  โรงเรียน

	7
	การทำงานเป็นทีม
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม
4.2 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	· ร่วมกิจกรรมที่เน้นการทำงานเป็นทีม
· ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน โดยรู้จักการเป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี
· มีความสามัคคีในหมู่คณะ
	ตลอดปีการศึกษา
	สิ้นปีการศึกษา
	โรงเรียน
	เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การดำเนินงานต่างๆบรรลุผลสำเร็จตลอดจนการมีความสุขในการปฏิบัติงาน

	1
	สมรรถนะประจำสายงาน
การจัดการเรียนรู้
4.1 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
4.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน
4.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	·   เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การออกแบบการเรียนรู้  การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง

	ตลอดปีการศึกษา
	สิ้นปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการผลิตสื่อ การใช้สื่อ ประเภท ICT ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด

	1
	สมรรถนะประจำสายงาน
การจัดการเรียนรู้
4.4 ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อจัดการเรียนรู้
4.5 ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การใช้สื่อประเภท ICT ที่หน่วยงานจัดขึ้นทุกๆครั้ง
	ตลอดปีการศึกษา
	สิ้นปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ตนเองมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียนแผนการจัดประสบการณ์  การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการผลิตสื่อ การใช้สื่อ ประเภท ICT ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด

	2
	การพัฒนาผู้เรียน
5.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน
5.2 การส่งเสริมกิจกรรมความคิด  วิเคราะห์ผู้เรียน
5.3 การส่งเสริมทักษะและกระบวนการ
	· จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยการอบรมหน้าเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสุดสัปดาห์การเล่านิทานส่งเสริมคุณธรรม
· ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัด ความส่ามารถแต่ละบุคคล
	ตลอดปีการศึกษา
	สิ้นปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นที่ยอมรับของสังคม

	3
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	· จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
· จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้
· จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมูล ข่าวสารสำหรับการเรียนรู้
· จัดทำเอกสารงานธุรการในชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบัน
· จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู
· เรียนและนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	สิ้นปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีข้อมูลต่างๆอย่างเป็นปัจจุบันที่สามารถเป็นแบบอย่างได้

	6
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
7.1 ความสามารถในการวิเคราะห์
7.2 ความสามารถในการสังเคราะห์
7.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ
7.4 ความสามารถในการวิจัย

	· เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดทำสื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูและผู้เรียน
· ศึกษาเอกสาร ตำราในการจัดทำเอกสารทางวิชาการ
· ศึกษาผลงานตัวอย่างในการทำผลงานทางวิชาการ
· ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาตลอดจนพัฒนาผู้เรียน
	ตลอดปีการศึกษา
	สิ้นปีการศึกษา
	โรงเรียน
	ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนผลงานทางวิชาการและวิจัยในชั้นเรียนแบบง่ายได้
     ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดยครูทำการวิจัยในชั้นเรียน
     ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง


	10
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
8.1 ความสามารถในการนำชุมชนมามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา
8.2 ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน

	· ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการสถานศึกษาเพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทางการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
· ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส
· เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆครั้งทั้งงานประเพณีและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
	ตลอดปีการศึกษา

	สิ้นปีการศึกษา
	โรงเรียน
	      ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ
      ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ผู้เรียน และสถานศึกษาจัดขึ้น

	8
	วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
9.1 การมีวินัย
9.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
9.3 การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
9.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
9.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
	· เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย    ปีละ 1  ครั้ง
· ประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
· ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง
	ตลอดปีการศึกษา
	สิ้นปีการศึกษา
	โรงเรียน
	      ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ
      ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ผู้เรียน และสถานศึกษาจัดขึ้น



ลงชื่อ........................................................................



   

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
        

(นางสาวทัศนีย์  แสงเสงี่ยม)




………………………………………………………………………

            ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง




………………………………………………………………………








               
ลงชื่อ........................................................................
    







                                                      (นายเทพพร  อาจเวทย์)
        










 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพุทธบูชา
ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา 2562
1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา

อบรมเชิงปฏิบัติการนาฏศิลป์สู่สถานศึกษา
2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้

เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นครูผู้สอนที่มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย ทันต่อยุคสมัยที่ปรับเปลี่ยน  สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์โดยจัดการเรียนรู้ผ่านการแสดงนาฏศิลป์ไทย เพื่อให้ผู้เรียนมีความกล้าคิดและกล้าแสดงออก
3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้

สามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร



นำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน เป็นไปอย่างสมบูรณ์ มีการสอดแทรกการใช้อุปกรณ์ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจ
[image: image1.jpg]



ส่วนราชการ
                   บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ..................โรงเรียนวัดพุทธบูชา...... เขตทุ่งครุ........... กรุงเทพมหานคร...........................................
ที่..........................................................วันที่  12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ………………………………………………………
เรื่อง      การรายงานแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN)…….............………..

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพุทธบูชา
     ด้วยข้าพเจ้า นางสาวทัศนีย์  แสงเสงี่ยม ตำแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  โรงเรียน   วัดพุทธบูชา ได้รับมอบหมายให้จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ปีการศึกษา 2563 นั้น  

บัดนี้ข้าพเจ้าได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอส่งแผนการพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ประจำปีการศึกษา 2563 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา




                           (นางสาวทัศนีย์  แสงเสงี่ยม)




                
             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

ความเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
.......................................................................................
                                                                      (นางจริยา  ธวัชวรรณพงศ์)
                                                             ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
ความเห็นผู้อำนวยการ
........................................................................................

                                                            (นายเทพพร  อาจเวทย์)
     

                         
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพุทธบูชา
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