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คำนำ 
  
          ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข้เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ระบุให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาต้อง
ดำเนินอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้เสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดและเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการ
ตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
          เอกสารรายงานประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบด้วยส่วนสำคัญ คือ บทสรุปของผู้บริหาร
สถานศึกษาส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมิน
และแนวทางการพัฒนา และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
          โรงเรียนขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับ
นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการกำหนด
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อประโยชน์ใน
การรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ต่อไป 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
  
 โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า สำนักงานเขตลาดพร้าว ตั้งอยู่ที่ 487 หมู่ - ถนนลาดปลาเค้า แขวงจรเข้บัว  
เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230 เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 ปรัชญาการศกึษา 
คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า จัดการเรียนการสอนโดยยึดหลัก ให้นักเรียนเป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุข พัฒนาไปพร้อมกับการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า ได้ทำการ
ประกันคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เกณฑ์การประเมินอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม  
 1. สถานศึกษามีการดำเนินโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเป็นการปลูกฝัง สนับสนุน และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การฟัง การพูด การเขียนและการตั้งคำถาม เพื่อนำไปสู่การค้นคว้าความรู้
เพิ่มเติม ด้านการสื่อสารส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการกล้าแสดงออกในที่สาธารณะอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
มีความรู้ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  
มีทักษะในการเลือกและตัดสินใจในการรับความรู้ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศที่มีความน่าเชื่อถือ เลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ตนเองสนใจในการนำเสนอ นำมาใช้ในการพัฒนาผลงานตรงตามความต้องการของตนเอง มีทักษะใน
การสื่อสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง แสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้จักวางแผน ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษ์ได้อย่างสร้า งสรรค์ 
ด้านการศึกษาต่อสามารถเลือกสายการเรียนตามความถนัดเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละบุคคล มีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปี ด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง 
ๆ ตามหลักสูตรและแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จากการดำเนินโครงการและกิจกรรมส่งผลให้ผลการ
ทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านการอ่านออกเสียง 89.56 คะแนน 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 76.17 คะแนน คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน 82.86 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก, ผลการ
ทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านคณิตศาสตร์ 70.09 คะแนน 
ด้านภาษาไทย 78.44 คะแนน คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน 74.26 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 2. สถานศึกษามีการดำเนินโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด เป็นคนดี มีสัมมาคารวะ มีความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ มีความละอาย เกรงกลัวต่อการกระทำผิด เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มุ่ งมั่นในการทำงาน มีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงความสามารถในทางที่ถูกต้อง ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวิสัยตามระบบประชาธิปไตย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน มีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของ
ท้องถิ่น ผู้เรียนมีสุขสภาวะทางกายที่ดี มีน้ำหนักและส่วนสูงที่สมส่วนตามเกณฑ์มาตรฐานเด็กไทย มีสมรรถภาพ
ทางกาย อยู่ในระดับ ดี เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์ถูกหลักโภชนาการ ตระหนักถึงโทษและ
พิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง ๆ และรู้วิธีการป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
ตรงความต้องการของชุมชน แผนพัฒนาการศึกษาชาติ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากรุงเทพมหานคร นโยบาย
ของรัฐบาลและต้นสังกัด มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างมีระบบ สามารถดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่วางไว้ในรูปแบบของกิจกรรม/โครงการตามที่กำหนดไว้ในปฏิทินปฏิบัติราชการ 
มีการกำกับ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน โดยใช้กระบวนการ PDCA อย่างต่อเนื่อง 
มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
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หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ฉบับปร ับปร ุงพ ุทธศ ักราช 2560 ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญในวิชาชีพ ตามมาตรฐานตำแหน่ง อีกทั ้งเพื ่อนำมาจัดการศึกษาพัฒนาผู ้เร ียน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักสูตรการจัดการศึกษานักเรียนเรียนร่วมเพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล มีแหล่งเรียนรู้
สนับสนุนและกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ สนับสนุนครูผู้สอนผลิตสื่อนวัตกรรมการสอนที่ทันสมัยและน่าสนใจ 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อกับองค์กรภายนอก เพ่ือสนับสนุน ติดต่อสื่อสารและการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศของโรงเรียนหลายช่องทาง ทั้งผ่านทาง website และ social media สื่อสังคมออนไลน์ 
ให ้คร ูและบุคลากรได ้ร ับร ู ้การดำเนินงาน ต ิดตามความเคลื ่อนไหวข องโรงเร ียนและหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภายนอกภายในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ และมีการจัดทำวารสารโรงเรียน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน  
ในกลุ่มผู้ปกครองที่ไม่มี social media เพื่อให้การบริหารจัดการสนองต่อความต้องการทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง
ทั่วถึง อีกท้ังมีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มีการรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างเป็น
ระบบและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนร่วมครูผู้สอนมีกระบวนก าร
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้ง  
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะของผู้เรียนและละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และนำข้อมูลมาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน โดยใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในกระบวนการสอน 
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการใช้เทคโนโลยี ทั้งนี้โรงเรียนมีโทรทัศน์เพื่อการศึกษาทุกห้องเรียน ซึ่งสามารถอำนวย
ความสะดวกในการใช้สื่อเทคโนโลยีของครู ส่งผลให้บรรยากาศในชั้นเรียบนเป็นไปในเชิงบวก นักเรียนมีความตั้งใจ
ในการเรียนมากขึ้น สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน และเป็นข้อมูล  
ในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนเมื่อจบหน่วยการเรียนรู้ อีกท้ังทำให้เกิดสื่อและนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ใหม่ ๆ 
ที่หลากหลาย ครูผู้สอนสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา ทำให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ยอมรับความแตกต่างทางร่างกาย สติปัญญา และพฤติกรรมของเด็กมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น 
 1) จัดทำโครงการ กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในด้านการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติและสมเหตุสมผลตามเหตุการณ์ในยุคศตวรรษที่ 21 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
 3) สร้างเครือข่ายและขอความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ให้มีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพมากขึ้น โดยการให้ความรู้แก่ครูผู้สอน
รายวิชาอ่ืนๆและผู้ปกครอง  
 4) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของของตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
บวก และนำมาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
 5) จัดกิจกรรมส่งเสริม ให้ครูที่เข้าร่วมโครงการ PLC Professional Learning Community ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมากขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
     ชื่อโรงเรียน วัดลาดปลาเค้า สำนักงานเขตลาดพร้าว  
     ที่ตั้งเลขที ่487 หมู่ - ถนนลาดปลาเค้า  แขวงจรเข้บัว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร  10230  
     หมายเลขโทรศัพท์: 02 5707245    หมายเลขโทรสาร: 025706667  
     Website: www.watladplakao.com  
     Facebook: โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า กรุงเทพมหานคร  
     E-mail: plakaosc@gmail.com  
     เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6  
     ขนาดสถานศึกษา ขนาดใหญ่  
     ปรัชญา การศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
     คำขวัญ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม  
     สีประจำโรงเรียน ม่วง - ขาว  
 
1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2475 ด้วยการอาศัยศาลาของวัดลาดปลาเค้า 
อำเภอบางกะปิ จังหวัดพระนคร เป็นสถานที่เรียน โดยมีนายอู๋ ภู่กาญจน์ เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน รวม 70 คน 
ต่อมาโรงเรียนได้ขยายตัวขึ้นตามการขยายตัวของชุมชนเมือง ทางราชการและประชาชนได้ร่วมมือกันพัฒนา 
โรงเรียนตลอดมาแต่ก็ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน จนในปี พ.ศ.2511 ทางวัดได้มอบที่ดิน 
จำนวน 3 ไร่ 26 ตารางวา ให้สร้างโรงเรียนใหม่ ซึ่งทางราชการได้สนับสนุนงบประมาณสร้างอาคารจนแล้วเสร็จ
ใน พ.ศ. 2512 และได้ย้ายนักเรียนจากศาลาวัดมารวมอยู่ที่เดียวกัน ใน พ.ศ.2532 มีการเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่
การปกครองของกรุงเทพมหานคร โรงเรียนจึงเปลี่ยน เขตต้นสังกัดจากแขวงจรเข้บัว สำนักงานเขตบางกะปิ  
มาเป็นแขวงจรเข้บัว สำนักงานเขตลาดพร้าว 
 โรงเรียนวัดลาดปลาเค้าเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ พ.ศ.2475 - พ.ศ.256๕  
มีผู ้อำนวยการโรงเรียนทั้งสิ ้น 23 คน ผู้อำนวยการแต่ละท่านที่เข้ามาบริหารงานได้เข้ามามี ส่วนร่วมพัฒนา
สถานศึกษาของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้าให้ก้าวหน้ามาอย่างต่อเนื่อง จากอาคารไม้ชั้นเดียว เป็นอาคารตึก 4 ชั้น 
3 อาคาร ได้แก่ อาคารหิรัญญิการ์ อาคารบานบุรีและอาคารเฟ่ืองฟ้าขจร ปัจจุบัน มีนางวราภรณ์ ประยูรสวัสดิ์เดช  
เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้เข้ามาสานต่อและบริหารงานโดยการ เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ มีผู ้แทนชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู ้ปกครองและ
คณะกรรมการมูลนิธ ิเพื ่อการศึกษา โรงเรียนวัดลาดปลาเค้าได้ร ับ ความเมตตาจากพระครูว ิมลวิหารกิจ  
(ฉลอม วีตมโล) อดีตเจ้าอาวาสวัดลาดปลาเค้า (ปัจจุบันมรณภาพ) ซึ่งท่านได้ร่วมกับคณะกรรมการของโรงเรียน
จัดหาเงินทุนสนับสนุนการศึกษาโดยตั้งเป็น “มูลนิธิเพื่อการศึกษาโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
นำเงินทุนมาสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน จนถึงปัจจุบันมีพระมหาเขมานันท์ ปิยสีโล ป.ธ.๙ เจ้าอาวาส 
วัดลาดปลาเค้า เจ้าคณะเขตลาดพร้าว-บึงกุ่ม ได้สืบทอดเจตนารมณ์โดยเป็นองค์อุปถัมภ์โรงเรียนตลอดมา รวมทั้ง
ความร่วมมือที่โรงเรียนได้รับจากผู้ปกครองและชุมชนทำให้โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ
โรงเรียนหนึ่งของ กรุงเทพมหานคร โดยในปี พ.ศ.2549 โรงเรียนได้รับคัดเลือกจากสำนักการศึกษาให้เป็นโรงเรียน
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ต้นแบบวิทยาศาสตร์และโรงเรียนต้นแบบคณิตศาสตร์ โรงเรียนต้นแบบการฝึกอบรมผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา 
ชมรมดนตร ี ไทยพ ัฒนาการต ี ระนาดรางเด ี ยวจาก 3 คนเป ็น  6 คน พ.ศ .  2552 ได ้ ร ับรางวัล 
สหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่นจากสำนักการศึกษา  พ.ศ.2553  ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบคุณภาพการศึกษา
ของกรุงเทพมหานครและในปี พ.ศ.2553 จนถึงปัจจุบัน  โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า เป็นโรงเรียนต้นแบบ  
โรงเร ียนสองภาษา ซ ึ ่ ง โรงเร ียนได ้ร ับอน ุม ัต ิจากสำน ักการศ ึกษาให ้ เป ิดหล ักส ูตรภาษาจ ีนต ั ้ งแต่  
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
 
 1.3 แผนที่โรงเรียน 

 

1.4 วิสัยทัศน ์
 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี  รู้หน้าที่ มีจิตสาธารณะ รักษ์ความเป็นไทย พร้อม
เป็นนวัตกรสู่ชีวิตวิถีใหม่ ทันสมัยด้วยครูมืออาชีพ บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 
1.5 พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์แห่งมหานคร 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 5. พัฒนาบุคลากรและระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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 1.6 เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2. สถานศึกษามีหลักสูตรมาตรฐานพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 8 ด้าน 
 3. นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 4. นักเรียนมีทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์แห่งมหานคร 
 6. นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 7. นักเรียนมีทักษะอาชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 8. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตามความถนัดและความต้องการพิเศษของผู้เรียน 
 9. โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10. ครูมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน และหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  
 11. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมที่เป็นระบบและนำไปสู่มาตรฐานองค์กรที่มีสมรรถนะสูง  
 
1.7 อัตลักษณ์ 
 ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
  
1.8 เอกลักษณ์ 
 โทรทัศน์เพื่อการศึกษาก้าวไกล โอ้เอ้วิหารรายไพเราะ 
  
1.9 อาคารสถานที่ 

ลำดับ ประเภท จำนวน 
1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  1 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  2 
3 ห้องดนตรี  2 
4 ห้องนาฏศิลป์  1 
5 ห้องสมุด 1 
6 อ่ืนๆ  4 

  
1.10 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ลำดับ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน/ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จำนวนครั้ง/ปี 
1 สหกรณ์ร้านค้า  200 
2 สหกรณ์ออมทรัพย์ (ธนาคารออมสิน) 40 
3 สวนพฤกษศาสตร์ 40 
4 ป้ายนิเทศตามอาคารเรียน 200 
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ลำดับ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน/ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จำนวนครั้ง/ปี 

5 ห้องคอมพิวเตอร์ 1 200 
6 ห้องคอมพิวเตอร์ 2 200 
7 ห้องวิทยาศาสตร์ 200 
8 ห้องดนตรีไทย 200 
9 ห้องดนตรีนาฏศิลป์ 200 

10 ห้องดนตรีสากล 200 
11 ห้องออกกำลังกาย 70 
12 ห้องโทรทัศน์วงจรปิด 200 
13 ห้องซาวด์แลป 200 

  
1.11 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ลำดับ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน/ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จำนวนครั้ง/ปี 
1 วัดลาดปลาเค้า  20 
2 ห้องสมุดประชาชนวัดลาดปลาเค้า 40 
3 สถานประกอบการอ่ืนๆ เช่น ร้านอาหาร ร้านค้าเบ็ดเตล็ด อู่ซ่อม

รถยนต์ จักรยาน จักรยานยนต์ การเลี้ยงปลา 
2 

4 โรงงานอุตสาหกรรม 1 
5 ห้องสมุดประชาชนวัดลาดปลาเค้า 40 
6 วัดลาดปลาเค้า 20 

  
1.12 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ผู้ให้ความรู้ ให้ความรู้เรื่อง 
1 พระมหาเขมานันท์  พระพุทธศาสนา 
2 พระอาจารย์สมศักดิ์ พระพุทธศาสนา ระดับชั้น ป.3 
3 นางนภาพร สอนแก้ว สิ่งประดิษฐ์วัสดุเหลือใช้จากกล่องนม 
4 นางนภาพร สอนแก้ว สิ่งประดิษฐ์วัสดุเหลือใช้จากกล่องนม 
5 นางนภาพร สอนแก้ว สิ่งประดิษฐ์วัสดุเหลือใช้จากกล่องนม 
6 ร.ต.อ.ธนศักดิ์ ดวงแก้ว  

รอง สวป.สน.โคกคราม 
ยาเสพติด 

7 พระอาจารย์บุญหลาย พระพุทธศาสนา ระดับชั้น ป.2 
8 พระอาจารย์ใหม่ พระพุทธศาสนา ระดับชั้น ป.4 
9 พระอาจารย์ชาญ พระพุทธศาสนา ระดับชั้น ป.5 

10 ผศ.ภาณุภัค โมกขศักดิ์ การขับร้องเพลงไทย 
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1.13 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรอบสถานศึกษา 
1) ลักษณะชุมชน  
     ชุมชนเมือง  
บริบทสภาพโดยรอบชุมชน และสถานที่ใกล้เคียง  
     ชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนผสมผสานระหว่างชุมชนเมืองและชนบท ด้านข้างเป็น
ชุมชนขนาดเล็ก ด้านหลังโรงเรียนเป็นโรงงานอุตสาหกรรม 2 แห่ง คือ บริษัทไทยโทเรซินเทติคส์ จำกัด และบริษัท
บางกอกไนล่อน จำกัด และด้านหน้าของโรงเรียนคือวัดลาดปลาเค้า ซึ่งเป็นวัดขนาดกลาง ด้านหลังวัดเป็นชุมชน
ขนาดกลางซึ่งส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ มีสภาพความเป็นอยู่แบบกึ่งชนบท พื้นที่ใกล้โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า เป็น
พื้นที่ที่ติดต่อกับพื้นที่เขตบางเขนและเขตจตุจักร มีหมู่บ้านจัดสรรอยู่หลายหมู่บ้าน ชุมชนเขตนี้รวมทั้งชุมชนที่อยู่
รอบๆ โรงงานได้ส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า นอกจากนี้ยังมีสถานที่ราชการอยู่ใกล้เคียงโรงเรียน
วัดลาดปลาเค้าทั้งที่อยู่เขตเดียวกัน และเขตพื้นที่ติดต่อ มีดังนี้  1. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้แก่ โรงเรียน
เทพวิทยา โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ สังกัดสำนักงานเขตลาดพร้าว , โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม สังกัดสำนักงานเขต
บางเขน และโรงเรียนเสนานิคม สังกัดสำนักงานเขตจตุจักร 2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลปิยะพงษ์, โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ เพชราวุธวิทยา ในพระอุปถัมภ์ฯ และโรงเรียน
กัลยวิทย์ ๓. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 2 ได้แก่ โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม, โรงเรียน
สตรีวิทยา 2 และโรงเรียนสารวิทยา 4. สถานีตำรวจนครบาลที่อยู่ใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ สถานีตำรวจนครบาล
โคกคราม, สถานีตำรวจนครบาลโชคชัย และสถานีตำรวจนครบาลบางเขน  5. สถานพยาบาลและศูนย์บริการ
สาธารณสุขที่ใกล้เคียง ได้แก่ ๕.๑ โรงพยาบาลเอกชน ได้แก่ โรงพยาบาลเปาโล (เกษตร) โรงพยาบาลวิภาวดี , 
โรงพยาบาล สินแพทย์ โรงพยาบาลโชคชัย 4 และโรงพยาบาลลาดพร้าว ๕.๒ โรงพยาบาลรัฐ ได้แก่ โรงพยาบาล
นพรัตนราชธานี โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช ๕.๓ ศูนย์บริการสาธารณสุข ได้แก่ ศูนย์บริการสาธารณสุข 56 ทับ
เจริญ, ศูนย์บริการสาธารณสุข จันทร์ทองอินดวงเด่น , ศูนย์บริการสาธารณสุข 66 พระแม่กวนอิม, ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 24 บางเขน 6. วัดลาดปลาเค้า 7. โรงงานอุตสาหกรรม ได้แก่ บริษัทไทยโทเรซินเทติคส์ จำกัด และ
บร ิ ษ ั ทบ า งกอก ไนล ่ อน  จ ำก ั ด  8 .  ห ้ อ ง สม ุ ดป ร ะช าชน  ก ร ุ ง เ ทพมหานคร  ว ั ด ล าดปล า เ ค้ า  
9. กองพันทหารช่างที่ 1 รักษาพระองค ์10. สถานประกอบอื่น ๆ เช่น ร้านอาหาร ร้านค้าเบ็ดเตล็ด อู่ซ่อมรถยนต์ 
ร้านซ่อมรถจักรยาน ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ ความสำเร็จในการประกอบอาชีพ 
11. ห้างสรรพสินค้า “The JAZZ” สาขารามอินทรา , Mini Big C , Lotus , Top Daily  
2) อาชีพ/วุฒิการศึกษา/รายได้ ของผู้ปกครอง 
     2.1) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ  
     มัธยมศึกษาตอนปลาย  
     2.2) ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
     รับจ้างทั่วไป  
     2.3) รายได้ต่อครัวเรือนต่อเดือนโดยประมาณ (บาท) 
     20,001 - 30,000  
3) ศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณี  
     พุทธ คริสต์ อิสลาม 
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1.14 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. นางสาวศิริรัตน์ พลเสน  ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. นางผกามาศ ยอดสง่า  รองผู้อำนวยการ  
3. นางสาวสุธีรา ลิกขะไชย  รองผู้อำนวยการ  

 
1.15 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
     1) จำนวนบุคลากร  

บุคลากร ผู้บริหาร 
ครูระดับ
ปฐมวัย 

ครูระดับ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

เจ้าหน้าที่
การเงิน 

รวม 

ปีการศึกษา 
2567 

3 6 35 5 4 1 1 55 

ภาระงานสอนเฉลี่ย/คน/สัปดาห์ (ชั่วโมง) 20 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  
วุฒิการศึกษาสูงสุดของ

บุคลากร 
ปริญญา

เอก 
ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวส. ปวช. อ่ืนๆ รวม 

ปีการศึกษา 2567 - 17 25 - - - 42 
คิดเป็นร้อยละ - 40.48 59.52  - -  -  100 

แผนภูมิแสดงจำนวนบุคลากร 

 

ผู้บริหาร
5 

ครูผู้สอน
75 

ลุกจ้างประจ า
  

ลูกจ้างชั่วคราว
7 

เจ้าหน้าที่ธุรการ
2 

เจ้าหน้าที่การเงิน
2 
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     3) สาขาวิชาที่จบของครู/ผู้บริหาร  
 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
1. การบริหารการศึกษา 9 
2. การวัดผลการศึกษา 1 
3. การศึกษาปฐมวัย 6 
4. การศึกษาพิเศษ 4 
5. การออกแบบผลิตภัณฑ์ 1 
6. คณิตศาสตร์ 3 
7. คหกรรม 1 
8. คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 1 
9. เคม ี 1 
10. เคมีและวิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 
11. จิตวิทยาและการแนะแนว 2 
12. ชวีวิทยา 1 
13. ดนตรีสากล 2 
14. ดนตรีไทย 1 
15. เทคโนโลยีทางการศึกษา 2 
16. ธุรกิจศึกษา 1 

แผนภูมิวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

ปริญญาตรี
5 .52 

ปริญญาโท
40.48 

ปริญญาตรี ปริญญาโท
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สาขาวิชา จำนวน (คน) 

17. นาฏศิลป ์ 2 
18. พลศึกษา 2 
19. ภาษาไทย 4 
20. ภาษาอังกฤษ 3 
21. ศิลปะศึกษา 1 
22. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 
23. สังคมศึกษา 3 
24. สิ่งแวดล้อม 1 
25. หลักสูตรและการสอน 1 

รวม 55 
 
1.16 ข้อมูลนักเรียน 
     จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 รวม 779 คน  

ปีการศึกษา/
ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 หมายเหตุ 
จำนวน
ห้องเรีย

น 
ชาย หญิง รวม 

เฉลี่ย
ต่อ
ห้อง 

จำนวน
ห้องเรีย

น 
ชาย หญิง รวม 

เฉลี่ย
ต่อ
ห้อง 

เรียน
ร่วม 

โครงการ
พิเศษ 

ต่างด้าว/
ไม่มี

สัญชาติ 
อนุบาล 2 3 32 37 69 23 3 40 26 66 22   6 
อนุบาล 3 0 0 0 0 0 3 40 28 68 23   5 
รวมระดับอนุบาล  3 32 37 69 1 6 80 54 134 23   11 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 47 49 96 24 3 46 45 91 31   0 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 4 59 50 109 28 4 52 54 106 27   0 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 4 51 47 98 25 4 57 54 111 28   0 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 4 78 38 116 29 4 53 54 107 27   0 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 51 58 109 28 4 69 52 121 31   0 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 63 71 134 34 4 49 60 109 28   0 
รวมระดับประถม
ศึกษา  

24 349 313 662 1 23 326 319 645 29   0 

รวมท้ังหมด 27 381 350 731 1 29 406 373 779 27   11 
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1.17 งบประมาณของสถานศึกษา 

งบประมาณ จำนวนเงิน (บาท) 
เงินงบประมาณ 3,728,400 
เงินนอกงบประมาณ 3,648,540 

รวม 11,376,940 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า ปีการศึกษา 2567 
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1.18 ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
     ระดับประถมศึกษา  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
1.1. ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
1.2. คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
1.3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 80 80 80 80 80 
1.4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 120 120 120 120 120 120 
1.5. สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
1.6. ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
1.7. การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
1.8. ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)  840 840 840 840 840 840 
2. รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม  
2.1. วิทยาการคำนวณ 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม)  40 40 40 40 40 40 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
3.1. แนะแนว 40 40 40 40 40 40 
3.2. ชมรม 40 40 40 40 40 40 
3.3. ลูกเสือ-ยุวกาชาด 30 30 30 30 30 30 
3.4. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  120 120 120 120 120 120 
4. กิจกรรมเพิ่มเติม  
4.1. ภาษาจีน    40 40 40 
4.2. ดนตรีสากล 40 40 40    

4.3. สุขศึกษา 40 40 40    

4.4. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 40 40 40 40 40 40 
4.5. คณิต คิดเร็ว    40 40 40 
4.6. พระพุทธศาสนา 40 40 40 40 40 40 
4.7. การต้านทุจริตศึกษา 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียน (อ่ืนๆ)  200 200 200 200 200 200 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1200 1200 1200 1200 1200 1200 
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1.19 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
        ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 92 0 0 6 4 14 16 19 33 68 73.91 
2. คณิตศาสตร์ 92 0 0 2 3 4 11 20 52 83 90.22 
3. วิทยาศาสตร์ 92 0 0 6 4 14 16 19 33 68 73.91 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

92 0 0 3 7 7 21 15 39 75 81.52 

5. ประวัติศาสตร์ 92 0 0 1 7 10 21 17 36 74 80.43 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 92 0 0 0 0 0 1 18 73 92 100.00 
7. ศิลปะ 92 0 0 0 0 2 6 25 59 90 97.83 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 92 0 0 0 0 0 5 11 76 92 100.00 
9. ภาษาต่างประเทศ 92 0 0 0 0 0 6 21 65 92 100.00 

จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  92 คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00 
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ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่   ที่มีผลการเรียนระดับ   ข้ึนไป

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี   
ที่มีผลการเรียนระดับ   ขึ้นไป 
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ประถมศึกษาปีท่ี 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 106 0 0 5 6 14 23 13 45 81 76.42 
2. คณิตศาสตร์ 106 0 0 8 10 22 16 15 35 66 62.26 
3. วิทยาศาสตร์ 106 0 0 0 8 18 18 16 46 80 75.47 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

106 0 0 2 15 12 6 21 50 77 72.64 

5. ประวัติศาสตร์ 106 0 0 8 9 16 17 19 37 73 68.87 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 106 0 0 0 0 0 10 22 74 106 100.00 
7. ศิลปะ 106 0 0 0 0 1 5 14 86 105 99.06 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 106 0 0 0 0 0 5 17 84 106 100.00 
9. ภาษาต่างประเทศ 106 0 0 0 0 2 6 16 82 104 98.11 

จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  106 คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 
 
  

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
ที่มีผลการเรียนระดับ   ขึ้นไป 
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ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมชั้นประถมศึกษาปีท่ี   ท่ีมีผลการเรียนระดับ   ขึ้นไป
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ประถมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 114 0 2 9 19 15 19 14 36 69 60.53 
2. คณิตศาสตร์ 114 0 2 3 19 14 16 15 45 76 66.67 
3. วิทยาศาสตร์ 114 0 0 0 2 9 25 29 49 103 90.35 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

114 0 0 1 3 24 29 18 39 86 75.44 

5. ประวัติศาสตร์ 114 0 1 0 3 26 34 17 33 84 73.68 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 114 0 0 0 6 24 22 17 45 84 73.68 
7. ศิลปะ 114 0 0 0 0 0 1 1 112 114 100.00 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 114 0 0 0 0 1 12 24 77 113 99.12 
9. ภาษาต่างประเทศ 114 0 0 0 1 6 24 20 63 107 93.86 

จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  114 คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 
 
  

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี   
ที่มีผลการเรียนระดับ   ขึ้นไป 
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ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมชั้นประถมศึกษาปีท่ี   ท่ีมีผลการเรียนระดับ   ขึ้นไป
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ประถมศึกษาปีท่ี 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 109 0 0 34 4 0 39 8 24 71 65.14 
2. คณิตศาสตร์ 109 0 0 0 20 9 16 22 42 80 73.39 
3. วิทยาศาสตร์ 109 0 0 0 6 15 21 16 51 88 80.73 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

109 0 0 1 13 22 11 17 45 73 66.97 

5. ประวัติศาสตร์ 109 0 0 1 9 12 31 20 36 87 79.82 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 109 0 0 0 6 11 16 17 59 92 84.40 
7. ศิลปะ 109 0 0 0 0 0 9 18 82 109 100.00 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 109 0 0 0 2 3 8 6 90 104 95.41 
9. ภาษาต่างประเทศ 109 0 0 0 0 8 18 15 68 101 92.66 

จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  109 คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 
 
  

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
ที่มีผลการเรียนระดับ   ขึ้นไป 
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ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีผลการเรียนระดับ   ขึ้นไป
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ประถมศึกษาปีท่ี 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 125 0 1 8 13 11 20 25 47 92 73.60 
2. คณิตศาสตร์ 125 0 0 8 11 19 18 21 48 87 69.60 
3. วิทยาศาสตร์ 125 0 0 0 6 24 25 25 45 95 76.00 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

125 0 0 0 4 24 19 28 50 97 77.60 

5. ประวัติศาสตร์ 125 0 0 0 10 17 27 16 55 98 78.40 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 125 0 0 4 14 5 30 13 59 102 81.60 
7. ศิลปะ 125 0 0 0 2 2 17 23 81 121 96.80 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 125 0 0 0 14 9 17 18 67 102 81.60 
9. ภาษาต่างประเทศ 125 0 0 0 16 21 23 22 43 88 70.40 

จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  125 คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 
  แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

ที่มีผลการเรียนระดับ   ขึ้นไป 
 

73.6 69.6
76 77.6 78.4 81.6

96.8

81.6
70.4

0

20

40

60

80

100

120

ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีผลการเรียนระดับ   ขึ้นไป
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ประถมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 111 0 0 0 1 20 30 35 25 90 81.08 
2. คณิตศาสตร์ 111 0 1 4 24 10 23 16 33 72 64.86 
3. วิทยาศาสตร์ 111 0 1 1 18 15 16 18 42 76 68.47 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

111 0 0 2 11 10 18 13 57 88 79.28 

5. ประวัติศาสตร์ 111 0 0 1 7 16 19 14 54 87 78.38 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 111 0 0 0 0 6 8 8 89 105 94.59 
7. ศิลปะ 111 0 0 0 0 4 19 22 66 107 96.40 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 111 0 0 1 2 12 17 15 64 96 86.49 
9. ภาษาต่างประเทศ 111 0 0 3 5 21 19 22 41 82 73.87 

จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  111 คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ที่มีผลการเรียนระดับ   ขึ้นไป 
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ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลการเรียนระดับ   ขึ้นไป
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1.20 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประถมศึกษาปีท่ี 1  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับผ่าน
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 92 90 2 0 0 92 100.00 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 92 76 16 0 0 92 100.00 
3. มีวินัย 92 62 30 0 0 92 100.00 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 92 57 35 0 0 92 100.00 
5. อยู่อย่างพอเพียง 92 79 13 0 0 92 100.00 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 92 74 18 0 0 92 100.00 
7. รักความเป็นไทย 92 92 0 0 0 92 100.00 
8. มีจิตสาธารณะ 92 75 17 0 0 92 100.00 
 
  แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี   
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ประถมศึกษาปีท่ี 2  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับผ่าน
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 106 106 0 0 0 106 100.00 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 106 97 9 0 0 106 100.00 
3. มีวินัย 106 81 25 0 0 106 100.00 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 106 77 29 0 0 106 100.00 
5. อยู่อย่างพอเพียง 106 103 3 0 0 106 100.00 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 106 78 28 0 0 106 100.00 
7. รักความเป็นไทย 106 106 0 0 0 106 100.00 
8. มีจิตสาธารณะ 106 100 6 0 0 106 100.00 
 
  แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี   
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ประถมศึกษาปีท่ี 3  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับผ่าน
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 114 114 0 0 0 114 100.00 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 114 108 6 0 0 114 100.00 
3. มีวินัย 114 83 31 0 0 114 100.00 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 114 80 34 0 0 114 100.00 
5. อยู่อย่างพอเพียง 114 111 3 0 0 114 100.00 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 114 69 45 0 0 114 100.00 
7. รักความเป็นไทย 114 114 0 0 0 114 100.00 
8. มีจิตสาธารณะ 114 105 9 0 0 114 100.00 
 
 
  

แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี   
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ประถมศึกษาปีท่ี 4  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับผ่าน
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 109 109 0 0 0 109 100.00 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 109 103 6 0 0 109 100.00 
3. มีวินัย 109 78 21 10 0 109 100.00 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 109 58 41 10 0 109 100.00 
5. อยู่อย่างพอเพียง 109 52 57 0 0 109 100.00 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 109 58 41 10 0 109 100.00 
7. รักความเป็นไทย 109 74 35 0 0 109 100.00 
8. มีจิตสาธารณะ 109 66 43 0 0 109 100.00 
 
 
  

แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
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ประถมศึกษาปีท่ี 5  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับผ่าน
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 125 125 0 0 0 125 100.00 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 125 125 0 0 0 125 100.00 
3. มีวินัย 125 112 13 0 0 125 100.00 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 125 103 22 0 0 125 100.00 
5. อยู่อย่างพอเพียง 125 125 0 0 0 125 100.00 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 125 109 16 0 0 125 100.00 
7. รักความเป็นไทย 125 125 0 0 0 125 100.00 
8. มีจิตสาธารณะ 125 125 0 0 0 125 100.00 
 
 
  

แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
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ประถมศึกษาปีท่ี 6  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับผ่าน
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 111 99 10 2 0 111 100.00 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 111 82 26 3 0 111 100.00 
3. มีวินัย 111 81 26 4 0 111 100.00 
4. ใฝ่เรียนรู ้ 111 59 46 6 0 111 100.00 
5. อยู่อย่างพอเพียง 111 93 16 2 0 111 100.00 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 111 60 45 6 0 111 100.00 
7. รักความเป็นไทย 111 99 10 2 0 111 100.00 
8. มีจิตสาธารณะ 111 99 10 2 0 111 100.00 
 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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1.21 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับผ่าน
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 92 67 19 6 0 92 100.oo 
ประถมศึกษาปีที่ 2 106 67 37 2 0 106 100.oo 
ประถมศึกษาปีที่ 3 114 62 46 6 0 114 100.oo 
ประถมศึกษาปีที่ 4 109 49 41 19 0 109 100.oo 
ประถมศึกษาปีที่ 5 125 66 54 5 0 125 100.oo 
ประถมศึกษาปีที่ 6 111 51 46 14 0 111 100.oo 
 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
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1.22 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ความสามารถ ในการสื่อสาร 69 19 4 0 92 100.00 
2. ความสามารถ ในการคิด 50 38 4 0 92 100.00 
3. ความสามารถ ในการแก้ปัญหา 58 30 4 0 92 100.00 
4. ความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิต 73 19 0 0 92 100.00 
5. ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยี 56 32 4 0 92 100.00 
 
 
  

แผนภูมิแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่   
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ประถมศึกษาปีท่ี 2 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ความสามารถ ในการสื่อสาร 97 9 0 0 106 100.00 
2. ความสามารถ ในการคิด 72 31 3 0 106 100.00 
3. ความสามารถ ในการแก้ปัญหา 65 38 3 0 106 100.00 
4. ความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิต 86 20 0 0 106 100.00 
5. ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยี 80 23 3 0 106 100.00 
 
 
  

แผนภูมิแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่   
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ประถมศึกษาปีท่ี 3 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ความสามารถ ในการสื่อสาร 100 9 5 0 114 100.00 
2. ความสามารถ ในการคิด 80 25 9 0 114 100.00 
3. ความสามารถ ในการแก้ปัญหา 81 24 9 0 114 100.00 
4. ความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิต 105 8 1 0 114 100.00 
5. ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยี 102 11 1 0 114 100.00 
 
 
  

แผนภูมิแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่   
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ประถมศึกษาปีท่ี 4 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ความสามารถ ในการสื่อสาร 63 39 7 0 109 100.00 
2. ความสามารถ ในการคิด 46 47 16 0 109 100.00 
3. ความสามารถ ในการแก้ปัญหา 46 52 11 0 109 100.00 
4. ความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิต 66 32 11 0 109 100.00 
5. ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยี 67 31 11 0 109 100.00 
 
 
  

แผนภูมิแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

                     



รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
หน้า | 30 

 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ความสามารถ ในการสื่อสาร 98 27 0 0 125 100.00 
2. ความสามารถ ในการคิด 86 30 9 0 125 100.00 
3. ความสามารถ ในการแก้ปัญหา 107 12 6 0 125 100.00 
4. ความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิต 115 10 0 0 125 100.00 
5. ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยี 102 23 0 0 125 100.00 
 
 
  

แผนภูมิแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
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ประถมศึกษาปีท่ี 6 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ความสามารถ ในการสื่อสาร 79 26 6 0 111 100.00 
2. ความสามารถ ในการคิด 52 44 15 0 111 100.00 
3. ความสามารถ ในการแก้ปัญหา 56 38 17 0 111 100.00 
4. ความสามารถ ในการใช้ทักษะชีวิต 64 41 6 0 111 100.00 
5. ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยี 94 14 3 0 111 100.00 
 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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1.23 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

กิจกรรม 
จำนวนนักเรียนจำแนกตามผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. แนะแนว  92 0 
2. ลูกเสือ  46 0 
3. ยุวกาชาด  46 0 
4. ชุมนุม, ชมรม  92 0 
5. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  92 0 

จำนวนนักเรียนที่ผ่านคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 

กิจกรรม 
จำนวนนักเรียนจำแนกตามผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. แนะแนว  106 0 
2. ลูกเสือ  50 0 
3. ยุวกาชาด  56 0 
4. ชุมนุม, ชมรม  106 0 
5. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  106 0 

จำนวนนักเรียนที่ผ่านคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 

กิจกรรม 
จำนวนนักเรียนจำแนกตามผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. แนะแนว  114 0 
2. ลูกเสือ  59 0 
3. ยุวกาชาด  55 0 
4. ชุมนุม, ชมรม  114 0 
5. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  114 0 

จำนวนนักเรียนที่ผ่านคิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ประถมศึกษาปีท่ี 4 

กิจกรรม 
จำนวนนักเรียนจำแนกตามผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. แนะแนว  109 0 
2. ลูกเสือ  54 0 
3. ยุวกาชาด  55 0 
4. ชุมนุม, ชมรม  109 0 
5. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  109 0 

จำนวนนักเรียนที่ผ่านคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 

กิจกรรม 
จำนวนนักเรียนจำแนกตามผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. แนะแนว  125 0 
2. ลูกเสือ  70 0 
3. ยุวกาชาด 52 0 
4. ชุมนุม, ชมรม  125 0 
5. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  125 0 

จำนวนนักเรียนที่ผ่านคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

กิจกรรม 
จำนวนนักเรียนจำแนกตามผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. แนะแนว  111 0 
2. ลูกเสือ  50 0 
3. ยุวกาชาด  61 0 
4. ชุมนุม, ชมรม  111 0 
5. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  111 0 

จำนวนนักเรียนที่ผ่านคิดเป็นร้อยละ 100.00 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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1.24 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

รายวิชา 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ภาษาไทย 45.04 62.25 46.68 56.97 62.54 48.18 
ภาษาอังกฤษ 30.09 36.71 35.81 41.83 39.83 36.29 
คณิตศาสตร์ 28.53 46.65 33.77 27.77 27.69 32.27 
วิทยาศาสตร์ 31.51 26.69 31.99 42.50 43.87 48.07 
  
 
 
 
 
  
  
  

กราฟแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน  
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O- NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

ปีการศึกษา 2562 - 2567 โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า สำนักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
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1.25 ผลประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร ์ รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 
2567 78.44 70.09 74.26 
2565 67.45 59.90 63.67 
2564 57.90 55.65 56.77 
2563 48.68 40.57 44.62 
2562 53.01 40.26 46.63 
2561 51.89 38.25 45.30 
2560 51.63 31.22 42.12 
2559 49.06 33.78 52.33 

  
  แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน  

ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี   ปีการศึกษา 2564 - 2567 

โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า สำนักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
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1.26 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) 

ปีการศึกษา จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
2567 69 57 10 2 0 
2566 73 62 9 2 0 
2565 92 82 9 1 0 
2563 111 69 16 16 5 
2562 98 86 12 0 0 
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ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน  
ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

ปีการศึกษา 2562 - 2567 
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า สำนักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
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1.27 ผลงานดีเด่น 
สถานศึกษา  

ลำดับ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล ผลงานระดับ 

1 
สอบได้ ลำดับที่ 1 ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษา
นักเรียนที่เรียนดี ประจำปีการศึกษา 2567 

สำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

สังกัด กทม. 

2 
สอบได้ ลำดับที่ 1 ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษา
นักเรียนที่เรียนดี ประจำปีการศึกษา 2567 

สำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

สังกัด กทม. 

3 
รางวัลชมเชย ประกวดสวดมนต์หมู่ ทำนอง
สรภัญญะ “เพชรสรภัญญ์” ประจำปี 2567  

กรมการศาสนา ประเทศ 

4 
รางวัลชมเชย ประกวดสวดมนต์หมู่ทำนอง
สรภัญญะ งานครบรอบ 2 ทศวรรษ ศพอ.วัด
บางเตย  

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์วัดบางเตย 

ประเทศ 

5 
รางวัลยอดเยี่ยม การประกวดสวดมนต์หมู่
ทำนองสรภัญญะ ระดับประถมศึกษา  

วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก จังหวัด 

6 
ชนะเลิศ การประกวดสวดโอ้เอ้วิหารราย 
ประจำปี 2567 ประเภททีมชายล้วน ระดับ
ประถมศึกษา รอบภูมิภาค กรุงเทพมหานคร 

กรมการศาสนา จังหวัด 

7 

รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสวดโอ้เอ้
วิหารราย ประจำปี 2567 ประเภททีมหญิงล้วน 
ระดับประถมศึกษา รอบภูมิภาค 
กรุงเทพมหานคร 

กรมการศาสนา จังหวัด 

8 

รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสวดมนต์หมู่ฯ 
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ประเภท
ทีมหญิงล้วน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ประจำปี พ.ศ. 2568 

กรมการศาสนา กลุ่มเขต 

9 

รางวัลชมเชย การประกวดสวดมนต์หมู่ฯ ทำนอง
สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ประเภททีมชาย
ล้วน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร 
เขต 2 ประจำปี พ.ศ. 2568 

กรมการศาสนา กลุ่มเขต 

10 
ลำดับที่ 6 แข่งขันทักษะวิชาการ กิจกรรมตอบ
ปัญหาคุณธรรม ระดับชั้นป.4-5 โครงการพัฒนา
คุณภาพเครือข่ายโรงเรียนที่ 24  

สำนักงานเขตลาดพร้าว เขต 

11 

ได้ลำดับที่ 6 แข่งขันทักษะวิชาการ แข่งขันวาด
ภาพระบายสี ระดับชั้นป.1-3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์) โครงการพัฒนาตุณ
ภาพเครือข่ายโรงเรียนที่ 24  

สำนักงาน เขตลาดพร้าว เขต 
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ลำดับ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล ผลงานระดับ 

12 

ได้ลำดับที่ 6 แข่งขันทักษะวิชาการ แข่งขันวาด
ภาพระบายสี ระดับชั้นป.4-6 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์) โครงการพัฒนาตุณ
ภาพเครือข่ายโรงเรียนที่ 24  

สำนักงาน เขตลาดพร้าว เขต 

13 
ได้ลำดับที่ 2 แข่งขันทักษะวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ โครงการพัฒนาตุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน ที่ 24  

สำนักงาน เขตลาดพร้าว เขต 

14 

ชนะเลิศ แข่งขันทักษะวิชาการ การประกวด
จินตลีลาประกอบเพลงพระราชนิพนธ์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) โครงการพัฒนาตุณ
ภาพเครือข่ายโรงเรียน ที่ 24  

แข่งขันทักษะวิชาการ การ
ประกวดจินตลีลาประกอบ

เพลงพระราชนิพนธ์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) 

โครงการพัฒนาตุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน ที่ 24 

เขต 

15 

ชนะเลิศ แข่งขันทักษะวิชาการ การประกวดขับ
ร้องเพลงไทยสากล กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(ดนตรี) โครงการพัฒนาตุณภาพเครือข่าย
โรงเรียน ที่ 24  

สำนักงาน เขตลาดพร้าว เขต 

16 

รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดทักษะ
วิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ระดับชั้น ป.4-6 โครงการพัฒนาตุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน ที่ 24  

สำนักงาน เขตลาดพร้าว เขต 

17 

รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดทักษะ
วิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ระดับชั้น ป.1-3 โครงการพัฒนาตุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน ที่ 24  

สำนักงาน เขตลาดพร้าว เขต 

18 
ชนะเลิศ การประกวดทักษะวิชาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับชั้น ป.1-6 
โครงการพัฒนาตุณภาพเครือข่ายโรงเรียน ที่ 24  

สำนักงาน เขตลาดพร้าว เขต 

19 

ลำดับที่ 6 การประกวดทักษะวิชาการ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ป.1-6 โครงการพัฒนาตุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน ที่ 24  

สำนักงาน เขตลาดพร้าว เขต 

20 
ลำดับที่ 5 การประกวดทักษะวิชาการ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้น ป.1-6 
โครงการพัฒนาตุณภาพเครือข่ายโรงเรียน ที่ 24  

สำนักงาน เขตลาดพร้าว เขต 
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ลำดับ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล ผลงานระดับ 

21 
ชนะเลิศ การประกวดทักษะวิชาการ คัดลายมือ
ภาษาจีน ระดับชั้น ป.4-6 โครงการพัฒนาตุณ
ภาพเครือข่ายโรงเรียนที่ 24  

สำนักงานเขตลาดพร้าว เขต 

22 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดทักษะ
วิชาการ ตอบปัญหาภาษาจีน ระดับชั้น ป.4-6 
โครงการพัฒนาตุณภาพเครือข่ายโรงเรียนที่ 24  

สำนักงานเขตลาดพร้าว เขต 

23 
ชนะเลิศ การประกวดทักษะวิชาการ แข่งขันเป
ตอง ระดับชั้น ป.4-6 โครงการพัฒนาตุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียนที่ 24  

สำนักงานเขตลาดพร้าว เขต 

24 

รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดทักษะ
วิชาการ การแข่งขัน E – Sports : ROV 
ระดับชั้น ป.4-6 โครงการพัฒนาตุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียนที่ 24  

สำนักงาน เขตลาดพร้าว เขต 

 
ครู  

ลำดับ ชื่อครู ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

1 นางสาวพรพิมล  ทองสุข 
ได้รับการคัดเลือก เป็นครูดีเด่น ระดับ
เครือข่ายโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ประจำปีงบประมาณ 2568  

สำนักงานเขต
ลาดพร้าว 

2 นางสาวนฤชา  เนาวโรจน์ 
ชนะเลิศการประกวดสื่อการสอน ประเภทสื่อ
เทคโนโลยี ระดับเครือข่ายโรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ 2568  

สำนักงานเขต
ลาดพร้าว 

3 นางสาวอัญชลี  กลั้งกลาง 
ได้รับการคัดเลือก เป็นครูดีเด่น ระดับ
เครือข่ายโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568  

สำนักงานเขต
ลาดพร้าว 

4 นางสาวจันทร์จิรา  พลเฑียร 

ได้รับการคัดเลือก เป็นครูดีเด่น ระดับ
เครือข่ายโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568  

สำนักงานเขต
ลาดพร้าว 
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นักเรียน  

ลำดับ ชื่อนักเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

1 ด.ญ.ธนัชญา ศรีนุช  

รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง รุ่นอายุ 9-12 ปี ชิงถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ประจำปี 2567 

เทศกาลนครปาก
เกร็ด 

2 ด.ช.ปิยภัทร จันทราช 
เหรียญทองแดง ประกวดเดี่ยวระนาดเอกการ
แข่งขันการประกวดดนตรีไทยและขับร้องเพลง
ไทยระดับชาติ “ประลองเสียง สำเนียงไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

3 ด.ญ.ธนัชญา ศรีนุช  

รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ประกวดขับ
ร้องเพลงไทยการแข่งขันการประกวดดนตรีไทย
และขับร้องเพลงไทยระดับชาติ “ประลองเสียง 
สำเนียงไทย”  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

4 นักเรียนจำนวน 150 คน 
รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง
พร้อมแดนเซอร์ ระดับประถมศึกษา งานมหกรรม
การศึกษาท้องถิ่นระดับประเทศ ครั้งที่ 13  

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

5 
1. ด.ช.ปภิณวัช แก้วมาเมือง  
2. ด.ช.ปิยภัทร จันทราช  
3. ด.ญ.ประภาศรี จุติวารี 

รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโครงงาน
ภาษาจีน ระดับประถมศึกษา งานมหกรรม
การศึกษาท้องถิ่นระดับประเทศ ครั้งที่ 13  

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

6 ด.ช.ศุภกร มีกิริยา 
สอบได้ ลำดับที่ 1 ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษา
นักเรียนที่เรียนดี ประจำปีการศึกษา 2567 

สำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

7 

1. ด.ญ. นันทพร พันธมาศ  
2. ด.ญ. นันชพร พันธมาศ  
3. ด.ญ.มลิวลัย์ หมั่นพลศรี  
4. ด.ญ. จริาภา สีมา  
5. ด.ญ. ณิชาพร ชาติรัมย์  
6. ด.ญ. ชุติกาญจน์ ลินไถล  
7. ด.ญ. ม่านฟ้า ดีหมั่น  
8. ด.ญ.กันตยา สว่างงาม  
9. ด.ญ.ธนัชญา ศรีนุช  

รางวัลชมเชย ประกวดกองเชียร์และเชียร์ลีด
เดอร์ การแข่งขันกีฬานักเรียนสังกัf
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 35 “ช้างน้อยเกมส์” 
ประจำปี พ.ศ. 2567  

กรุงเทพมหานคร 

8 ด.ญ.ธนัชญา ศรีนุช  

ชนะเลิศ การแข่งขันประกวดร้องเพลง
เทิดพระเกียรติพ่อแห่งชาติและเพลงจากพระ
บรมราโชวาท ได้รับถ้วยพระราช ทานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ ประเภทขับร้องหมู่ ประจำปี 
2567  

สมาคมผู้อาสาสมัคร 
ช่วยการศึกษาและ
คัดเลือกพ่อตัวอย่าง

แห่งชาติ 



รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
หน้า | 42 

 

ลำดับ ชื่อนักเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

9 ด.ญ.ธนัชญา ศรีนุช  

รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันประกวดร้อง
เพลงเทิดพระเกียรติพ่อแห่งชาติและเพลงจาก
พระบรมราโชวาท ประเภทขับร้องเดี่ยว 
ประจำปี 2567  

สมาคมผู้อาสาสมัคร
ช่วยการศึกษาและ
คัดเลือกพ่อตัวอย่าง

แห่งชาติ 

10 ด.ญ.ฟ้าใส เพชรทอง 
ได้รับคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 
2568  

กระทรวงศึกษาธิการ 

11 ด.ญ.ธนัชญา ศรีนุช  
ได้รับคัดเลือกเด็กดีเด่นสภาสังคมสงเคราะห์ 
ประจำปี 2568  

สภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 

12 ด.ญ.วรรณวิสา แก้วใส  

ได้รับคัดเลือก รางวัลเพชรรัตนชาติ สดุดี ครั้งที่ 
5 ประจำปี 2568 เนื่องในวันครูและวันเด็ก
แห่งชาติ สาขาต้นแบบเยาวชน ด้านอนุรักษ์
มรดกวัฒนธรรมและประเพณีไทยดีเด่น 

มูลนิธิคุ้มเกล้า
เยาวชนคนสร้างชาติ 
ร่วมกับ กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
  
1.28 การปฏิบัติที่เป็นเลิศ/การดำเนินการที่สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ (Best Practices) 
     ชื่อเรื่อง การสวดโอ้เอ้วิหารราย เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านการอ่าน การใช้เสียงที่ถูกต้องตามทำนองสวดและ
เพ่ือเป็นพื้นฐานในการขับร้องเพลงประเภทต่างๆ 
     หลักการและเหตุผล การสวดโอ้เอ้วิหารราย มีมาตั้งแต่สมัยอยุธยา แต่เดิม คือ การสวดของผู้ที่กำลังฝึกหัดสวด
มหาชาติ คำหลวง ซึ ่งยังสวดไม่คล่อง ไม่ถูกทำนอง จึงนั ่งฝึกซ้อมตามวิหารเล็กที ่รายรอบพระอุโบสถวัด  
พระศรีสรรเพ็ชญ์ เมื่อสวดจนชำนาญแล้วจึงได้ขึ้นไปสวดในวิหารใหญ่ให้พระเจ้าแผ่นดินทรงฟัง ครั้นในสมัย
พระบาทสมเด็จ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้โปรดเกล้าฯให้ตั้งโรงเรียนสอนหนังสือขึ้นที่โรงทาน และโปรดฯนักเรียน
โรงทานนำหนังสือที ่เรียนเรื ่องใดก็ได้มาเป็นบทสวด ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม โดยให้สวด 
ตามที่เรียนมาตามถนัด เป็น ๓ ทำนอง คือ ทำนองยานี ฉบัง และสุรางคนางค์ ทำให้การฝึกสวดมหาชาติคำหลวง
เดิมเปลี่ยนเป็นการสวดกาพย์พระไชยสุริยาเสียเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งหลังจากโรงทานเลิกไปแล้ว สมเด็จพระเจ้าบรม
วงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ ได้ทรงจัดนักเรียนชั้นประถมศึกษาจาก ๖ โรงเรียนมารับหน้าที่สวดโอ้เอ้วิหาร
รายแทน ได้แก่ โรงเรียนราชวินิต โรงเรียนมหาวีรานุวัตร โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม โรงเรียนวัดพลับพลาชัย 
โรงเรียนวัดอมรินทราราม และโรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส ซึ่งทั้งหกโรงเรียนก็ได้รับหน้าที่สวดมาระยะหนึ่ง  
ก่อนจะหาผู้สืบทอดการสวดต่อไม่ได้และเลิกไปในที่สุด กล่าวโดยย่อ การสวดโอ้เอ้วิหารราย ก็คือ ทำนองอ่าน
หนังสือสวดของเด็กนักเรียน ซึ่งใช้กลอนสวดเป็นแบบเรียนฝึกการอ่านในสมัยที่วัดยังทำหน้าที่เป็นสถานศึกษาอยู่ 
และท่ีมาของชื่อก็คือ การที่ผู้อ่านหรือผู้สวดต้องมาสวดตามวิหารรายรอบพระอุโบสถในช่วงเทศกาลต่าง ๆ นั่นเอง 
ซึ่งการสวดดังกล่าวนอกจากจะช่วยฝึกการอ่านแล้ว เด็ก ๆ ยังได้ซึมซับคำสอนดีๆ ที่มีอยู่ในบทสวดด้วย โรงเรียน
วัดลาดปลาเค้า เล็งเห็นความสำคัญและต้องการสืบสานวัฒนธรรมการสวดโอ้เอ้วิหารรายที่ดีงาม ซึ่งได้รับการยก
ย่องเป็น มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๕๘ จึงได้จัดทำกิจกรรมสวดโอ้เอ้วิหาร
รายในโรงเรียนขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านการอ่านของนักเรียน และฝึกสวดออกเสียงตามทำนอง ซึ่งจะเป็น
พ้ืนฐานในการอ่านออกเสียง การขับร้องเพลง และต่อยอดไปประกวดแข่งขันในประเภทต่าง ๆ ได้  
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     กระบวนการทำงาน  
     ผลจากการปฏิบัติ  
 ได้นำวงจรคุณภาพ ( PDCA ) มาประยุกต์ใช้ในการทำผลงาน  “การสวดโอ้เอ้วิหารราย เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางด้านการอ่าน การใช้เสียงที่ถูกต้องตามทำนองสวดและเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการขับร้องเพลงประเภทต่างๆ” ดังนี้ 
 Plan การวางแผน ได้ดำเนินการศึกษาดังนี้   ศึกษาบริบท เพื่อรับรู้สภาพปัญหาของโรงเรียน โดยเฉพาะ
เรื่องการอ่านของนักเรียน โดยการรับข้อมูล รับฟังข้อคิดเห็นจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
ชุมชน โดยการสอบถาม วางแผนร่วมกัน ให้โอกาสในการแสดงความเห็นถึงปัญหาและความต้องการ  
 DO จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมสวดโอ้เอ้วิหารราย เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านการอ่าน 
การใช้เสียงที่ถูกต้องตามทำนองสวดและเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการขับร้องเพลงประเภทต่างๆ 
  1. ขั้นสำรวจปัญหา นักเรียนและครูร่วมกันสำรวจปัญหาการอ่านไม่คล่องของนักเรียนว่ามาจาก
สาเหตุใดบ้าง มีปัจจัยใดที่เป็นผลกระทบต่ออ่านหนังสือของนักเรียน 
  2. ขั ้นรวบรวมข้อมูล เตรียมบทสวดโอ้เอ้วิหารรายเรื่องกาพย์พระไชยสุริยา โดยแบ่งเป็น 3 
ทำนอง คือ กาพย์ยานี 11, กาพย์ฉบัง 16, กาพย์สุรางคนางค์ 28 เตรียมให้นักเรียนฝึกอ่านและฝึกสวดตาม
ทำนอง 
  3. ขั้นวางแผนดำเนินงาน ครูรับสมัครนักเรียนเข้าชมรมโอ้เอ้วิหารราย เพ่ือฝึกทักษะทางด้านการ
อ่าน ฝึกสวดโอ้เอ้วิหารรายให้ถูกต้องตามทำนองสวด จัดทำวีดิทัศน์การฝึกสวดโอ้เอ้วิหารราย โดยใช้นักเรียนใน
ชมรมเป็นผู้สวดเพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับนักเรียนทั้งโรงเรียน 
  4. ขั้นดำเนินการ ครูและนักเรียนลงมือปฏิบัติ โดยให้นักเรียนที่สมัครชมรมสวดโอ้เอ้วิหารรายมา
ฝึกซ้อม วันจันทร์ วันอังคารและวันพุธ ช่วงพักกลางวัน เวลา 11.50-12.30 น.  โดยเริ่มจากการอ่านออกเสียง
ตามบทสวดที่กำหนดให้ หลังจากนั้น เริ่มฝึกหัดสวดทีละทำนองจนสวดได้ครบทุกทำนอง ส่วนการอ่านออกเสียงแต่
ละบทสวด ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยทุกระดับชั้น จะทำการทดสอบอ่านเพื่อประเมินผลการอ่านของนักเรียนภาค
เรียนละ 1 ครั้ง ส่วนนักเรียนที่มีทักษะด้านสวดโอเอ้วิหารราย สวดได้ไพเราะ ครูผู้สอนจะนำมาฝึกฝนเพิ่มเติมเพ่ือ
เตรียมประกวดแข่งขันสวดโอ้เอ้วิหารรายในลำดับต่อไป 
  5. ขั้นนำเสนอผลงาน นักเรียนนำเสนอผลงาน จำนวน 803 คน ให้นักเรียนร่วมกันอ่านออก
เสียงตามบทสวดที่กำหนดให้ ในห้องเรียนให้พร้อมเพรียงกัน ในชั่วโมงโฮมรูมทุกวันพุธ ฝึกสวดโอ้เอ้วิหารรายทั้ง
โรงเรียนทุกวันศุกร์ที่ 4 ของทุกเดือนหลังเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดโอ้เอ้วิหารรายในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนที่
เหมาะสม เช่น กิจกรรมวันภาษาไทย ฯลฯ  นำเสนอผลงานทาง social media  เผยแพร่ผลงานทางเว็บไซน์
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า , Facebook โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า  กรุงเทพมหานคร  ทาง Youtube และ TikTok    
 Check ขั้นตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา  
  1. ดูผลงานที่ปรากฏ และประเมินผลงาน 
  2. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง ในแบบประเมินความพึงพอใจ 
 Action ขั้นสรุปและรายงาน  
  1. สรุปอภิปรายปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา 
  ๒. ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ๓. สรุปและรายงานผลเป็นระยะ 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน  
    ตนเอง 
     2.1. แผนการดำเนินการและกระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนนำเอาระบบบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA เข้ามาช่วยในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยดำเนินการดังต่อไปนี้คือ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู ้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 3) ฝึกทักษะความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสารและการคิดคำนวณ  
4) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็นทำเป็นรักการอ่านและเกิดการ
ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างนวัตกรรมทางการเรียนรู้ได้ 5) จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลและสามารถนำเสนอข้อมูลในเชิงสร้างสรรค์ได้ 6)ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดทักษะ
กระบวนการ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข ครูจัดทำและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ เพื่อใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 
มีการประเมินผลตามสภาพจริง ใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือประเมินให้ครบทุกความสามารถ
ของผู้เรียน ทั้งความรู้ ทักษะกระบวนการและเจตคติ 7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
มีความรับผิดชอบ ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิตในการดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขและมีการจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นทักษะการทำงานเป็นกลุ่มโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 8) ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทยและภูมิใจในสถาบัน ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมของไทย สามารถปฏิบัติตนตามประเพณีและวัฒนธรรมไทยได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ตระหนัก และเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้มี
ปราชญ์ท้องถิ่น ร่วมมือจากท้องถิ่นและชุมชนในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมนักเรียนให้มีสำนึกในความเป็น
ชาติไทย น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาท้องถิ่นและชุมชน 9) ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายให้มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และมีลักษณะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สำรวจ รู้จักตนเองในด้านต่าง ๆ ได้เห็นคุณค่าของ
ตนเองและผู้อื่น เรียนรู้ที่จะปรับตัวและรับมือกับผู้อื่นและสถานการณ์ ที่มีความหลากหลายได้ออย่างเหมาะสม 
สามารถตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้เต็มตามความรู้ความสามารถ และเต็มศักยภาพของตนเอง การจัดสาระเนื้อหา
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การรู้จัก เข้าใจและการเห็นคุณค่าของผู้อื่น การยอมรับในความแตกต่างอันเนื่องมากจาก
ปัจจัยที่มีความหลากหลาย เช่น เพศ วัย พื้นฐานความเป็นอยู่ 10) ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดย
จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สำรวจ อารมณ์และสุขภาพจิตตนเอง รวมถึงเรียนรู้วิธีการรับมือกับอารมณ์และ
ความเครียดของตนเอง จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีกิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง หาค่า BMI เปรียบ
ตารางการเจริญเติบโตกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ติดตามเด็กอ้วน ผอม ให้ความรู้ จัดป้ายนิเทศ มีโครงการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยให้ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
พบปะพูดคุยกับผู้ปกครองเพื่อศึกษาสภาพปัญหาและการดำรงชีวิตประจำวันของนักเรียน โดยมีกิจกรรมและ
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โครงการที่เกี่ยวข้องดังนี้ 1. โครงการรักการอ่าน - กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด – กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
- กิจกรรมยอดนักอ่าน - กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ ๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓. โครงการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ - กิจกรรมจินตคณิต - กิจกรรม math genius - กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบโครงงานวิทยาศาสตร์ - กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ - กิจกรรมลายมืองามตามแบบไทย - กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการเขียนภาษาไทย - กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี - กิจกรรมท่องโลกอินเทอร์เน็ต - กิจกรรมแนะ
แนวศึกษาต่อและอาชีพ - กิจกรรมงานประดิษฐ์ D.I.Y - กิจกรรม Cooking Class – กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
- กิจกรรมซื้อได้ขายเป็น - กิจกรรม เด็กลาดปลาเค้าสดใสหัวใจศิลปะ ๔. โครงการพัฒนาวิชาการ - กิจกรรมแฟ้ม
สะสมผลงานของนักเรียน 5. โครงการสื่อสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ 6. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 7. โครงการพัฒนาศักยภาพสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ - กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านการ
เขียนสำหรับนักเรียนที่มี ความต้องการพิเศษ - กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
8. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 9. โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 10. โครงการวันสำคัญ 11. โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 12. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 13. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 14. โครงการพัฒนา
อาหารเช้าและอาหารกลางวันในโรงเรียน 15. โครงการ 9 มาตรการรักษาความปลอดภัย 16. โครงการรณรงค์
ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 17. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
     2.2. ผลการดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จ  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายของครูผู้สอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติ ฝึกทักษะ กระบวนการคิด ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ สามารถสร้างนวัตกรรมทางการเรียนรู้ได้ ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ได้แสดง
ความคิดเห็น ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีทักษะการนำเสนอข้อมูลต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ มีเจตคติที่ดี ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลินกับการเรียน เกิดทักษะด้านการ
เรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีการคิดด้วยตนเองอย่างมีเหตุผล เรียนรู้ในการคิดแก้ปัญหา รู้จักการปรับตัว กล้าคิด กล้า
แสดงออกในทางสร้างสรรค์อย่างถูกต้องและยอมรับฟังความคิดผู้อื่น ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้เป็นอยา่งดี 
สามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผู ้เรียนมีความรู ้และทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า ผู้เรียนมี
ความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สามารถสื่อสาร แก้ปัญหา ใช้ทักษะชีวิต สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
ถูกต้อง และสามารถนำเสนอข้อมูลได้อย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ นักเรียนมีความสามารถในการอ่ าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างนวัตกรรมทางการเรียนรู้ได้ 
ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข นอกจากนี้ส่งผลให้ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสานึก 
ตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นความเป็นไทย และเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทย มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รู้จักวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย 
กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็น ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้บนความแตกต่างและหลากหลาย ทั้งด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรมประเพณี 
ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์ รู้จักควบคุม
อารมณ์ มีน้ำใจนักกีฬา รู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ สิ่งเสพติดต่าง ๆ รู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลง
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อย่างรวดเร็ว รู้จักวิธีการปูองกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก ยอมรับกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา 
ของสังคม รวมถึงการมีส่วนร่วม ในการดูแล พัฒนา ครอบครัว ชุมชนและสังคม ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข      
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
     3.1. จุดเด่น  
 1. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลาย โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาขึ้นอยู่ในระดับ ที่ดี ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานในการศึกษาต่อไปในระดับที่สูงขึ้น 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีการพัฒนาตนเอง ทั้งในด้าน คุณธรรม 
จริยธรรม และการใช้ชีวิต ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข สามารถอยู่ร่วมกันกับบุคคลในสังคมที่มีความแตกต่างกันด้าน
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม รู้จักการยอมรับผู้อื่น รู้ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งด้านเชื้อชาติและศาสนา ทำให้
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อีกทั้งผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี พร้อมรับ
การเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีพัฒนาการทุกด้านเป็นไปตามวัย  
     3.2. จุดที่ควรพัฒนา  
 1. ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 2. ควรฝึกฝนทักษะชีวิตควบคู่กับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้กับผู้เรียน เพื่อที่ผู้เรียนจะได้นำไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมี
ความสุข  
     3.3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ข้อเสนอแนะ)  
 ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน  
    ตนเอง 
     2.1. แผนการดำเนินการและกระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนวัดลาดปลาเค้าแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2564 
– 2567) ที่ได้ดำเนินการในปัจจุบัน โดยมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ร่วมวิเคราะห์สภาพปัจจัยในด้านต่าง ๆ จุดเด่น 
จุดด้อย และแนวทางพัฒนาอย่างเป็นระบบซึ่งเป็นผลมาจากการวิเคราะห์สภาพตามบริบทของโรงเรียนปัจจุบัน 
ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากรุงเทพมหานคร ฉบับ
ที่ 3 (พ.ศ.2564 – 2569) เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ซึ่งเป็น
หัวใจหลักสำคัญในการบริหารสถานศึกษา ทั้งนี้สถานศึกษากำหนดยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของสำนักการศึกษา โดยมีแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษาปัจจุบัน (พ.ศ.2564 – 2567) 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ แผนการ
บริหารงานฝ่ายวิชาการ แผนการบริหารงานฝ่ายบุคคล แผนการบริหารงานฝ่ายบริหารทั่วไป และแผนการ
บริหารงานฝ่ายงบประมาณ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน 4 ฝ่าย โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเป็นที่ปรึกษาและผ่านความเห็นชอบตามขั้นตอน 
วางแผนกำหนดแนวทางการพัฒนา จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี 
2567 ในแต่ละภาคเรียน สถานศึกษา ให้ดำเนินการตามแผนงาน โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ โดยยึดหลักกระบวนการ PDCA ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
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บรรลุ ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ และจุดเน้นของสถานศึกษา สถานศึกษามีการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 และได้นำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษามาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล และสรุปผลการ
ดำเนินงาน จัดทำเป็นรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 (SAR) เพื่อสะท้อนภาพ
ความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา มีดำเนินการวางแผนการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาอย่างมีระบบ มีการจัดทำและกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และกลยุทธ์ แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียน
วัดลาดปลาเค้า โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนงานคุณภาพการศึกษาร่วมกับผู้บริหาร คณะครู บุคลา กร
ทางการศึกษา มีการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ นำไปสู่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งชุมชน ผู้ปกครอง เพื่อนำ
แผนงานไปปฏิบัติ มีการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ โดยมีกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนยุทธศาสตร์ มีการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง และนำผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกในครั้งที่ผ่านมา เป็นส่วน
หนึ่งในการปรับปรุง เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินภายนอกอย่างเป็นรูปธรรม มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณชน 
ชุมชนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเช่น คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
เผยแพร่ทางสื่อโซเชียลมีเดีย Facebook และ Website มีแบบสำรวจความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้าปีการศึกษา 256๗ นอกจากมีแผนบริการจัดการคุณภาพการศึกษาแล้ว 
มีการกระจายอำนาจในการบริหารงานโดยครู บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตามสายงาน ในการบริหารงาน
อย่างมีระบบ นำการเปลี่ยนแปลงมาสู่สถานศึกษา โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน คณะครู ภายใต้
กระบวนการบริการจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล มาใช้ในการบริหารงานโดยเฉพาะการมีส่วนร่วม เปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย ภายใต้หลักประชาธิปไตย เสมอภาค และร่วมกันตัดสินใจในสิ่งที่ ถูกต้อง
เหมาะสมตามหลักการบริหารงาน ส่งเสริมให้ครูมีพัฒนาทางด้านวิชาชีพที ่สูงขึ ้นเช่น การอบรมพัฒนางาน 
การศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาทักษะด้านความรู้ของตนเอง รวมทั้งมีการจูงใจ เสริมสร้างแรงบันดาลใจในการทำงานเป็น
ทีม หรือบุคคล จนทำให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้ความร่วมมือกันในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความรับผิดชอบ อย่างเต็มความสามารถ ทั้งยังรับฟังข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุก ๆ ฝ่าย  
มีการ PLC ของผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง นักเรียนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องนำมาแบ่งปันแนวคิด แนวทางการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามสถานการณ์ที่เหมาะสม โดยจัด
โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน มีกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมคัดกรองนักเรียน (SDQ / KUS-SI) อีกทั้ง
ยังมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียนและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี และสะท้อน
ความคิดท่ีแตกต่างในการบริหารจัดการการศึกษา เพ่ือนำมาปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบ มีการดำเนินการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และหลักสูตรการจัดการศึกษานักเรียนเรียนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพทางวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้าน 
มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนด โดยพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย สนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียน เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง โดยจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานที่
มีความรู้ความสามารถร่วมกันศึกษาวิเคราะห์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560 ข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น 
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จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแบ่งกลุ่มย่อยตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อร่วมพิจารณาจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีการ
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นแบบอย่างได้ โดยผ่านความเห็ นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีการจัดทำประกาศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมบุคลากรได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้และเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่สูงขึ ้น โดยเข้ารับการพัฒนาตนเองใน
โครงการพัฒนาบุคลากรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั ่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการจัดทำแบบประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งนี้การใช้หลักสูตรสถาน
สึกษาท่ีจัดทำขึ้น มีโครงการนิเทศภายใน เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน จากคณะ
ผู้บริหาร และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ PLC จัดทำเครื่องมือในการประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาจากครูผู้สอน และผู้ปกครอง เพ่ือนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษานำไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลที่ดีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นต่อไป และมีการเผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษา โดยการนำไปใช้ต่อไป โรงเรียนวัด
ลาดปลาเค้า ให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการพัฒนางานวิชาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน และยังได้รับความร่วมมือจากชุมชน ท้องถิ่นมาช่วย
สนับสนุนครู และบุคลากรในการให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพัฒนาทางการเรียนรู้ซึ่งทำให้เกิด
ความหลากหลาย มีครูและบุคลากร ไทย จีน อังกฤษ ที่มีความรู้ ความสามารถโดยตรงทางด้านภาษา โดยเฉพาะ
ภาษาจีน เนื่องจากโรงเรียนวัดลาดปลาเค้าเป็นโรงเรียนสองภาษาไทย-จีน ทำให้มีครูที ่มีความรู้ความชำนาญ
ทางด้านภาษาจีนสามารถจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรภาษาจีนได้ ทั้งยังเข้ารับการอบรมศึกษาดูงานเพ่ือฝึกฝน
ทักษะด้านภาษาจีนที่ประเทศจีนโดยสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร นักเรียนได้รับประสบการณ์โดยตรงจากการ
เรียนรู้ สามารถพูดภาษาจีนได้ จนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศการแข่งขันโครงงาน
ภาษาจีน ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดโดย (อปท.) นอกจากนี้เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “โทรทัศน์เพ่ือ
การศึกษาก้าวไกล โอ้เอ้วิหารรายไพเราะ” โรงเรียนวัดลาดปลาเค้ามีครูผู้เชี่ยวชาญในการสวดโอ้เอวิหารราย ซึ่ง
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา นำนักเรียนฝึกฝนจนเกิดความชำนาญส่งเข้าร่วมประกวดการแข่งขันทั้งในระดับ
เขต ระดับกรุงเทพมหานคร และระดับประเทศ ซึ่งได้รางวัลที่ภาคภูมิใจคือ ได้รับพระราชทานโล่รางวัลจากสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี รางวัลชนะเลิศ ประเภททีมผสม  
และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภททีมหญิงล้วน และโดยสถานศึกษามีแผนงานและนำมาดำเนินงานด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ โครงการพัฒนาบุคลากร ภายใต้กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ เพื่อเป็นการสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานตำแหน่ง จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อการสอน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผลิตและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน จัดทำกิจกรรมวิจัยในชั้น
เรียนภายใต้โครงการพัฒนางานวิชาการเพื่อเป็นการสนับสนุนให้ครูแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน
ภายในชั่วโมงเรียนและมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนเผยแพร่ผลงานวิจัยให้แก่เพื่อนครูในโรงเรียน และสิ่ งหนึ่งที่ทำให้ครูและ
บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องคือ มีการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
เพื่อนำผลการประเมินปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ ให้คำแนะนำโดย
คณะผู้บริหาร หรือครู บุคลากรที่มีความชำนาญอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการส่งเสริมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ในสถานศึกษายังได้จัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใต้
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความเหมาะสมต่อการ
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เกิดความคิดสร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
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แหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดกิจกรรมโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน จัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาให้แก่นักเรียนเพื ่อเป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับชั ้นที ่ส ูงขึ ้น นอกจากนี้สำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานครส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ก่อนแต่งตั้งหรือเลื่อนให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ในทุก ๆ ปี เป็นการ
พัฒนาตนเองทางด้านทักษะวิชาการ ใช้ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างแท้จริง                                 
       โรงเรียนวัดลาดปลาเค้ามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ในสำนักงานเขตลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร มีพื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งให้ห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น มีอาคารใช้สำหรับ
จัดการเรียนการสอนตึก 4 ชั้น 3 อาคาร ได้แก่ อาคารหิรัญญิการ์ อาคารบานบุรีและอาคารเฟื่องฟ้าขจร รองรับ
นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีห้องประชุมรองรับ ห้องสมุดเพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้า 
ห้องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อการใช้งาน สนามกีฬาไว้สำหรับเรียนวิชาพลศึกษา 2 สนาม แบ่งใช้การเรียนการ
สอนในระดับประถมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย มีเวทีกลาง หรือเรือนอำนวยสุขให้นักเรียนทำกิจกรรมได้
แสดงออกถึงศักยภาพในด้านต่างๆ ของผู้เรียน รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกต่างที่มีเพียงพอ เช่น อุปกรณ์กีฬา 
พัดลม เครื่องปรับอากาศ โต๊ะเก้าอี้ คอมพิวเตอร์ ที่มีเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยเป็นมีครูเวรประจำวัน และสารวัตรนักเรียนคอยดูแลความเรียบร้อยในแต่ละสถานที่อย่างทั่วถึง มีผู้รักษา
ความปลอดภัยอย่างน้อย 2 คน เพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษายังมีพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน การซ่อม บำรุง ปรับปรุงอาคารสถานที่ ที่มีความเสี่ยง จุดอับ เช่นห้องน้ำ มีวาดรูป ทำความสะอาดทุก
วันเพื่อให้บรรยากาศน่าใช้ มีการทาสีห้องเรียน ซ่อมบำรุงพัดลม หน้าต่าง ประตู ให้พร้อมใช้งาน เกิดความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ มีการทำความสะอาดถังน้ำดื่ม เพ่ือสุขลักษณะที่ดี ทำความสะอาดทางเดิน ขัดพ้ืนอาคารเรียนใน
ทุกๆ สัปดาห์ และมีถังดับเพลิงทุกชั้นเรียน ทุกอาคารเรียนที่สามารถใช้งานได้เพื่อรองรับความปลอดภัยตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา โดยมีโครงการความปลอดภัยในโรงเรียน กิจกรรม
ฝึกซ้อมหนีไฟ กิจกรรมลาดปลาเค้าสีขาว (จราจร) และโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม กิจกรรม Big Cleaning 
Day กิจกรรมห้องเรียนสะอาด บรรยากาศวิชาการ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และกิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะมีการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี ขยะรีไซเคิล ขยะเปียก ขยะแห้ง และขยะทั่วไป โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า  
ได้ดำเนินการโยบายสำคัญพัฒนาคุณภาพการศึกษาเร ียนฟรี 15 ปี ตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร คือ เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ นักเรียนที่เรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทุกคน มีข้าวกินฟรี 
ทั้งเช้าและกลางวัน มีโภชนาการที่ดี ดำเนินการภายใต้โครงการอาหารเช้า และอาหารกลางวัน ของสถานศึกษา  
มีสถานที่รับประทานอย่างเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน มีการจัดสวัสดิการ ภาพสำหรับผู้เรียน ค่าประกัน
อุบัติเหตุ ฟรีให้ทุกปีมีการตรวจสุขภาพฟัน ฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูก ร่วมกับศูนย์อนามัย 66 เขต
ลาดพร้าว นอกจากนี้ยังมีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ เหมาะสมกับช่วงวัย สื่อที่ผลิตโดยครูผู้สอน เช่น สื่อประดิษฐ์มือ หรือสื่อที่ใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ กำหนดนโยบายโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการและจัดการ
เรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ กิจกรรมโทรทัศน์เพื่อการศึกษา กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยี กิจกรรมท่องโลกอินเตอร์เน็ต ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น เป็นกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน และบุคคลกรทางการศึกษาของโรงเรียน อีกทั้งนำข้ อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสู่สาธารณชนหลากหลายช่องทาง ทั้งผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า และมี
การจัดทำวารสารของโรงเรียนเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานของสถานในแต่ละวันต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
เพื่อให้ผู ้ปกครอง นักเรียนในชุมชนรอบข้าง ได้ติดตามข่าวสาร หรือผู้ที ่สนใจได้ศึกษาข้อมูลของโรงเรียนได้
หลากหลายช่องทางมากยิ่งขึ้นมีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื ่อ อุปกรณ์การสอนที่
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เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ เหมาะสมกับช่วงวัย สื่อที่ผลิตโดยครูผู ้สอน เช่น สื่อประดิษฐ์มือ หรือสื่อที่ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ โดยกำหนดนโยบายโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริการและจัดการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ กิจกรรมโทรทัศน์เพื่อการศึกษา กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยี กิจกรรมท่องโลกอินเตอร์เน็ต ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น เป็นกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน และบุคคลกรทางการศึกษาของโรงเรียน อีกทั้งนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ใน
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสู่สาธารณชนหลากหลายช่องทาง ทั้งผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
และมีการจัดทำวารสารของโรงเรียนเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานของสถานในแต่ละวันต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และเพื่อให้ผู้ปกครอง นักเรียนในชุมชนรอบข้าง ได้ติดตามข่าวสาร หรือผู้ที่สนใจได้ศึกษาข้อมูลของโรงเรียนได้
หลากหลายช่องทางมากยิ่งขึ้น โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า เป็นสถานศึกษาเรียนร่วม มีระบบดูลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ เช่น การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเบื้องต้นโดยมีผู้ปกครองให้ความร่วมมือ เพ่ือการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา กรณีผู้เรียนที่มีความจำเป็น ในกิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยมี
การพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด อาศัยความร่วมมือของผู้ปกครองตาม
โครงการพัฒนาศักยภาพสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ในกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ทำให้ทราบถึงปัญหาของผู้เรียนกรณีพิเศษ พร้อมทั้งช่วยแก้ไขปัญหาพัฒนาการทางด้านต่าง  ๆ  
ในกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ นอกจากนี้ยังมีการเฝ้าระวัง หรือร่วมกันแก้ไขพฤติกรรมของผู้เรียนปกติ และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยมีการบันทึกข้อมูลพฤติกรรมของผู้เรียน มีการรายงานพฤติกรรมของผู้เรียนตาม
ขั้นตอนของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการช่วยเหลือ ป้องกัน ให้ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างทั่วถึง  
     2.2. ผลการดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จ  
      โรงเรียนวัดลาดปลาเค้ามีแผนและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา เป็นไปตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมชุมชนและสังคมเมืองในปัจจุบันได้อย่างลงตัว และบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและได้รับ
ความร่วมมือจากเครือข่ายผู้ปกครองในการดำเนินงานตามแผนงานที่สถานศึกษากำหนดเป็นอย่างดี มีการจัดทำ
รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงของการประกันคุณภาพภายใน มีการสรุปผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ทำให้เกิดผลสะท้อนจุดเด่น จุดด้อย สิ่งที่ควรพัฒนา และความสำเร็จของการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาอย่างชัดเจน ทั้งยังมีการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือติดตามจากหน่วย
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
เพื่อให้เกิดการพัฒนาครอบคลุมในทุกด้านตามแผนงานของสถานศึกษา ส่งผลให้การบริหารการจัดการศึกษ า
บรรลุผลตามที่ตั้งไว้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองในวิชาชีพได้สูงขึ้น 
นำไปสู่การสร้างชื่อเสียง ให้กับกรุงเทพมหานคร สำนักการศึกษา และโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนดำเนินการ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยการนำแผนงานไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา และ จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม มีระบบนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรบปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ตาม
ระบบ PDCA ทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ สถานศึกษาสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 



รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
หน้า | 51 

 
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์และเป้าประสงค์ที่สถานศึกษากำหนด ส่งผลให้มีระดับคุณภาพการประเมินอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และหลักสูตรการจัดการศึกษานักเรียนเรียนร่วม เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบ
ด้าน มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนด โดยพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย สนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียน ประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนเป็นรายบุคคล เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง ให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมบุคลากรได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้และเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยเข้ารับการพัฒนาตนเองในโครงการพัฒนา
บุคลากร ส่งผลให้ครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ ้น และมีความรู ้ความสามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนการเรียนรู้  
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้การใช้หลักสูตรสถานสึกษาที่จัดทำขึ้น 
มีโครงการนิเทศภายใน เพื ่อติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน จากคณะผู้บริหาร 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ PLC มีเครื่องมือในการประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาจากครูผู้สอน และผู้ปกครอง โดยนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลที่ดีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้น และมีการเผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษา สู่สาธารณชน โรงเรียนวัดลาดปลาเค้าบริหารงานโดย.ใช้    
หลักธรรมาภิบาลและจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนางานวิชาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับความต้องการและความถนัด ส่งผลให้ครูมีแนวทางการปฏิบัติเพื่อพัฒนาทางการ
เรียนรู้ซึ่งทำให้เกิดความหลากหลาย มีครูและบุคลากร ไทย จีน อังกฤษ ที่มีความรู้ ความสามารถโดยตรงทางด้าน
ภาษา โดยเฉพาะภาษาจีน เนื่องจากโรงเรียนวัดลาดปลาเค้าเป็นโรงเรียนสองภาษาไทย-จีน ทำให้มีครูที่มีความรู้
ความชำนาญทางด้านภาษาจีนสามารถจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรภาษาจีนได้ นักเรียนได้รับประสบการณ์
โดยตรงจากการเรียนรู้ สามารถสื่อสารภาษาจีนได้ จนได้รับรางวัลรองชนะเลิศการแข่งขันโครงงานภาษาจีน ใน
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดโดย (อปท.) นอกจากนี้จากการประสานความร่วมมือกับเครือข่าย การทาง
การศึกษา โดยนำปราชญ์ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญในการสวดโอ้เอวิหารราย ได้ทำการฝึกสอน
ร่วมกับคณะครูโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้่า ในระดับชั้นประถมศึกษา ได้ฝึก
ปฏิบัติสวดโอเอ้วิหารราย ในทุกวันศุกร์ ซึ ่งถือเป็น Best Practice ของโรงเรียน และตรงกับเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ผู ้เร ียนเกิดทักษะและความชำนาญ จนนำมาซึ ่งการประกวดแข่งขันทั ้งในระดับเขต ระดับ
กรุงเทพมหานคร และระดับประเทศ ได้รับพระราชทานโล่รางวัลจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี รางวัลชนะเลิศ ประเภททีมผสม และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ประเภททีมหญิงล้วน และตามที่สถานศึกษามีแผนงานและนำมาดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อันได้แก่ โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานตำแหน่ง ครูมีการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบวิจัยในชั้นเรียนภายใต้โครงการพัฒนางานวิชาการ ครูและบุคลากรมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องคือ มีการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อนำผลการ
ประเมินปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ ให้คำแนะนำโดยคณะผู้บริหาร หรือ
ครู บุคลากรที่มีความชำนาญอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมครูและบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมตาม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครู จัดโดยสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อให้มีวิทยฐานะทางอาชีพที่สูงขึ้น ในทุก ๆ ปี เพื่อเป็น



รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
หน้า | 52 

 
การพัฒนาตนเองทางด้านทักษะวิชาการ เป็นขวัญกำลังใจในการพัฒนาตนเอง และมีความภูมิใจในวิชาชีพ 
โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า ได้จัดสภาพแวดล้อมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายใต้โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความเหมาะสมต่อการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ เกิดความคิดสร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีพื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ทั ้งให้ห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน เช่น มีอาคารและห้องเรียนใช้สำหรับจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ รองรับนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  
1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จัดห้องสนับสนุนการเรียนการสอนในกลุ่มรายวิชาที่ใช้ในการทำกิจกรรม มีห้องประชุม
รองรับ ห้องสมุดเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้า ห้องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อการใช้งาน สนามกีฬาไว้สำหรับ
เรียนวิชาพลศึกษา 2 สนาม แบ่งใช้การเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย มีเวทีกลาง 
และเรือนอำนวยสุขให้นักเรียนทำกิจกรรมได้แสดงออกถึงศักยภาพในด้านต่างๆ ของผู้เรียน รวมทั้งสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่างๆท่ีมีเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยเป็นสำคัญ นอกจากนี้สถานศึกษา
ยังมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ซ่อม บำรุง ปรับปรุงอาคารสถานที่ อุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อมใช้งาน สะอาด 
ปลอดภัยอยู่เสมอ มีการทำความสะอาดถังน้ำดื่ม เพ่ือสุขลักษณะที่ดี และมีถังดับเพลิงทุกชั้นเรียน ทุกอาคารเรียน
ที่สามารถใช้งานได้เพื่อรองรับความปลอดภัยตามมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา โดยมี
โครงการความปลอดภัยในโรงเรียน กิจกรรมฝึกซ้อมหนีไฟ กิจกรรมลาดปลาเค้าสีขาว (จราจร) และโครงการ
พัฒนาสภาพแวดล้อม กิจกรรม Big Cleaning Day กิจกรรมห้องเรียนสะอาด บรรยากาศวิชาการ กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า ได้ดำเนินการโยบายสำคัญ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร คือ เรียนฟรีอย่างมี
คุณภาพ จัดอาหารเช้าและอาหารกลางวัน ตามโภชนาการที่ดี ดำเนินการภายใต้โครงการอาหารเช้า และอาหาร
กลางวัน ของสถานศึกษา มีโครงการส่งเสริมสุขภาพ ตรวจสุขภาพครูและบุคลากรและนักเรียนทุกคน ร่วมกับศูนย์
อนามยั 66 เขตลาดพร้าว นอกจากนี้ยังมีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา และระบบสารสนเทศไปใช้
ในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสู่สาธารณชนหลากหลายช่องทาง ทั้งผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
และมีการจัดทำวารสารของโรงเรียนเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานของสถานในแต่ละวันต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และเพื่อให้ผู้ปกครอง นักเรียนในชุมชนรอบข้าง ได้ติดตามข่าวสาร หรือผู้ที่สนใจได้ ศึกษาข้อมูลของโรงเรียนได้
หลากหลายช่องทางมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า มีผลของการพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิชาการ 
มีสุขภาวะที่ดีทั ้งทางร่างกายและจิตใจ โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า จัดให้มีระบบเทคโนโลยีที ่สนับสนุนการจัด
การศึกษา มีสื่อและอุปกรณ์การสอนที่เพีียงพอ และหลากหลายมีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และช่วงวัยของ
ผู้เรียน ผู้บริหารให้การสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้ครูผู้สอนได้นำไปใช้ใน
การผลิตสื่อ เช่น สื่อประดิษฐ์มือ หรือสื่อท่ีใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ จากการกำหนดนโยบายโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการและจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียนวัดลาดปลาเค้ามีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเป็นปัจจุบัน อีกทั้งนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการเผยแพร่ได้ กิจกรรมโทรทัศน์เพ่ือ
การศึกษา เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการเรียนการสอนและเสริมสร้างความรู้ให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี รวมถึง
การส่งข้อมูลข่าวสารที่ต้องการให้ทราบพร้อมกันทุกระดับชั้น โดยผ่านการถ่ายทอดสดจากห้องโทรทัศน์เพ่ือ
การศึกษาของโรงเรียน นอกจากนั้น กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี กิจกรรมท่องโลกอินเตอร์เน็ต  
เป็นกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน และบุคคลกรทางการศึกษาของโรงเรียน 
ส่งผลให้ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รู้จักค้นคว้าหาข้อมูลในการเรียนรู้เพิ่มเติมทำให้เพิ่มศักยภาพในการ
สอน และเพิ ่มผลสัมฤทธิ ์ในการเรียนของผู ้เรียนอีกทางหนึ่ ง โรงเรียนจัดทำประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
สู่สาธารณชนหลากหลายช่องทาง ทั้งผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า Face book และ Appication Line 
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และมีการจัดทำวารสารของโรงเรียนเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในแต่ละวันต่อหน่วยงานต้น
สังกัด และเพ่ือให้ผู้ปกครอง นักเรียนในชุมชนรอบข้าง ได้ติดตามข่าวสาร หรือผู้ที่สนใจได้ศึกษาข้อมูลของโรงเรียน
ได้หลากหลายช่องทางมากยิ่งขึ้น โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า เป็นสถานศึกษาเรียนร่วม โดยมีการบริหารจัดการให้มี
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีครูที่จบการศึกษาพิเศษโดยตรงเป็นผู้ดูแลและคัดกรองผู้เรียนเบื้องต้น 
ทำให้ผู้ปกครองไว้วางใจและให้ความร่วมมือในการดูแลนักเรียนเป็นอย่างดี นอกจากนั้นผู้บริหารโรงเรียนได้เห็น
ความสำคัญของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้สนับสนุนและส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้และสามารถช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้อย่างถูกต้อง เพื่อการป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
กรณีผู้เรียนที่มีความจำเป็น ในกิจกรรมคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ทำให้การพัฒนาการจัดการศึกษา
แบบเรียนร่วมบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยอาศัยความ
ร่วมมือของผู้ปกครองตามโครงการพัฒนาศักยภาพสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ทำให้ทราบถึงปัญหาของผู้เรียนกรณีพิเศษ พร้อมทั้งช่วยแก้ไขปัญหาพัฒนาการ
ทางด้านต่างๆ ในกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนและพฤติกรรมสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโดย
มีการบันทึกข้อมูลพฤติกรรมของผู้เรียน มีการรายงานพฤติกรรมของผู้เรียนตามขั้นตอนของสถานศึกษาเพ่ือ
ดำเนินการช่วยเหลือ ป้องกัน ให้ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างทั่วถึง  
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
     3.1. จุดเด่น  
 โรงเรียนวัดลาดปลาเค้ามีแผนพัฒนาคุณภาพและดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมชุมชนและสังคมเมืองในปัจจุบันได้อย่างลงตัว มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบโครงการ/กิจกรรม 
มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบ
การนิเทศภายใน การประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านเว็บไซต์โรงเรียนและสื่อโซเชียลมีเดียอื่นๆ การนำข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรและผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง มีแบบสำรวจความคิดเห็นของผู้ปกครองที่
มีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้าปีการศึกษา 2567 นำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานตาม
แผนบริหารงานของสถานศึกษา เพ่ือรักษามาตรฐาน หรือพัฒนาเป้าหมายให้สูงขึ้นต่อไป โรงเรียนวัดลาดปลาเค้ามี
การวางแผนและดำเนินงาน โดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี บริหาร
จัดการพัฒนางานวิชาการและทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น 
และหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการนำหลักสูตร จากนโยบายของกรุงเทพมหานคร เอามาใช้
กับสถานศึกษา ซึ่งเน้นผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบ
รวม หรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย มีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
รองรับแผนปฏิบัติงานประจำปี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป ให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และมีสมรรถนะเหมาะสมตามวัยของผู้เรียน มีการปรับรูปแบบการใช้หลักสูตรเพื่อรองรองรับกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย มีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูและ
บุคลากรได้ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีและได้รายงานกิจกรรมตามแผนครบถ้วนทุกกิจกรรมที่
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รองรับ ครูทำการผลิตสื่อเพื่อนำสื่อมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ 
สื่อการเรียน ครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือนำปัญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ เรื่อง มีการรายงานอบรม สัมมนา ดูงาน มีการนิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า ได้ดำเนินการโยบายสำคัญพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเรียนฟรี 15 ปี ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร คือ เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ นักเรียน
ที่เรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทุกคน มีข้าวกินฟรี ทั้งเช้าและกลางวัน มีโภชนาการที่ดี มีการรายงาน
อาหารกลางวันให้ผู ้ปกครองได้รับทราบ พร้อมบอกคุณค่าทางโภชนาการในแต่ละวันที่นักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่โรงเรียนได้จัดไว้ให้ ซึ่งได้ปฏิบัติตามนโยบายของกรุงเทพมหานครอย่างเป็นระบบ ตามแผนปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา เป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมภายในและนอกห้องเรียน มีบรรยากาศน่าเรียนรู้ มีสวนต้นไม้ มีมุมร่ม
รื่น และป้ายความรู้ตามแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน รวมทั้งยังมีความปลอดภัยโดย มีถังดับเพลิงพร้อมใช้งานทุก
อาคารและทุกชั้น มีวงจรตัดไฟฟ้าลัดวงจรอย่างมันคงปลอดภัย มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษา 
เรียนรู้ อยู่ตลอดเวลา รวมถึงกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ถึงความมั่นคง ปลอดภัยอีกด้วย มีระบบการพัฒนา
และการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เ หมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง จัดทำ
รายงาน หรือวารสารหน้าเดียวเพื่อรายงานการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน มีการจัดการเรียนร่วมให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ มีครูการศึกษาเศษเป็นครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในรูปแบบสอนเสริมวิชาการ มีการ
จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความสามารถของแต่ละ
บุคคล มีการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ที่เน้นในเรื่องการพัฒนา
ทักษะการอ่านการเขียน พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ และมีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามผล รายงานผลและ
การส่งต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง ทำให้ปัญหา
ได้รับการช่วยเหลือ แก้ไขได้  
     3.2. จุดที่ควรพัฒนา  
     ในปัจจุบัน มีหลักสูตรตามนโยบายของกรุงทพมหานครค่อนข้างมาก มีความซ้ำซ้อนและไม่ได้มีการพัฒนาต่อ
ยอด โดยส่วนใหญ่จะครอบคลุมกับคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์อยู่แล้ว เนื่องจากปัจจุบันหลักสูตรยังไม่มีการปรับให้
เท่าทันสถานการณ์โลกเท่าที่ควร อีกท้ังทักษะการคิดวิเคราะห์ก็เป็นสิ่งที่นักเรียนควรมี จึงจะมีการปรับหลักสูตรให้
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 มากขึ้น เช่น เพิ่มเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ การใช้เทคโนโลยี 
และประเด็นทางสังคมต่างๆ เข้ามาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จัดการอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใน
โรงเรียนให้มีความรู้ทางวิชาชีพ ให้ตรงกับสายงานการสอน เนื้อหามีความทันสมัยนำเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อต่อยอด
ในการสร้างนวัตกรรม เพื่อใช้ในการเรียนการสอน และเหมาะกับผู้เรียน ควรจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม จะได้ทราบถึงปัญหา และช่วยกันดำเนินการแก้ไขเกี่ยวกับความปลอดภัยทั้งที่
บ้านและโรงเรียนอย่างทั่วถึง พัฒนาปรับปรุงพื้นที่บางส่วนภายในบริเวณโรงเรียนให้เป็นพื้นที่ในการปลูกพืชผัก
สวนครัวหรือสมุนไพรพื้นบ้าน เพื่อให้เกิดแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว โดยนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ เช่นการให้ความรู้ แนวทางวิธีปฏิบัติ การใช้เทคโนโลยี เป็นสื่อในการเรียนการสอน มีค่อนข้างจำกัดใน
เรื่องสัญญาณอินเตอร์เน็ต ปรับปรุง หรือพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร หรือเพียงพอต่อการใช้งาน 
จะทำให้การใช้สื่อเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลเกิดประสิทธิภาพ เกิดผลดีต่อผู้เรียนมากยิ่งขึ้น ควรมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อรักษามาตรฐานจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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สู่สาธารณชนต่อไป ระบบการคัดกรองนักเรียนที่มีความเสี่ยง การส่งต่อเพื่อรับการศึกษาต่อและการให้ความ
ร่วมมือ และการยอมรับเปิดใจรับฟังกันระหว่างครูและผู้ปกครองในการร่วมมือกันพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้
ไปในแนวทางเดียวกันเพิ่มมากขึ้น เพิ่มเติมแหล่งเรียนรู้และการให้การส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถของตนเองได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีการติดตาม รายงานพฤติกรรมด้านต่างๆ และดูแลนักเรียน
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
     3.3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ข้อเสนอแนะ)  
 1. ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาตรฐานในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีความ
ชัดเจน นำข้อปรับปรุง แก้ไข มาพัฒนา เพ่ือไปสู่เป้าหมายที่สูงขึ้นต่อไป  
          2.มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการพัฒนา ทั้งใน
ส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบ
โครงการ/กิจกรรม มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ให้ผู้ปกครอง ชุมชนมี
ส่วนร่วมให้ได้มากที่สุดตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือรักษามาตรฐาน หรือพัฒนาเป้าหมายให้สูงขึ้นต่อไป  
          3. มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องในทุกระดับชั้น ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
ตามนโยบายของกรุงเทพมหานครและสถานศึกษา 
         4.พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้ทางวิชาชีพ ให้ตรงกับสายงานการสอนโดยตรง หรือการ
อบรมมีความทันสมัย กับการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีของสถานศึกษาที่มีอยู่ และ
เหมาะสมสำหรับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา  
         5. สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนในการแก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อมและมลพิษที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของครู บุคลากร และนักเรียนอย่างเป็นระบบโดยอาศัยความร่วมมือกับชุมชน จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับความปลอดภัยโดยให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง จะได้ทราบถึ งปัญหา และช่วยกันดำเนินการแก้ไข
เกี่ยวกับความปลอดภัยทั้งท่ีบ้านและโรงเรียนอย่างทั่วถึง  
         6. จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างต่อเนื่อง และหลากหลายการเรียนรู้ เพื่อให้
สามารถศึกษาต่อไปในระดับชั้นที่สูงขึ้นต่อไป กำหนดกฎ ระเบียบพฤติกรรมของผู้เรียนของสถานศึกษาให้นำไป
ปฏิบัติได้เป็นรูปธรรม อย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด ครอบคลุม
ทุกตัวชี้วัด  
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน  
    ตนเอง 
     2.1. แผนการดำเนินการและกระบวนการพัฒนา  
     โรงเรียนนำระบบบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA เข้ามาช่วยในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ครูจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยดำเนินการดังต่อไปนี้คือ  1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้โรงเรียนวัดลาดปลาเค้าได้กำหนดพันธกิจที่ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ความรู้ ความสามารถเต็มศักยภาพตามหลักสูตร ดำเนินการจัดกิจกรรมที่
สามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านตามกระบวนการ คือ จัดกิจกรรมให้ครูพัฒนาความรู้ของตนเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน โดยจัดการอบรมและแนะนำแหล่งข้อมูล ครูวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล และ



รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
หน้า | 56 

 
ออกแบบกิจกรรมที่เหมาะกับพัฒนาการของนักเรียน และสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่
ต้องการส่งเสริม จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี ส่วนร่วม บูรณาการทักษะการคิดใน
ทุกกิจกรรม เช่น กิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม โดยมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับ วัฒนธรรม ประเพณีไทยอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง ผ่านการลงมือ ปฏิบัติจริง ทำให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ อย่างเหมาะสมตามวัย 2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โรงเรียน
มีกระบวนการพัฒนาที่ทำให้ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของนักเรียนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่
มุ ่งพัฒนาคุณภาพนักเรียนและสมรรถนะนักเรียนตามทักษะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับตัวชี้วัดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากล จัดทำโครงการส่งเสริมสนบัสนุน
ให้สถานศึกษาผลิตสื่อการสอน มีการวางแผนผลิตสื่อ กำหนดวัตถุประสงค์และระดับนักเรียนชัดเจน การออกแบบ
เป็นระบบนำเสนอถูกต้องตามลำดับขั้นของประเภทสื่อนั้น ๆ มีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติหรือแบบฝึกหัดและการ
ประเมินที่ครอบคลุมจุดประสงค์ผ่านการทดลองใช้ มีทะเบียนการผลิตสื่อในแต่ละภาคเรียน มีเอกสารรายงานผล
การผลิตสื ่อ มีโครงการนิเทศการสอน ติดตามประเมินผลการใช้สื ่อในการจัดการเรียนรู ้ จัดทำโครงการสื่อ
สร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้โรงเรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทำกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน นอกโรงเรียน จัดโครงการค่ายคุณธรรม รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ จัดโครงการค่ายคุณธรรม จัดกิจกรรมท่องไปในโลกกว้าง ทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน สร้าง
โอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ด้าน
การบริหารการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีโครงการพัฒนา คุณภาพผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรม
นิเทศภายใน กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรมห้องเรียนสะอาด บรรยากาศวิชาการ เพื่อจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยครูผู้สอน
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนและควบคุมชั้นเรียนได้ตามความเหมาะสมของผู้เรียน เลือกใช้เทคนิคการสอน การวัด
และประเมินผล ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ครูผู้สอนมีการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ได้รับผิดชอบ ด้วยกระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของครูผู้สอนแบบกัลยาณมิตรทั้ง
ระบบ เพ่ือครูผู้สอนจะได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเลือกใช้เทคนิคการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้เหมาะสมกับผู้เรียนมีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการเสริมแรง
บวกให้กับผู้เรียน ตลอดจนเอื้ออำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน เรียนได้อย่างมีความสุข กล้าคิด 
กล้าทำ กล้าแสดงออก ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนวัดลาดปลาเค้ามีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยครูมีการศึกษาและวางแผนการวัดผลประเมินผล ที ่มุ ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูรู ้จักผู้เรียนด้าน
พฤติกรรมเป็นรายบุคคลโดยผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน ทำให้ทราบข้อเด่น ข้อด้อยของผู้เรี ยน และใช้
วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเพื่อรู้จักผู้เรียนด้านการเรียน โดยมีการวิเคราะห์ และประเมินผู้เรียน
เป็นรายบุคคลทำให้ทราบความแตกต่าง และข้อจำกัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูได้จัดทำโครงสร้างรายวิชาและ
แผนจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำผลการประเมินมาจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน และแก้ปัญหาผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และเข้าใจ เนื้อหา ทักษะกระบวนการ และเกิดเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และประสบผลสำเร็จในการศึกษาต่อในอนาคต 
มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสม กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
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ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ และจัดการเรียนการสอนเน้น
การปฏิบัติ (Active learning) โดยการดำเนินงาน / กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุม
ปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ ส่งเสริมนักเรียนผ่านกระบวนการ
คิดและได้ลงมือปฏิบัติจริงทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่สามา รถนำไปใช้จัด
กิจกรรมได้จริง ครูสามารถผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมใหก้ับนักเรียน ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอน
ตามแผนการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด ตามรูปแบบออนไลน์ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปประเด็น
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนา เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม 
PLC ร่วมกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียน แล้วส่งเสริมให้ครูนำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาสู่
การทำวิจัยในชั้นเรียน 6) มีจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม ครูปฏิบัติงานเรียนร่วมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนร่วมของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ทางการศึกษา มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้สิ่ งอำนวยความสะดวก 
มีกิจกรรมโครงการ คือโครงการพัฒนาศักยภาพสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ กิจกรรมฝึกอ่านเขียน
เรียนรู้ภาษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ กิจกรรมศิลปะบำบัด และครูปฏิบัติงานเรียนร่วมมีเจตคติที่ดี
ต่อการจัดการเรียนร่วม ปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม  
     2.2. ผลการดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จ  
     จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายของครูผู้สอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ 
ฝึกทักษะ ฝึกกระบวนการคิด ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านต่างๆ ดังนี้ 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ สามารถกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ 
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ครูสามารถ
วิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูล จากการวิเคราะห์เด็กมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพเด็กโดยคำนึงถึงความ แตกต่างระหว่างบุคคล ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน 
เทคนิคการสอนที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ มีโครงการกิจกรรม คือ โครงการพัฒนางาน
วิชาการ โครงการนิเทศการสอน โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนด 2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ครูทุกคนในโรงเรียนผลิตสื่อที่หลากหลาย และคุณภาพ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งสองภาคเรียนตามทะเบียนสื่อ 
และรายงานการผลิตสื่อ รายงานผลจากโครงการรนิเทศการสอน ครูทุกคนใช้เทคโนโลยี ประกอบการสอนผ่าน 
application ต่างๆ ใช้ SMART TV ที่ติดตั้งในห้องเรียนทุกห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีมาก จาก
รายงานผลโครงการสื ่อสร้างสรรค์เพื ่อการเรียนรู ้ มีการใช้รายการทีวีเพื่อการศึกษา การค้นคว้าข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ตของนักเรียน ทักษะการใช้เทคโนโลยีของนักเรียน การสอนออนไลน์ โดยใช้ application ต่าง ๆ อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก ผลจากกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ครูใช้และนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และนอก
โรงเรียน และการถ่ายทอดความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับดีมาก 3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรัก
ครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข และมีส่วนร่วมได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศทำให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนมี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ครูผู้สอนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน จากการที่โรงเรียนวัดลาดปลาเค้ามีกระบวนวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทำให้ผู ้เรียน
ทราบจุดที่ควรพัฒนาตนเองในการวัดผลประเมินผลแต่ละครั้ง ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
ผลการสอบระดับชาติ O-NET การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) การสอบ RT และเกรดเฉลี ่ยโดยรวมสูงขึ้น  
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ จากการที่ครูเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 
เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลสู่การปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเป็นข้อมูลในการทำวิจัยในชั้น
เรียนของครูผู้สอนและในการประเมินหลังจากจบหน่วยการเรียนรู้ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยความยุติธรรม
และหลากหลายตามสภาพจริงของนักเรียน อีกทั้งทำให้เกิดสื่อและนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ใหม่ๆ ที่หลากหลาย 
6) จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม จากการที่ได้มีดำเนินงานสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ยอมรับ
ความแตกต่างทางร่างกาย สติปัญญา และพฤติกรรมของเด็กมีพัฒนาการที่ดีข้ึน  
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
     3.1. จุดเด่น  
     ครูมีความตั้งใจในการพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม มีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเอง เน้นทักษะกระบวนการคิด มีการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง โรงเรียนมี Smart TV ในทุกห้องเรียน เป็นสื่อ
ที่ครูใช้ในการสอน เชื่อมต่อกับระบบอินเตอร์เน็ต และโปรแกรมช่วยสอนต่างๆได้ดี กระตุ้นความสนใจ ให้นักเรียน
เรียนรู้ได้ดีขึ้น ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดทำสื่อที่หลากหลาย ใช้สื่อเทคโนโลยีกระตุ้นให้
นักเรียนอยากเรียนรู้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง  
     3.2. จุดที่ควรพัฒนา  
     ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีประสบการณ์ตรง และ
สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถดำเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข พัฒนาเครือข่ายผู้ให้การสนับสนุน ซึ่งครูทุกคนในโรงเรียนจะต้องช่วยกันทำงานไม่
ถือว่าเป็นหน้าที่ของคนใดคนหนึ่ง ถ้าหากมีเด็กพิเศษในโรงเรียน รวมทั้งการพบพูดคุยและปรึกษากับผู้ปกครอง  
จัดให้ผู้ปกครองเด็กพิเศษด้วยกันและผู้ปกครองเด็กปกติพบกันเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันหรือสนับสนุนในเรื่อง
ต่าง ๆ แก่กันจัดให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างเด็ก ผู้ปกครอง ครู ผู้บริหารและบุคลากรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
การใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งในโรงเรียนและในชุมชน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณทั้งภาครัฐและเอกชนในกิจกรรมร่วม
ระหว่างเด็กพิเศษกับเด็กปกติจัดการปรับเปลี่ยนหลักสูตร เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและครอบคลุมถึงเด็กพิเศษทุก
คนในกลุ่มเด็กปกติจัดให้มีความยืดหยุ่นในทุกสถานการณ์ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่เด็ก
พิเศษและเด็กปกติทุกคน  
     3.3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ข้อเสนอแนะ)  
     บริการความรู้ทางวิชาการแก่ครูและหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อเป็นต้นแบบของการจัดการเรียนสอนแบบเรียนร่วม 
ให้การสนับสนุนความรู้ด้านการจัดการเรียนร่วมให้ความรู้กับครูผู้สอนวิชาเอกอ่ืนและผู้ปกครอง เพ่ือความเข้าใจที่
ดีร่วมกัน  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
สรุปภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1.2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
2.3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
       ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2.4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2.6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 
3.2. ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3.3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
3.4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
3.5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
       เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 
 

สรุปผลผลการประเมิน 
 ผู้เรียนของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
สามารถสร้างนวัตกรรมทางการเรียนรู้ได้ ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ได้แสดงความ
คิดเห็น ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีทักษะในการนำเสนอข้อมูลต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ มีเจตคติที่ดี มีความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลินกับการเรียน เกิดทักษะด้านการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
มีการคิดอย่างมีเหตุผล เรียนรู้ในการคิดแก้ปัญหา รู้จักการปรับตัว กล้าคิด กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์อย่าง
ถูกต้องและยอมรับฟังความคิดผู้อื่น ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้เป็นอย่างดี สามารถนำความรู้ไปประยุกตใ์ช้
ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรสถานศึกษา มีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สื่อสาร แก้ปัญหา ใช้ทักษะชีวิต สามารถ
ใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง และนำเสนอข้อมูลได้อย่างสร้างสรรค์ รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสังคม และจิตสำนึก ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นความเป็นไทย และเห็นคุณค่าของภูมิ
ปัญญาไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รู้จักในการวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็น ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมี
มนุษยสัมพันธ์ที ่ดี บนความแตกต่างและหลากหลาย ทั้งด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม
ประเพณี ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองให้แข็งแรง เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมี
ประโยชน์ รู้จักควบคุมอารมณ์ มีน้ำใจนักกีฬา รู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ สิ่งเสพติดต่าง ๆ รู้เท่าทันสื่อ
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รู้จักวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก ยอมรับกฎกติกาของ
กลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม รวมถึงการมีส่วนร่วม ในการดูแล พัฒนา ครอบครัว ชุมชนและสังคม ให้อยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (พ.ศ.2564 – 2567) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน แผนพัฒนาการศึกษา
ชาติ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากรุงเทพมหานคร นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัดที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเหตุการณ์และสถานการณ์ในสังคมปัจจุบัน ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาของสถานศึกษา มีกิจกรรม
พิเศษเพ่ือสนองนโยบาย ตามแนวทางการปฎิรูปการศึกษา มีการบริหารงานสถานศึกษาเป็นการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม มีแผนการบริหารงาน 4 แผนงาน ประกอบด้วย (1) แผนการบริหารงานฝ่ายวิชาการ ได้แก่ การนิเทศภายใน 
การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (2) แผนการบริหารงานฝ่าย
บุคคล ได้แก่ การบริหารอัตรากำลัง ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความ
ชำนาญในวิชาชีพ (3) แผนการบริหารงานฝ่ายบริหารทั่วไป ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ การพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ให้มีความพรอ้ม
และมีความปลอดภัยตามมาตรการที่กำหนด ซึ่งได้รับความร่วมมือและประสานงานจากชุมชน (4) แผนการ
บริหารงานฝ่ายงบประมาณ ได้แก่ การปฏิบัติตามแนวทางและระเบียบข้อบังคับของทางราชการที่กำหนด พัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานพัสดุครุภัณฑ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความครอบคลุมทุกงาน มีการตรวจสอบ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการ PDCA มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มี
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ความชัดเจนเป็นรูปธรรม และนำผลการประเมินไปเป็นข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรโรงเรียนสองภาษาและหลักสูตรการจัดการศึกษานักเรียนเรียนร่วม  
ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ ได้แก่ โครงสร้างเวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา แนวดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยหลักสูตรมี
ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560 
ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น ด้วยว่า รายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายทำให้
นักเรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจ ทั้งด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ด้านศิลปะ เช่น ดนตรี นาฎศิลป์ ทัศนศิลป์ มีบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดคุณภาพการศึกษาที่
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีหลักสูตรการจัดการศึกษานักเรียนเรียนร่วมเพ่ือ
พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล มีหลักสูตรโรงเรียนสองภาษา (ไทย-จีน) มีระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษาและนำผลไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีแหล่งเรียนรู้
สนับสนุนและกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ ครูผู ้สอนผลิตสื่อนวัตกรรมการสอนที่ทันสมัยมีความสอดคล้องและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน มีภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน นักเรียนระ ดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จบการศึกษาตามหลักสูตรภาคบังคับระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ มีความร่มรื่น ปลอดภัย ทุกมุม
ของโรงเรียนมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด ส่งเสริมบรรยากาศความเป็นวิชาการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
เป็นนวัตกร มีแหล่งการเรียนรู้ นวัตกรรม และระบบสารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีความสุขกับ
การเรียน มีห้องสมุดที่มีความพร้อมและเหมาะสมแก่การค้นคว้าหาความรู้ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ และเป็นข้อมูลที่สามารถนำใช้ได้ทันที มีการ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ส่งผลให้ครูและนักเรียน สร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนมีระบบเครือข่าย internet เชื่อมต่อกับองค์ภายนอกเพ่ือ
ติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูล และระบบ Lan / internet เพื่อเข้าถึงแหล่งข้อมูล และแลกเปลี่ยนข้อมูล
สารสนเทศภายในโรงเรียนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศของโรงเรียนหลายช่องทาง ทั้งผ่านทาง website และ social media สื่อสังคม
ออนไลน์ ให้ครูและบุคลากรได้รับรู้การดำเนินงาน ติดตามความเคลื่อนไหวของโรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภายนอกภายในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ และมีการจัดทำวารสารโรงเรียน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนใน
กลุ่มผู้ปกครองที่ไม่มี social media เผื่อให้การบริหารจัดการสนองต่อความต้องการทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การจัดทำเอกสารผลการเรียน และ
โรงเรียนมีการสนับสนุนเทคโนโลยีสำหรับการจัดการเรียนรู้ โดยทุกห้องเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตพร้อมใช้งาน  
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ คัดกรอง วินิจฉัย และจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) แนวทางการจัดการเรียนร่วมกรุงเทพมหานคร แบบรายงานการพัฒนาหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ การจัดทำสื่อ/เทคนิควิธีการสนับสนุนการจั ดการเรียนการสอนของครู 
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้าทางการเรียน/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
เป็นรายบุคคล พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จำเป็นในการ  
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จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมตามมาตรฐานที่กำหนด ดำเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายในอย่างเข้มแข็ง มีการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนร่วม และบริหารจัดการครู ผู้บริหารโรงเรี ยน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามสภาพความสำเร็จที่กำหนดไว้ ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  
ครูวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคลใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์เด็กมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพเด็กโดยคำนึงถึงความ แตกต่างระหว่างบุคคล ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน 
เทคนิคการสอนที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้
ที ่กำหนด มีการใช้สื ่อเทคโนโลยีในกระบวนการสอนเป็นส่วนใหญ่ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการใช้
เทคโนโลยีของครู และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้นักเรียนมีความตั้งใจในการ
เรียนมากขึ้น ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน และมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติ
จริง ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศทำให้ผู ้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ครูผู้สอนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการ
นิเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ครูเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 
เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลสู่การปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเป็นข้อมูลในการทำวิจัยในชั้น
เรียนของครูผู้สอนและในการประเมินหลังจากจบหน่วยการเรียนรู้ ครูมีการวัดและประเมินผลหลากหลายตาม
สภาพจริงของนักเรียน อีกท้ังทำให้เกิดสื่อและนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ใหม่ๆ มีดำเนินงานสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ยอมรับความ
แตกต่างทางร่างกาย สติปัญญา และพฤติกรรมของเด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1. ควรฝึกฝนทักษะชีวิตควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้กับผู้เรียน และให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ในยุคศตวรรษท่ี 21 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 1. สำรวจความต้องการของบุคลากรเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาตนเองในด้านใด เพื่อนำมาเป็น
กรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถท่ีหลากหลาย ตรงความต้องการ และมีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพ พร้อมสนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2. สร้างเครือข่ายในชุมชน ในการแก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อมและมลพิษที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของครู บุคลากร และนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 3. จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้สามารถศึกษาต่อไปในระดับชั้นที่สูงขึ้นต่อไป 
อย่างต่อเนื่องและสร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีระบบ 
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ด้านกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาโดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 3. พัฒนาการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้หลากหลาย เพ่ือให้การวัดผลและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 4. จัดกิจกรรมส่งเสริม ให้ครูที่เข้าร่วมโครงการ PLC Professional Learning Community ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมากขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสสอน  
 5. บริการความรู้ทางวิชาการแก่ครูและหน่วยงานอื ่น ๆ เพื ่อเป็นต้นแบบของการจัดการเรียนสอน
แบบเรียนร่วม ให้การสนับสนุนความรู้ด้านการจัดการเรียนร่วมให้ความรู้กับครูผู้สอนวิชาเอกอื่นและผู้ปกครอง 
เพ่ือความเข้าใจที่ดีร่วมกัน 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1. จัดการอบรมเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานวิชาชีพครูให้สูงขึ้น อย่างต่อเนื่อง 
 2. จัดสรรครูและสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล ให้เพียงพอต่อความต้องการ 
 3. ปรับปรุง พัฒนาอาคารเรียน รอบบริเวณโรงเรียน ให้เป็นสถานที่ที่ปลอดภัย  
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ภาคผนวก 
  

- คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน 
- ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
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คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน 
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ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
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ประกาศโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

..................................................................... 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาท ี ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึ กษาภายใน 
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงาน ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูและสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 

 เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า มีคุณภาพและ
มาตรฐาน จึงประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการ
ประเมินคุณภาพภายใน สำหรับปีการศึกษา 2566  ของโรงเรียนต่อไป 

  ประกาศ ณ วันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

 
 

                (นางสาวศิริรัตน์  พลเสน) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
  



รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนวัดลาดปลาเค้า 
หน้า | 76 

 
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา  567 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนเรียนวัดลาดปลาเค้า 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ  
1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ดีเลิศ 75 
2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 78 

3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 78 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 78 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 75 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 80 
7) มีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized  Education Program : IEP) 

ดีเลิศ 70 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 82 
2) ความภูมิในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 87 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 85 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 88 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 86 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 83 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 
80 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 85 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 88 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม  0 
2.7 จัดการเรียนร่วมให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ไว้ในแผนปฏิบัติการจัดการเรียนร่วม ยอดเยี่ยม 80 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ 7  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 80 
 


